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RESOLUCION No.
S0-08-011-CSU-2019

EL CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

CONSIDERANDO:

el Art. 151 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Evaluacion
periddica integral. - Lasy los profesores se someterdn a una evaluacion periédica
integral segtin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las
normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacién Superior, en
gjercicio de su autonomia responsable. Se observard entre los pardmetros de
evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes.

El personal académico podrd ser cesado en sus funciones por los resultados de
sus evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior o la
normativa que el érgano rector del trabajo determine para el caso del personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares.

La cesacioén de funciones serd considerada causa legal para la terminacion de la
relacion laboral en el régimen especial para el personal académico de las
instituciones de educacion superior particulares segtin lo dispuesto en esta ley.
En funcion de ese régimen las instituciones de educacién superior establecerdn
una normativa interna para el efecto. (...)".

el Art. 84 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior (codificado), sefiala: “Ambito y objeto de la
evaluacion. - La evaluacién integral del desempenio se aplicard a todo el personal
académico de las instituciones de educacion superior, publicas y particulares. La
evaluaciéon integral de desempeno abarca las actividades de docencia,
investigacion, y direccién o gestion académica.”;

el Art. 85 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, establece que: “Instrumentos y
procedimientos de la evaluacion integral de desemperio. - Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacién integral de desemperio del personal
académico deberdn ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacion integral de la institucién de educacion superior (...)";

el Art. 87 del Reglamento de Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, determina que los componentes de la evaluacion
integral del desempefio docente son: “la autoevaluacién, la coevaluacién y la
heteroevaluacion”;

el Art. 76 del Estatuto de la Universidad Tecnolégica Indoamérica establece:
“De las Obligaciones. - Son obligaciones de los profesores e investigadores que
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laboran en la Universidad:(...) €) Sujetarse a los procesos de evaluacién de la
gestion docente (...) j) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacidn;

()"

Que el art. 27 del Estatuto Reformado de la Universidad Tecnolégica Indoamérica,
sefiala entre las atribuciones del Consejo Superior Universitario, literal “f)
Aprobar y reformar los reglamentos y demds normativas internas necesarias
para el normal funcionamiento de la institucion en virtud de sus competencias”;

Que en el desarrollo de la gestion académica y administrativa, asi como la nueva
normativa de los ()rganos de Control de la Educacién Superior, el Estatuto
Reformado de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, en necesario hacer
reformas reglamentarias que permitan cumplir con la visién y mision
institucional; y,

Que esnecesario contar con un reglamento que permita implementar la evaluaciéon
periddica integral del desempefio del personal académico de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica, a fin de garantizar la claridad, rigor y transparencia
en la ejecucidn de la misma.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUACION PERIODICA INTEGRAL
DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
(Codificado)

CAPITULO I
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 1.- Ambito de aplicacién. - De conformidad con la Ley Orgéanica de Educacién
Superior y el Estatuto de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, la evaluaciéon
periodica integral del personal académico se desarrollara con base en el Modelo de
Evaluacion Integral del Desempefio docente y se aplicara a todos los profesores e
investigadores.

(Articulo reformado mediante Resoluciéon No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 2.- Principio de informacion. - Para que la evaluacion periddica integral del
desempefio docente sea exitosa es indispensable que el personal académico esté
informado de los objetivos de la evaluacion, de las actividades del ejercicio docente
a ser evaluadas y de los instrumentos de evaluacion a aplicarse.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)
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Art. 3.- Objetivos de la evaluacidn. - Se definen como objetivos de la evaluacién periddica
integral del desempefio docente:

a) Ayudar al personal académico a identificar y reflexionar sobre sus debilidades y
fortalezas ofreciéndole la posibilidad de mejorar y desarrollarse profesionalmente
por medio de la formacién continua;

b) Identificar las areas en las que requiere apoyo y capacitacidon el personal académico;

Y,
c) Determinar el mérito profesional individual del personal académico.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 4.- Caracteristicas del proceso de evaluacion. -

(Articulo eliminado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 5.- Actividades del ejercicio docente a evaluarse. - Las actividades a
evaluarse son todas las tareas asignadas al personal académico y que se concentran
en los siguientes ejes:

a) Docencia: planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las actividades
vinculadas con la ensefianza sincronica y asincrénica;

b) Vinculacién con la sociedad: participaciéon en proyectos de vinculaciéon
con la sociedad, consultoria, asesorias, practicas pre profesionales y /o
pasantias, practicas de servicio comunitario, educacion continua, entre
otras formas de relacionamiento con el entorno de influencia;

c) Investigacién: planificacion, ejecucion, evaluacion y difusion de
proyectos acordes a las lineas de investigacion de la institucion,
publicaciones en revistas cientificas indexadas internas o externas; y,

d) Gestiébn o direccion académica: participacién en actividades de
organizacion académica de las carreras y los programas de posgrado;
asi como, la participacién en actividades de coordinacion, direccién de
unidades académicas, proyectos institucionales especificos, entre otros.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 6.- Componentes de la evaluacion periddica integral. - La evaluacion
periddica integral del desempefio docente comprende los siguientes componentes:

a) Autoevaluacion: realizada por el personal académico a las actividades a él
asignadas;

b) Heteroevaluacién: realizada por los estudiantes al personal académico en los
ejes de docencia y vinculacién con la sociedad; y,

c) Coevaluacion: realizada por una comision de pares académicos para los ejes
de docencia y de investigacion; y, por una comision de pares directivos para
los ejes de docencia, investigacion, vinculaciéon con la sociedad y gestién o
direccion académica de ser el caso.

AMBATO www.uti.edu.ec QuiTo

Direccion: Bolivar 20-35 y Guayaquil Direccion: Machala y Sabanilla
Telfs :( 03) 2421 452 / 2421 713 / 2421 985 Telfs: (02) 3998 200 / 3998 201 / 3998 203



= UNIVERSIDAD =—

J INDOAMERICA

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 7.- Instrumentos. - Los Instrumentos de la evaluacién peridédica integral del
desempefio son el Modelo de Evaluacién Integral del Desempefio Docente y las
herramientas que se utilicen para el levantamiento de la informaciéon y
procesamiento de los resultados.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 8.- Ponderacion de los componentes de la evaluacion periodica integral
del desemperio. - Las ponderaciones de la evaluacidn son los siguientes:

COMPONENTES PONDERACIONS DE LOS EJES (%)
DOCENCIA INVESTIGACION VINCULACION GESTION

Autoevaluaciéon 10 20 20 40
Coevaluacion-pares 20 40 -- --
académicos
Coevaluacion-pares 30 40 40 60
directivos
Heteroevaluacion 40 -- 40 --

Total 100% 100% 100% 100%

En el caso de que el personal académico combine de forma distinta las actividades
de docencia, investigacidn, vinculacién con la sociedad y gestidn, la ponderacion de
la evaluacion sera equivalente al niimero de horas de dedicacién a cada una.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 9.- Ponderacion de la actividad de investigacion. -

(Articulo eliminado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 10.- Ponderacion de las actividades de direccion o gestion docente. -

(Articulo eliminado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 11.-

(Articulo eliminado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 12.- Resultado de la evaluaciéon periddica integral del desempeiio
docente.- Los resultados individuales de la evaluacién periddica integral del
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desempefio se notificaran al personal académico por medio de la plataforma
informatica de la institucion.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 13.- Instrumentos y procedimientos. -

(Articulo eliminado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 14.- Actores de la evaluacion integral del desempeiio. - Los actores de la
evaluacion periddica integral son:

a) El personal académico: profesores e investigadores;

b) Personal de apoyo académico: técnicos docentes y de laboratorio;

c) Estudiantes de grado y posgrado;

d) Pares académicos y pares directivos;

e) Autoridades académicas;

f) Direccion de Institucional Autoevaluacién;

g) Direccion General Académica; y,

h) Comisiéon General de Evaluaciéon Periddica Integral del Desempefio del
Personal Académico.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

CAPITULO II
DE LAS ETAPAS DE PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA EVALUACION
PERIODICA INTEGRAL DEL DESEMPENO

Art. 15.- Atribuciones. - La planificaciéon, monitoreo y control de la evaluacion
periddica integral del desempefio, sera atribucién de la Comisién General de
Evaluacién Periddica Integral del desempefio del Personal Académico. En tanto que,
la ejecucion del proceso serd de responsabilidad de la Direccion Institucional de
Autoevaluacion.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 16.- Conformacion de la Comision General de Evaluacién Periddica
Integral del Desempefio del Personal Académico. - Esta Comisiéon estara
conformada por los siguientes miembros con derecho a voz y voto:

a) El Director Institucional Académico, quien presidira la Comision;
b) El Director Institucional de Investigacion;

c) El Director Institucional de Vinculacién con la Sociedad;

d) Los Coordinadores de Talento Humano de las Sedes;
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e) Unrepresentante de los docentes designado por el Consejo Superior
Universitario;

f) El Director Institucional de Autoevaluacién; y,
g) Un Secretario con derecho a voz, designado por la Comisién

El presidente de la Comisién podra invitar a los funcionarios que considere
pertinente para el tratamiento de los distintos temas, quienes participaran con voz.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 17.- Planificacion y Convocatoria. - La Comision General de Evaluacion
Periodica Integral del desempefio del Personal Académico, planificara y convocaran
a los actores a realizar la evaluacion integral del desempefo. El cronograma
contemplara la socializacion del presente Reglamento y de los instrumentos de
evaluacion.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 18.- Ejecucion de la evaluacion. - La Direccion Institucional de Autoevaluacion
ejecutara la evaluacion periddica integral del desempefio en cada periodo
académico ordinario, sera de caracter obligatorio. El levantamiento de la
informacion sera confidencial para todos los actores y se llevara a cabo a través del
modulo informatico desarrollado para el efecto.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 19.- Responsabilidades de la Comision General de Evaluacion Periddica
Integral del Desempeifio del Personal Académico. - Las responsabilidades de la
Comisién son las siguientes:

a) Aprobar el Modelo de Evaluacidn Integral del Desempefio Docente;

b) Conocer y aprobar los instrumentos de evaluacion y los informes
individuales y agregados del desempefio del personal académico;

c) Planificar y convocar a la evaluacion periodica integral de desempefio a todo
el personal académico;

d) Notificar al personal académico los resultados de la evaluacién periddica
integral del desempeiio;

e) Poner en conocimiento de la Comision Académica los informes de la
evaluacion periédica integral de desempefio del personal académico;

f) Socializar los resultados de la evaluacion periddica integral a las areas
involucradas en la ejecucion de capacitacion y actualizacién docente; y,

g) Remitir al Consejo Superior Universitario los informes de resultados de la
evaluacion periddica integral del desempeifio docente.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)
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Art. 20.- Responsabilidades de la Direccion Institucional de Autoevaluacion. -
Las responsabilidades de la Direccidn son las siguientes:

a) Desarrollar el Modelo de Evaluacién Integral del Desempefio Docente;

b) Desarrollar y aplicar los instrumentos para la evaluacion periddica integral
del desempefio docente;

c) Proponer a la Comision General de Evaluacion Periddica Integral del
Desempefio del personal Académico el cronograma de evaluacidn;

d) Elaborar los informes individuales y agregados del desempefio del personal
académico y remitirlos a la Comision General de Evaluacién Periddica del
Desemperfio del Personal Académico para su aprobacién;

e) Entregar los certificados de evaluacidn;

f) Alimentar el moddulo de evaluacion del desempefio docente con la
informacion de los procesos de evaluacién periddica integral del desempefio;

g) Evaluar el proceso de evaluacion periddica integral para proponer su mejora
y retroalimentacion; y,

h) Las demas que las autoridades institucionales o la comisién le asignen.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

CAPITULO 111
DE LAS COMISIONES DE PARES ACADEMICOS

Art. 21.- Pares académicos. - Son docentes de las carreras y programas que
participan en la ejecucion del componente de coevaluacion, valoran la actividad del
profesorado en calidad de pares académicos y de pares académicos directivos. Los
docentes que integren estas comisiones seran designados por la Comisién General
de Evaluacion Periddica Integral del Desempefio del Personal Académico.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 22.- Integracion de las Comisiones de pares académicos. - Las Comisiones
de pares académicos estaran integradas de la siguiente manera:

a) Comision de pares académicos. - Son comisiones integradas por al menos dos
docentes de cada carrera o programa, segin corresponda. Participan en el
componente de coevaluacion en los ejes de docencia e investigacion;

b) Comision de pares directivos de docencia. -son comisiones integradas por
docentes en calidad de directores y/o coordinadores de las carreras, en el
caso del nivel de grado; para el nivel de posgrado se conformarda una
comision integrada por los docentes que son directores y/o coordinadores
de cada programa de posgrado;

c) Comision de pares directivos investigacion: estd comision estd integrada por
los docentes de cada carrera que articulan los grupos de investigacién y por
el Decano o Director de la Facultad segin corresponda. En el caso de los
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docentes investigadores de los Centros de Investigacion la evaluacién sera
realizada por el Director Institucional de Investigacion;

d) Comision de pares directivos de vinculacion: esta comisidn esta integrada
por los directores y/o coordinadores de proyectos de vinculaciéon de cada
carrera y por el Director Institucional de Vinculacién; y,

e) Comision de pares directivos de gestion: esta comision esta integrada por los
decanos o directores de facultad segiin corresponda y por los subdirectores
académicos de sede para evaluar la gestiébn de los directores y/ o
coordinadores de carreras, en el caso del nivel de grado; y, por los directores
de posgrado y los subdirectores académicos, para evaluar a los
coordinadores de los programas en el caso del posgrado. Para evaluar a los
decanos o directores de facultad segin corresponda, la evaluacién sera
realizada por el Director Institucional Académico.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 23.- Forma de designacion y duracién. -

(Articulo eliminado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

CAPITULO IV
DE LA ETAPA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION

Art. 24.- Informe individual de la evaluacion periddica integra del desempeiio
docente. - Unavez que el Informe de la evaluacién periddica integral del desempefio
docente sea aprobado por la Comisién General de Evaluacion Periddica Integral del
Personal Académico, ésta, notificara los resultados al personal académico a través
del médulo informatico desarrollado para el efecto y remitira al Consejo Superior
Universitario los informes para su conocimiento y resolucion en caso de
impugnacion.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 25.- Recurso de impugnacion. - El personal académico que no esté de acuerdo
con los resultados de su evaluacion periddica integral, una vez notificado y dentro
del término de 10 dias, podra impugnar ante el Consejo Superior Universitario, el
cual resolvera en el término de 20 dias, esta resolucion sera de caracter definitivo y
pondra fin al proceso.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 26.- Certificado de Evaluacion. - El Informe de evaluacion integral del
desempefio docente notificado por la Comision General de Evaluacion Periddica
Integral del Personal Académico y que no sea impugnado por el personal académico
en el término de 10 dias se considerara como informe de resultados en firme y se

entregara a los docentes un certificado de evaluacion del respectivo periodo.
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En aquellos casos en los que el personal académico presente una impugnacion, la
resolucion del Consejo Superior Universitario, serd notificada al docente y a la
Comision General de Evaluacion Periddica Integral del Personal Académico, para
que proceda segun lo resuelto. En el caso de que la impugnacién sea negada se
entregara el certificado de evaluacion del respectivo periodo.

En ambos casos los certificados de evaluacion seran suscritos por el Director
Institucional de Autoevaluacion.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 27.- Informe agregado para las Autoridades Académicas.- La Comision
General de Evaluacion Periddica Integral del Desempefio del Personal Académico,
luego del diagnostico, analisis y recomendaciones, remitira a las distintas areas, el
Informe Agregado de la Evaluacion Integral del Desempefio Docente con el fin de
que se utilice como insumo para la elaboraciéon de los planes de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento del personal académico; asi como, para la
inclusion de los docentes en el Sistema de estimulos o de sanciones.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 28.- Capacitacion y actualizacion docente. - La Direccion Institucional
Académica, la Unidad de Talento Humano y la Direccién Institucional Financiera,
sobre la base de los resultados de la evaluacion integral del desempefio docente,
elaboraran un Plan anual de capacitacién y actualizacién docente para mejorar el
desempefio del personal académico de la institucion.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

CAPITULOV
DE LA VALORACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Art. 29.- Valoracion final del desempeiio. - La valoracion final del desempefio
docente se expresara cuantitativamente y abarcara el desempeiio integral obtenido
por el personal académico en el ejercicio de la docencia, la investigacion, la
vinculacién con la sociedad y la gestion académica de ser el caso, conforme a la
siguiente escala:

VALORACION PUNTAJE
Excelente 90-100
Muy Buena 80 -89
Buena 70-79
Regular 60 - 69
Deficiente Menos de 60
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(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 30.- Escala. -

(Articulo eliminado mediante Resolucién No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

CAPITULO VI
DE LOS ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 31.- Estimulos. - Los profesores e investigadores que hayan obtenido una
calificacion de “Excelente” serdn reconocidos en correspondencia con la Ley de
Educacién Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior y el reglamento de carrera y
escalafon del profesor investigador de la institucidon.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

Art. 32.- Faltas y Sanciones. - Son faltas el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en este Reglamento y la inasistencia a los procesos de capacitacion
pedagébgica obligatoria que se le exigira como consecuencia de los resultados de la
Evaluacion Periddica Integral del Desempeio del Personal Académico y del Plan de
capacitacion y actualizacién correspondiente.

El personal académico titular sera destituido cuando haya obtenido:

a) Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al
sesenta por ciento; y,

b) Cuatro evaluaciones integrales del desempefio inferior al sesenta por ciento
durante su carrera.

(Articulo modificado mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

DISPOSICION GENERAL

Unica. - El desempefio del personal de apoyo académico se realizara al amparo de
lo dispuesto en el presente Reglamento en lo que fuere aplicable.

(Articulo incluido mediante Resolucion No. SO-05-003-CSU-2021, adoptada por el Consejo
Superior Universitario en su Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 10 de agosto de 2021)

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - En virtud de lo dispuesto en el presente reglamento, queda derogado el
Reglamento de Evaluacion Integral del Desempeio Docente de la Universidad
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Tecnoldgica Indoamérica, asi como todas las disposiciones reglamentarias que se le
opongan.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. - En lo que no estuviere considerado en el presente Reglamento de
Evaluacién Integral del Desempefio del Personal Académico, se aplicaran en forma
subsidiaria las disposiciones legales, reglamentarias y las normas de
procedimientos parlamentarios de general aceptacidn.

Segunda. - El presente Reglamento de Evaluacion Integral del Desempeiio del
Personal Académico, entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte de
Consejo Superior Universitario.

CODIFICACION

La presente codificacion contiene el Reglamento de Evaluacion Periddica Integral
del Desempeiio del Personal Académico expedido mediante Resolucién No. SO-08-
011-CSU-2019, vigente desde su publicacion en el repositorio digital LEX-UTI desde
el 26 de septiembre de 2019 y reformada mediante resoluciéon No. SO-05-003-CSU-
2021 de 10 de agosto de 2021.

Dada en la ciudad de Ambato, a los 10 dias del mes de agosto de 2021, en la Quinta
Sesion Ordinaria de Consejo Superior Universitario.

i FRANKLIN
E¥. EDMUNDO TAPIA
. DEFAZ

Dr. Franklin Tapia Defaz
RECTOR
PRESIDENTE DE CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO

.
MARCELO XAVIER
% CALDERON

4§ VINTIMILLA

E. Hiaﬁl.

Marcelo alder()n Vintimilla
PROCURADOR
SECRETARIO DE CONSE]JO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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