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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en el Art. 352, establece que “el sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos, conservatorios de miusica
y artes, debidamente evaluados y acreditados™.

Que, la Constitucién Politica del Estado en la Disposicion Transitoria Vigésima establece
que “En el plazo de cinco afios, a partir de la entrada en vigencia de ésta
Constitucion, todas las instituciones de educacion superior, asi como sus carreras,
programas y posgrados deberdn ser evaluados y acreditados conforme a la ley. En
caso de no superar la evaluacion y acreditacion, quedaran fuera del sistema de
educacion superior”.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 27, sobre la Rendicion social de
cuentas, establece que “Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion
Superior, en el gjercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacién anual de
rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos.
La rendicion de cuentas también se lo realizard ante el Consejo de Educacion
Superior”

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 94, de la Evaluacién de la calidad,
contempla que “La Evaluacion de la Calidad es el proceso para determinar las
condiciones de la institucion, carrera o programa académico, mediante la recopilacion
sistematica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o
diagnostico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus
resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o
institucion. La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y supone un
seguimiento continuo”.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 95 de la Acreditacion, establece
que “La Acredifacion es una validacion de vigencia quinquenal realizada por el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, para certificar la calidad de las instituciones de educacion superior, de una
carrera o programa educativo, sobre la base de una evaluacion previa.
La Acreditacion es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el cumplimiento de
lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras, =
programas, postgrados e instituciones, obligatoria e independiente, que definira el
,‘A Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. NVEESOD T Roioeich
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El procedimiento mcluye una autoevaluacion de la propia institucion, asi como una
evaluacion externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a su vez deben
ser acreditados periodicamente.

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior es el organismo responsable del aseguramiento de la calidad de la
Educacion Superior, sus decisiones en esta materia obligan a todos los Organismos e
instituciones que integran el Sistema de Educacion Superior del Ecuador”.

Que, la Ley Organica de Educacion superior en el Art. 96, del Aseguramiento de la calidad,
considera que, “El Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, estd
constituido por el conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones vinculadas
con este sector, con el fin de garantizar la eficiente y eficaz gestion, aplicables a las
carreras, programas académicos, a las instituciones de educacion superior y también a
los consejos u organismos evaluadores y acreditadores.

Que, la Ley Organica de Educacion superior en el Art. 97, de Ia Clasificacion Académica o
Categorizacion, contempla que “La clasificacion académica o categorizacion de las
instituciones, carreras y programas serd el resultado de la evaluacion. Hara referencia
a un ordenamiento de las instituciones, carreras y programas de acuerdo a una
metodologia que incluya criterios y objetivos medibles y reproducibles de caracter
internacional”.

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en el Art. 98, de la Planificacion y ejecucion
de la autoevaluacion, establece que “ La planificacion y ejecucion de la
autoevaluacion estara a cargo de cada una de las instituciones de educacion superior,
en coordinacion con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

En el presupuesto que las mstituciones del Sistema de Educacion Superior, aprueben
se hard constar una partida adecuada para la realizacion del proceso de
autoevaluacion”.

Que, segin la Resolucion N°. 110-CEAACES-S0-13-2014 el CEAACES emite el
REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LAS
INSTITUCIONES, CARRERAS Y PROGRAMAS DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR.

...A Que, es necesario que la Universidad Tecnologica Indoamérica, cuente con la normativa
acorde a la emtida por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion Superior. Bﬁ\\w)
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En uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Expedir el presente:

REGLAMENTO INTERNO PARA LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION

INSTITUCIONAL, CARRERAS Y PROGRAMAS

CAPITULO I

DEL OBJETO Y AMBITO

Art.1.- Objeto.- El presente reglamento tiene como objeto establecer las normas basicas

Art. 2.-

que debera observar la Universidad Tecnologica Indoamérica, para ejecutar el
proceso de autoevaluacion institucional, de sus carreras y programas.

Ambito.- El presente reglamento regira la autoevaluacion institucional, de sus
carreras y programas, asi como sus procesos y procedimientos de aplicacion.

CAPITULO Il

DE LA AUTOEVALUACION

Art. 3.- Autoevaluacién.- La autoevaluacion es un proceso de analisis critico, reflexivo y

participativo, que realiza la Universidad Tecnologica Indoamérica, para identificar
sus debilidades y fortalezas y desarrollar acciones de mejoramiento continuo y de
aseguramiento de la calidad institucional y de sus carreras y programas.

Art.4.- Principios de la autoevaluacién.- La autoevaluacién se regird en razén del

+ Arts-

cumplimiento de los principios que rigen el sistema de educacién superior,
autonomia responsable, integralidad, pertinencia, calidad, cogobierno,
igualdad de oportunidades y autodeterminacion, para la generacién y
produccion del pensamiento y conocimiento; y se regira por los principios de
participacién, transparencia, eficacia y eficiencia.

Fines de la Autoevaluacién.- Son fines del proceso de autoevaluacién

3
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1. Posibilitar espacios participativos de analisis critico y propositivo al interior de
la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, que permitan la construccion de
objetivos y politicas institucionales de fortalecimiento de la calidad a nivel
institucional, asf como de sus carreras y programas;

2. Conocer las condiciones del funcionamiento académico administrativo de la
Universidad Tecnolégica Indoamerica, para desarrollar procesos y acciones
permanentes de mejoramiento y aseguramiento de la calidad académica y de la
eficiencia institucional;

3. Mejorar los sistemas de manejo de informacién y comunicacién de la
Universidad Tecnolégica Indoamerica, que permitan un adecuado desarrollo
de los procesos de evaluacién externa; y,

4. Contribuir al desarrollo de la cultura de la evaluacién en la comunidad
Universitaria.

Art. 6.- Periodicidad de la autoevaluacién.- Las Universidad Tecnoldgica
Indoamérica realizara procesos de autoevaluacion institucional, de carreras o
programas, de manera continua y sistemadtica, en razén del seguimiento que
hacen los 6rganos de control de la ejecucion de los mismos.

CAPITULO III
DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Art. 7.- De la comisién de evaluacién interna.- La Comision de Evaluacion Interna de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica, es un organo colegiado permanente,
responsable de la ejecucion de los procesos de autoevaluacion, de la coordinacion
general intema y externa con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de Ia Educacion Superior, asi como el seguimiento
de las politicas y planes que implemente la Universidad Tecnologica Indoamérica
para el mejoramiento continuo de la calidad.

Los representantes de autoridades, profesores, estudiantes, personal
administrativo y otros que la institucién considere necesarios.

Los representantes de las autoridades para que integren la comisién de
evaluacién interna deben tener experiencia y formacién en procesos de
mejora continua, aseguramiento de la calidad, autoevaluacién, evaluacién
externa o acreditacion, de carreras o programas.

La integraci6on de esta comisién debe incluir, preferentemente, a personal

académico que cumpla con los requisitos de ser titulares, a tiempo completo y
_,,A con titulo de maestria o Phd.
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Art. 8.- De los Objetivos.- La comision de evaluacion interna, cumplira los objetivos
siguientes:

a)

b)

c)

Asegurar la calidad y fomentar procesos permanentes de mejoramiento continuo
en los ambitos de la docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y
gestion académico-administrativa;

Informar permanentemente a la comunidad sobre el nivel de desempeiio
institucional, de los programas y carreras, con el fin de garantizar su calidad,
propiciando su depuracion y mejoramiento; y,

Propiciar la rendicion social de cuentas de la Universidad sobre el cumplimiento
de su misién, fines y objetivos institucionales.

CAPITULO IV

DE LA INT.EGMCION Y RESPONSABILIDADES
DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Art. 9.- Conformaciéon de la comisiéon de evaluacién interna.- La Universidad
Tecnol6gica Indoamérica debera asegurar que la comisién de evaluacién
interna esta integrada por:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

El Vicerrector o Vicerrectora o su delegado quien la presidira;

El Director(a) de Planificacion;

El Coordinador(a) General Académica;

El Coordinador (a) Administrativo;

Un representante de las y los Coordinadores de Facultad;

Un representante de los docentes e investigadores;

Un representante de los estudiantes;

Un representante de los empleados y trabajadores; y,

El Director(a) de Autoevaluacion Institucional que actuara como secretario,
con derecho a voz y sin voto.

Los representantes de las o los Coordinadores de Facultad, de los docentes, de los
estudiantes y de los empleados y trabajadores seran designados por el Rector o
Rectora.

Art. 10.- De la posesion.- Los miembros de la comision de evaluacion interna de la
Universidad Tecnologica Indoamérica, seran posesionados por el Rector.

Art. 11.-

perderan su condicion de tales por los siguientes motivos:

.—“\x\
De la pérdida de condicion de miembro.-Los miembros de la Comision x’;};i
=5
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a)

En el caso del Rector(a), por término de periodo para el cual fue elegido(a).

b) El resto de miembros, por renuncia presentada por escrito ante el Presidente de la

c)

Comision, la misma que sera resuelta por el Rector (a).
Por desvinculacion, visto bueno, destitucion, remocion del cargo, expulsion de la
institucion, que implique la perdida de la condicion por la que fue designado(a);

d) Por Inasistencia injustificada a tres sesiones, o inasistencia irregular calificada a

e)
H

Art.

1.

2.

8.

2

criterio de la propia Comision.

Incumplimiento de las funciones asignadas.

Otras contempladas en la Ley, Estatuto y demas normas y reglamentos de la
Universidad.

12.- Responsabilidades de Ia comision de evaluacién interna.- Son
responsabilidades de la comisién de evaluacidn internas:

Coordinar la elaboracién del plan de autoevaluacién institucional de carreras o
programas, considerando los mecanismos de participacién, definidos por la
Universidad Tecnolégica Indoamerica;

Elaborar la guia y el procedimiento de autoevaluacién institucional, de carreras
o programas, considerando la normativa, instrumentos técnicos, emitidos por
el CEAACES;

Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades, para el proceso de
autoevaluacién institucional de carreras o programas, considerando los plazos
determinados por el CEAACES, por cada proceso de evaluacion externa;
Organizar y orientar a los comités de evaluaciéon interna y al personal que
apoyara en los procesos de autoevaluacion;

Implementar y monitorear el plan de autoevaluacion;

Asesorar y supervisar el correcto desarrollo de la organizacion del proceso de
auto evaluacién;

Evaluar y analizar periédicamente de manera critica y consistente los reportes
de los diferentes comités, unidades y procesos;

Solicitar a las maximas autoridades de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica
los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos necesarios para que se
Ileve a cabo el proceso de autoevaluacion;

Poner en conocimiento de los diferentes estamentos de la Universidad
Tecnolé6gica Indoamérica, el informe preliminar de autoevaluacion;

10. Remitir al Consejo Superior Universitario, el informe final de procesos de

autoevaluacién institucional de carrera de programas para su aprobacién;

11. Coordinar con las instancias internas que correspondan la elaboracion y

seguimiento a la ejecucién de los planes de mejoras, de fortalecimiento
institucional, de aseguramiento de la calidad, segtin el caso; y,

12. Los demas determinados en la Ley, reglamentos y normatividad pertinentes.

Art. 13.- Del Funcionamiento.- La Comisién de Ewvaluacién Interna, se reunira

ordinariamente, una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocada por el

b
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Rector (a) o a peticion de la mitad de sus integrantes. El quérum reglamentario se
constituye por la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes y los informes y
actas, se aprobaran por mayoria simple. En caso de empate, el voto dirimente le
corresponde al Presidente.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION

Art.14. —De la Unidad Técnica.- La Comision de Evaluacion Interna contara con una
Unidad Técnica, denominada Direccion de Evaluacion y Acreditacion y estara
conformada por un director y de acuerdo a la necesidad institucional, un equipo de
analistas bajo su supervision, para la revision de la consistencia de evidencias y
para dar el apoyo necesario, tanto en la Matriz-Ambato como en la Extension-
Quito, de acuerdo a los procesos inmersos en el sistema de evaluacion interna.

El Director de Evaluacion Institucional, sera designado por el Rector, quién debers
cumplir con el siguiente perfil: formacion de cuarto nivel, con capacitacion,
experiencia en procesos de evaluacion universitaria y se desempefiara a tiempo
completo.

Desempefiara las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan de Trabajo anual de la Direccion;
b) Dirigir el seguimiento de los procesos de mejoramiento de la calidad
institucional, de los programas de posgrado, carreras, extension y evaluacion
docente de la Institucion;
¢) Anahzar, valorar y ponderar la informacion;
d) Elaborar y socializar los informes;
e) Socializar el informe de autoevaluacion previa a la presentacion del informe
final de autoevaluacion a la Comision de Evaluacion Interna;
f) Identificar procesos criticos y proponer planes de mejoramiento;
g) Planificar y ejecutar programas de capacitacion en autoevaluacion;
h) Monitorear y hacer seguimiento de los planes de mejora;
i) Mantener una base de datos con la informacion de todos los procesos de
evaluacién y acreditacion;
J) Orientar y asesorar el trabajo de los comités de autoevaluacion;
k) Presentar informes mensuales a la Comision de Evaluacion Interna y al
Rectorado;
1) Evaluar y analizar, periédicamente, de manera critica y consistente, los s
reportes de los diferentes comités, unidades y procesos previos a presentarlos W
a la Comision de Evaluvacion Interna de la Universidad Tecnologica X y
Indoamérica; y, €©&>
) _J m) Los demas que le designe la Comision de Evaluacion Interna. INDOAMERICA
SECRETARIA PROCURADURIA
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Los analistas de autoevaluacion son técnicos que tienen a su cargo las siguientes
funciones:

a) Revisar la informacion provista por los comités, que estén completos y
consistentes y preparar un informe técnico al respecto;

b) Acompafiamiento y soporte con respecto al manejo de informacion de los
comités;

c¢) Seguimiento y verificacion del avance de las comisiones;

d) Generacion de reportes del avance de los comités;

e) Disefiar la logistica del proceso de revision de evidencias y de autoevaluacion;

f) Organizar las actividades de los comités de autoevaluacion, respecto a la revision
documental, evaluando como auditor externo, todas las evidencias de los
indicadores;

g) Informar al Director del avance en el cronograma de autoevaluacion;

h) Velar el cumplimiento de los contenidos del cronograma;

1) Asegurar que la evidencia presentada por los comités sea suficiente para respaldar
a los indicadores;

1) Suscribir actas con las comisiones cuando se revisen evidencias;

k) Revisar con el Director de Autoevaluacién y los comités que el informe
preliminar esté total y coherentemente sustentado; y,

1) Receptar las observaciones formuladas por las comisiones hasta la elaboracion de
los informes preliminares y finales.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE EVALUACION

Art.15.- De la Conformacion.- Se estructuraran varios comités de evaluacion en funcion
del nivel a evaluar. Estos comités serdn: institucional, de carreras de tercer nivel,
de programas de cuarto nivel, en las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia, de la Extension; duraran mientras se cumplan las actividades descritas
en el Art. 8 del presente reglamento. Su conformacion se realizara de la siguiente
manera:

a) Para el nivel de evaluacion institucional, el equipo estara conformado todos los
integrantes que conforman la Comision de Autoevaluacion Interna de la
Universidad Tecnologica Indoamérica;

b) Para las carreras de tercer nivel, estardn conformados por el Coordinador(a) o
Director(a) de Carrera e integrado ademds, por al menos tres docentes con al

-( menos 2 afios en la Universidad con capacitacién en autoevaluacion con fines

)

de acreditacion y un estudiante de la carrera, designado por la Comision dg,. &=
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¢) Para los programas de cuarto nivel, estaran conformados por el Director(a) de
Postgrado y al menos un docente con capacitacion en autoevaluacion con fines
de acreditacion designado por la Comision de Evaluacion Interna.

d) Para los programas de Educacién a Distancia, estaran conformados por el
Director de la Unidad de Educacion a Distancia, al menos un docente con
capacitacion en autoevaluacion con fines de acreditacién y un estudiante
designados por Comision de Evaluacion Interna.

La Comision de Evaluacion Interna designara en cada Comité de evaluacion, un
responsable del manejo apropiado de la informacion y gestion de la misma.

Art. 16.- De las responsabilidades de los comites de evaluacién.- Son responsabilidades
de los comites de evaluacion:

a) Ejecutar la guia de autoevaluacion correspondiente a su nivel de evaluacion;

b) Elaborar y ejecutar el calendario de actividades para la autoevaluacion
interna, en concordancia con la planificacion de la Comision de Evaluacion
Interna;

c¢) Elaborar el informe de autoevaluacion en conjunto con la Direccion de
Ewvaluacion Interna y presentarlo a la Comision de Evaluacion Interna;

d) Identificar procesos criticos y proponer planes de mejoramiento;

e) Proponer por escrito cambios a los documentos elaborados para el proceso
de autoevaluacion en los diferentes niveles de evaluacion de la Universidad;

f) Elaborar, procesar y preservar toda la documentacion correspondiente a los
procesos de autoevaluacion que se desarrollen en su ambito de accion; vy,

g) Las demas que se sefialen expresamente en instrumentos legales y
disposiciones administrativas emitidas por autoridad competente.

CAPITULO VII
DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Art. 17.- Referencias para la autoevaluacion.- Para el proceso de autoevaluacion, la
Universidad Tecnol6gica Indoamérica, tomara como referencia el altimo
modelo aprobado por el CEAACES para la evaluacién institucional, de carreras
de programas, segiin corresponda.

Este modelo de evaluacién sera el referente conceptual metodoldgico
aplicable y servird como guia que refleja y consolida los factores a evaluar, y
precisa las condiciones y el grado de cumplimiento de los estiandares
asociados.

Art. 18.- Factores a evaluar.- Son las categorias que agrupan cualidades de cada \\ |
—{ institucién en relacién con su entorno de aprendizaje como las que adquieren /

(=
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identidad en la medida que se integran que fortalecen los procesos formativos
relacionados con los programas de académicos.

Los factores minimos que deben analizarse en el proceso de autoevaluacion
son los siguientes:

1.

11.

12.

13.

Los elementos de la identidad institucional; misién, visién, principios,
valores, cédigo de ética, politicas de acci6n afirmativa (género,clase,
pertinencia cultural, discapacidades);

Los propésitos institucionales: objetivos estratégicos ( largo plazo),
objetivos tacticos (corto plazo);

Los procesos de aprendizaje de los estudiantes y el entorno que
promueve este aprendizaje;

Los objetivos del modelo/ programa educativo;

La infraestructura y facilidades que brinda en el proceso de aprendizaje;
Soporte institucional: admision, evaluacion, titulacién, becas, movilidad
estudiantil;

Los resultados de los estudiantes: egresados, graduados, el impacto
social;

Curriculo: perfil de ingreso y egreso, plan de estudios y evaluacion de los
rendimiento académicos, para el caso de autoevaluacién de carreras o
programas;

La calidad del personal académico y del entorno académico;

La gobernabilidad institucional: organizacién, administracién y gestion;
Mejoramiento continuo: planes estratégicos y operativos, de mejoras o
de fortalecimiento institucional, segtin el caso;

Mecanismos para monitorear en forma permanente las actividades de
estratégicas y operativas; y,

Los demas factores que la Universidad Tecnoldégica Indoamérica
considere, con la finalidad de anticiparse a las necesidades futuras de
acuerdo a la realidad institucional o de cada carrera o programa.

Art. 19.- De las fases del proceso de autoevaluacién.- Son fases del proceso de

autoevaluacion:
1. Planificacion del proceso de autoevaluacion;
2. Ejecucion;y,

3. Generacion del informe y entrega de resultados.

Art. 20.- De la Planificacion de procesos de autoevaluaciéon.- La planificacion de
procesos de autoevaluacion de la educacion superior, de sus caracteristicas

propias, de los de mejora continua, de la calidad procedimiento de planificacion
debe incluir al menos lo siguiente:
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1. La definicion de los mecanismos de participacion efectiva de los diferentes
sectores de la comunidad Universitaria en el proceso de autoevaluacion;

2. La definicion del procedimiento de autoevaluacion y la metodologia a ser
aplicada que debera contemplar el modelo de evaluacion del CEAACES;

3. Definicion de los procedimientos de correccion y revision de documentos
institucionales relevantes del proceso de autoevaluacion, informes de
planificacién y resultados de las evaluaciones para acreditacion;

4. Establecimiento de un cronograma bajo el cual se desarrollara el proceso de

autoevaluacion;

Determinacion de las unidades, procesos y aspectos a ser examinados;

Coordinacion de las actividades de autoevaluacion con el CEAACES; v,

Determinacion de actores, roles de instancias de participacion, asi como los

recursos que se requieren en el proceso de autoevaluacion.

ol o

Art. 21.- De la Ejecucion del proceso de la autoevaluacion.- Durante la ejecucion del
proceso de autoevaluacion, la Universidad Tecnologica Indoamérica debera
realizar las siguientes acciones:

1. Garantiza el funcionamiento apropiado de la Comisién de Evaluacion y
de los comités cooperantes del proceso;

2. Generar reportes preliminares referentes a los propositos y
mejoramiento continuo;

3. Hacer seguimiento del progreso de respuestas provenientes de los
comités y de la comunidad académica en general;

4. Administrar encuestas, procesarlas y actualizar los resultados;

5. Comprobar y validar la informacién;

6. Elaboran reportes referentes a los propdsitos de mejoramiento
continuo;

7. Elaborar el primer borrador de reporte de autoevaluacion; y,

8. Conducir y propiciar una revisién integral de la institucion referente al
primer borrador del reporte de autoevaluacién.

Art. 22.- De la socializaciéon del reporte preliminar.- La Comision de Evaluacion
Interna debera realizar procesos de socializacién del reporte preliminar con
los diferentes estamentos de la institucién, segiin se trate de proceso de
autoevaluacién institucional, de carreras o programas.

Las observaciones realizadas en el proceso de socializacién, deberan ser
analizadas e incorporadas, en lo que corresponda por la comisiéon de
evaluacion interna previo a la elaboracion del informe final de
autoevaluacion.

‘_‘L Art. 23.- Generacion del Informe Final.- Una vez finalizada la autoevaluacion
institucional, de carreras y programas, la Comision de Evaluacion Interna de la
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Universidad Tecnologica Indoamérica, presentara un informe final en base al
formato del CEAACES al Consejo Superior Universitario para su aprobacion y
respectiva socializacion a la comunidad universitaria, en la pagina web
institucional y presentacion al érgano de control.

El informe debe presentar una vision critica y objetiva de la institucion, carrera o
programa determinado las fortalezas y las tareas que requieran mejora.

Art. 24.- De la Generacién de planes de mejora.- Una vez finalizada la autoevaluacion y
oficializada, cada uno de los responsables de la Universidad Tecnologica
Indoamérica, debera remitir los respectivos planes de mejora o aseguramiento de
la calidad y un cronograma donde se evidencien las acciones correspondientes y
los elementos requeridos para alcanzar la excelencia. Estos planes de mejora
elaborados con la metodologia propuesta en la guia de autoevaluacion, deben
estar alineados y deben responder a los objetivos estratégicos de la Universidad
Tecnolégica Indoamérica.

CAPITULO VIII
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Art. 25.- De los Resultados de Aprendizaje.- Los resultados del aprendizaje miden dos
aspectos de la formacion de los estudiantes, las competencias o destrezas generales
y las competencias especificas de la formacion profesional de la carrera. Por tanto
se deben fijar los componentes y subcomponentes en base a lo declarado en el
disefio académico-curricular de la carrera tomando los aspectos de conocimientos
minimos que un profesional graduado de la carrera debe adquirir para ostentar el
titulo otorgado por la carrera; ademas se debe participar en las redes académico-
cientificas en donde se discuten estos particulares con el fin de estandarizar los
conocimientos minimos requeridos de la carrera.

Art. 26.- De la Comisiéon para la Conformacion de Resultados de Aprendizaje.- La
Comision Curricular de cada carrera asumira la responsabilidad de coordinar,
guiar, capacifar y ejecutar el proceso de generacion y evaluacion de Resultados de
Aprendizaje en torno a:

e La definicion de las principales funciones o ambitos de accion del
profesional,;

e Laidentificacion de las diversas actividades que se relacionan con cada R
__l ambito; ﬁﬂ\)
e La seleccion de las tareas indispensables para el desarrollo de cada ﬁ’
actividad; ﬂnm;’;nﬁ:‘«ig&mm

INDOAMERICA
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e Los conocimientos y habilidades necesarios para la realizacion de esas
tareas profesionales, vy,

e La inclusion de estos conocimientos y habilidades en los planes y
programas de estudio vigentes.

Lo anterior tiene como referente fundamental la propuesta desarrollada en el
documento de Redisefio de cada una de las carreras de la UTI en el que consta en
detalle informacion referida a:

e Las competencias del perfil profesional;
e Los resultados de aprendizaje del perfil de egreso; v,
e Los resultados de aprendizaje de cada syllabus;

Art. 27.- De las Fases del Proceso de Evaluacion de Resultados de Aprendizaje.- El
proceso de evaluacion de Resultados de Aprendizaje se compone de las siguientes
fases:

a)  Generacion de un cronograma del proceso;

b)  Generacion de las pruebas en base a reactivos;

¢) Ejecucion de la evaluacion;

d) Retroalimentacion y calibracion de los instrumentos de evaluacion, y,
e)  Plan de mejoras y fortalecimiento por carrera.

Art. 28.- De la Generacion de las Pruebas para la Evaluacién de Resultados de
Aprendizaje.- En el proceso de generacion de pruebas para evaluar los resultados
de aprendizaje, todos los docentes deben participar y generar al menos una
pregunta por cada resultado de aprendizaje declarado en los sillabus
correspondientes a las asignaturas que imparte y guiados por el comite curricular
de cada carrera que determina el mimero minimo de preguntas por resultado de
aprendizaje, este proceso debe hacerse semestralmente mientras se genera una
base amplia de preguntas para generar las pruebas.

Art. 29.- De la Ejecucion de las Pruebas para la Evaluacion de Resultados de
Aprendizaje.- Las pruebas para la evaluacion de resultados de aprendizaje debe
ser tomada semestralmente a los alumnos de los tres ultimos niveles
correspondientes a cada carrera.

Art. 30.- De Ia Retroalimentacion y Calibracién de los Instrumentos de Evaluacion de
Resultados de Aprendizaje.- La retroalimentacion y calibracion de los
instrumentos de evaluacion de resultados de aprendizaje se aplicaran una vez

_,6 tomada la prueba por carrera, los resultados se someteran a un analisis y en base a

un informe técnico se validaran los instrumentos de evaluacion y se corroborara el
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nivel de dificultad de las preguntas. Ademas el informe permitira hacer un analisis
del rendimiento de los estudiantes por resultados de aprendizaje.

Art. 31.- De la Generacién del Plan de mejoras y fortalecimiento por carrera de los
Resultados de Aprendizaje.- La generacion del plan de mejoras y fortalecimiento
por carrera de los resultados de aprendizaje se elaborara en base del informe
técnico en las areas en las que los resultados de aprendizaje lo requieran, los
comités curriculares de cada carrera deben establecer un plan de accion y
generacion de talleres o cursos pertinentes para mejorar los resultados de las
siguientes pruebas ademas de tomar medidas para sustentar en el curso normal de
la carrera los resultados de aprendizaje que lo requieran.

Art. 32.- De la Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje Externos.- En caso de que
los organismos de control requieran una evaluacion de los resultados de
aprendizaje de una carrera, los comités curriculares deben actuar de manera
urgente y preparar una evaluacion diagnodstica y un plan de fortalecimiento previo
a la presentacion a la evaluacion externa de los estudiantes.

CAPITULO IX

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Art. 33.- De la Participacién de los Estudiantes en la Autoevaluacién.- En todas las
comisiones y comités de autoevaluacion debe participar activamente al menos un
estudiante quien sera el vocero oficial de los estudiantes para cada proceso. Este
estudiante debera tener al menos una calificacion de 8.5 sobre 10.

Art. 34.- De la Capacitacion a los Estudiantes en la Autoevaluacién.- Al inicio de cada
semesire se convocara a los estudiantes para presentar la metodologia, aspectos
propios y estado de los procesos de autoevaluacion, en esta sesion se recogeran
observaciones y el aporte de los estudiantes. En lo posterior sera el estudiante
representante de cada comité el vocero oficial de los estudiantes quien recogera las
inquietudes, observaciones y aportes por parte de los estudiantes.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Las autoridades de la Universidad proporcionaran todas las facilidades al
personal que forma parte de la Comision de Evaluacion Interna, Direccion de
Evaluacién y Acreditacion, Comités de Evaluacion Interna y Comisiones

Especiales, para el camplimiento de las actividades inherentes al proceso.
=X
"‘ Segunda.- La participacion de los docentes, funcionarios de la Universidad es de caracter \\\TD
obligatorio cuando ésta sea requerida. Su incumplimiento motivara las *
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sanciones reglamentarias contempladas en el Estatuto y demas normas que
sean aplicables.

Tercera.- La Comision de Evaluacion Interna en coordinacion con la Direcciéon de
Planificacién Institucional presentara al Consejo Superior Universitario, para la
respectiva aprobacion, el presupuesto anual que se requiere para ejecutar los
procesos de autoevaluacion, a fin de la Direccion Financiera asigne las partidas
presupuestarias pertinentes y de ésta forma cumplir con lo establecido en la
Ley.

Cuarta.- Las resoluciones tomadas por la Comision de Evaluacion Interna, inherentes al
proceso de evaluacion interna y externa seran de cumplimiento obligatorio por
parte de las personas u organismos correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se derogan, el Reglamento de Evaluacion Interna y Aseguramiento de la Cahdad

y todas las normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido de la
presente normativa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Reglamento Interno para los Procesos de Autoevaluacion
Institucional, Carreras y Programas, entrara en vigencia a partir de su aprobacién definitiva.

Segunda.- En todo lo no contemplado en el presente Reglamento Interno para los Procesos
de Autoevaluacion Institucional, Carreras y Programas, se aplicaran las normas
estatutarias y las resoluciones que expida el Consejo Superior Universitario.

Comuniquese y ciimplase.
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CERTIFICACION:

Certifico que el presente Reglamento Interno para los Procesos de Autoevaluacion
Institucional, Carreras y Programas, fue revisado y aprobado por el Consejo Superior
Universitario de la Universidad Tecnologica Indoamérica, en sesion ordinaria efectuada el
10 de febrero de 2016 en primera discusion, mediante Resolucion No. 03-02-CSU-2016, y

en sesion ordinaria del 29 de julio de 2016, en segunda y definitiva discusion, mediante
Resolucion No. 13-06-CS

UNIVERS b= W
lbﬁﬂ fEfNH!.UG!LA

SEC:EI.-\ Arn(n.dm.hh.ri\ /
Dr/ Pablo Suarez Jaramillo

u.ri!»'EF SIDAB TECHOL0GIch
'DOAMERICA
SECRETARIO GENERAL PROCURADOR T

. A FROCURADURA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

16



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

