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Considerando:

Que, el articulo 11, de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “El ejercicio
de los derechos se regira por los siguientes principios: 2. Todas las personas son
iguales v gozardn de los mismos derechos, deberes v oportunidades. Nadie podrd ser
discriminado por razones de emmia, lugor de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicion socio-economica, condicion migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualguier ofra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que fenga por objelo o
resultado menoscabar o anuiar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
ley sancionard toda forma de discriminaciion. El Estado adoptara medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad.. 8. El contenido de los derechos se
desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas publicas. Fl Estado generara y garantizard las condiciones necesarias para su
pleno reconocimiento y ¢jercicio. Serd inconstitucional cualquier accion u omision de
cardcler regresivo que disminuya, menoscabe o anule Injustificadamente el efercicio de
los derechos™:

Qug, el articulo 26, de la Constitucion de la Repiblica del ,Ecuador,} dispone: "La educacidin
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible ¢ inexcusable
del Estado. Constituye wun drea prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de lo igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”,

Que, el articulo 27 ibidem , establece: “La educacion se centrara en el ser humano y
garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
infercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la culiura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
compeiencias y capacidades para crear ¥ trabajar. La educacidn es indispensable para
el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional ”;
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Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador expresa: “La educacion
responderd al interés piblico y no estard al servicio de infereses individuales y
corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso, sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato y su
el equivalenie. Es derecho de toda persona y comunidad inferactuar enfre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el didlogo intercultural
en sus midtiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollaré de forma escolarizada y
no escolarizada. La educacion piblica serd universal y laica en todos sus niveles, y
gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”.

Que, el articulo 61, numeral 7 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, indica: “Las
ecuatorianas y ecuaforianos gozan de los siguientes derechos: 7 Desempeiiar
empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de
seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democrdtico,
que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad 'y  participacion
intergeneracional ™.

Que, el articulo 66, de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, expresa: “Se reconoce
v garantizard a las personas: 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion”.

Que, el articulo 83, de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, expresa: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas v los ecuatorianos, sin perjuicio de ofros
previstos en la Constitucion y la ley: (...) 10. Promover la wnidad y la igualdad en la
diversidad y en las relaciones interculturales”.

Que, el articulo 330 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Se
garantizard la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores
implementarén servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se
prohibe disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier
circunstancia relativa a su condicion”.

Que, el articulo 331 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina: “E/ Estado
garantizaré a las mujeres, la igualdad en el acceso al empleo, la formacion y
promocién laboral y profesional, a la remuneracion equitativa y a la iniciativa de
trabajo auténomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o que afecte a las mujeres en el trabajo™.

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacién superior se regird por: 1. Un organismo piblico de planificacion, regulacién
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Que,

Que,

¥ coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la
Funcion Ejecutiva. (...} .

el articulo 2 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), sefiala: “Fsta Ley tiene
como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la educacion superior de
calidad que propenda a la excelencia interculturalidad, of acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y con gratuidad en el
ambito publico hasta el tercer nivel”.

, €l articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), sefiala: “El derecho a

la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades,
en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y

profesional con produccion de conocimienio pertinente y de excelencia. Las ciudadanas
y los cindadanos en forma individual y colectiva, las commidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo superior, a fravés de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta

»

Ley™.

el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, dice: “Serdn fines de la
Educaciion Superior.- a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue
de la produccion cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las
transferencias e innovaciones fecnologicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes un
espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad
de pensamienfo y de pluralismo ideologico; ¢} Contribuir al conocimiento,
preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional; d)
Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia éfica y solidaria, capaces de confribuir al desarrolio de
fas instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democrdtico, y a estimular la
participacion social; e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarroflo; f) Fomentar
v ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnologico y pedagogico
que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente
reconocidos, priorizande el bienestar animal; g} Constituir espacios para el
Jortalecimiento  del  Estado  Constitucional, soberano, independiente, unitario,
mntercultural, plurinacional y laico; ) Contribuir en el desarrollo local y nacional de
manera permanente, a fravés del trabajo comunitario o vinculacion con la sociedad;

i) Impulsar la generacion de programas, provectos y mecanismos para fortalecer la

innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los ambitos del
conocimiento; j) Reconocer a la cultura y las artes como productoras de conocimientos
y constructoras de nuevas memorias, asi como el derecho de las personas al acceso del
conocimiento producido por la actividad cultural, y de los artistas a ser participes de
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los procesos de ensefianza en el Sistema de Educacion Superior; k) Desarrollar,
Jortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural bilingiie superior, con
criterios de calidad y conforme a la diversidad cultural; y, [} Fortalecer la utilizacion
de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en los diferentes campos del
conocimiento”.

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “La educacion
superior y el buen vivir. - La educacién superior es condicion indispensable para la
construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”.

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Supenor, seiala: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de auionomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para
la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento wuniversal y produccion cientifica y tecnolagica global. El Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social,
se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturaliduad, solidaridad y no discriminacion; y fumcionara bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos
Principios rigen de manera imagral a las instituciones, aclores, procesos, Rormas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley™.

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior. indica: “Principio de igualdad
de oportunidades. - El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a
todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades en ef
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia  politica, condicidn
socioeconémica, de movilidad o discapacidad. Las instituciones que conforman el
Sistema de Educacion Superior cumplirdn con el principio de igualdad de
oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de
manera progresiva, a fravés de su inclusion o del desarrollo de programas como los
destinados a la implementacion de educacion superior a distancia o en linea. Las
instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderdn por los
medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad
de oportunidades. Se promoverd dentro de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones confempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacion Superior, velard por el cumplimiento de esta disposicion”

Que, de conformidad con el Art. 169 de la Ley Organica de Educacion Superior: “Son
atribuciones y deberes del Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: g)
Expedir la normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y
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lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la
Educacion Superior (... ); n) Monitorear el cumplimiento de los aspectos académicos y
Jjuridicos de las Instituciones de Educacion Superior (...} .

Que, en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los veintiocho (28) dias del mes de
junio de 2017, en la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria del Pleno del CES, del afio en
curso, se¢ aprobo el REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
TODOS LOS ACTORES EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

Que, la educacién superior es un bien pitblico y el conocimiento un bien social; y,

Que, es necesario contar con un Reglamento acorde con €l marco normativo vigente.

En uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Expedir el presente:

REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS ACTORES
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

TITULO I

OBJETO Y AMBITO

Art 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas que regulan el derecho a la
educacion superior a través de las condiciones de plena igualdad para todos los actores
del Sistema de Educacion Superior en la Universidad Tecnologica Indoamérica.

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento es de obligatorio cumplimiento para todos los
actores de la Universidad Tecnolégica Indoamérica con el propésito de que profesores ¢
investigadores, mdximas autoridades, estudiantes, autoridades académicas y
trabajadores respeten, protejan, garanticen y promucvan el derecho a la educacion
superior a través de las condiciones de plena igualdad para todos los actores.

TiITULO NI
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO I
PRINCIPIOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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Art. 3.- Para respetar, proteger v promover la igualdad de oportunidades, la Universidad

Tecnoldgica Indoamérica se regira por los principios de igualdad, equidad y proteccion,
participacion y no discriminacién, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente,
progresividad v no regresion, y opcion preferencial para todos los actores del sistema y
para nuestros estudiantes, el ejercicie efectivo de dichos principios, asegurando el
derecho a la educacion superior en igualdad de oportunidades, garantizando sin
discriminacion el acceso, permanencia, movilidad, promocién y titulacion.

Art. 4- Principio de Igualdad.- Garantizan la igualdad, el buen trato v el ejercicio de los

derechos y libertades fundamentales, con las mismas posibilidades y condiciones a
todos los actores de la Universidad Tecnologica Indoamérica.

La igualdad propone el apadrinamiento de medidas afirmativas tendientes a superar
formas sociales, economicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e
involucra la apertura de oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y
asimetria estructuralmente generadas.

Art. 5.- Principio de Equidad y Proteccion. - Constituye el camulo de pricticas y acciones

alternativas tendientes a la superacion de condiciones de discriminacion, desigualdad y
exclusion estructuralmente creadas, principalmente aquellas que incida en la
distribucién y redistribucion de los recursos y la apertura de las oportunidades.

Art. 6.~ Principio de Participacion y no discriminacién.- La Universidad Tecnoldgica

Ar‘ﬁ

Art.

Indoamérica adoptara politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar
la participacion equitativa de todos los actores en todos los niveles de las funciones
sustantivas de la Institucion.

Estin prohibidas en la Universidad las normas y' pricticas que generen exclusion,
restriccion, o violencia fisica, psicolégica o moral entre personas en razén de
fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce ©
gjercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades.

7.~ Principio de Interculturalidad.- Es la construccién de relaciones equitativas,
practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en términos de
intercambio y didlogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la
superacion de la exclusién histérica estructural y la construccion de la democracia y la
gobernabilidad de sociedades diversas y heterogeneas.

8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente.- Consiste en la generacion de
condiciones para que todas los personas, con énfasis en aquellas que por razones
asociadas o no a la discapacidad han sufrido exclusion y marginacién, puedan
desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comiin y participen plenamente en la
vida académica, social, cultural, politica y economica.



s UNIVERSTIIALY e
INDOAMERICA
L B LA LXClLLENCLLA

REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD
DE TODOS LOS ACTORES

Las normas intemas de la Universidad, politicas vy practicas se disefian, planifican,
evalian y se adaptan para garantizar el libre, pleno e independiente desarrollo de las
personas, con base en el respeto y aceptacion de las diferencias.

Art. 9.- Principio de Progresividad y no regresion.- Es la adopcion de medidas,
especialmente pedagdgicas, economicas y técnicas, para lograr progresivamente la
plena efectividad de la igualdad, asi como exigir a las instancias institucionales y demas
autoridades y actores, el respeto y promocion de los derechos y libertades
fundamentales.

No se permitirin medidas, politicas o normas que impliquen un retroceso en el avance
de los principios y derechos establecidos en la normativa que rige el Sistema de
Educacién Superior.

Art. 10.- Principio de Opcion preferencial - Consiste en la aplicacion preferente de medidas
especiales, becas no merifocraticas, no competitivas, oportunidades académicas acorde
a las necesidades especificas, tutorias, etc., para personas que por motivos de sexo,
identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional 0 étnico,
estado de salud y condicion soctoecondmica no tienen las mismas oportunidades; con el
fin de favorecer las trayectorias académicas o profesionales de los actores de la
Universidad.

CAPITULO T
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 11.- Derechos.- Todos los actores de la Universidad Tecnologica Indoamérica podrin
exigir el cumplimiento de los principtos establecidos en este Reglamento y derechos
que de estos se desprendan, asi como de los demas derechos vinculados a la igualdad
consagrados en la Ley Organica de Educacién Superior, normativa que rige el Sistema
de Educacioén Superior, y demas Instrumentos internacionales.

Art. 12.- Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes, a mas de los
establecidos en la Ley Organica de Educaciéon Superior:

a) Beneficiarse de medidas de accion afirmativa, diseiiadas y ejecutadas por la
Universidad, acordes a las particularidades de sexo, identidad de género, orientacion
sexual, discapacidad, origen étnico, estado de salud y condicién socioeconémica,
para acceder, permanecer y titularse;

b) Contar y acceder con los medios y recursos adecuados a las necesidades especificas
para su formacion.

¢) Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas y acciones generadas
afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento, y;

d) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos, becas, y otras formas de apoyo
econdémico que le garantice la igualdad de oportunidades en el proceso de formacion
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de educacion superior.
¢) Los demas que se generen de la aplicacion de este Reglamento.

Art. 13.- Derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico. -
Son derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico a mas de
los establecidos en la Ley Orgéanica de Educacion Superior:

a) Acceder, permanecer y ascender en la carrera de profesor ¢ investigador,
capacitacion, cargos directivos y de representacion sin discriminacién, conforme a
sus necesidades y caracteristicas especificas;

b) Contar con las condiciones idoneas, conforme a sus necesidades y caracteristicas
especificas, para ejercer la citedra y la investigacion;

¢) Participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de las politicas v acciones generadas
afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento;

d) Recibir una remuneracién consistente con el trabajo a realizar sin discriminacion,
conforme al principio constitucional de: “A trabajo de igual valor correspondera
igual remuneracion™; y,

¢) Los demas que se generen de la aplicacion de este Reglamento.

Art. 14.- Derechos de los trabajadores de la Universidad Tecnolégica Indeamérica.- Son
derechos de los trabajadores de la Universidad, los siguientes:

a) Acceder, permanecer y ascender en la trayectoria profesional, capacitacion, cargos
directivos y de representacion sin discriminacién, conforme a sus necesidades y
caracteristicas especificas;

b) Contar con las condiciones idoneas, conforme a sus necesidades y caracteristicas
especificas, para ejercer su desempefio profesional;

c¢) Participar en el disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas y acciones generadas
afines al camplimiento del objeto de este Reglamento;

d) Recibir una remuneracion consistente con el trabajo a realizar sin discriminacién,
conforme al principio constitucional de: “A trabajo de igual valor correspondera
igual remuneraciéon™; y,

¢) Los demas que se generen de la aplicacion de este Reglamento.

Art. 15. - Obligaciones.- Todos los actores de la Universidad, principalmente a través de
politicas ¥ normativa interna, tienen la obligacién de respetar, promover, proteger vy
garantizar los derechos que se generen de la aplicacién de este Reglamento, asi como de
los demas derechos vinculados a la igualdad consagrados en la Ley Organica de
Educacion Superior, Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior, normativa
que rige el Sistema de Educacién Superior, normativa interna de la Universidad,
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y demas instrumentos internacionales.

Art. 16.-Obligaciones de la Universidad. - Son obligaciones de la Institucion, las signientes:
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Art.

Art.

a) Levantar informacion y elaborar diagndsticos sobre el estado de la igualdad en la
Universidad con énfasis en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad y condicion
socioeconomica;

b) Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que incluye medidas de accion
afirmativa para todos los actores de la comunidad educativa, en coordinacion con las
unidades académicas y administrativas;

¢} Diseifiar la nonnativa interna, politicas y medidas en ¢l ambito académico para propiciar la
equidad en la plamficacion de carreras, programas, proyectos, propuestas de investigacion y
vinculacion con la sociedad:

d) Ejecutar los mecanismos disefiados para asegurar, sin discriminacién, las trayectorias
académicas y profesionales de todos los actores de la Universidad;

¢) Elaborar, impulsar y desarrollar politicas y medidas de fomento o sensibilizacién frente a las
particularidades de 1a diversidad;

f) Gestionar recursos humanos y financieros de fuentes pubernamentales v no
gubernamentales de origen nacional e internacional para actividades que garanticen
la equidad e inclusion de grupos histéricamente excluidos. Designar a una unidad
existente en la Universidad las atribuciones y responsabilidades necesarias para el
cumplimiento de lo establecido en este Reglamento; y,

g) Las demas funciones que coadyuven al logro del objeto de este Reglamento.

TITULO IN

DISPOSICIONES ORGANICAS
CAPITULO 1

17.- Unidad encargada. — La Unidad de Bienestar Universitario, se encargard de
promover y articular la consecucion del derecho a la educacién superior, principios,
derechos y obligaciones establecidos en este Reglamento.

18.- Aprobacién de medidas.- Las propuestas, politicas, proyectos, normas y demas
medidas que se generen desde la Unidad encargada, seran aprobadas por las instancias

competentes de la Universidad Tecnologica, segin sus estatutos, normas internas y
demas normativa.

CAPITULO 1T

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Art. 19.- Evaluacion y Seguimiento.- La Unidad encargada disefiara y aplicara procesos de

evaluacion y seguimiento al plan de igualdad institucional y a las medidas
institucionales implementadas.

La Unidad de Bienestar Universitario, notificard al Consejo Superior Universitario para
su aprobacion, previo envio al Consejo de Educacion Superior, durante los primeros
quince (15) dias del mes de febrero de cada afio, con los diagnésticos institucionales,
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planes de igualdad institucional y sus resultados.

Art. 20.- Rendicion Social de Cuentas. - Se incorporara a la rendicion social de cuentas de
la Institucion, ante el Consejo de Educacion Superior un capitulo sobre el estado,
cumplimiento y resultados de las medidas implementadas para la consecucion del objeto
y principios establecidos en este Reglamento.

DISPOSICIONES
GENERALES

PRIMERA. - El incumplimiento o inobservancia de las disposiciones establecidas en este
Reglamenio serdn susceptibles de sancién conforme lo dispone el Reglamento de
Sanciones del CES.

SEGUNDA. - La Universidad deberd asegurar, mediante normativa y politicas intemnas
efectivas, que las relaciones entre los actores de la Institucion se¢ desarrollen en un
entorno de igualdad de oportunidades.

TERCERA.- Las medidas adoptadas por la Universidad, deberin contener un impacto en los
grupos historicamente excluidos, con énfasis en los ejes de sexo, identidad de género,
orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud, condicion
socioeconomica y otros grupos que por razon de diversidad, sufran exclusion, discriminacion
o violencia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - En virtud de lo dispuesto en la presente reforma reglamentaria, queda derogado el
Reglamento para Garantizar la Igualdad de todos los Actores de la Universidad
Tecnolégica Indoamérica anterior, asi como todas las disposiciones reglamentarias

que se le opongan.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - En lo que no estuviere considerado en el presente Reglamento para Garantizar la
Igualdad de todos los actores, se aplicarian en forma subsidiaria las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

Segunda. — Las reformas al presente Reglamento para Garantizar la Igualdad de tedos los
Actores, entraran en vigencia a partir de su aprobacion por parte de Consejo Superior

Universitanio.
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Comuniguese y ciamplase.

e abril de 2.019

/4
apia Defaz ~ ReCTOR
PR ENTE
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CERTIFICACION

Certifico que las reformas al presente Reglamento para Garantizar la Igualdad de todos los
Actores de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, fueron revisadas y aprobadas por el
Consejo Superior Universitario, en sesion ordinaria efectuada el 24 de abril de 2019,
mediante Resolucién No. SO-04-06-CSU-2019.

Ambato, 24 de abril de 2.019

Dra. Marisol Alvarez de Guerrero
PROCURADORA

11



