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REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION EN LINEA, A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL INDOAMERICA
O DE CONVERGENCIA DE MEDIOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes v las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que, la Disposicion General Tercera de la LOES, indica: “La oferta y ejecuciéon de
programas de educacion superior es atribucion exclusiva de las instituciones de
educacion superior legalmente autorizadas. La creacion y financiamiento de
nuevas carreras universitarias publicas se supeditaran a los requerimientos del
desarrollo nacional. Los programas podran ser en modalidad de estudios
presencial, semipresencial, a distancia, en linea y otros. Estas modalidades seran
autorizadas y reguladas por el Consejo de Educacion Superior”;

Que, es necesario normar las actividades académicas, administrativas, de investigacion
y de vinculacién con la sociedad de la modalidad de estudios a distancia;

Que, la Educacion Superior se fundamenta en el conocimiento y en la investigacion
orientada a mejorar su calidad, pertinencia y relevancia;

Que, estas normas deben ser armonizadas con los estandares e indicadores de
evaluacion y acreditacion aprobados por los organismos de control;

Que, la educacion superior, debe desarrollarse sobre la base de una igualdad de
calidad y de los resultados de los aprendizajes entre las distintas modalidades;

Que, el CES mediante Resolucion No. 14-043-2015, dada en la ciudad de San
Francisco de Quito, D.M., a los tres (03) dias del mes de diciembre de 2015, en la
Décima Cuarta Sesion Extraordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior, aprueba el REGLAMENTO PARA CARRERAS Y PROGRAMAS
ACADEMICOS EN MODALIDADES EN LINEA, A DISTANCIA Y
SEMIPRESENCIAL O DE CONVERGENCIA DE MEDIOS; mismo que fue
publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior (CES) ell6 de
diciembre de 2015.

Que, con la expedicion de nuevas normativas, leyes, reglamentos y mas disposiciones
para la educacion superior, es necesario actualizar el Reglamento de Educacion a
Distancia de la Universidad Tecnologica Indoamérica.
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En uso sus atribuciones,
RESUELVE
Expedir el presente

REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION EN LINEA, A DISTANCIA Y

SEMIPRESENCIAL O DE CONVERGENCIA DE MEDIOS

TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO I

DEL OBJETO, VISION, MISION, DEFINICION, Y FINES

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto normar las condiciones en las

que se ofertan las carreras y programas de posgrado en modalidades en linea, a
distancia, semipresencial o convergencia de medios, por parte de la
Universidad Tecnologica Indoamérica.

Art. 2.- Mision.- Facilitar la formacion profesional a nivel nacional en las modalidades

en linea, distancia y semipresencial a la poblacion con limitaciones de acceso a
la modalidad presencial.

Art. 3 .-Visién.- Consolidar la formacion profesional universitaria a nivel nacional,

mediante la actualizacién de la infraestructura tecnologica y cientifica, con
soporte de centros de apoyo y planta docente inmersa en capacitacion
permanente, con carreras y programas que contribuyan de manera efectiva,
ética y pertinente al desarrollo de la matriz productiva y cognitiva del Pais.

Art. 4.- Definicion de las modalidades de estudio.- Son las modalidades en las

cuales, el componente de docencia, el de practicas de aplicacion y
experimentacion de los aprendizajes, y el de aprendizaje autonomo estan
mediados fundamentalmente por el uso de tecnologias, recursos de aprendizaje
y entornos virtuales que se organizan sobre la base de una pedagogia y
curriculo disefiadas especialmente en funcion a la interaccion educativa del
profesor y el estudiante, en tiempo real o diferido y en torno a comunidades d
aprendizaje delimitadas.
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De conformidad con el Reglamento para Carreras y Programas Académicos en
modalidades en modalidades en linea, a distancia, semipresencial o convergencia de
medios, Art. 4, 5 y 6, se define:

a. Modalidad a distancia.- La modalidad a distancia es aquella en la cual, el
componente de docencia, el de practicas de aplicacion y experimentacion de
los aprendizajes y el de aprendizaje autonomo, estan mediados por el uso de
tecnologias y entornos virtuales bajo plataformas de interaccion, y por la
articulacion de multiples recursos didacticos (fisicos y digitales). Para su
desarrollo, es fundamental la labor docente y técnico docente con la tutoria
sincronica y asincronica, y el respaldo administrativo-organizativo de centros
de apoyo.

b. Modalidad en linea .- La modalidad en linea es aquella en la cual, el
componente de docencia, el de practicas de aplicacion y experimentacion de
los aprendizajes, v el de aprendizaje autonomo estan mediados
fundamentalmente por el uso de tecnologias interactivas multimedia y
entornos virtuales que organizan la interaccion educativa de los actores del
proceso educativo, en tiempo real o diferido a través de plataformas
informaticas académicas, que facultan la labor tutorial sincronica y
asincronica.

¢. La modalidad semipresencial o de convergencia de medios.- La modalidad
semipresencial o de convergencia de medios, de acuerdo a lo dispuesto por el
Reglamento de Régimen Académico, es la modalidad en la cual el
aprendizaje se produce a través de la combinacion equilibrada y eficiente de
actividades in situ y virtuales en tiempo real o diferido con apovo de
tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon para organizar los
componentes de docencia de aprendizaje practico y auténomo.

Art. 5.- Fines.- Los fines del Sistema de Educacion en linea, a distancia, semipresencial
o convergencia de medios son:

a) Fortalecer la formacion profesional con la democratizacion del
conocimiento, accesibilidad, permanencia e inclusion en la educacion
superior de todos los ciudadanos que no tiene posibilidades de acceso a la
modalidad presencial y que requieren una formacion cientifica, tecnoldgica
y humanista para responder a los retos del siglo XXI.

b) Contribuir con el desarrollo de la matriz productiva y cognitiva acordes al
desarrollo del pais y en relacion con los mandatos constitucionales y (\
principios del Buen Vivir.

c¢) Optimizar el desarrollo personal y profesional de sus estudiantes comg,
medio para lograr el desarrollo social, cultural y econémico de la sociedad:
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ecuatoriana, en base al modelo pedagogico, educativo y curricular de la
modalidad a distancia.

d) Ampliar la cobertura de las carreras y programas que oferta la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica a nivel local y nacional.

TITULO 11

DEL SISTEMA DE EDUCACION EN LiNEA, DISTANCIA Y
SEMIPRESENCIAL O DE CONVERGENCIA DE MEDIOS

CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Art. 6.- Estructura.- La Modalidad en linea y a distancia estard estructurada de la
siguiente manera:

La Gestion Académica dependera de las Facultades que oferten carreras en esta
modalidad. La Gestion Administrativa dependera de la Direccion de la Modalidad.

Art. 7.- De la Direcion de la Modalidad en linea y a distancia.- El responsable sera el
o la Directora, sera nombrado por el Rector de la Universidad Tecnologica
Indoamérica.

Art. 8.- Funciones.- El o la Directora, es responsable de la planificacion, ejecucion y
evaluacion de carreras y programas de Educacion a Distancia ofertados en
pregrado y posgrado por la Universidad.

Sus funciones son:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Educacion Superior, su Reglamento, el
Estatuto, el Reglamento para Carreras y Programas Académicos en
Modalidades en Linea, a Distancia y Semi presencial o de convergencia de
Medios, Reglamentos de la Universidad y todas las disposiciones legales
establecidas por los 6rganos de control de la educacion superior;

b) Gestionar las acciones académicas, con las autoridades de Facultad y
Carrera;

¢) Presentar el presupuesto anual de las modalidades en linea y distancia a la
autoridad financiera, para que se integre al presupuesto general de la
institucion;

d) Elaborar la planificacion, ejecucion y evaluacion del plan operativo anual
(POA) del sistema de educacion en linea y a distancia;
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e) Presentar el informe semestral del funcionamiento de la Modalidad en linea,
y Distancia, para su reporte al Rectorado;

f) Dirigir la oferta y promocion de carreras y programas de Educacion en linea
y a Distancia, gestion, control, seguimiento y evaluacion;

g) Dinigir la relacion interinstitucional local para la realizacion de practicas pre
profesionales y vinculacién con la sociedad, de los estudiantes de la
modalidad en linea y a distancia;

h) Dirigir estudios de demandas sociales y laborales, que permitan gestionar la
oferta educativa pertinente, de conformidad con las normas vigentes;

1) Facilitar la relacion entre los centros de apoyo, los equipos técnicos
académicos y autoridades de la Institucion;

J) Gestionar el cambio de los Centros de Apoyo, al estudiante que los solicite
por escrito;

k) Autorizar el cambio de sitio de los examenes a los estudiantes que lo
solicitaren y que tengan la debida justificacion;

1) Monitorear la efectividad de los procesos tecnologicos;

m)Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los proyectos y planes
operativos de la unidades del sistema de Educacion en linea y a Distancia;

n) Reportar a la Autoridad Administrativa, los requerimientos del talento
humano y los recursos materiales, financieros y tecnologicos que requieren
las unidades del sistema de Educacion en linea y a Distancia;

0) Supervisar el flujo de informacion, documentacion y correspondencia del
sistema de Educacion en linea y a Distancia;

p) Reportar oportunamente a la autoridad correspondiente, las actividades
propias de sistema de Educacion en linea y a Distancia; y,

q) Las demas que definan las normativas y autoridades de la Universidad.

Art. 9.- Coordinacién tecnolégica campos virtuales del sistema de educacion en
linea, distancia y semipresencial.

Sus funciones son:

a) Presentar la oferta de cursos relacionados con la formacion especifica de
educacion en linea y a distancia, para la formacion profesional de los
docentes de la modalidad;

b) Asegurar la calidad del funcionamiento del campo virtual y del manejo

tecnologico del EVA;

c¢) Asesorar en la elaboracion de recursos virtuales y manejo de la plataforma W
y procesos de subida y sistematizacion de resultados de la evaluacion dg!
aprendizaje de los estudiantes;
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d) Actualizar permanentemente los recursos tecnologicos;

e) Generar informacion que permita evaluar el funcionamiento de la
plataforma informatica;

f) Garantizar el manejo ético y asesorar la accesibilidad permanente a la
plataforma por parte de docentes y estudiantes de la modalidad;

g) Disefiar y habilitar mecanismos virtuales de comunicacion vy
retroalimentacion del proceso académico a distancia;

h) Responsabilizarse del archivo digital historico; y,

1) Las demas funciones que las autoridades lo estimen pertinente y las
circunstancias lo exijan.

Art. 10.- Coordinacion de centros de apoyo del sistema de educacion en linea, y a

distancia.
Son funciones de la coordinacion:

a) Proponer las politicas, estrategias, procedimientos y herramientas de gestion
de los centros de apoyo de la modalidad de educacion en linea y a distancia;

b) Supervisar la gestion administrativa de los centros de apoyo e informar a la
Direccion del Sistema;

c) Presentar los requerimientos de equipamiento y necesidades del personal de
los centros de apoyo a la Direccion;

d) Mantener la comunicacion permanente con los centros de apoyo;

e) Consolidar los informes de la gestion de los centros de apoyo y presenta a la
Direccion del sistema de educacion en linea, a distancia y semipresencial;

f) Disefiar y ejecutar programas de capacitacion de acuerdo a las necesidades
locales de los centros de apoyo;

g) Asesorar y supervisar la interrelacion institucional de los centros de apoyo,
para el desarrollo de los procesos académicos;

h) Organizar la promocion de carreras y captacion de estudiantes en los centros
de apoyo;

i) Presentar informes de gestion administrativa, semestral a la Direccion del
sistema de educacion en linea, a distancia y semipresencial, para su
conocimiento y aprobacion;

J) Presentar a la Direccion del sistema de educacion en linea, a distancia y
semipresencial, propuestas de mejoramiento de promocion, captacion de
estudiantes y desempefio de los centros de apoyo; vy,

k) Las demas que establezcan y requieran las autoridades de la universidad, los
Reglamentos y demas procesos.
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Art. 11.- Centros de Apoyo del sistema de educacion en linea y a distancia .- Son
unidades administrativas de soporte institucional ubicadas en las Cuatro
Regiones del Pais, para el desarrollo de procesos de aprendizaje en la
modalidad a distancia que desempefian una funcion de sustento de los
estudiantes, para las actividades de formacioén integral, la vinculacion con la
sociedad, los convenios de practicas pre profesionales y demas procesos
educativos de la oferta académica de carreras y programas ofertados por la
Universidad Tecnolégica Indoamérica.

Art 12.- Actividades de los Centros de Apoyo.- Son actividades de los Centros de
Apoyo:

a) Apoyar las actividades de formacion integral;
b) Gestionar la vinculacion con la sociedad;
c¢) Facilitar y Coordinar las practicas pre profesionales;

d) Asegurar condiciones para que profesores tutores y los técnicos docentes
gestionen los distintos componentes del aprendizaje;

e) Gestionar los convenios interinstitucionales para las practicas pre
profesionales y de vinculacion con la sociedad,

f) Promocionar e informar la oferta Académica;

g) Facilitar la logistica para el uso del Entorno Virtual de Aprendizaje y mas
recursos de aprendizaje;

h) Coordinar los demas procesos de la oferta académica de carreras y
programas a distancia;

i) Generar informes periodicos de matriculas, deserciones, calificaciones,
pases de afio, egresados, graduados, promociones de su jurisdiccién y mas
requerimientos del Sistema de Educacion a Distancia; y,

j) Las demas que le encarguen las autoridades y la que exijan las
circunstancias.

Los centros de apoyo contaran al menos con el siguiente Equipo Técnico
Académico, para el desarrollo de las distintas actividades:

Art. 13. Coordinador del Centro de Apoyo.- Son funciones de los Coordinadores de
los Centros de Apoyo, del sistema de educacion en linea y distancia:
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a) Garantizar el desarrollo de actividades de formacion integral: acceso a
bibliotecas virtuales, manejo de recursos tecnoldgicos, relacion con el
entorno social y comunitario, indagacion bibliografica y documental;

b) Facilitar la relacién con su entorno social institucional para el proceso de
vinculacion con la sociedad con las practicas pre-profesionales;

c¢) Facilitar la relacion con su entorno social institucional para el proceso de las
practicas pre- profesionales;

d) Asegurar las condiciones para la realizacion de tutorias y trabajo de los
grupos de estudio, asi como las evaluaciones presenciales;

e) Gestionar los convenios interinstitucionales para las practicas pre-
profesionales y de vinculacion con la sociedad;

f) Gestionar los convenios con instituciones publicas o privadas, para el
establecimiento de nuevos centros de apoyo;

g) Levantar informacion sobre la demanda académica local;
h) Promocionar las carreras y programas que oferta la Universidad,
1) Facilitar el uso del EVA y mas recursos de aprendizaje;

j) Coordinar los demas procesos de la oferta académica de carreras y
programas a distancia;

k) Presentar informes periddicos de matriculas, deserciones, calificaciones,
pases de afio, egresados, graduados, promociones de su jurisdiccion y mas
requerimientos del Sistema de Educacion a Distancia, a la Direccion del
Sistema;

1) Atender a los estudiantes en sus requerimientos con calidad y calidez;

m)Entregar informacion materiales de estudio y apoyo de acuerdo al
calendario académico con eficiencia y eficacia;

n) Suministrar agil y oportunamente toda la informacion para el cumplimiento
de las actividades de los estudiantes;

o) Receptar la documentacion e informacion de las personas que estuvieren
interesados con la oferta académica de la universidad;

p) Remitir toda la documentacion a la secretaria de la Modalidad a Distancia
de la Universidad; | NIYERSIDAD TECHOLOs1cA
JOAMERICA
SECRETARIA PROCURADRIA
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q) Receptar la documentacion o sustentos de los depositos y transferencias en
las cuentas autorizadas de la Umiversidad, de los diferentes rubros que
cancelen los estudiantes y remitir a la Direccion del Sistema;

r) Mantener una base de datos con sus respectivos respaldos de toda la
informacion correspondiente a cada uno de los estudiantes de su
jurisdiccion;

s) Responsabilizar de la conservacion, prestigio y buen uso del nombre de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica, de los bienes y equipos a su cargos,
y de los dafios que pudieren ocasionar actos en contra de la propiedad
material o intelectual;

t) Facilitar la auditoria por parte de un representante de la Universidad
debidamente autorizado; y,

u) Las demas que le encarguen las autoridades y la que exijan las
circunstancias.

Art. 14.- Personal Docente.- La planta docente (profesores autores y tutores), con la
que contara el Centro de Apoyo debera corresponderse con las carreras o
programas a impartirse. el numero de estudiantes proyectados y las horas
destinadas al desarrollo del componente de docencia de cada asignatura, curso
o equivalente. Y sus funciones son:

a) Diseiiar y planificar el proyecto de aprendizaje de la asignatura,

b) Impartir la asignatura, las tutorias académicas, sincronicos o asincronicos
del proceso de aprendizaje e integrar los tribunales para la recepcion de la
sustentacion de los proyectos de investigacion;

c¢) Escribir articulos cientificos, y gestionar la publicacion en revistas
indexadas;

d) Asesorar los proyectos de investigacion de pregrado y en caso requerido de
postgrado;

e) Dictar conferencias y cursos para la transferencia de conocimientos;

f) Seleccionar las estrategias de aprendizaje adecuadas a las modalidades a
distancia;

g) Seleccionar y evaluar los recursos de aprendizaje;

h) Evaluar los resultados de aprendizaje;

i) Mantener comunicacion permanente con los tutores de los centros de apoyo;

j) Actualizar las metodologias y herramientas aplicadas a la educaciéon a
distancia;

k) Elaborar planificaciones académicas de cada proyecto formativo impartido
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I) Participar en la disponibilidad de movilizarse a los centros de apoyo e
informacion para el desarrollo de tutorias, aplicacion de examenes y
pruebas de acuerdo al cronograma de actividades;

m)Calificar las tareas de los talleres, examenes y pruebas, y entregar las
calificaciones en los tiempos sefialados en el cronograma;

n) Asistir a las capacitaciones en el uso y manejo de la plataforma virtual y
nuevas tecnologias que planifique la Universidad;

o) Evaluar el desempefio estudiantil de forma permanente y sistematica,
mediante la utilizacion de la plataforma virtual;

p) Dirigir Tesis y o trabajos de investigacion, tutorias presenciales entre otras;

q) Crear y desarrollar cursos motivadores e interactivos adaptados a las nuevas
tecnologias;

1) Integrar ftribunales, comisiones y efectuar otros trabajos de interés
académico administrativo, asignados por organismos de facultad y
autoridades universitarias;

s) Aplicar la ética en el manejo de datos de los estudiantes;

t) Orientar a los estudiantes para los examenes complexivos; y,

u) Las demas que le asignen las autoridades de la Universidad

Profesores ocasionales 2.- La planta de profesores ocasionales 2 para el
desarrollo de las tutorias institucionales con la que contara el Centro de Apoyo
debera ser determinada en funcion de las carreras o programas a impartirse, el
numero de estudiantes proyectados y las horas destinadas a los componentes de
aplicacion y experimentacion de los aprendizajes y de trabajo auténomo.

Art. 15. Expertos en informatica.- Los expertos en informatica con los que contara el
Centro de Apoyo deberan ser seleccionados considerando la experiencia y
experticia en el manejo de las plataformas informaticas y las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion y sus funciones son:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgénica de Educacion Superior y su
Reglamento, el Reglamento para Carreras y Programas Académicos en
Modalidades en Linea, a Distancia y Semi presencial o de convergencia de
Medios, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad;

b) Brindar el asesoramiento Tecnolégico y pedagégico a docentes y

estudiantes;
¢) Realizar las tutorias de las actividades de los talleres de las diferentes
asignaturas; -
d) Organizar los grupos locales de estudios con el apoyo del coordinador del l\\j\)\
centro; ”})
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g)
h)

Realizar eventos de capacitacion en manejo de tecnologias y uso de recursos
de aprendizaje, con el visto bueno de la coordinacion académica y el
coordinador del centro;

Orientar el acceso a los recursos informaticos disponibles en la plataforma e
internet;

Mantener la relacion académica con los tutores autores; y,

Generar informacion sobre las novedades académicas que presentan los
estudiantes en las diversas asignaturas y socializar con los tutores autores.

TITULO I
DE LA ADMISION Y MATRICULA
DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO 1

DE LA ADMISION

Art. 16.- De La Admision.-

Se consideran admitidos a los aspirantes que hayan cumplido con los

siguientes requisitos:

a) Copia certificada del Titulo de bachiller o Acta de Grado refrendada por
el Ministerio de Educacion;

b) Copia de la cedula de ciudadania o pasaporte oficial;

c¢) Copia del certificado de votacion;

d)  Aprobar el curso de nivelacion; y,

e) Pago de aranceles.

Art. 17.- Los contenidos del curso de nivelacion se definiran bajo los ejes de formacion
basica, manejo de recursos virtuales y técnicas de estudio, que preparan al
aspirante en el desempefio como estudiante en la educacion superior.

Art. 18.- Para el ingreso a las carreras y programas, el o la postulante debe solicitar su

admision mediante la ficha de inscripcion, adjuntando la documentacion
sefialada en el articulo 16 del presente Reglamento.
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Art. 19.- El titulo de Bachiller o equivalente que los aspirantes hayan obtenido en el

extranjero seran aceptados siempre y cuando se encuentren debidamente
refrendados por el Ministerio de Educacion.

Art. 20.- Para el Reingreso.- Los estudiantes que soliciten matricula de reingreso
deberan presentar el record académico, en el marco de lo que estipula el
Reglamento de Régimen Académico.

Art. 21.- Para el ingreso de los estudiantes que provengan de otras universidades y
soliciten matricula para el segundo o siguientes periodos académicos,
presentaran el record académico de la universidad de procedencia, para el
estudio de homologacion en correspondencia a la normativa establecida.

CAPITULO T
DE LA MATRICULA

Art. 22.- Matricula.- Es el acto administrativo académico mediante el cual las o los
estudiantes formalizan el inicio o continuacion de la carrera correspondiente
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art.16 del presente
Reglamento

Art. 23.- Clases de matriculas.- De acuerdo a lo establecido por Reglamento de
Régimen Académico, se determinan las siguientes clases de matriculas:

a. Matricula ordinaria.- Se realiza en el plazo establecido por la
Universidad, no podra ser mayor a 15 dias.

b. Matricula extraordinaria.- Se realiza en el plazo maximo de 15 dias
posteriores a la culminacién del periodo de matricula ordinaria.

¢. Matricula especial.- Es aquella que, en casos individuales excepcionales,
otorga el Consejo Superior Universitario, para quien, por circunstancias de
caso fortuito o fuerza mayor debidamente documentadas, no se haya
matriculado de manera ordinaria o extraordinaria. Esta matricula se podra
realizar hasta dentro de los 15 dias posteriores a la culminacion del periodo
de matricula extraordinaria y se concedera inicamente para cursar periodos
académicos ordinarios.”

Art. 24.- Anulacion de la matricula.- El Consejo Superior Universitario podra declarar
nula una matricula cuando ésta haya sido realizada violando la ley y la normativa
pertinente. =

Art. 25.- Retiro de una asignatura curso o su equivalente.- Un estudiante que curse } J)

una carrera podra retirarse voluntariamente de una o varias asignaturas, cmﬁ%’“ﬁ’fﬁﬁnom
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o sus equivalentes en un periodo académico ordinario, en un plazo de hasta 30
dias contados a partir de la fecha de inicio de las actividades académicas.

En caso de retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente
documentadas que impidan la culminacion del periodo académico; estos casos
seran conocidos y aprobados por la Direccion de Educacion a Distancia en el
momento que se presenten.

En caso de retiro voluntario y retiro por caso fortuito o fuerza mayor, la
matricula correspondiente a esta asignatura, curso o su equivalente, quedara sin
efecto y no se contabilizara para la aplicacion de lo establecido en el articulo
84 de la LOES referente a las terceras matriculas.

TITULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 26.- Organizacién de los aprendizajes.- Por cada hora destinada al componente
de docencia, corresponde cuatro horas a las otras actividades de aprendizaje.

CAPITULO IT
DE LAS TUTORIAS

Art. 27.- Tutorias.- La tutoria es el proceso de asistencia académica y de
acompaifiamiento que realiza un profesor autor o profesor tutor, a uno o a varios
estudiantes, orientado a facilitar el aprendizaje y la adquisicion de las
competencias establecidas en el perfil profesional.

Las tutorias académicas o institucionales pueden ser:

a. Presenciales, cuando la interaccion profesor-estudiante, es directa, se
realiza en tiempo real, sin ninguna mediacién tecnologica.

b. No presenciales, cuando la interaccion profesor-estudiante, se realiza
mediante el uso de diferentes medios o canales de comunicacion.

c. Sincrémicas, cuando la interaccion profesor-estudiante, con mediacion
tecnologica, es simultanea y tiene lugar en tiempo real. B
d. Asincrénicas, cuando la interaccion profesor, profesor-estudiante-estudiante <3\
con mediacion tecnoldgica, no es simultanea y se realiza en tiempo diferido. x | >
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Art. 28.- Para la realizacion del proceso de ensefianza aprendizaje en la modalidad a
distancia, el docente utilizaré el aula virtual de la plataforma: foros, trabajos
colaborativos, tareas individuales, videos, chats, informe técnico, material de
estudio, guias de aprendizaje, tareas de autoevaluacion y de evaluacion con el
fin de cubrir un aporte parcial de su evaluacion, y demas aspectos factibles de
realizacion de manera autéonoma que contribuyan a la apropiacion del
conocimiento del estudiante.

Art. 29.- Las tutorias no deben suspenderse por ningin motivo; la realizacion de
cualquier acto no contemplado en el calendario de actividades académicas
deberan programarse con suficiente anticipacion e informar a los involucrados.

CAPITULO 111 .

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Art.30.- Evaluacion.- La evaluacion del desempefio académico del estudiante sera
permanente, sistematico y sistémico, mediante la utilizacion de la plataforma
virtual con instrumentos técnicamente elaborados, confiables y validos,
graduados y objetivos amplios y precisos, aplicados a trabajos individuales de
investigacion tareas escritas, aportes periodicos, actividades practicas de
ejercitacion y experimentacion, pruebas escritas y examenes presenciales
semestrales a mas de otros criterios que el tutor considere adecuados.

Cada proyecto Formativo se aprueba en un periodo académico y el estudiante
debe acreditar las siguientes evaluaciones:

a) Evaluaciones parciales, en el EVA, estan distribuidas en cuatro talleres,
cada taller con dos actividades y un cuestionario de evaluacion realizados
en el entorno virtual de aprendizaje, que tienen un valor de 4 puntos sobre
10.

b) Evaluaciones presenciales: Se realizaran dos, la primera después de
concluido los talleres uno y dos: la segunda finalizados los talleres tres y
cuatro, y tienen un valor de 6 puntos sobre 10.

Art. 31.- Valoracién.- Para aprobar cada uno de los proyectos formativos (asignatura)
las evaluaciones seran valoradas de la siguiente manera:
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a) Las actividades académicas en el Entorno Virtual de Aprendizaje, tienen
cuatro talleres que suman un valor del cuarenta por ciento (40%
equivalente a 4 puntos) de la calificacion total sobre diez. Cada Taller
equivale a un punto de la nota final, el mismo que se suma de la siguiente
manera:

Actividad 1: 30%(0,3)
Actividad 2: 30%(0,3)
Evaluacién en linea: 40% (0,4).

b) Las evaluaciones presenciales suman el sesenta por ¢iento (60%) de la
calificacion total,

Las evaluaciones presenciales se realizaran de la siguiente manera:

a) Los examenes presenciales se realizaran en los locales de la Universidad
y en los Centros de Apoyo del Sistema de Educacion a Distancia; estaran
bajo la responsabilidad de los tutores designados.

b) Los estudiantes que no rindieren los examenes presenciales en la fecha
prevista en el centro de apoyo de su localidad, podran rendirlo previa
justificacion, solicitud y autorizacion de la Autoridad Académica.

Art. 32.- Los justificativos para los estudiantes que no se presentaren a rendir el examen
presencial semestral, segun el calendario de examenes del semestre son:

a) Imposibilidad fisica por motivos de salud plenamente comprobados

b) Fallecimiento del conyuge del estudiante,

c) Fallecimiento de familiares de hasta un tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, producido en un lapso de hasta ocho dias antes del
examen.

d) Por causa de fuerza mayor debidamente comprobada.

Todas las causas anteriormente sefialadas, se avalizan con documentos
originales, y mediante solicitud dirigida a la Direccion del Sistema de
Educacion a Distancia, caso contrario no seran aprobadas

Art. 33.- Arancel.- Para rendir examenes fuera del horario establecido y dentro del
periodo académico, el o la estudiante debera presentar la solicitud debidamen
aprobada, previo el pago del arancel correspondiente.
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Art. 34-. Entrega de actas de calificacion.- Las actas de calificacion con la fecha y
firma del profesor responsable, se entregaran en la secretaria de Educacion a
Distancia

Art. 35. Rectificacion y recalificacion.- Las o los estudiantes que no se encuentren
conformes con las calificaciones, ejerceran su derecho a solicitar la
rectificacion o recalificacion conforme lo dispuesto en el Reglamento General
de Estudiantes.

Art. 36. Calificacion minima.- Los estudiantes aprobaran el proyecto Formativo con
una calificacion minima del setenta por ciento (70%) como nota final,
equivalente a siete puntos sobre diez.

Art. 37. Malla Curricular.- La Malla Curricular, esta disefiada de acuerdo al art. 17

numeral 3 y art. 20 de Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacion Superior.

TITULOV
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES

CAPITULO1
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 38.- Derechos.- a mas de los derechos establecidos en el reglamento general de
estudiantes la Universidad se reconoce los siguientes:

a) Recibir un instructivo y materiales con la informacion académica
completa al inicio de cada periodo académico;

b) Recibir tutoria personalizada y/o colectiva, en forma virtual segin
corresponda, dentro de los cronogramas previamente publicados;

¢) Tener acceso a la biblioteca, plataforma, laboratorios de informatica en
cada centro de apoyo y mas servicios, de conformidad con los
Reglamentos respectivos;

d) Exigir el cumplimiento de las obligaciones que tienen los tutores respecto
de los estudiantes; y,

¢) Poner en conocimiento de las autoridades inmediatas de la universidad, A\R\j)
las deficiencias de los funcionarios y tutores para que estas puedan ser | )

oportunamente corregidas. UNVERSIDED TECROLOGICA
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Art. 39.- Deberes de los estudiantes.- A mas de los deberes establecidos en el
Reglamento de Régimen Académico interno, la Universidad establece los
siguientes:

a) Cumplir oportunamente con todas las actividades curriculares a distancia
y rendir las pruebas presenciales inherentes al ejercicio académico cuyos
cronogramas seran entregados al inicio del respectivo periodo
académico;

b) Guardar las debidas consideraciones y respeto a las Autoridades,
personal docente, administrativo , de.servicios y estudiantes de la
institucion,

c) Velar por la conservacion e integridad de los bienes de la Universidad

d) Ser activo participante en su proceso de aprendizaje en las aulas virtuales
de cada asignatura,

e) Adquirir las habilidades y conocimientos suficientes en el manejo de las
tecnologias de la comunicacion, de las pedagogias de la modalidad y del
modelo educativo;

f) Tener una alta disciplina en el manejo y la programacion de su tiempo de
estudio;

g) Tener capacidad autocritica para realizar autoevaluaciones de forma que
le permitan alcanzar los resultados del aprendizaje propuestos;

h) Cumplir el cronograma definido por la Universidad;

1) Mantener una comunicacion continua con el docente autor y tutor; y,

j) Relacionarse con los compaifieros para fomentar el aprendizaje
colaborativo.

Art. 40.- Sanciones: las sanciones se establecera de acuerdo con la normativa
determinada en el Estatuto y Reglamento de la Universidad

CAPITULO II
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 41.- Faltas y sanciones.- En el caso de que las o los estudiantes incurran en alguna
falta, se aplicard las sanciones que establece la LOES, el Estatuto y los
Reglamentos Internos de la Universidad Tecnologica Indoamérica.

Ve
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TITULO VI
DEL PROCESO DE GRADUACION

CAPITULO I
DEL TRABAJO DE TITULACION

Art. 42.- La unidad de titulacion.- Es la umidad curricular que incluye las asignaturas,
cursos 0 sus equivalentes, que permifen la validacion académica de los
conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en la carrera para la
resolucion de problemas, dilemas o desafios de la profesion. El resultado final
podra ser en cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Desarrollo de un trabajo de titulacion, basado en procesos de investigacion
e intervencion.

b) Preparacion y aprobacion de un examen de grado de caracter complexivo.

Art. 43.- El trabajo de titulacion es el resultado investigativo-académico, que muestre
un nivel Optimo de apropiacion de conocimientos adquiridos, habilidades y
valores a lo largo de la formacion profesional.

Art. 44.- Los trabajos de titulacion podran desarrollarse individual o hasta dos
estudiantes de la misma carrera; sin embargo la defensa del trabajo de
titulacion y calificacion sera individual.

Art. 45. Se consideran trabajos de titulacion los siguientes:

a) Examen Complexivo;
b) Emprendimientos; y,
c¢) Propuestas metodologicas;

Todo trabajo de titulacion debera consistir en una propuesta innovadora que
contenga, como minimo, una investigacion exploratoria y diagnostica, base
conceptual, conclusiones, recomendaciones, propuesta de solucion al
problema, las fuentes de consulta y anexos .

Para garantizar el rigor académico, el trabajo de titulacion deberd guardar
correspondencia con los aprendizajes adquiridos en la carrera y utilizar un
nivel de argumentacién coherente con las convenciones del campo del
conocimiento.

Art. 46.- El examen complexivo articulado al perfil de egreso de la carrera- _J'5 a
. . ¥ E o L fEcuo1a0!

contara con un nivel de complejidad, tiempo de preparacion y demostracion drgl}"[';‘(‘%ff ,{ﬁ‘[,f{u; CA
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resultados de aprendizaje o competencias; su preparacion y ejecucion debe
realizarse en similar tiempo del trabajo de titulacion y serd una prueba teérico-
practica.

Art. 47.- Titulacién.- La Universidad Tecnologica Indoamérica confiere los titulos
reconocidos por la Ley Organica de Educacién Superior.

CAPITULO II

DE LA ELABORACION DE TRABAJOS COMPLEMENTARIOS
PARA LA GRADUACION

Art. 48.- Practicas pre profesionales, pasantias y Vinculacion con la sociedad.-
Todas estas actividades se realizaran de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Académico, a los reglamentos, instructivos y demas normativa
interna de la Universidad Tecnologica Indoamérica.

Art. 49.- Vinculacion con la sociedad.- La Universidad promueve el empoderamiento
de la comunidad universitaria, de los problemas de los actores y sectores
sociales propendiendo a formar profesionales con capacidades y sentido critico
para apoyar su resolucion, desde las fortalezas profesionales.

Art. 50.- Lugares de desarrollo.- La vinculacion con la sociedad se realizara en los
lugares e instituciones donde reside el estudiante. Se desarrollaran en el marco
que estipula el Reglamento de Régimen Académico y las estrategias y
procedimientos que defina la Universidad.

Art. 51.- Las Practicas pre profesionales.- Se define como un ejercicio practico de la
carrera, mediante el cual el estudiante demuestra sus habilidades y destrezas
profesionales que le habilitaran para el ejercicio profesional, en el sitio de
residencia del estudiante.

Art. 52. Certificacion de las practicas preprofesionales.- Para la evidencia de la
practica pre profesional se presentara lo siguiente:

a) Documento Plan de actividades con anexos de respaldo y sustento;
b) Autorizacion para realizar las practicas pre profesionales de la institucion
donde realizara la practica;
c¢) Convenio de Pasantias o Practicas Pre-profesionales firmado, en el
formato referido por la Universidad.
d) Informes de cumplimiento de las actividades de acuerdo al plan. o \*\.
e) Certificado de la institucion de donde realizo las practicas pre-\y))
. profesionales por un lapso de 240 horas. e
UNIVERSIDAD TECHOLOGICA
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CAPITULO I

DE LA DIST!!IBUCI(')N DE TRABAJO POR DOCENTE Y
DEL NUMERO DE ESTUDIANTES POR AULA

Art. 53.- Por el tiempo de dedicacion los docentes seran:

a. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
b. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
c. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art. 54- El distributive de trabajo docente. - lincluye horas de clase en las asignaturas
a su cargo, tutorias de los proyectos de grado, direccion y participacion en los
proyectos de investigacion e innovacion, coordinacion de los proyectos de
vinculacion con la colectividad, reuniones de coordinacion docente en
asignaturas y otras que requiera el sistema, hasta completar segun el tiempo de
dedicacion.

Art. 55.- Carreras.- En educacién a distancia se conformaran grupos o paralelos de
hasta cincuenta (50) estudiantes por aula.

Art. 56.- Programas.- En los programas a distancia, se estableceran grupos o paralelos
de hasta treinta (30) estudiantes por aula.

Art. 57.- Del nimero de aulas.- El nimero de aulas por docente serd un maximo de 6,
pudiendo ser de la misma asignatura o proyecto formativo, o de hasta tres
asignaturas distintas.

Art. 58.- Las actividades complementarias de docentes se enmarcaran en lo dispuesto
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, en correspondencia con lo que estipula el
Articulo 56 del presente Reglamento.

TITULO VI

DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
o
DE CONVERGENCIA DE MEDIOS

Art. 59.- Estructura de la modalidad semipresencial o de convergencia de medios.-
La modalidad semipresencial se estructura a través de actividades presenciales ""“R'-{"\\‘
obligatorias y actividades no presenciales, pudiendo ser ambas sincrénicas o
asincronicas, mediadas por una plataforma tecnolégica y académica, bajo 4
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responsabilidad directa del profesor autor de la asignatura, curso o equivalente
y el apoyo de los profesores tutores.

Tanto los profesores autores como los profesores tutores, deberan tener las
competencias establecidas en el Reglamento para Carreras y Programas
Académicos en Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o de
Convergencia de Medios y en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 60.- Actividades presenciales y no presenciales.- Toda la organizacion de los
componentes del aprendizaje, sera planificada, monitoreada y evaluada por el
profesor a cargo de la asignatura, curso o equivalente.

En el componente de docencia, entre el 40 y 60 % del aprendizaje asistido por
el profesor deberd desarrollarse en forma presencial y sera ejecutado por el
profesor de las asignatura, curso o equivalente.

El componente de practicas de aplicacion y experimentacion de los
aprendizajes, podra desarrollarse en forma presencial o no presencial y podra
ser apoyado por el trabajo tutorial de los técnicos docentes.

Art. 61.- Funcionamiento de la modalidad semipresencial o de convergencia de
medios.- Los demas aspectos necesarios para el funcionamiento de la
modalidad semipresencial o de convergencia de medios, tales como: la
infraestructura, plataforma tecnoldgica, los recursos de aprendizaje, equipo
técnico académico, practicas pre profesionales, entre otros, se sujetaran a lo
dispuesto en el Reglamento para Carreras y Programas Académicos en
Modalidades en Linea, a Distancia y Semipresencial o de Convergencia de
Medios y en el Reglamento de Régimen Académico.

Art. 62.- Lugar de ejecucién de la oferta.- Las carreras y programas en modalidad
semipresencial o de convergencia de medios, solo podra ejecutarse en la Sede
Matriz, Sedes y Extensiones acreditadas de la Universidad Tecnologica
Indoamérica, por el CEAACES.

Art. 63.- Tiempo de dedicaciéon de los estudiantes.- La Universidad Tecnologica
Indoamérica, podran estructurar los planes de estudio de las carreras y
programas en modalidad semipresencial o de convergencia de medios, para ser
cursados por los estudiantes hasta en un 25% adicional al tiempo establecido
para la modalidad presencial.

La duracion total de horas de las carreras y programas en modali
semipresencial o de convergencia de medios, debera cumplir lo establecido en
el Reglamento de Régimen Académico.
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Art. 64.- Distribucién de las horas del componente de docencia.- Las horas
destinadas al componente de docencia, en las carreras y programas en
modalidad semipresencial o de convergencia de medios, deberan distribuirse en
al menos tres dias a la semana, con un maximo por dia de seis (6) horas.

TITULO VII
DE LA HOMOLOGACION

Art. 65.- De conformidad al Reglamento de Régimen Académico, el reconocimiento u
homologacion de estudios consiste en, el reconocimiento u homologacion de
asignaturas, cursos o sus equivalentes, consiste en la transferencia de horas académicas
de asignaturas aprobadas en el pais o en el extranjero, y de conocimientos validados
mediante examen, o de reconocimiento de trayectorias profesionales. Esta transferencia
puede realizarse de un nivel formativo a otro, o de una carrera o programa académico a
otro, dentro de la misma Universidad Tecnologica Indoamérica o entre diferentes
Instituciones de Educacion Superior”.

Art. 66.- El proceso de homologacion se realizara de conformidad a lo que estipula el
Reglamento de Régimen Académico del CES, Reglamento de Régimen Académico
Interno de la Universidad Tecnologica Indoamérica y el instructivo de homologacion
de la Universidad Tecnologica Indoamérica.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se derogan, el Reglamento de Educacién a Distancia anterior y todas las
normas de igual o inferior jerarquia contrarias al contenido de la presente
normativa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion
definitiva por el Consejo Superior Universitario.

SEGUNDA.- Los casos no previstos en el presente reglamento seran estudiados y
revisados por la Comision Académica, que sera el organismo que
proponga al Consejo Superior Universitario las soluciones, para la
adopcion de las respectivas resoluciones. N\
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Comuniquese y cimplase.

bato;,29 de julio dg 2016.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
CERTIFICACION:

Certifico que el presente Reglamento Interno de Educacion en Linea, a Distancia y
Semipresencial o de Convergencia de medios, fue revisado y aprobado en primera
discusién, mediante Resolucion No. 09-SE-CSU-2016, por el Consejo Superior
Universitario de la Universidad Tecnologica Indoamérica, en sesion extraordinaria
efectuada el dia miércoles 20 de julio de 2016 y en segunda y definitiva discusion,
mediante resolucion No. 13-08-CSU-2016, en sesién ordinaria desarrollada el dia 29 de
julio de 2016.

Ambato, 29 de julio 2.016.

V)

. Pablo Sudrez Jaramillo
SECRETARIO GENERAL'PROCURADOR :
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
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