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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
EL RECTORADO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11, de la Constitucién de la Repiiblica del Fcuador, establece: “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: ... 2. Todas las personas son iguales y gozaran
de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones
de etnia, lagar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado eivil,
idioma, religidn, ideologia, filiacidon politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica,
condicion  migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, ternporal o permanente,
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara medidas de
accion afirmativa que promuevan la ignaldad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad ... 8. El contenido de los derechos se desarrollara de
manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas piiblicas. El Estado
generard y garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y gjercicio.
Sera inconstitucional cualquier accién u omisién de carécter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos™;

Que, el articulo 27 de la Constitucién Politica det Ecuador , establece: “La educacidn se centrara en
el ser humano y garantizara sn desarroflo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,

e intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de

5 genero, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura

fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades

para crear y frabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional™;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa: “La educacién
respondera al mterés piiblico y no estara al servicio de intereses individuales v corporativos.
Se garantizar el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso, sin discriminacion alguna
y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato y su elquivalente. Es derecho de
toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende.
El Estado promover el didlogo intercultural en sus miiltiples dimensiones. El aprendizaje se
desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La educacién pablica sera universal y
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laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive “:

Que, el articulo 66, de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, expresa: “Se reconoce y
garantizara a las personas: ... 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material Yy no
discriminacion”;

Que, el articulo 83, de la Constitucidon de la Repiiblica del Ecuador, expresa:” Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: ... 10. Promover la unidad y la igualdad en la diversidad y en las
relaciones interculturales™:

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), sefiala: “Esta Ley tiene como
cbjeto definir sus principios, garantizar el derecho a la educacién superior de cahidad que
propenda a la excelencia, al acceso unmiversal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna”;

Que, ¢l articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), sefala: “El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién
de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con
produccion de conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en
forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho v
la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos
establecidos en la Constitucion y esta Ley™;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “La educacién superior es
condicion indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la
nterculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”.

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, indica:” El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacién de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socio econdmica o discapacidad. Las mstituciones que conforman el Sistema de
Educacion Superior propenderan por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los
migrantes €l principio de igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones
del Sistema de Educacion Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las
condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su
Reglamento. El Consejo de Educacion Superior, velara por el cumplimiento de esta
disposicion”;

Que, el Art. 86 de la Ley Organica de Educacion Superior, indica: “Unidad de bienestar estudiantil -
Las instituciones de educacion superior mantendran una unidad administrativa de Bienestar %/
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Estudianti] destinada a promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencién
de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucién. Esta unidad, ademas, se encargara de
promover un ambiente de respeto a los derechos y a Ia integridad fisica, psicolégica y sexual
de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a quienes
demanden por violaciones de estos derechos. La Unidad de Bienestar Estudiantil ds cada
instifucién formulara e implementara politicas, programas y proyectos para la prevencion y
atencién emergente a las victimas de delitos sexuales, ademas de presentar, por intermedio de
los representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las instancias administrativasg y
Judiciales segiin Ia Ley.

Se implementaran programas y proyectos de informacién y prevencion integral del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas. cigamillos y derivados del tabaco, y coordinard con los
organismos competentes para el tratamiento v rehabilitacion de las adicciones en el marco del

plan nacional sobre drogas.

Que, ¢l Consejo Superior de la Universidad INDOAMERICA, aprobé con fechas 16 de noviembre
de 2017 y 19 de diciembre de 2017 el Reglamento para garantizar la igualdad de todos los
actores de la Universidad Indoamérica.

%

Que, el Art. 45 literal o) del Estatuto Codificado de la Universidad Tecnolégica Indoamérica indica:
“Atribuciones del Rector.~ 0} Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios
para el buen gobiemo de la Institucién”. En ejercicio de las atribuciones que le confiere et
Estatuto.

EXPIDE LAS SIGUIENTES
POLITICAS QUE GARATIZAN LA IGUALDAD DE LOS ACTORES DE

LA UNIVERSIDAD INDOAMERICA

1. INCLUYENTES

1.1. Asegurar el acceso, permanencia, movilidad y la graduacion de la institucion, sin discriminacion
alguna por motivo de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
organizacion, condicion socioecondmica o discapacidad.

1.2.Promover y garantizar una participacién equitativa de las mujeres y aqueflos grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, particularmente en los érganos de
gobierno de la Universidad.

1.3. Asegura el derecho a una educacién equitativa de calidad, que implica un complejo v tenso
equilibrio entre el derecho y las responsabilidades de la comunidad educativa para romper los
miltiples prejuicios hacia entornos de aprendizaje heterogéneos.
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1.4. Orientar y apoyar a los/as alumnos/as con algin tipo de vulnerabilidad durante su proceso de
formacién universitaria a partir del conocimiento de sus problemas y necesidades académicas, asi
como de sus inquietudes y aspiraciones profesionales.

1.5. Aceptar, respetar y valorar la diversidad y en especial a las personas diversas, reivindicando su
mdividualidad y permitiendo que ejerza sus derechos como cualquier individuo.

1.6. Implementar espacios de apoyo y acompafiamiento especializados dirigidos al grupo vulnerable.

2. DE SENSIBILIZACION

2.1. Generar espacios de sensibilizacién en torno a temas relacionados con diversidad, discapacidad
y vulnerabilidad de cualquier tipo.

2.2. Hacer efectiva la inclusion en la sociedad a la que pertenecen y que nuestra comunidad se "/
enriquezca de su presencia y que ello se refleje en todos los 4mbitos de la academia.

2.3. Fomentar el ejercicio de derechos de la poblacion diversa en la comunidad universitaria.

2.4. Contribuir a la erradicacién de la discriminacion de todo tipo en las relaciones que se establecen
entre los actores de la comunidad universitaria.

2.5. Incorporar medidas de sensibilizacion, deteccién y prevencién del acoso sexual mediante
campaiias, socializaciones y boletines informativos que permitan el acceso directo a la comunidad
Universitaria.

2.6. Garantizar una intervencion profesional en el caso de que algim miembro de la misma llegara a
sufrir algin tipo de discriminacion o segregacion, sea por motivo de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, organizacion, condicién socioecondmica o discapacidad.

3. DE APOYO ACADEMICO J

3.1. Promover la inclusién de las personas con discapacidad, adoptando nuevas tecnologias
especiahizadas, el apoyo humano (intérpretes y facilitadores), y adaptaciones curriculares y
metodoldgicas.

3.2. Identificar y ejecutar estrategias para disminuir la desercién causada por razones de discapacidad,
género, orentacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, organizacion, o condicién
socioecondmica.

3.3. Realizar el seguimiento y apoyo que garantice la permanencia y la profesionalizaciéon de las
personas que tengan algin tipo de discapacidad o condicién socioecondmica.
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3.4. Garantizar una intervencion profesional en el caso de que algin miembro de la misma llegard a
sufrir algin tipo de discriminacion o segregacion, sea por motivo de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, organizacion, condicion socioecondmica o discapacidad.

3.5. Definir estrategias académicas que permitan visualizar como eje transversal de los procesos
formativos la Equidad, Igualdad, Participacion, Interculturalidad.

3.6. Coadyuvar con la integracidén y equidad social con la asignacién de becas, créditos, ayudas
econdmicas, cuotas de ingreso, en beneficio de grupos histéricamente excluidos o discriminacos.

DISPOSICION FINAL
Primera.- Las presentes politicas entraran en vigencia, a partir de la fecha de su expedicion.

Segunda.- En todo lo no contemplado en el presente Instrumento, se aplicaran las disposiciones
estatutarias y reglamentarias de la Universidad.

Comuniquese y cimplase.

Ambato, 27 de Marzo de 2018.







