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POLITICA DE ASIGNACION DE CARGA HORARIA DEL DESEMPENO DOCENTE INDOAMERICA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

EL RECTORADO
CONSIDERANDO:

el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnolégica: la
innovacion, promocion, desarroiio y difusion de los saberes y las culturas; ia
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo™

el Art 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. __ e

el Art. 93 de la LOES dispone: “Principio de calidad.- El principio de calidad
consiste en la bisqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia,
produccion optima, transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento
mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente™;

€s necesario establecer una normativa que permita estructurar e implementar los
mecanismos apropiados para el cumplimiento de los Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador y el Reglamento de Régimen Académico
emitidos por el CES;

de conformidad con la normativa pertinente Ley Orgénica de Educacion Superior,
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, Reglamento de
Régimen Académico, es indispensable la regulacion de politicas de cargas de
trabajo para el cumplimiento de los indicadores definidos por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior CEAACES

el Art. 45, literal o) del Estatuto Codificado de la Universidad Tecnologica
Indoamérica indica: “Atribuciones del Rector.- 0) Adoptar las decisiones
oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen gobierno de la institucion™
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto.

Expide la siguiente:

1

/4
> .
DHIVERSIDAD TECHOLOGICA
INDOAMERT. 7

El\.:l TARIA PROCURADIPT



POLITICA DE ASIGNACION DE CARGA HORARIA DEL DESEMPENO DOCENTE

€ >

UNIVERSIDAD MECNOLOGICA

INDOAMERICA

POLITICA DE ASIGNACION DE CARGA HORARIA DEL DESEMPENO

DOCENTE
PROPUESTAS MODALIDAD
) CARGA
ARE AUTO PRESENCI | SEMIPRESEN | DISTAN HORARIA
As | ACTIVIDADES | “p AL CIAL A SEMANAL
EXISTENTE
2. PREPARACION PRESENCIAL -
DE CLASES, SEMI
SEMIMNARIOS. PRESENCIAL Y
TALLERES, 1 1 1 1 EN
ENTRE OTROS: DISTANCIA POR
(DOCENTE PROYECTO
AUTOR) FORMATIVO
ACTUALIZACION PRESENCIAL -
DE CLASES, SEMI Y EN
SEMINARIGS. a5 @5 o5 @5 DISTANCIA POR
TALLERES, PARALELO
ENTRE OTROS:
7. PREPARACION. POR PROYECTO
ELABORACION, FORMATIVO
DE EXAMENES, 1 1 1 1
TRABAJOS Y
PRACTICAS:
APLICACION Y POR PARALELO
CALIFICACION
DE EXAMENES, 1 1
TRABAJOS Y
PRACTICAS:
3. DISENO Y SEMANALES
ELABORACION POR PROYECTO
§ DE LIBROS. 05 FORMATIVO
5 | MATERIAL
A | DIDACTICO
> ELABORACION MAE[ ,mBOR ,C%SE
DE LIBROS PROPIA.
Yahld
DISENOY CORRESPONDIE
ELABORACION NTES A LAS
DE LIBROS, 1 1 1 | ASIGNATURAS.,
MATERIAL 1 0
REDACCION DE DE ARTICULOS
ARTICULOS PARA REVISTAS
FICO5
s CIENTIFICAS
ARCHIVOS DE
TEXTO, VIDEO
Y/O AUDIO DE
DISENO Y FACIL REVISION
ELABORACION Y
MATERIAL PORTARILIDAD,
DIDACTICO USO 1 1 1 1 A FIN DE
OBLIGATORIO COADYUVAR A
AULA VIRTUAL LA DIFUSION
INSTITUCIONAL DEMOCRATICA
DEL
CONOCIMIENTO
CORNO 1N BIEN
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PUBLICO.

3.1. GUIAS
DOCENTES O
SYLLABUS:
(INCLUYE
DISENO
INSTRUCCIONAL
PARA LA
MODALIDAD A
DISTANCIA) (SE
ELABORA
PREVIO INICIO
DE CADA
PERIODO
ACADEMICO).

N/A SE GENERA
REPORTE A
PARTIR DEL
SYLLABUS POR

FORMATIVO

4 ORIENTACION
Y
ACOMPANAMIEN
TO A TRAVES DE
TUTORIAS
PRESENCIALES ,
INDIVIDUALES O
GRUPALES
(SOLAMENTE
PARA AQUELLOS
PROFESORES
QUE TENGAN
ASIGNADA ESTA
ACTIVIDAD)

ORIENTACION Y
ACOMPANAMIEN
TO A TRAVES DE
TUTORIAS
SINCRONAS,
INDIVIDUALES O
GRUPALES (
AQUELLOS
PROFESORES
MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL
Y DISTANCIA )
EN LINEA FOROS
CHAT, VIDEO
CONFERENCIAS

ORIENTACION Y
ACOMPANAMIEN
TO A TRAVES DE
TUTORIAS
SINCRONAS,
INDIVIDUALES O
GRUPALES (
AQUELLOS
PROFESORES
MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL
Y DISTANCIA )
PARA
RESOLUCION DE

POR PARALELO

POR GRUPQ DE
ESTUDIANTES

POR GRUPO DE
ESTUDIANTES
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TAKEAS,
DEBERES Y
ENTRE OTROS.

12. VISITAS DE
TUTORIAS,
DOCENCIA EN
SERVICIO Y
FORMACION
DUAL. EN AREAS
COMO SALUD
{FORMACION BN
HOSPITALES).
DERECHO
(LITIGACION
GUIADA),
CIENCIAS
AGROPECUARIAS
{FORMACION EN
EL ESCENARIO

QUE TENGAN
ASIGNADA ESTA
ACTIVIDAD)

N/A (EXCEPTO
DERECHCC
DOCENTES QUE
INCLUYAN EN
SU -
PLANIFICACION
ACADEMICA
DEL PERIODO)

6. DIRECCION,
TUTORIAS,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
PRACTICAS O
PASANTIAS PRE
PROFESIONALES
(PARA
AQUELLOS
PROFESORES
QUE TENGAN
ASIGNADA ESTA
ACTIVIDAD)

POR PARALELO

8. DIRECCION Y

(SOLAMENTE
PARA AQUELLOS
PROFESORES
QUE TENGAN
ASIGNADA ESTA
ACTIVIDAD) O
REVISION DE
TRABAJOS DE

1 HORA
SEMANALES
POR TRABAJO
DE TITULACION
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TITULACION
COMO MIEMBRO
DE TRIBUNAL

8.1 POR POR
DIRECCION Y ESTUDIANTE
TUTORIA PARA
PREPARACION
DE COMPONENTE 035 05 0:5
PRACTICO PARA
REALIZACION
DEL EXAMEN
COMPLEXIVO

9. DIRECCION Y 0.5 HORAS
PARTICIPACION SEMANALES

DE PROYECTOS POR PROYECTO
DE INNOVACION INTEGRADOR

Y (AL
EXPERIMENTACI COORDINADOR)
ON DOCENTE. 13.
uUso
PEDAGOGICODE | 05 05 05 05
LA

INVESTIGACION
YLA
SISTEMATIZACIO
N COMO
SOPORTE O s
PARTE DEL
APRENDIZAJE.

10. DISENO E
IMPARTICION DE
EDUCACION
CONTINUA O DE
CAPACITACION O
ACTUALIZACION.
(CURSOS DE
LIBRE
CONFIGURACION
.OPTATIVAS Y/ O
TUTORIAS
GRUPALES PARA
LA UNIDAD DE
TITULACION)
10.1. DISENO Y
PLANIFICACION
DE CURSOS DE
EDUCACION
CONTINUA

102. CURSOS DE 05 POR
ACTUALIZACION PROYECTO
DE o5 a5 05 O3 | FORMATIVO
CONOCIMIENTOS
10.3 CURSOS DE
LIBRE
CONFIGURACION
Y/U OPTATIVAS
FORMATO

PRESENCIAL \\J\S\/\D

g
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[ 10.4 CUKSOS DE
LIBRE
CONFIGURACION
Y/U OPTATIVAS
FORMATO
SEMIPRESENCIAL
CONSIDERADO
PARA UN SOLO
DOCENTE, SI SE
10.5 UNIDAD DE ASIGNA MAS DE
TITULACION 1 4 UNO EN EL
(MALLA 2012) PERIODO
ACADEMICO
DISTRIBUIR
(ENTRE 1 Y 3)
CONSIDERADO
PARA UN SOLO
DOCENTE. SI SE
10.6 UNIDAD DE ASIGNA MAS DE
TITULACION 2 3 UNOEN EL
(MALLA 2012) PERIODO
ACADEMICO
DISTRIBUIR
(ENTRE 1 Y 2)
1. 2 HORAS
PARTICIPACION SEMANALES
EN ACTIVIDADES (PROYECTOS DE
DFE PROYECTOS VINCULACION)
SOCIALES,
ARTISTICOS,
PRODUCTIVOS Y
EMPRESARIALES
DE
VINCULACION
CON LA
SOCIEDAD 2
ARTICULADOS A
LA DOCENCIA E
INNOVACION
EDUCATIVA
(SOLAMENTE
PARA AQUELLOS
PROFESORES
QUE TENGAN
PROYECTOS
APROBADOS EN
CONVOCATORIA
S).
12. 1HORA POR
PARTICIPACION SEMANA
EN COLECTIVOS
Y
ORGANIZACION
DE COLECTIVOS
DE DEBATE,
CAPACITACION G i
INTERCAMBIO
DE -
METODOLOGIAS
DE ENSENANZA
(REUNIONES
ACADEMICAS DE
PLANIFICACION,
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SEGUIMIENTO Y
EVALUACION)

121
COORDINADOR
DE

VINCULACION,

ESTRATEGICAS
POR FACULTAD

0.5 HORA POR
SEMANA

NOILLSAD

1. EL GOBIERNO
Y LA GESTION DE
LAS
UNIVERSIDADES
Y ESCUELAS
POLITECNICAS
PUBLICAS O
PARTICULARES;
(COMISIONES
CURRICULARES,
COMISIONES DE
AUTOEVALUACI
ON

INSTITUCIONAL
Y DE CARRERAS,
COMISIONES
ACADEMICA.
COMISIONES DE
INVESTIGACIONE
S. COMISIONES
m »
VINCULACION,
COMISIONES DE
POSGRADO Y
CONSEJO
SUPERIOR)

2 HORAS POR
SEMANA
(COORDINADOR
ES Y MIEMBROS
DE COMISIONES)

2. LA DIRECCION
Y GESTION DE
LOS PROCESOS
DE DOCENCIA E
INVESTIGACION
EN SUS
DISTINTOS
NIVELES DE
ORGANIZACION
ACADEMICAE
INSTITUCIONAL:
(AUTORIDADES
ACADEMICAS:
COORDINADORE
S.
SUBCOORDINAD
ORES, DIRECTOR
0 COORDINADOR
DE CARRERAS,
POSTGRADOS.
CENTROS O
PROGRAMAS DE
INVESTIGACION,

15 HORAS POR
SEMANA
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VINCULACION
CON LA
COLECTIVIDAD.
DEPARTAMENTO
S ACADEMICOS,)

3. LA 1 HORA
ORGANIZACION SEMANAL
O DIRECCION DE

4. EL DESEMPENO 2HORASA LA
DE CARGOS SEMANA

FUNCIONES)

5. REVISOR DE 05HORASA LA
UNA REVISTA SEMANA
INDEXADA O
ARBITRADA. O
DEUNA
PUBLICACION
REVISADA POR
PARES:

6. EL EJERCICIO 1 HORA
COMO SEMANAL
REPRESENTANTE

7. DISENO DE 2HORAS A LA
PROYECTOS DE SEMANA
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8 ACTIVIDADES N/A
DE DIRECCION O
GESTION
ACADEMICA EN
LOS ESPACIOS DE
COLABORACION
INTERINSTITUCI
ONAL, TALES
COMO:
DELEGACIONES
A ORGANISMOS
PUBLICOS,
REPRESENTACIO
N ANTE LA
ASAMBLEA DEL
SISTEMA DE
EDUCACION
SUPERIOR, LOS
COMITES
REGIONALES
CONSULTIVOS
DE

PLANIFICACION
DE LA
EDUCACION
SUPERIOR.
ENTRE OTROS:
9 INTEGRACION N/A
EN CALIDAD DE
CONSEJEROS DE
LOS .
ORGANISMOS
QUE RIGEN EL
SISTEMA DE
EDUCACION
SUPERIOR (CES Y
CEAACES): EN
ESTOS CASOS. SE
RECONOCERA LA
DEDICACION
COMO
EQUIVALENTE A
TIEMPO
COMPLETO:

10. EJERCICIO DE N/A
CARGOS
ACADEMICOS DE
NIVEL
JERARQUICC
SUPERIOR EN LA
SECRETARIA DE
EDUCACION
SUPERIOR.
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION, EN
ESTOS CASOS, SE
RECONOCERA LA
DEDICACION
COMO
EQUIVALENTE A
TIEMPO

N
COMPLETO: \Q‘z D
P &

'/
»
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11. EJERCICIO DE
CARGOS
DIRECTIVOS DE
CARACTER
CIENTIFICO EN
LOS INSTITUTOS
PUBLICOS DE
INVESTIGACION:

N/A

12.
PARTICIPACION
COMO
EVALUADORES O
FACILITADORES
ACADEMICOS
EXTERNOS DEL
CES. CEAACES Y
SENESCYT U
OTRO
ORGANISMO
PUBLICO DE
INVESTIGACION
O DESARROLLO
CO;

N/A

13. ACTIVIDADES
DE DIRECCION
EN SOCIEDADES
CIENTIFICAS O
ACADEMICAS DE
RECONOCIDO
PRESTIGIO: Y,

N/A

14. OTRAS
ACTIVIDADES DE
GESTION
RELACIONADAS
CON LOS
PROCESOS
ACADEMICOS
ORDINARIOS DE
LA INSTITUCION.
(PROMOCIONES
DE CARRERAS Y
OTROS

1 HORA
SEMANAL

COORDINACION
TECNICA DE
PROCESOS
(SERVICIOS
ESTUDIANTILES,
INFOPEDAGOGIA.
CENTROS DE
INFORMACION.
RECURSOS DE
APRENDIZAJE)

2HORASA LA
SEMANA

NOIDVOLLSIANI

1. DISENO.
DIRECCION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
BASICA,
APLICADA,
TECNOLOGICA Y
EN ARTES, QUE
SUPONGAN

SEMANA

10 HORAS A LA

»

)
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CREACION,
INNOVACION,
DIFUSION Y
TRANSFERENCIA
DE LOS
RESULTADOS
OBTENIDOS:

2. REALIZACION

DE
INVESTIGACION
PARALA
RECUPERACION,
FORTALECIMIEN
TOY
POTENCIACION
DE LOS SABERES
ANCESTRALES:

N/A

3.DISENO, _
ELABORACION Y
PUESTA EN

S OPERATIVOS O
DE
INVESTIGACION:

2HORASA LA
SEMANA

ry
INVESTIGACION
REALIZADA EN
LABORATORIOS,
CENTROS
DOCUMENTALES
Y DEMAS
INSTALACIONES
HABILITADAS
PARA ESTA
FUNCION. ASi
COMO EN
ENTORNOS
SOCIALES Y
NATURALES:

4 HORAS A LA
SEMANA

5. ASESORIA,
TUTORIA O

DIRECCION DE
TESIS
DOCTORALES Y
DE MAESTRIAS

N/A

DE
INVESTIGACION:
6

PARTICIPACION

1 HORA
SEMANAL
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7. DISENO. 1 HORA
GESTIONY SEMANAL
PARTICIPACION
EN REDES Y
PROGRAMAS DE
INVESTIGACION
LOCAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL;:
8

. 1 HORA
PARTICIPACION SEMANAL
EN COMITES O
CONSEJOS
ACADEMICOS Y
EDITORIALES DE
REVISTAS
CIENTIFICAS Y
ACADEMICAS
INDEXADAS. Y
DE ALTO
IMPACTO
CIENTIFICO O
ACADEMICO:

9. DIFUSION DE 1 HORA
RESULTADOS Y SEMANAL
BENEFICIOS
SOCIALES DE LA
INVESTIGACION.
A TRAVES DE
PUBLICACIONES,
PRODUCCIONES
ARTISTICAS,
ACTUACIONES.,
CONCIERTOS,
CREACION U
ORGANIZACION
DE
INSTALACIONES
Y DE
EXPOSICIONES,
ENTRE OTROS:

POLITICA DE ASIGNACION DE CARGA HORARIA DEL DESEMPENO AL
INVESTIGADOR

La actividad del investigador de la Universidad Tecnologica Indoamérica tiene como
objetivo principal el desarrollo de la actividad cientifica de la institucién y, mediante su
produccién de libros revisados por pares, publicacion de articulos en revistas indexadas
regionales y de impacto mundial, presentacion de ponencias en congresos nacionales e
internacionales y otros producto de su actividad cientifica, permiten el cumplimiento de los
estandares de investigacion a nivel nacional y con una proyeccion a los estandares mas
elevados a nivel intemacional.

Si bien, el investigador tiene como objetivo principal su actividad cientifica, a nivel
académico aporta en con su experticia filosofica en las diversas areas del saber en la cual se
ha desempeiiado, para io cual imparte clases en las unidades académicas que se benefician
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desuaporte,ademésdelaacﬁvidaddeinv&sﬁgaciénfonnaﬁvaconsusmﬂiammdepmy
postgrado.

Enmlsenﬁdo,awnﬁnmdémseprmhdismbmiéncbm@homriamdémima

considerarse para el investigador de la Universidad Tecnologica Indoamérica:

Tipo Perfil Docencia (horas semanales maiximas)*
Perfil 1 Perfil 2
Titulo/publicac | Titulo/publicacion | Heras impartidas en Horas para Guia de trabajos de
iones es indexadas/ aula de clase planificacién titulacién
indexadas/ apene.aa en docente (clases,
experiencia en calificaciones, etc.)
gestibn/inglés | (min)
(min)
Director PhD/6 PhD /2 4 horas de clase 4 considerando 2 2
De Centro de publicaciones publicaciones horas de Considerando .
Investigacion /inglés B2 | indexadas / 2 afios planificacion 1 hora por cada trabajo i
(intermedio | de experiencia en docente, de titulacion
avanzado) gestion preparacion de que pueden ser
académica, evaluaciones y estudiantes de pre y
cientifica, de tutorias por cada postgrado asi como
transferencia hora impartida docentes UTI en
tecnologica, de formacion de PhD
manejo de
proyectos o areas
similares / inglés
B2 (intermedio
avanzado)
Investigador PhD /4 PhD /2 6 horas de clase 6 considerando 2 2
de Centro de publicaciones publicaciones / horas de Considerando
Investigacion / inglés B1 inglés B1 planificacion 1 hora por cada trabajo
UTI (intermedio) (intermedio) docente, de titulacion
preparacion de que pueden ser
evaluaciones y estudiantes de pre y
tutorias por cada postgrado asi como
hora impartida docentes UTTen
formacion de PhD
Investigador PhD/ 1 10 horas de clase 10 35
Asociado o publicacion o considerandol Considerando
Investigador 1 ponencia hora de 1 hora por cada trabajo
tipo Postdoc presentada en planificacion de titulacion
conferencia docente por cada que pueden ser
cientifica/ hora impartida estudiantes de pre y
inglés A2 postgrado asi como
docentes UTI en
formacion de PhD
Candidatos Maestria / i0 horas de clase 0 3-5
PhD inglés A2 considerandol
hora de
planificacion
docente por cada
hora impartida
| Investigador Maestria / 15 horas de clase 15 3-5
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{ Auxiliar

inglés A2 considerando| : ‘
hora de 1
planificacion i
docente por cada
hora impartida

*Enelmsodedirecmdecemdemvcsﬁgaciénhmlmiénennedooendae
investigacion no podra ser mayor del 20% de su carga laboral semanal para actividades de
docencia, planificacion, preparacion de evaluaciones y tutorias, puesto que su mayor aporte
sera en actividades de investigacion.
‘Enelmsodeinv&sﬁgadorespeﬂeneciuﬁmacemrosdeinv&sﬁgaciénUTLtendﬁnun
mé:dmodededicadéndd%%demwgalabaalsmmmlpmawﬁvidadscbdocawi&
planificacion, preparacion de evaluaciones y tutorias, ya que su mayor aporte serd en
actividades de investigacion.

*En el caso de los investigadores a medio tiempo, la distribucion horaria se la dividira por
ia mitad del tiempo que el investigador participa en un determinado centro de investigacion
de la Universidad Tecnolégica Indoamérica.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Las presentes politicas entraran en vigencia, a partir de la fecha de su
expedicion.

Segunda.- En todo lo no contemplado en el presente Instrumento, se aplicaran las
disposiciones estatutarias y reglamentarias de la Universidad.

Comuniquese y camplase.

Ambato, 9 de enero de 2018.
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