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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
CONSEJO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que en concordancia con 1o expresado por la Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior celebrada en Paris en el afie 2009, la Universidad Tecnoldgica Indoamérica
(UTI) en el desempeiio de sus funciones primordiales ¥ en un contexto de autonomia
institucional y libertad académica, centrara su actividad educativa en aspectos
interdiscipiinarios, promoviende el pensamiento critico v la ciudadania activa,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible, la paz y el bienestar, asi como a hacer
realidad los derechos humanos, entre ellos la igualdad de género y la no
discriminacion;

Que la Constitucion de la Republica de! Ecuador en su articuio 27 establece que la
educacion se centrard en €l ser humano y paranhzard su desarrollo holistico en el
marce de respeto a los derechos humanos, medio ambiente sustentable v a la
democracia;

Que la Constitwcion vigente en su articulo 350 sedala que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanistica; investigacién cientifica ¥ tecnologica, la innovacion,
promocién, desarrollo y difusién de los saberes y culturas; la construccion de
soluciones a {os problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el Estado reconocera a las
universidades y escucias politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica;

Que en cumplimiento a lo dispueste por la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registre Oficial N°. 298 de 12 de octubre del afio 2010, en las
Disposiciones: General Primera y Décima Séptima Transitoria se establece la
obligacidén de que las Instituciones de Educacion Superior adecuen su normativa
interna a lo determinado por la nueva ley;

o
it bR s
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Que de conformidad con Jo que dispone el reglamento para la aprebacion de los estatutos
de 1as universidades v escuelas politécnicas, publicado en el Registro Oficial N°. 605
de 27 de diciembre de 2011,

En uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Aprobar ¢l signiente:

ESTATUTO REFORMADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INDOAMERICA

TITULO I
DEFINICIONES GENERALES

CAPITULO 1
CONSTITUCION, NATURALEZA, MARCO JURIDICO Y DOMICILIO

Art. 1.- Creacién.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica es una Institucion de
Educacion Supernior Particular, creada mediante ley N° 112, publicada en el
Registra Oficial N° 373 del 31 de julio del afio 1998.

Art. 2,- Naturaleza.- La Universidad Tecnologica Indoamérica es una comunidad
académica particular, con personeria juridica propia, autonomia académica,
administrativa, financiera y orginica, con responsabilidad social y sin fines de
lucro; se nge por los mas altos estiandares de calidad nacional e internacional.

Art, 3.- Marco Juridico.- La Universidad se rige por la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior ¥ su Repglamento General, su

Ley de Creacion, el presente Estatuto, los Reglamentos y Resoluciones
expedidos por el Consejo de Educacién Superior (CES), el Consgjo de
Evaluacion, Acreditacidn y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior (CEAACES), las politicas, reglamentos ¥ resoluciones que en ¢l mbito

de su competencia dicte la Secretaria NMacional de Educacién Superior, Ciencia,

|;)l/ Tecnologia ¢ Innovacidon, y por los reglamentos internos que expida ¢l Consejo

p L
ax“"?'”;’% gy Supenor Universitario.
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Art. 4.- Domicilio.- El domicilio de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica es 1a ciudad
de Ambato, cantén Ambato, Provingia de Tungurahua, Repiblica de! Ecuador y
su extension ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito.

CAPITULO I

DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS, VALORES Y PLAN
ESTRATEGICO

Art. S.- Misién.- Formar seres humanos integrales con capacidad emprendedora y de
liderazgo, mediante una educacion de calidad, impulsando la investigacion para
contribuir al desarrollo de la sociedad.

Art. 6.- Visidn.- La Universidad Tecnolégica [ndoamérice serd referente nacional e
internacional en Investigacion, Innovacion Tecnologica y Educacion Superior de
Calidad de la Universidad Ecuatoriana.

Art. 7.- Principios.- La Universidad Tecnologica Indoamérica se regird por los principios
del Sistema de Educacién Superior, especialmente por los de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacidn para la produccion del pensamiento vy
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnoldgica global.

Art. 8.- Fines.- La Universidad Tecnologica Indoamérica como parte del Sistema de
Educacién Superior tendri los siguientes fines:

a) Propiciar el didlogo intercultural tanto a nivel nacional como universal;

b) Difundir y fortalecer los valores institucionales en la sociedad ecuatoriana y
particularmente en fa comunidad universitaria;

¢) Formar técnica y cientificamente profesionales, profesores o profesoras e
investigadores ¢ investigadoras responsables, con conciencia ética y capaces
de contribuir al logro de una sociedad mds justa, equitativa y solidaria en
colaboracion con los organismos del estado:

dy} Fomentar programas de investigacion cientifica que coadyuven al
mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional,

) €) Desarrollar el pensamiento universal, la produccién cientifica y la

N ey, transferencia e innovacion tecnolégica;
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g

h)

Fortalecer el espiritu reflexive, la libertad de pensamiento y de pluralismo
ideologico preservando los saberes ancestrales y la cultura nacional;
Contrnibuir al desarrollo local y nacional de manera permanente, a través de
actividades de vinculacidn con la sociedad y extension universitaria; v,
Articular los planes y programas a los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo para alcanzar €1 Buen Vivir.

Art. 9.- Objetivos.- Los objetivos de la Universidad Tecnolégica Indoamérica son:

a)

b)

c)

d)

(iarantizar a sus estudiantes el derecho a una educacién supetior de calidad
que propenda a la excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discnminacion;

Impulsar y fortalecer la investigacidn y extension universitaria como base
de la docencia, a fin de que responda a las necesidades de la sociedad,
Potenciar a la universidad frente al entorno local, regional, nacional e
internacional en el marco del Plan Nacional para el Buen Vivir, v,

Rendir cuentas a la sociedad, comunidad universitatia y autoridades de
control.

Art. 10.- Valores institucionales.- Son valores institucionales:

&)

b)
¢}

d)

Pertenencia- En la Universidad favorecemos ia identidad institucional en
los y las alumnos, los ¥ las ex alumnos; los y las profesores, trabajadores y
trabajadoras y autoridades;

Etica.- Promovemos la honestidad en nuestros actos y trabajamos con
intolerancia frente a la corrupcidn;

Lealtad.- Se propicia un comporiamiento libre, responsable y coherente con
nuestros propositos;

Compromiso.- Trabajamos con profesionalismo y pro actividad orientados
al cumplimiento de nuestra responsabilidad social;

Creatividad.- En la Universidad Tecnologica [ndoamérica alcanzamos
nuestros objetives mediante la innovacién permanente;

Liderazgo.- En la institucidn priorizamos al ser humano e influenciamos en
el cambio de la sociedad.

Art. 11.- Plan Estratégico.- De conformidad con la misién, visién, fines v objetivos la
universidad formulard su plan de desarrollo estratégico v los planes operativos
anuales en concordancia con el Plan Macional para el Buen Vivir, ohservando el

UNTYIRS g

INDOA
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procedimiento sefialado en el Instructivo para la Elaboracion, Seguimiento y
Control del Plan Estratégico de Desarrollo Integral de la Universidad.

Los pianes y programas deberdn contemplar las acciones en el campo de la
investigacion cientifica v articularios con el Plan Nacional de Ciencia v
Tecnologia, Innovacion v saberes ancestrales con €l Plan Nacional para ¢l Buen
Vrvir. La planificacion se remitira para conocimiento del Consejo de Educacion
Superior y de la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
¢ Innovacidn.

Art. 12.- Informes.- Los informes relativos a la ejecucion v evaluacion de los planes y

programas, se remitirdn anualmente a los organismos de control, es decir, al
Consegjo de Educaciéon Superior, Consegjo de Evaluacion, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y a la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e lnnovacion. [gualmente,
en cumplimiento de! pnncipio de rendicidn social de cuentas, estos informes
seran puestos ¢n conocimiento de la sociedad.

Art. 13- Del financiamiento.- Los recursos econdmicos con los que cuenta la

Universidad Tecnologica Indoameérica para financiar el presupuesto, provienen
del régimen de matricufas, pensiones y tasas por los servicios de educacién que
brinda, los mismos que serdn aprobados por el Consejo Superior Universitario,
ajustandose a los pardmetros generales que establecerd el Consejo de Educacidn
Superior; y, ademas por herencias, Jegados y donaciones que realizaren en su
favor personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

También se podra financiar ¢l presupuesto con créditos otorgados por
instituctones financieras.

Esta prohibido recibir aportes o ayudas financieras de los partidos o
movirientos politicos a titulo instifucional o personal, asi como la realizacion de
cualquier actividad proselitista o propaganda politica.

Art. 14.- Informe financiero.- En cada gjercicio econdmico, la Universidad a través de la

Coordinadora o Coordinador Financiero, previa autorizacién del Rector o
Rectora dentro de los primeros noventa dias de cada ejercicio econdmico,
remitird a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
[nnovacion, el presupueste anual debidamente aprobade por €l Consejo Superior
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Universitario, asi como la liquidacién presupuestaria correspondiente, mediante
informacidn fisica y digital.

Art, 15.- Simbeles.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica tiene como simbolos la
bandera, el himno y €l logotipo institucional.

TITYLO IO
DEL ORGANO DE GOBIERNO

CAPITULO I
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 16.- Del Organo de Gobierno.- El Organo Colegiade de Gobierno de la Universidad
Tecnolégica Indoamérica es:

El Consejo Superior Unjversitario

Art. 17.- De las Autoridades.- Las Autoridades de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, son las siguientes:

a) El Rector o Rectora;

b} El Vicerrector o Vicerrectora,

¢) El Coordinador o Coordinadora Académica;

d) El Coordinador ¢ Coordinadora de Investigacion,

e) Los Coordinadores v Coordinadoras de Facultad; v,

f) El Cootdinador o Coordinadora General de la Extension;

El Canciller de la Universidad Tecnolégica Indoamérica, ejercera funciones de
apoyo ¥ consejeria para el desarrollo de las diferentes actividades
institucionales. Pertenecera y representara al Patronato Institucional

CAPITULO 11
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Art. 18.- Consejo Superior Universitario. El Consejo Superior Universitario s la
maxima autoridad de la Universidad Tecnolégica Indoamérica, que a su vez
constituye ¢l Organo Colegiado Académice Superior de la Universidad. Su

WFHIYERSmAD Ty
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Art. 19.-

instalacion, decisiones y resoluciones se realizardn en base a la mayoria de votos
ponderados y estard integrado por:

a) El Rector o Rectora;

b) El Vicerrector o Vicerreciora;

¢) EiCoordinador o Coordinadora Académica;

a) El Coordinador o Coordinadora de la Extension;

b} Un Coordinador o Coordinadora de Facultad;

¢) Cuatro representantes de los y 1as Docentes Investigadores;

d) Dos representantes de los y las estudiantes;

e} Un representante de los y las graduados;

[} Unrepresentante de los y las empleados y las y los trabajadores: e,

g) El Secretario o Sectetaria General Procurador de la Universidad que
desempefiara las labores de Secretaria o Secretario de éste drgano colegiado,
sin derecho a voto,

La ponderacion de votos para la toma de decisiones y resoluciones se determina
de la siguiente manera: El Rector o Rectora {1 voto), el Vicerrector o
Vicetrectora (1 voto}, el Coordinador o Coordinadora Académico {0,4500 de
voto), €l Coordinador o Coordinadora de la Extension (0.4500 de voto), el
Coordimador ¢ Coordinadora de Facultad (0,4500 de voto), cuatro representantes
de los y las Docentes Investigadores ( 1 voto cada uno), dos representantes de
los y las estudiantes (0,4012 de voto cada uno), un representante de las y los
graduados (0,2675 de voto) y un representante de los y las empleados y las y los
trabajadores {(,2675 de voto).

El Canciller de la Universidad podra asistir a las reuniones de Consejo Superior
Universitario, con voz sin derecho a voto,

Principio del Cogobierneo.- La responsabilidad compartida del gobierno de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica se la gjerce a través del cogobierno con
los y tas docentes investigadores, las y los estudiantes, los y las empleados, los ¥
las trabajadores, ios y las graduados; y, se rige por los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

En cumplitento con los requisitos determinados en la Ley Orpdnica de
Educacion Superior y de acuerdo a la normativa emitida por el Consejo de
Educacion Superior, la participacion ante el Consejo Superior Universitario es la
siguiente:
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a)

b}

La representacion de los y las estudiantes serd el 15 % del total del personal
académico con derecho a voto,

La representacion de los y las trabajadores sera 5% de del totat del personal
académico con derecho a voto, participaran con derecho a voto inicamente
para el tratamiento de asuntos administrativos, caso contrario tendra derecho
i vOzZ;,

La representacion de los y las graduados serd el 5% del personal acadénuco
con derecho a voto.

Los representantes de cada estamento serdn elegidos mediante voiacidn
directa v secreta, de acuerde a los requisitos determinados por la Ley
Organica de Educacion Superior.

Art. 20.- De las atribuciones del Consejo Superior Universitario.- Son atribuciones del
Consejo Superior Universifario;

a)

b}

d)
e)

g

A IVER RN TECH Ey
INDH A M ERIC;:

_____'———--
SECRETARLA PROC Db in

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacién Svperior, su Replamento General, las
Resoluciones de los Organos de Control del Sistema de Educacién Superior,
el presente Estatuto, los Reglamentos Internos v sus propias resoluciones;
Posesionar al Rector o Rectora y al Vicerrector o Vicerrectora;

Aprobar el Plan Estratégico Institucional;

Determinar y aprobar las politicas de la Universidad;

Designar la Comisién Electoral y autorizar el desarrollo de los procesos
eleccionarios de gobierno y cogobierno de conformidad con los reglamento
de elecciones;

Aprobar el plan general de inversiones, el presupuesto anual de la
Umiversidad asi como la liquidacion presupuestaria, los estados financieros
y sus reformas en el que se incluird obligatoniamente al menos el seis (6%)
destinado a publicaciones indexadas, becas de posgrado para las y los
docentes ¢ investigaciones. Para el caso del otorgamiento de becas para
Doctorado, la Universidad destinard una partida presupuestaria para el
financiamiento de dichos programas; v, al menos €l uno por ciento {1%)
destinado a la formacion y capacitacion de los profesores o profesoras ¢
investigadores o investigadoras;

Conccer y resolver sobre las solicitudes de licencias para cursar estudios de
doctorados, de acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior, el
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h)

i)

k)

)

p)

Q)

oneverycas
INDOAM R

T g

Reglamento General de Carrera y Escalafon institucional ¥ el Reglamento
de Becas de Investigacion y Periodo Sabatico de 1a Universidad,;

Crear comisiongs auxiliares de especializacién y comisiones permanentes u
ocasionales con integrantes de su seno o ajenas al Consejo;

Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto de la Universidad v someterlo al
Consejo de Educacion Superior, para su aprobacion defimtiva;

Aprobar los reglamentos y demés normmativas internas necesarias para el
normal funcionamiento de la institucidn;

Resolver sobre los proyectos de creacidn, de Facultades, Escuelas y
Extensiones y remitirlos al Consejo de Educacién Superior para su
aprobacion,

Aprobar los proyectos para la reorganizacién, eliminacidn y suspensidn de
Facuitades, Escuelas, Institutos y Extensiones, que serin sometidas para la
aprobacién del Consejo de Educacion Superior;

Definir las poiiticas de evaluacion interna vy aseguramiento de la cahdad de
la educacidn;

Declarar la nulidad de los grados y titulos profesionales o académicos
otorgados por las Facultades, si han sido expedidos contraviniendo expresa
disposicion de la Ley, el Estatulo y Reglamentos de la Universidad, en el
caso de que aun no hayvan side inscritos en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacidén Superior, De haberse inscrito dichos titulos y
grados en la SNIESE, se presentard la correspondiente denuncia ante las
autoridades competentes;

Conocer y aptobar el informe anual de rendicién de cuentas que deberd
presentar el Rector o Rectora;

Conceder licencia ai Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora para
ausentarse por més de treinta dias en el cumplimiento de sus funciones,
Fijar los aranceles por costos de carrera, observando los parimetros
generales establecidos por el Consejo de Educacién Superior, para cuyo
efecto  procurard establecer un sisterna diferenciado de aranceles,
considerando la realidad socioecondmica de cada estudiante;

Convocar a elecciones para la renovacion democratica de las directivas de
los gremios universitarios, en case de que no se hayan convocado al proceso
conforme lo determinen sus estatutos v de aguerdo a Ley de Educacidn
Supernior;

Conferir grados honorificos a personalidades nacionales y extranjeras que
hayan contribuido al desarrollo cientifico y tecnoldgico o prestado servicios
relevantes a la Universidad, al pais o al mundo; siempre y cuando se cumpla
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con los requisitos establecidos en la Ley Orgénica de Educacion Superior y
la normativa emitida por el Consejo de Educacién Superior.

t) Conocer y resolver sobre las licencias, excusas y renuncias del Rector o
Rectora v el Vicerrector o Vicerrectora;

u) Autorizat al Rector o Rectora la venta, permuta, enajenacion,
arrendamiento, comodato, hipoteca o garantia que comprometa al
patrimonio institucional. El Patronato Institucional aportard con sugerencias,
analisis y reflexiones, que podran ser acogidas por el Organo Colegiado
Superior.

v) Autorizar al Rector o Rectora acepte herencias, legados o donaciones que se
realicen en beneficio de la Universidad;

w} Aprobar y modificar el Manual de Funciones de la Universidad;

X} Aprobar el plan de remuneraciones ¢ incentivos del personal administrativo;

y) Aprobar el proyecto o plan académico que presente el profesor o la
profesora e investigador o investigadora para el otorgamiento del afio
sabadtico,

z) Establecer los lineamientos generales para la Evaluacién Institucional, en
concordancia con la Ley Orgénica de Educacién Superior, el Reglamento
General v las disposiciones del CEAACES:;

aa} Crear, modificar o disolver Comisiones de Asesoria de acuerdo a la
planificacién y necesidad institucional que no alteren la estructura de la
unjversidad.

bb) Defimr los lineamientos de control de las actividades de las facultades,
escuelas, carreras y programas en desarrollo;

¢c) Designar a las autoridades académicas, al Coordinador o Coordinadora
Admitistrativa, al Coordinador o Coordinadora Financiera de la
Universidad, al Auditor 0o Auditora Interno y al Secretario o Secretaria
Progurador,

dd) Conocer y resolver los asuntos académicoes y disciplinarios que sometan a su
consideracion las autoridades pertinentes;

ee) Conocer y resolver el recurso de reconsideracion que se presente contra las
resoluciones, emitidas en las facultades, escuelas y programas;

ff)y Aprobar los planes anuales de investigacion cientifica y de vinculacion con
la sociedad, asi como las convocatorias respectivas;

gg) Aprobar el distributivo de trabajo para cada periodo académico;

hh} Solicitar ¥ autorizar la realizacién de auditorias administrativas y financieras
integrales, examenes especiales y veedurias a las cuentas contables o
procesos administrativos de la Universidad; e,

"‘""'l!ﬁmrm
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1) Las demas funciones y atribuciones que le confiere la Ley, el preseate
Estatuto y los Reglamentos de {a Universidad,

Art. 21.- Del funcionamiento,- El Consejo Superior Universitario sesionarda en forma
ordinaria cada quince dias, y en forma extraordinaria cuandoe lo convoque el
Rector 0 Rectora por iniciativa propia 0 a peticion de la tercera parte de sus
integrantes. El quorum para su instalacion y funcionamiento serd con la
presencia de méas de la mitad del total de los votos ponderados de sus
integrantes.

Para la toma de resoluciones de caracter general se requerird mayoria simple,
constituida por mas de la mitad de los votos ponderados presentes en la sesidn.

Se considera mayoria especial aquella que requiere el voto favorable, en un
porcentaje mayor en 10s siguientes casos:

a) Para reformar el Estatuto, con €l voto favorable de més de la mitad del total
de votos ponderados;

CAPITULO III
COMISION DE ETICA

Art, 22.- De la Comisi6n de Etica.- La Comisién de Etica de la Universidad Tecnolégica
Indoamérica es una unidad de apoyo del Consejo Superior Universitario.

Art, 23.- De Ia integracion.- La Comisién Etica estard conformada por:

a} El Rector o Rectora, o su delegado, quien lo presidira;
b) El Coordinador o Coordinadora Académica;

¢} El Coordinador o Coordinadora de Investigacion;

d) El Coordinador 0 Coordinadora Administrative; v,

e) El Secretario ¢ Secretaria General Procuradora.

Art. 24.- De las atribuciones.- Son funciones de la Comisién de Etica las siguientes:

a) Proponer al Consgjo Supenior Universitario politicas para la aplicacion
eficaz del Codigo de Etica;
b) Elaborar su Plan Operativo Anual vinculado con el Plan Estratégico

Institucional;

llﬂﬂmmmm
INDOAMERIC T
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¢) Informar al Consejo Superior Universitaric sobre el cometimiento de
cualquier infraccion que se halle debidamente prescrita en {a LOES o en
este estatuto, a efectos de que se dé inicio al proceso disciplinario
correspondiente;

d) Evaluar el cumplimiente de los principios y valores institucionales en las
actividades;

g) Solicitar a las avtondades la suscripcion de convenios de asistencia
reciproca, intercambio de experiencias o proyectos relacionados con sus
objetivos;

f) Informar semestralmente al Consejo Superior Universitario sobre las
actividades realizadas por la Comisién;

g) Velar por el cumplimiento de la Constitucion, leyes, Estatuto y
especialmente del Codigo de Etica;

h) Rendir cuentas a fa comunidad universitaria v a la sociedad. e,

i} Las demds que determine el Estatuto v el Cédigo de Etica.

CAPITULO IV
PATRONATOQ INSTITUCIONAL

Art. 25.- Del Patronato Institucional.- El Patronato Institucional representa al Fundador
y los promotores, tiene como objetivo fomentar la excelencia en la gestion,
investigacion y promocion de la educacién superior en la institucion, en
concordancia con los principios de responsabilidad, solidaridad, alternabilidad.
transparencia, inclusion, piuralidad e igualdad de condiciones y respeto efectivo
de los derechos sociales y politicos de los integrantes de la comunidad
universitaria. Su representacion la ejerce la 0 el Canciller. Ejercerd las
atribuciones establecidas en la normativa emitida por el Consejo de Educacién
Superior.,

Art. 26.- De los fines.- El Patronato Institucional coadyuvara a que todas las instancias,
organos y autoridades de la Universidad respondan administrativa, académica vy
financieramente a2 los principios, valores y cultura de !a institucién, en
concordancia con este Estatuto, los Reglamentos Internos y demas normas
existentes; sin menoscabo de la libertad de catedra e investigacion y del
pluralismo inherente a las actividades universitarias.

Art, 27.- Del funcionamiento.- El Patronato Institucional se reunird ordinariamente cada
tres meses ¥ extraordinanamente cuando sea convocado por la o el Canciller o a
peticidn de la mayoria de sus integrantes. El sistema de cooptacién serd su

: 12
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mecanismo de renovacion y estard integrado por los promotores v la o el
Cangiller. La o el Canciller serd designade de acverdo al Reglamento Interno del
Patronato Institucional.

Para ser Canciller del Patronato se requiere tener titulo profesional, prado
académico de cuarto nivel y experiencia administrativa de al menos tres afios.

Art, 28.- De sus atribuciones.- Serdn atribuciones del Patronato Institucional, las
siguientes:

a)

b}

c}

d)

g)

h)

k)

Sugerir politicas para la buena marcha académica, administrativa,
financiera, cientifica y tecnologica de la Universidad;

Confribuir & que los objetivos estratégicos de ia Universidad puedan
alinearse y enmarcarse ¢on la misidn y visidn institucional y con el Plan
Nacional del Buen Vivir,

Velar por ¢l mantenimiento vy respeto de los principios fundacionales de la
Institucion;

Sugerir politicas que orienten ¢l presupuesto y el plan general de inversiones
de ia Universidad:

Fomentar actividades y proyectos de investigacién que beneficien a la
sociedad;

Proponer planes, programas y proyectos que vinculen el desarrolio
universitario con las necesidades de la sociedad;

Realizar veedurias sobre ¢l use de los recursos institucionales de
conformidad con la normativa del Consejo de Educacion Superior,

Proponer candidatos para la eleccion universal secreta y directa del Rector o
Rectora y Vicerrector o Vicerrectora, quiengs participarin con fos
candidatos que proponga Ja comunidad universitariz;

Solicitar al Consejo Svperior Universitario el inicio del proceso de
revocatonia del mandato del Rector o Rectora o de Vicerrector o
Vicerrectora, independientemente de la presentacion de pedidos de la
revocatoria por parte de los diversos sectores de la comunidad universitaria;
Coordinar con las instancias respectivas la entrega de la informacion
correspondicnte para elaborar el informe de rendicion de cuentas que debe
cumplir ¢l Rector o Rectora de la Universidad; v,

Realizar las actividades de veeduria de la Universidad.

WRLIVERSICAD TECNO LS Ct
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TITULO 1Nl
ORGANOS DE APOYQ

CAPMTULO 1
DE LOS ORGANOQS DE APOYO

Art. 29 De los Organos de Apoyo.- Los Organos de Apoyo de la Universidad
Tecnologica Indoamérica, son las sigmentes:

a)
b)
c)
d)
e)

La Comision Académica;

La Comision de Investigacion;

La Comision de Vinculacién con la Sociedad;

La Comision de Evaluacion Interna; y,

Las demas que se crearen de acuerdo a las necesidades institucionales.

CAPITULO IT
DE LA COMISION ACADEMICA

Art. 30.- De la Comision Académica,- La Comisién Académica es un drgano asesor de
apoyn para el desarrollo de las actividades de formacion académica de la
Universidad, ¥ no se considera un 6rgano de cogobierno. Estari integrado por:

a)
b)
¢)
d)
e}

El Vicerrector o Vicerrectora;

El Coordinador ¢ Coordinadora Académica,

Los coordinadores ¥ coordinadoras de Facultad;

El Coordinadora o Coordinadora de Investigacidn,

El Secretario o Secretania General Procurador, o su delegado, quien actuard
CON VOZ PEro sitt voto.

Art. 31.- De sus atribuciones.- Son competencias de la Comision Académica:

a})

b}

Proponer objetivos académicos, formativos v las politicas de docencia,
investigacion, extension; y someterlas a aprobacién del Consejo Superior
Universitatio;

Sugerir la aprobacién o reforma de los reglamentos académicos de la
Universidad;

Proponer al Consejo Superior Universitario el plan de estudios de las
diversas carreras y programas y sus modificaciones sustanciales, previa
solicitud de las respectivas facultades;

UNTVERSICAD FECHD
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d} Analizar y someter a la aprobacion en Consejo Superior Universitario €l
estudio de factibilidad y pertinencia para ta creacion de nuevas carreras y
programas,

¢} Controlar el cumplimiento del perfil de ingreso de las y los estudiantes
aspirantes a las carreras y programas;

f} Conocer y remitir a Consejo Superior Universitario para su aprobacion los
informes semestrales de cumplimiento y avance de las actividades
programadas en las diferentes facultades:;

g) Sugenr la creacién, supresidn, suspension y reorganizacion de las
Facultades, Escuelas ¢ Institutos en la matriz 0 en la extension de la
Universidad;

h) Conocer, analizar e informar a Consejo Superior Universitario €l resultado
de las evaluaciones aplicadas al desempefio docente;

1} Informar semestralmente al Consejo Superior Universitario sobre el
cumplimiento de sus actividades;

J} Sugenr directrices para recuperar jornadas o actividades académicas no
cumplidas segun la planificacion,

k) Conocer la plamficacion curricular de las carreras en cada periodo
académico; y,

1} Las demds que se encuentren establecidas en el Replamento de Régimen
Académico de Educacion Superior v Reglamento de Régimen Académico
de la Unmiversidad.

Art, 32.- De las sesiones de la Comision Académica.- La Comisidn Académica se
reunitda ordmanamente en forma quincenal, ¥ de manera extraordinaria por
convocatona del Vicerrector o Vicerrectora o a solicitud de la mayoria simple de
sus integrantes.

Estara presidida por el Vicerrector o Vicerrectora y en ausencia de éste por la o
el Coordinador Académico.

CAPITULO 11
DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Art, 33.- De la Comisién de Investigacidn.- La Comision de [nvestigacion es un organo
asesor de apoyo, no considerado de cogobierno, encargado de coordinar,
supervisar v evaluar ias actividades de investigacion cientifica, estd integrado

[OT
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a)
b)

¢)

d)

El Vicerrector o Vicertectora o su delegado o delegada quien to preside;

El Coordinador o la Coordinadora de Investigacién,

Un delegado o delegada por cada una de las dreas de investigacién:
Ciencias; Ciencias Sociales e Ingenieria Industria y Construccion

Un Coordinador o Coordinadora de Facultad designado por el Consejo
Superior Universitario;

El Coordinador o Coordinadora Financiera; y,

Actuara como Secretario o Secretaria de la Comisién de Investigacion,
quien cumpla las funciones de Secretario ¢ Secretaria del Coordinador o
Coordinadora de Investigacion.

Art. 34.- Del funcionamiento.- La Comision de Investigacion estard presidida por el
Vicerrector 0 Vicerrectora, se reunird ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Vicerrector 0 Vicerrectora o a
pedido de mas de la mitad de sus miembros. El quorum se establecera con la
presencia de mas de la mitad de sus integrantes, y sus informes serin
presentados con la aceptacion de la mayoria simple de sus miembros.

Art. 35.- Atribuciones.- Son atribuciones de la Comision de Investigacion, las siguientes:

a)

b)

d)

ENVTRSNAD TECN I

Formular anualmente las politicas, lineas, objetivos v estrategias de
investigacion, desarrollo € innovacion, a corte, mediano y largo plazo,
articuladas al Plan Nacional para el Buen Vivir, planes regionales, Ley
Organica de Educacion Superior, el Plan Estratégico de la Institucién y
someterlas a la aprobacidén del Consejo Superior Universitario;

Solicitar al Consejo Superior Universitario se convoque a la comunidad
universitaria a la presentacion de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacién para su andlisis, calificacion, y aprobacion;

Proponer planes para atraer recursgs econémicos para publicaciones
indexadas, becas de posgrado para profesores o profesoras e
investigaciongs;

Solicitar a Rectorado la suscripeidn de convenios con ofras universidades,
institutos 0 centros de investigacion, desarrollo e innovacion, laboratorios
poblicos o privados, empresas y organizaciones ecuatorianas o extranjeras,
para la realizacidn de trabajos o provectos relacionados con el dmbito
especifico de las areas de {investigacion;

Programar ¢ mmpulsar acciones de transferencia tecnologica, conjuntamente
con la Comisidn de Vinculacion con 1a Sociedad de 1a Universidad,

INDOAMERI %
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g)

h)

n

Realizar seguimiento y evaluaciones periédicas a las actividades
programadas a los docentes investigadores de las diferentes areas de
investigacion,;

Informar semestralmente al Consejo Superior Universitario sobre el
cumplimiento de sus actividades,

Analizar la pertinencia de los proyectos de investigacion previo al trimite
respectivo vy remitiflos al Consejo Superior Universitario para su
aprobacion;

Realizar el seguimiento y control de los proyectos de investigacion en las
fases de: aprobacidn, desarrollo, culminacidn, rendicién de cuentas v
medicién de impactos; y,

Las demas atribuciones que le faculte el Reglamento de Inwvestigacion,
Desarrollo e Innovacidn.,

CAPITULO IV

DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 30.- De la Comisién de Vinculacién con la sociedad.- Esta Comision es un drgano
de apoyo, por lo tante no se rige por el principio de cogobiemno, es responsable
de establecer relaciones entre la Universidad y la sociedad, de modo que esta
vinculacion se exprese en mutua colaboracion v beneficios. Para ser parte de los
programas de vinculacion con la sociedad no hara falta cumplir los requisitos del
estudiante regular ¥ los estudios que se realicen en estos programas no seran
tomados en cuenta para la obtencién del titulo universitario.

Estara mtegrada por:

a)
b)
c)
d)

El Vicerrector o Vicerrectora o su delegado, quien la presicira;
El Coordinadoer Académico;

Los Coordinadores y Coordinadoras de Facultad; v,

El Secretario o Secretaria General Procurador o su delegado.

Art, 37,- Del funcionamiento.- La Comision se reunird ordinariamente en forma trimestral
y extraordinaniamente cada que sea convocada por el Vicerrector o Vicerrectora
0 a petcion de la mitad de sus integrantes. El quérum reglamentario se
conshituirh con mas de la mitad de sus miembros y los informes se aprobarin por

oria simple. En caso de empate, el voto dirimente le corresponde 2 la o el
errector. Se regird por el Reglamento de Vinculacion con 1a Sociedad.

ENIVERSIAD T
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Art, 38.- Atribuciones.- Las atribuciones de la Comisidn son:

a)

b)
c)

d)

8)

Investigar v determinar la demanda y necesidades de formacién y
capacitacion de la sociedad y ofrecer cursos, seminarios y talleres para la
aprobacion del Consejo Superior Universitario,

Asesorar ¥ coordinar acciones con las facultades de la Universidad, en
relacion con los programas de educacion continua & favor de la comunidad;
Vincuiar a la Universidad con la colectividad en actividades, tales como
pasantias y pricticas pre-profesionales de las y los estudiantes;

Proponer convenios de estudio, proyectos, consultorias con [nstituciones
Sociales o Empresas Productivas;

Realizar ¢l segwimiente y control de los proyectos de vinculacion con la
sociedad en las fases de: aprobacién, desarrollo, culminacion, rendicién de
cuentas y medicién de impactos;

Conocer los informes semestrales y anuales que presenten los
Coordinadores de Facultad; y,

Las demas que establezca el Reglamento de Vinculacion con la Sociedad.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA

Art. 39.- De la Comisidén de Evaluacion Interna- Esta Comision es un organo de apoyo,
por lo tanto no se rige por €l principio de cogebierno. Es la encargada de aplicar
las politicas de excelencia en todas las actividades de la Universidad, a través de
la implementacidn de procesos de auto evaluacién en forma continua y
permanenie, con ¢l fin de garantizar la excelencia en los Ambitos de la gestidn,
calidad académica, investigacion y vinculacion, conforme lo determina el
Reglamento de Evaluacion Interna. Estara integrada por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

)

WNEREDA TECHOL 0B
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El Vicerrector o Vicerrectora o su delegado;

El Director o Directora de Evaluacion y Acreditacién,

El Director o Directora de Planificacion;

El Coordinador o Coordinadora Académica,

El Coordinador o Coordinadora Financiera,

El Coordinador o Coordinadora Admimstrativa;

Un representante de los y las coordinadores de facultad; v,

Un o una Secretario designado por la Comision, con derecho a voz.
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El representante de los o las coordinadores de Facultad serd designado por el
Rector o Rectora.

Art. 40.- Del funcionamiento.- La Comision estara presidida por el Vicerrector o
Vicerrectora. Se reunird ordinariamente cada tres meses y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Vicerrector o Vicerrectora o a peticién de la mitad
de sus integrantes. El quérum reglamentario se constituye por la presencia de
mas de la mitad de sus integrantes y los informes se aprobarén por mayoria
simple. En caso de empate, el voto dinmente le corresponde al Vicerrector o
Vicerrectora o quien le subrogue.

Art. 41.- Atribuciones.- Son atribuciones de 1la Comision de Evaluacidn Interna:

IAIYERICAD TECHDIDieca
INDOAMERICA
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a}

b)

g

h)

1

Planmificar ¥ someater a la aprobacion del Consejo Superior Universitario los
sistemas de autoevaluacion y control de la calidad de la educacion;

Asegurar el cumplimiento de los crterios ¢ indicadores de calidad vy la
aplicacion de los instrumentos en los diferentes niveles de evaluacion,
autoevaluacién, conforme los lineamientos determinados por el Organo de
Cantrol;

Cumplit con las observaciones formuladas por el Organo de Control,
respecto a los informes de autoevaluacion en los diferentes niveles;

Impulsar procesos de mejoramiento continue ¥ aseguramiento de la calidad
académica y administrativa de la Universidad, por medio de procesos de
autoevaluacidn y evaluacion externa y coordinacion con el Organo de
Control;

Formular modelos y cnterios de autoevaluacién y mejoramiento de los
estindares de la calidad académica, administrativa y de investigacion de la
Universidad, para ta aprobacion det Consejo Superior Universitario,
Socializar y comprometer a la comunidad universitaria en los procesos de
autoevaluacion, evalyacion externa y acreditacién,

Informar semestralmente a las autoridades de la Universidad los procesos y
resultados de la autoevaluacion, evaluacién externa y acreditacion,
Capacitar e involucrar a todos los estamentos de la Universidad en los
procesos de autoevatuacion y evaluacion externa;

Infortnar semestralmente al Consejo Superior Universitario sobre el
curnplimiento de sus actividades; v,

Cumplir con Jas disposiciones de! Reglamente de Evaluacion Interna y las
resoluciones que sobre esta materia dicte ¢l Consejo Superior Universitario.

19



johanna.pesantez
Sello


ESTATUTD CODIFICADO £ I b

DE LA UNIVERSIDAD TECNDLOGICA INDOAMERICA

Art. 42.-

Del Comité Consultivo de Graduados.- El Conseje Superior Universitatio
conformard un Comité Consultivo de Graduados de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica, serd una instancia de apoyo y asesoria en los temas académicos
especificos que les sean consultados por la Comisién Académica, y estard
conformade de la siguiente mangra: ¢on cincoe representantes de las v los
graduados, uno por cada una de las areas del conocimiento, respetando la
alternancia y equidad de género.

La forma de designacidn, deberes, atribuciones v periodos de duracion, se
encusntran normados en el Estatuto del Comité Consultivo de Graduados.
TiTULO IV

DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO I
DEL RECTOR O RECTORA

Art. 43.- Del Rector o Rectora.- El Rector o Rectora es la primera autoridad ejecutiva de

Art. 44.-

la Umiversidad, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
misma. Presidird el Consejo Superior Universitario de manera obligatoria y
aquellos organos que sefiale el Estatuto en ejercicio de su autonomia
responsable; desempeiiara su funcién a tiempo completa, y durard en ¢l gjercicio
de su cargo cinco afios. Podra ser reelegido o reelegida, consecutivamente o no,
por una sola vez.

De los requisitos.- Para ser Rector 0 Rectora de la Universidad Tecnolégica
Indoameérica se debera cumplir con los requisitos exigidos en la Ley Organica de
Educacion Superior.

Art. 45.- De las atribuciones del Rector o Rectora.- Al Rector o Rectora le comesponde:

mﬁﬂ& Tethgy

a) Cumplir y hacer cumplir Ja Constitucién de la Republica del Ecuador, [a
Ley Organica de Educacidn Superior, su Repglamento General, ¢l presente
Estatuto, Ja reglamentacidn interna y las disposiciones del Conseje Supetior
Universitario;

b} Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad,
ante organismos nacionales € internacionales:

¢} Convocar y presidir de forma obligatoria e Consejo Superior Universitario;

e
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d)
€)

g)
h)

i)

k)

1)

o}

P

1)

5}
t)

Impulsar la ejecucion de los planes de desarrollo institucional;

Suscribir conjuntamente con la Secretania o el Secretaric General
Procurador la documentacion oficial de la Universidad y sus organos
colegiados;

Dirigir ia planificacién, organizacion, coordinacién y evatuacion en los
ambitos académico, administrative, financiero y de talento humano;
Responsabilizarse de la Gestion Institucional;

Celebrar contratos, convenios ¢ documentos oficiales a nombre de la
Universidad,

Ejecutar los pastos e inversiones presupuestadas en la Universidad, en base
a los informes de control previos y concurrentes existentes;

Designar y remover al personal admimstrativo garantizando el debido
proceso v legitima defensa;

Designar y remover al personal académico aplicando las normas previstas
en ¢l Reglamento de Carrera del Profesor e Investigador dei Sistema de
Educacién Superior; en ¢l caso del personal académico no titular, ademés se
aplicaran las cliusulas de terminacidn contractual;

Vigilar el régimen y orden disciplinario de los trabajadores de la institucién
¢ imponer sanciones, conforme a las leyes laborales, al presente Estatuto y
Reglamentos Internos,

Legalizar con su firma los titulos y grados que otorgue la Universidad;
Presentar un informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la
comunidad universitaria, al Consgjo de Educacion Superior y a la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y
difundirlo en un medio de comunicacion masiva, en la pigina web de la
universidad e impresos, y socializatlo en una sesidén especial convocada
para el efecto;

Adoeptar las decisiongs oportunas y ¢jecutar los actos necesanos para el buen
gobiemo de la institucidn,

Fomentar la cooperacion nacional ¢ internacional con instituciones de
educacion superior y organismos publicos o privados,

Presidir los actos vy ceremonias de 1a Institucion,

Denunciar ante la autoridad competente a los responsables de falsificacion o
expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que certifiquen
dolosamenie estudios superiores, sin pennuicio de las  sanciones
administrativas a que hubiere lugar; v,

Promover la calidad y excelencia académica de la Universidad,

Convocar a referendo; v,

21



johanna.pesantez
Sello


ESTATUTO CODNFCADO £ | L]

DF LA UNIVERSIDAD TECNGLAGICA INDOAMERICA

Art. 46.-

Art. 47.-

u} Las demas funciones y atribuciones que le confiere la Ley, el presente
Estatuto y los Reglamentos de 1a Universidad.

De la eleceién del Rector o Rectora.- El Rector o Rectora sera elegido o
elegida de entre las listas calificadas por la Comision Electoral, mediante
votacion universal, directa, secreta y obligatoria de las y los profesores ¢
investigadores titulares, las y los estudiantes regulares legalmente matriculados a
partir del segundo afio o el equivalente de su carrera, v de las o los servidores y
trabajadores de la Universidad.

Eguivalencia.-La votacion de las y los estudiantes para la eleccion de Rector o
Rectora y Vicerrector o Vicerrectora, equivaldra at porcentaje del 15% del total
del personal docente e investigadores con derecho a voto.

La votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para la eleccién de
Rector o Rectora y Vicerrector ¢ Vicerrectora equivaldrin a un porcentaje del
5% del total del personal docente e investigadores con derecho a voto.

El proceso y demas normas relacionadas con la eleccidn se regulan en el
Reglamento de Elecciones de la Universidad.

Art. 48.- Subrogacién.-En caso de ausencia temporal del Rector 0 Rectora serd sustituido

por el Vicerrector o Vicerrectora, ¥ en ausencia de éste, por el Coordinador o
Coordinadora Académico, que deberd reunir los mismos requisitos para ser
Rector o Rectora.

En caso de ausencia definitiva del Rector o Rectora;, el Vicerrector o
Vicerrectora asumird el Rectorade hasta completar el periodo para el cual fue
elemdo ia Rectora o el Rector; ¥ en el plazo no mayor a 90 dias, se convocard a
elecciones para elegir al Vicerrector o Vicerrectora, quien durard en sus
funciones hasta completar el periodo.

Si se produjera ausencia definitiva del Rector o Rectora y del Vicerrector o
Vicerrectora, se procederd a convocar a elecciones en un plazo no mayor a 90
dias, de conformidad con el Reglamento de Elecciones de la Universidad. Se
encargara €l Rectorado y Vicerrectorado durante el periedo de transicion al
Coordinador o Coordinadora Académico y un Coordinador o Coordinadora de
Facultad designado por Consejo Superior Universitario que deberdn revnir los
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mismos requisitos para los cargos vacantes, hasta que sean legamente
reemplazados.

En caso de incumplimiento del Rector o la Rectora y el Vicerrector o
Vicerrectora de sus deberes y obligaciones contempladas en la Ley Qrgénica de
Educacién Superior y los Reglamentos que ngen la Educacién Superior, et
Estatuto y Reglamentos Internos de La Universidad se proceder a su remocion
mediante €l mecanismo de revocatoria de mandato, necesitando para este fin la
solicitud de més de un tercio del total del ultimo padrén electoral de los
estamentos que lo eligieron y la decisién surtird efecto con la votacién de mas de
las dos terceras partes de los votantes,

Art. 49.- De las Dependencias del Rectorado.- Las dependencias del rectorado son:

a}
b)
c)
d)

Secretaria General Procumduria,
Relaciones Nacionales e Internacionales;
Comunicaciones y Relaciones Publicas; v,
Control de Gestién de Procesos.

Art. 50~ De la Secretaria o Secretaric General Procurador.- Es la autoridad
administrativa encargada de patrocinar la defensa en los asuntos de orden
judicial y extrajudicial de la Universidad, asi como legalizar con su firma todos
los actos administrativos ¥ académicos que le corresponda conforme lo dispone
la Ley Organica de Educacién Superior, ¢l presente Estatuto, el Reglamento de
Consejo Superior Universitario, el Reglamento de Régimen Académico y el
Reglamento General de Estudiantes y mds regiamentacidn interna.

Art, 51.- Sus funciones son:

a)

Actuay como Secretaria o Secretario del Consejo Superior Universitario y de
las diferentes comisiones y elaborar las actas v resoluciones
correspondientes;

Asesorar a las autoridades sobre la aplicacion de las normas legales que
rigen al sistema de Educacién Superior,

Elaborar los contratos que deben suscribir las autoridades de la institucidn;
Absolver las consultas refacionadas con la suscripeion de convenios,
Presentar informe motivado al Consejo Superior Universitario sobre los
proyectos de reforma del Estatuto y reglamentos de la Universidad,
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0)

p)

Asumir el patrocinio de las causas en las cuales tenga interés directo la
Universidad;

Suscnibir y legalizar la documentacion oficial de la Universidad;

Legalizar la documentacion estudiantil;

Conferir las certificaciones relacionadas con [a documentacién oficial de la
Universidad;

Admimstrar el sistema integrado de gestidn de docurnentos académicos y
administrativos de la Universidad;

Coordinar v supervisar las actividades de las secretarias académicas,
Mantener actualizada v codificada la base legal de la Universidad,

Legalizar actas de grado, otorgamiento de titulos, refrendacidén y registro en
el sistema informético del érgano de control;

Responsabilizarse por el levantamiento de la informacion que se requiere
para los organismos de control y el cumplimiento de los indicadores para los
procesos de evaluacion;

Llevar bajo su responsabilidad los libros reglamentarios de la Institucion: de
actas de prado, refrendacién, registros de titulos; v,

Presentar el informe semestral de labores al Rector o Rectosa.

Art, 52.- Unidad de Relaciones Nacionales e Internacionales.- Es la encargada de
promover y desarmrollar las relaciones con otras instituciones del Sistema de
Educacion Superior, Centros de Investigacion Cientifica y entidades piblicas o
privadas a nivel nacional e internacional, observando los procedimientos
establecidos en el Instructivo para la suscripcidon de Convenios de la
Universidad. Son sns atribuciones:

ven g
INDOAL f_v";%"g!;#

R T ﬂ%

a)

b}
<)

d)

Formular ¥ ejecutar con las unidades académicas programas y proyectos
orientados al intercambio cientifico, cultural y social con Universidades y
Organismos nacionales e internacionales;

Presentar el informe semestral de labores al Rector o Rectora;

Proponer al Rectorado la suscripcion de convenios para intercambio de
docentes, estudiantes vy empleados con Universidades nacionales e
internacionales para potenciar la investigacion y ¢l desarrollo cientifico; v,
Realizar el seguimiente y evaluacion de la gjecucion efectiva de los
convenios nacionales e interzacionales,

., 33.- De la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas.- Es la encargada de

planificar e impulsar acciones de comunicacidn estratégica a través de meadios de
comunicacion sogial, redes sociales, marketing, promocion y eventos con la
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finalidad de establecer vinculos con la comunidad informandoles sobre
actividades académicas y de gestién presentes y futuras, Sus atribuciones son:

)

b)

<)

d
€}
f)

Determinar estrategias comunicacionales planificadas a corto, mediano y
largo plazo que permitan socializar la gestion de la Universidad a la
comunidad,

Elaborar procesos de pestibn comunicacional mediante ¢l desarrollo de
planes, programas y proyectos acorde a los objetivos institucionales;
Implementar planes que permitan la difusion de la oferta académica
institucional;

Presentar el informe semestral de labores at Rector o Rectora.

Mangjar adecuadamente la imagen pablica de la Universidad, v,

Mantener actualizada la informacion en el portal electronico, en
coordinacion con los responsables de las Facultades.

Art, 54,- Unidad de Control de Gestibn de Procesos.- A la unidad le compete
administrar ¢l Sistemna de Gestion de Calidad de la Universidad. Se estructura
por un Director ¢ Directora y un Auxiliar de gestién. Son sus funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Elaborar y aplicar el Sistema de Gestion de Calidad {SGC) de Ia
Universidad;

Desarrollar ¢ implementar el Proceso de Mejoramiento Continuo del SGC;
Diseftar y aplicar el Procese de Acciones Correctivas y Preventivas del
sistema SGC;

Informar mensualmente &l Rectorado sobre la administracion del sistema
SO,

Planificar auditorias internas de los procesos; ¥,

Presentar el informe semestral de labores al Rector o Rectora.

Art, 55.- De la Auditoria Interna.- La Auditonia Interna se encarga de la revisiéon y
control del adecuado funcionamiente administrativo y econdmico, vy la
utilizacion correcta de recursos de la Universidad. Para ello la Auditoria
proporcionara andlisis, evaluaciones, recomendaciones, que serdn avalizadas por
el Consejo Superior Universitario. Son sus funciones:

a)

)

ENIVHES D FECNHOGIC
INDOAMERICA

ikttt
EECRETAZLA P RO LAY RLA

Auditar a las diferentes unidades o dependencias de la Universidad y
realizat los informes de Auditoria Finaociera, Administrativa,
Operacionaies, y examenes especiales, los cuales incluyen las observaciones
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¥ recomendaciones correspondientes y poner en conocimiento del Consejo
Supenior Universitario;

b) Ewvaluar y revisar la fiabtlidad e integridad de los ¢riterios utilizados en la
informacién financiera de la Universidad, asi como también los asuntos
contables significativos;

c) Onentar alas autoridades universitarias en los temas de su competencia;

d) Rewvisar el cumplimiento de politicas, planes y procedimientos financieros
aprobados por el Consejo Superior Universitario;

e) Hacer examenes y evaluar la confiabilidad de los sistemas de control intemo
y su eficacia en la consecucion de los objetivos de la Universidad; v,

f) Aquellas que contemple el Reglamento que para ¢l efecto emitird el Consejo
Superior Universitario,

CAPITULO O
DEL VICERRECTOR O VICERRECTORA

Art. 56,- Del Yicerrector ¢ Yicerreetora.- Para ser Vicemector o Vicerrectora se exigira

los mistnos requisitos que para ser Rector o Rectora, con excepeion del requisito
de la expeniencia en gestidon educativa universitaria o experiencia equivalente en
gestién que en este caso, serd de al menos tres afios.

Laborari a tiempo complete y durard cinco afios en sus funciones pudiendo ser
reclegido o reelegida consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 57 - De la elececitn del Vicerrector o Vicerrectora.- El Vicemrector o Vicerrectora,

sera elegido o elegida conjuntamente con el Rector o Rectora, mediante votacién
universal, directa, secreta y obligatona de los y las profesores e investigadores
titulares, los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del
segundo afio o el equivalente de su carrera; vy de los o las servidores y
trabajadores de la Universidad.

Art, 58.- De sus atribuciones.- Al Vicerrector o Vicerrectora le corresponde:

a0 IEC NN

FROCLIEADL ALY

a} Cumplir ¥ hacer cumplir la Ley, ¢l estatuto, reglamentos y resoluciones det
Consejo Superior Universitario;

b) Subrogar al Rector o Rectora, conforme a ta Ley y el presente Estatuto,

¢} Presidir la Comisidn Académica y demds Comisiones de las que forme
parte;
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d} Planificar y ejecutar semesiralmente las actividades académicas vy
administrativas de la Universidad:

¢) Elaborar en coordinacion con el drea de Talento Humano los planes anuales
de capacitacion institucional;

f} Rendir cuentas de sus funcioncs de manera semestral ante el Consejo
Superior Universitaro;

g) Preparar informes de gestion y académicos de manera mensual, para
conocimiento del Rector o Rectora;

h) Representar en los actos institucionales al Rector o Rectora, cuando fuere
delegado o delegada;

1) Sugerir la implementacién de politicas, normas e instrumentos técnicos que
permitan el mejor desamrollo de las actividades administrativas de la
Institucién; ¥,

1) Las demas funciones y disposiciones que le sean asignadas por Consejo
Superiot Universitario y Rectorado.

Art, 59.- De la subregacién.- En caso de ausencia temporal del Vicerrector o Vicerrectora

WA TECH ey

iMVES
JNDDAMERJ,C:

R PO e ADng

sera subrogado por el Coordinador o Coordinadora Académico siempre y
cuando redna los requisitos para el cargo, caso cortrario o en ausencia de éste o
ésta, el Consejo Superior Universitario designard a uno de sus miembros
representante de las o los docentes, que reima los requisitos para el cargo a
subropar.

En caso de ausencia definitiva asumird el Vicerrectorado el Coordinador o
Coordinadora Académico o ¢l Representante de las o los Docentes miembro del
Consegjo Superior, que retnan los mismos requisitos para ¢l cargo vacante, hasta
que sea legamente remplazade. En el plazo no mayor a 90 dias, se convocara a
elecciones para elegir al titular hasta completar el perlodo ordinario.

Se entiende por ausencia temporal cuando por licenciz o abandono injustificado
del cargo exista imposibilidad del desempefio del mismo, hasia por treinta dias.

Se considera ausencia definitiva la imposibilidad del desempefio del cargo por:
muerte del titular, renuncia, incapacidad fisica debidamente diagnosticada por un
medico  especialista; o, mental, determinada por un Juez competente;
terminacidén del periodo para el que fue elegido y abandono injustificade del
carge por mas de treinta dias.

27



johanna.pesantez
Sello


ESTATUTO CODIFICADO L4 I >

OF LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

Art, 60,- De las Dependencias del Vicerrectorado.- Las dependencias del vicerrectorado

800

a)
b)
c)
d)

Pianificacion Institucional;
Autoevaluacion;

Bienestar Universitario; y,
Innevacidn y Creatividad.

Art. 61.- Planificacién Institucional - Es 12 unidad a cargo de la planificacion estratégica
y operacional de la Universidad. Se estructura por una Dirgccion de
Pianificacion y Departamento de Estadisticas.

El o 1z responsable de la Unidad es el Director o Directora y sus funciones son:

a)

b)

Formular en coordinacion con las unidades académicas y administrativas el
Plan Estratégico Institucional y someterlo a la aprobacion del Consejo
Superior Universitario;

Realizar ¢l seguimiento de la ejecucion del Plan Estratégico Institucional e
informar trimestralmenta al Consejo Superior Universitario;

Elaborar y Plan Operativo Anual ¥ someterlo a la aprobacién del Consejo
Superior Universitario;

Presentar el informe anual de la gjecucion del Plan Estratégico al Consejo
Superior Universitario;

Elaborar el informe estadistico anual de la universidad y poner a
consideracién del Vicerrector o Vicerrectora, v,

Presentar el informe semestral de labores al Vicerrector o Vicerrectora.

Art. 62.- Awntoevaluacién.- Dingird y controlard los procesos de autoevaluacién, la
evaluacién externa y la acreditacién de la Universidad Tecnologica Indoamérica.
El proceso de acreditacion se efectuard a nivel institucional, de los programas de
posgrado y de las carreras en sus distintas modalidades de estudio.

El o la responsable de 12 Unidad es el Director o Directora y sus funciones son:

a)
b)

L]

MECHLGg
TMERICS o)
TORETARLy

ey, a

Elaborar y aplicar e] Plan de Trabajo atual de la Unidad,

Dirigit ¢l segumiento de los procesos de mejoramienio de la calidad
institucional, de los programas de posgrado, carreras, extension y
evaluacion docente de la Institucion;

Analizar, valorar y ponderar la informacion;

Elaborar y socializar los informes;
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e) Identificar procesos criticos ¥ proponer planes de mejorarmiento;

f) Planificar y gjecutar programas de capacitacion en autocvaluacion,

g} Monitorear y hacer seguimiento de los planes de mejora,

h) Mantener una base de datos con la informacién de todos los pracesos de
evaluacion y acreditacion;

1) Orientar y asesorar el trabaio de los comités de autoevaluacion;

1) Presentar informes mensuales a la Comisién de Evaluacién Intema y
externa; y, al Vicerrectorado, v,

k) Los demas que le asigne la Ley, las disposiciones del CEAACES, el
Estatuto y ¢l Reglamento de Evaluacién [ntema y Externa.

Art. 63.- Unidad de Bienestar Universitario.- La Unidad de Bienestar Universitario es la
responsable de promover la onentacion vocacional y profesional, facilitar la
obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas a las vy los
estudiantes. Ademas ofrecerd servicios asistenciales a la  comunidad
umiversitaria, segan lo determinado por el presente Estatuto. Se estructura por un
Director o Directora.

Art, 64.- Funciones.- A la Unidad de Bienestar Universitario le corresponde:

a) Elaborar y aplicar las direcirices generales de la Unidad de Bienestar
Universitaric y someterla a la aprobacién del Conseje  Superior
Universitario;

b} Ejecutar las politicas, directrices y resoluciones de los organismos de
gobiemo y autoridades universitarias;

¢) Formular, ejecutar ¥ evaluar ¢l Plan Operativo Anual de la Unidad de
Bienestar Umversitario,

d} Receptar becas y ayudas econdmicas, previo el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios y someterlos a su esfudio y aprobaci6n;

¢) Implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion v atencién
emergente a las victimas de delitos sexuales;

f) Promover un ambiente de respeto a los derechos e integridad fisica,
sicologica, etnia, lugar de nacimiento, edad, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado
judicsal, condicion socio econdmica, condicion migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica y sexual
de la comunidad universitaria;

.y g) Asesorar a la comunidad universitaria en las acciones que éstos promuevan
LIPVERAML THMOLO L

INDOAMERICA para precautelar los derechos violentados;
SECRETALLA RODIRTue,
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k} Implementar politicas, programas y provectos de informacidn y prevencion
integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y sus derivados
para su tratamiento y rehabilitacion;

1) Presentar el informe semestral de labores al Vicerrector o Vicetrectora;

1) Realizar el seguimiento de los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes; _

k) Generar programas de asistencia social para los integrantes de la comunidad
universitaria; y, i

I} Las demds que le confieran el presente Estatuto y los Reglamentos
universitarios.

Art. 65.- Financiamiento.- El Consejo Supenior Universitario, dentro del presupuesto
anual de la institucién, incluira una partida presupuestaria suficiente para el
funcionarmento de la Unidad de Bienestar Umversitanio, sus planes y programas.

Art, 66,- Innovacién y Creatividad.- Es una Umdad de apoyo que analiza la situacion
actual y real de la Institucion, generando una amplia variedad de soluciones que
permiten crear ideas novedosas y practicas, con el fin de implementar cambios
de impacto efectives a través de soluciones positivas para las diferentes areas de
la institucion.

E! o la responsable de la Umdad es el Director o Directora y sus funciones son;

a) Buscar el mejoramiento y la perfeccion en la aplicacion de los diferentes
procesos administrativos y académicos de la universidad,

b) Disefiar actividades innovadoras que permitan desarrollar tareas con calidad,
eficiencia y eficacia,

¢) Aprovechar las oportunidades para generar ideas que permita en situaciones
de crisis crear oportunidades de crecimiento académico;

d) Implementar ideas que faciliten la reorganizacidn de infraestructura
Institucional; y,

e) Presentar el informe semestral de labores al Vicerrector o Vicerrectora.

CAPITULO 111
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

Art. 67.- De las Autoridades Académicas.- La Umiversidad contard con: Coordinador o
Coordinadora Académica, Coordinadores o Coordinadoras de Facultad,
ordinader o Coordinadora General de la Extension, Coordinador o

RICA
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Coordinadora de Investigactdn y demds autoridades de similar jerarquia que
fueren necesarias para el cumplimiento de sus actividades académicas,
administrativas, de investigacion y de vinculacidn con la sociedad.

Art, 68.- Designacion y requisitos.- Las Autoridades Académicas seran designadas por el
Consejo Superior Universitatio ¥ de conformidad con lo que establece la Ley
Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento General. Los cargos de las
autoridades académicas son de libre nombramiento y remocion, por lo que
durardn en sus funciones el tiempo que el Consejo Superior Universitario lo
establezca, awtoridades que podran ser designadas en forma consecutiva o no por
una sola vez, cumpliendo con los requisitos establecidos la Ley Orgdnica de
Educacién Superior.

Seran subrogadas en caso de ausencia temporal o definitiva, conforme lo
establece este Estatuto; para este efecto se entiende por ausencia temporal
cuando por licencia o sbandono injustificado del cargo exista imposibilidad del
desempefio del mismo, hasta por treinta dias. Se considera ausencia definitiva la
imposibilidad del desempefio del cargo per: muerte del titular, renuncia,
destitucion, incapacidad fisica debidamente diagnosticada por un médico
especialista; o, mental, determinadas por un Juez competente; terminacion del
periodo para €l que fue elegido y abandono del cargo por mds de treinta dias;
debiendo observarse las disposiciones especificas que sean aplicables en cada
caso, que constaren en lag normas laborales y del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Art. 69.« Del Coordinador o Coordinadora Académica.- Es la autoridad académica de fa
Universidad Tecnolégica Indoamérica, reunird los requisitos establecidos en el
Art. 34 de la Ley Orginica de Educacién Superior. Sera designado o designada
por el Consejo Superior Universitario ¥ es de libre nombramiento v remocion.
No podra desempedar otra dignidad o funcion dentro de la Universidad.

En caso de ausencia temporal lo subrogara la o el Coordinador Académico de
Facultad de mavor antigiiedad en el cargo; v, en caso de ausencia definitiva serd
reemplazado por quien designe Consejo Superior Universitario. El subrogante
tanto temporal como definitivo debera reunir los mismos requisitos establecidos
para acceder al cargo.

1]
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Las funciones del Coordinador o Coordinadora Académica son

a) Cumplir ¥ hacer cumplir la Ley, ¢l estatuto, reglamentos y resoluciones del
Consejo Superior Universitario,

b) Subrogar al Vicerrector o Vicerrectora, conforme a la Ley y el presente
Estatuto;

¢) Coordinar las actividades académicas de pregrado y posgrado, investigacién
y vinculacion con la sociedad;

d) Responsabilizarse de la aplicacién, control y evaluacién de los Modelos
Educativo v Pedagbpgico aprobade por el Consajo Superior Universitario;

¢) Coordinar y ejecutar semestralmente las actividades de caricter académico
de la Universidad;

f) Ejecutar en coordinacion con el Area de Talento Humano los planes annales
de capacitacion docente;

£) Presentar el informe del cumplimiento de sus funciones de manera semestral
ante ¢l Vicerrectorado;

h} Realizar seguimiento y cumplimiente semestral de la planificacion
académica,

i) Controlar las actividades de las Facultades, Escuelas y Programas en el
desarrollo, sepuimiento y evaluacion de cumplimiento de ia planificacién
académica, distributivos, registro de calificaciones y asistencia a clases de
las y los docentes, v,

J} Las demas funciones que le sean asignadas por Consejo Superior
Universitario, Rectoradoe y Vicerrectorado.

Art, 70.- Del Coordinador o la Coordingdora General de la Extensidn.- Es la maxima
autortdad académica de la Extensién, como tal es su responsable y reunira los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior. Sera
designado o designada por el Consejo Superior Universitario v es de libre
nombramiento y remocion. No podra desempefiar otra dignidad o funcion dentro
de la Umversidad.

En case de ausencia temporal lo subrogara la o el Coordinador Académico de
Facultad de mayor antigbedad en el cargo; y, en caso de ausencia definitiva serd
reemplazado por quien designe Consejo Superior Universitario. El subrogante
tanto temporal como definitivo deberd reunir los mismos requisitos establecidos
para acceder al cargo.
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Art. 71.- Funciones.- Son funcipnes del Coordinador o Coordinadora General de la

Extension:

a) Ejercer la representacion administrativa y académica de la extension;

b) Integrar €l Consejo Superior Universitario;

c) Establecer y ejecutar con las o los Coordinadores de Facultad para formular
¢l Plan Estratégico y los Planes Operativos Anuales, previo aprobacion de
Conseje Superior Universitario;

d) Ejecutar los planes ¥y programas aprobados para la Extensién e impulsar su
desarrollo;

e) Presentar al Consgjo Superior Universitario un informe semestral sobre las
actividades planificadas vy desarrolladas, de gestion, academia,
investigacion, en la extensin;

f) Solicitar al Consejo Superior Universitario la designacién de las o los
Coordinadores de Facultades para la Extension,

g} Elaborar y presentar a la Coordinacion Financiera el presupuesto anual por
Facultad y modalidad de la Extension previo a su aprobacion,

h) Elaborar la planificacién académica y administrativa semestral;

i) Preparar informes de gestidn v académicos de manera mensual, para
conocimiento del Rector o Rectora;

13 Dhngir el Talento Humano a su cargo,

k) Conocer ¥ resolver en primera instancia las peticiones o solicitudes que sean

de su competenciz; v,
Las demas sefialadas por la Ley, este Estatuto, el Reglamento General de la
Extension y demas reglamentos internos.

Art. 72.- De los Coordinadores ¥ Coordinadoras de Facultad.- El Coordinador o
Coordinadora de Facultad es la autoridad académica y administrativa de la
Facultad y representante de la misima ante los diferentes organismos
universitarios. Serd  designado o designada por el Consejo Superior
Universitario, es de libre nombramiento y remocion y deberd cumplir con los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 73,- Funciones,- Son funciones del Coordinador o la Coordinadora de Facultad las
siguientes:

a)

Cumplir ¥ hacer cumplir la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento General, 2l Estatuto, los Reglamentos y las Resoluciones de las
avtoridades universitarias;
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b}
c}

d)

g}

h)

).
k}
1)

p)

q}
r)

5}
t)

INDOAMER
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Integrar la Comision Académica y las Comisiones gue le comresponda;
Ejecutar, controlar y evaluar los Modelos Educativo y Pedagégico aprobado
por el Consejo Superior Universitario;

Firmar los titulos <que otorgue la Facultad v los certificados de eventos
académicos;

Suseribir la documentacidn oficial de la Facultad,

Levantar la informacion ¥ documentacion de respaldo relacionada con los
procesos de aute evaluacion y acreditacién de las carreras, er coordinacion
con Comisidn respectiva;

Elabotar el Plan Operativo Anual y los requerimientos presupuestarios de la
Facultad y presentar a la Coordinacién Financiera previo a su aprobacién;
Presidir o delegar la presidencia de los Tribunales de Grado y proceder a la
tivestidura de los graduados;

Convocar en coordinacion con el area de Talento Humano a los concursos
de méritos y oposicidn para la seleccion de docentes;

Impartir hasta doce horas de docencia en su dedicacidn de tiempo completo;
Conformar las Unidades Operativas de Investigacidn de la Facultad,
Disponer a los docentes que realicen proyectos de investigacidn en
coordinacion con el Instituto de Investigacion; y, actividades de vinculacién
con la sociedad acorde con el perfil de cada Carrera;

Informar mensuaimente al Coordinador Académico sobre el avance de los
procesos académicos de la Facultad,

Autorizar la recuperacion de las jomadas o actividades académicas no
cumplidas segin la planificacion,

Elaborar los informes correspondientes a aprobacién de temas, tutores y
tribunales de los procesos de graduacién y presentar a la Comisién
Académica, previa aprobacion de Consejo Superior Universitario;
Establecer politicas y estrategias para la difusion de los Programas de
Posgrado;

Establecer sistemas de seguimiento y base de datos de graduados,

Planificar la interaccién académica entre los programas de posgrado y las
carreras de pregrado,

Organizar eventos extracurriculares;

Ejecutar el seguimiento y marcha de los programas de posgrado;

Analizar la bibliografia basica de estudio de carreras v programas para su
actualizacion;

Poner en conocimiento de la Comisién Académica todo lo concemiente al
avance académico, practicas, sistemas de ensefianza v demds actividades
que se hayan planificado en grado y posgrado;
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Art. 4.-

Art. 75.-

w) Desarrollar estudios de Mercade y de pertinencia para la elaboracibn y
aprobacion de nuevas carreras y programas;,

x} Realizar las evaluaciones de cada programa para su reedicion y presentar al
Consejo de Educacion Superior para su aprobacion;

y) Evaluar penodicamente a las y los docentes y remitir el informe al
Vicerrectorado y a la Coordinacion Académica; y,

z) Las demds que le otorgue la Ley, el Estatuto v los Reglamentos de la
Universidad.

De la subrogacién.- Ent caso de ausencia temporal o definitiva del Coordinador
o Coordinadora de Facultad, sera subrogado por el Subcoordinador o
Subcoordinadora de Facultad, designade por el Consejo Superier Universitario,
que reima los requisitos determinados en la Ley Organica de Educacion
Superior, hasta que sea designado el titular,

Del Coordinador o 1a Coordinadora de Investigacion.- El Coordinador o
Coordmadora de Investigacion es la autondad académica y administrativa del
area de Investigacién, Desarrollo € Innovacién ¥ representante del mismo ante
los difarentes organismos universitarios. Serd designado por el Consejo Superior
Universitario, es de libre nombramiento y remocion y deberd cumplir con los
requisitos establecidos en el Art. 54 de la Ley Orginica de Educacidén Superior.

En caso de ausencia temporal lo subrogard 1a o el profesor e investigador titular
principal de mayor antigiiedad en el cargo; y, en caso de ausencia definitiva sera
reemplazado por quien designe Consejo Superior Lniversitario. El subrogante
tanto temporal como defimtive deberd reunir los mismos requisitos establecidos
para acceder al cargo.

Art, 76,- Funciones.- Son funciones dgl Coordinador o Ceordinadora de Investigacion:

MERICA
AN

a) Dingir el proceso de planificacion de investigacion, desarrollo € innovacion
de la Universidad y someter el plan, presupuesto anual ¥ ¢l calendario de
convocatorias internas para la  aprobacion por Consejo  Superior
Universitario;

b) Administrar el Sistema de [nvestigacion de la Universidad, incluidos sus
respectivos componentes,

¢) Liderar la consolidacion de convenios de mutua colaboracion con otras
universidades, instituciones y organismos publicos o privados, nacionales ¢
internacionales, en el Ambito de investigacidn, desarrollo e innovacion; que
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d)

g)

h)

i}

k)

Y

permitan el intercambio y formacién de investigadores, las investigaciones
conjuntas, el acceso a redes y bases de datos y el financiamiento de la
invastigacion;

Canalizar la busqueda de fondos extemes para investigacion, desarrollo e
INnovacion en convocatorntas concursables nacionales € internacionales;
Decidir sobre los conteudos de informacion de investigacidn, desarrollo ¢
innovacion de la universidad, a ser difundida por diferentes medios de
¢comunicacidn y revistas cientificas internas y externas a la Universidad;
Responsabilizarse del proceso de acreditacién universitaria teniendo en
cuenta los indicadores referentes al dmbito de investigacion;

Dhsefiar en forma conjunta con las respectivas autondades universitarias,
seghn el caso, la interacctdn de las labores de investigacion, desarrollo ¢
innovacién con la docencia, de tercer nivel o grado y cuarto nivel o
posgrado y la vinculacién con la sociedad;

Presentar informes trimestrales y requeridos por el Consejo Superior
Universitanio, Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora, sobre el
cumplimiento de objetives y metas de investigacion, desarrollo e
innovacion, asi como de los pastos e inversiones realizadas,

Controlar el desarrollo presupuestario asignado a los proyectos de
investigacién que cumpla con el rubro de al menos el 6% del presupuesto
institucional;

Promover la actualizacion del acervo bibliografico de acuerdo a las
necesidades de las carreras y programas para el desarrollo del conocimiento
de la comunidad universitaria;

Evaluar a los docentes investigadores de las diferentes areas de las labores
concernientes & investigacion, desarrollo e innovacion y administracion de
la gestidn investigativa; v,

Responsabilizarse de la edicién de la revista indexada institucional ¢ instar a
la publicacion de articulos en revistas indexadas o especializadas, asi como
en la obtencidn de patentes y registros de propiedad intelectual.

Art. 77.- De los Subeoordinadorgs ¢ Subcoordinadoras de Facuitad.- Son los
responsables de la marcha académica de las carreras. Seran designados por el
Consejo Superior Universitario, son de libre nombramiento y remocién y
deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior. Sus funciones son:

a)

|y T T
NDOAMER
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Controlar, supervisar y evaluar la gestién académica en colaboracién con los
Coordinadores y Coordinadoras de Facultad;
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b} Responsabilizarse del cumplimiento de la planificacién académica, planes
de estudic, programas y horanos de la Facultad;

¢} Impartir doce horas de docencia o investigacién en su dedicacién de tiempo
completo;

d) Colaborar en las evalvaciones a los y las docentes de la Facultad;

e) Controlar y evaluar el desarrollo de las tutorias académicas de los docentes
en favor de los estugdiantes;

f) Remplazar al Coordinador 0 Coordinadora de Facultad en su ausencia;

g) Realizar el levantamiento de la informacion académica de las carreras para
¢l cumplimiento de los indicadores con fines de acreditacion;

h) Conocer y resolver en primera instancia las peticiones o solicitudes que sean
de su competencia;

i) Supervisar el desarrollo de las practicas pre profesionales, pasantias y
actividades de vinculacion con la sociedad de los y las docentes y
estudiantes; y,

1) Las demas asignadas en este Estatuto, Reglamentos: del Régimen

. Académico y General de Estudiantes.

Art. 78.- De la subrogacién .- En caso de ausencia temporal lo subrogara ia o el profesor
¢ investigador titular de mayor antigliedad en ¢l cargo en la Facultad; v, en caso
de ausencia definitiva sera reemplazado por quien designe Consejo Superior
Universitario. El subrogante tanto temporal como definitivo debera reunir los
mismos requisitos establecidos para acceder al cargo.

TITULO V
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO 1
FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS Y EXTENSION

Art. 79.- De la estructura organica.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica se
estructura por facuitades, escuelas, carreras, institutos, programas y otro tipo de
unidades académicas que se crearen para el cumplimiento de sus fines y
objetivos.

80.- Det funcionamiento.- Las Facultades, Escuelas, Carreras, Institutos y
| Programas, se regirdn por el Reglamento Orgénico Funcional e Instructivos
dictados por el Conseje Superior Universitario y autoridades institucionales.

AMTVRESADL TEc Neonsy
INDOAMERICA
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Art. 81-

Art- 821'

De la Extensién.- La Universidad Tecnoldgica Indoamérica cuenta con una
Extension creada legalmente por el Consejo Nacional de Educacion Superior
(CONESUP) mediante resolucion No. RCP.813.271 04 CONESUP, de fecha 22
de julio de 2004; y aprobada por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, ubicada en el Distrito
Metropotitano de Quito.

Es la Umdad suberdinada académica, administrativa v financieramente a la
matriz, en donde se desarrolian las funciones de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestion.

[a planificacién estratégica institucional debe establecer ohjetivos especificos
para la extension que respondan a las caracteristicas propias de su entorno al
Plan Nacional para el Buen Vivir.

CAPITULO DI
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

De las Unidades.- Las unidades administrativas encargadas de Ja gestion de la
Universidad Tecnologica Indoamérica son:

g) Coordinacion Administrativa;

b} Coordinacidn Financiers; v,

¢} Las demds que se crearen de conformidad a las necesidades de la
Imsttucion.

Art. 83.- Coordinacifn Administrativa- Es la responsable de organizar, gestionar y

administrar con altos niveles de eficiencia y efectividad los procesos de; Talento
Humano, Infraestructura y Mantenimiento, Seguridad y Salud Ocupacional; v,
Tecnologias.

El o la responsable de la Unidad es el Coordinador o Coordinadora y sus
funciones son:

a) Ejecutar en el dmbito de su competencia la planeacion, organizacion y
control de las actividades administrativas:

b} Proponer al Consejo Superior Universitario politicas que deben regir fas
actividades administrativas de la Institucion:
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¢) Presentar ante el Consejo Superior Universitario ¢l informe de sus
actividades,

d} Presentar al Rectorado propuestas de creacién o supresion de cargos
adminmstrativos y de docentes previo informe del Coordinador de Facultad;

¢} Presentar al Rectorado y Vicerrectorado un informe trimestral sobre la
ejecucion de los planes de la Coordinacion Administrativa;

f) Proponer al Consejo Supenor Universitario la revision salarial de los y las
Docentes e Investipadores v Empleados v Trabajadores, con sujecion al
Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador v el Codigo
de Trabajo;

g) Apoyar a las Facultades v demas dependencias de la Institucidn para el
eficiente desarrollo de sus actividades;

h) Responsabilizarse por el levamamiento de la informacién que se requiere
para los organismos de control ¥ el cumplimiento de los indicadores para los
procesos de evaluacion; e,

1} Las demis que sefiale el Reglamento Interno General, Consejo Supenior
Universitario, Rectorado v Vicerrectorado.

Art. 84.- Unidad de Talento Humano.- Es la Unidad Administrativa encargada de

UWIVERIDLD Tron
INGOAMER S
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desarrellar las competencias del Talento Humano de la Universidad para
alcanzar ¢l ¢xito de la organizacion y gestidn institucional. Se encuenira
integrada pot un Director o Directora y auxiliares administrativos. Sus funciones
SOn:

a) Administrar con eficiencia y eficacia tos sistemas de desarroilo
institucional, talento humano vy bienestar laboral;

b) Convocar a concurso y seleccionar al personal administrativo ¥ docente de
acuerdo al Codigo de Trabajo y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
profesor ¢ investigador,

¢) Evaluar el desempefio del personal administrativo de la universidad,

d) Elaborar, ejecutar y evaluar planes y programas de capacitacién del
personal;

e) Realizar el controi disciplinario del personal;

f) Cumphir y hacer cumplir los indicadores en el 4rca de su competencia
enfocados para ia evaluacion y acredetacion institucional;

g) Proponer el plan de capacitacidn y perfeccionamiento permanente para las y
ios docentes, investigadores, empleados y trabajadores;
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h)

i)

i)

Responsabilizarse por el levantamiento de la informacion que se requiere
para los organismos de control y €l cumplimiento de los indicadores para los
procesos de evaluacion;

Socializar los procesos, las normas, manuales, instructivos y directrices que
se requieran para £l cumplimiento de los objetivos institucionales; e,

Las demds que sefiale el Reglamento Interno General.

Art. 85.- Tecnologias - Es la Unidad Administrativa encargada de la gestion institucionat
que garantiza la dispomibilidad v contiabilidad de la informacion, software,
hardware, datos y comumcaciones de la Universidad. Se encuentra estructurada
por: Administracion del sistema, Administracién de Infraestructura Tecnoldgica
y Administracién de Redes.

El o ia responsable de la Unidad es el Director o Directora y sus funcicnes son:

a)
b)
c)

d)

g

Implementar nuevas tecnologias informadticas v de comunicacién de acuerdo
a la necesidad de la Umiversidad;

Desarrotlar, implementar y evaluar ¢l Sistema Integrado de Informacion
Universitania;

Formular los requerimientos presupuestarios anuales de las arcas de
tecnologia y comunicacion y presentar & la Coordinacion Financiera;
Administrar y controlar los bienes informaticos conforme al Plan de
Renovacidén que debera ser aprobado por el Consejo Superior Universitario;
Responsabilizarse por ¢l levantamiento de la informacion que se requere
para los organismos de control y el cumplimiento de los indicadores para los
procesos de evaluacion;

Asesorar a las Unidades Académicas en la aplicacidon de herramientas de
software educativo en linea, capacitacion y desarrolle de medios
audiovisuales; v,

Aquellas que contemple el Reglamento que para el efecto emitird el Consejo
Superior Universitano.

Art. 86.- Unidad de Seguridad y Salud Ocupacienal - Es la encargada de implementar
reglas de seguridad y salud para el mejoramiento continue de las condiciones de
trabajo que puedan atentar contra la salud y el bienestar de la comunidad

0Ny universitaria,

J
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El o la responsable de la Unidad es el Director o Diirectora v sus funciones son:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

i)

Formular politicas de seguridad, salud y hacerlas conocer a la comunidad
universitaria;

Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad vy salud;

Idennificar, evaluar y controlar los riesgos, en forma inicial ¥
periodicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas,

Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, que garanticen un mayor nivel de proteccion;

Mantener un sistema de registro, notificacion de enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo;,

Mantener en buen estado las instalaciones, equipos v materiales de trabajo
institucional;

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones de seguridad;

Proveer de un asesoramiento técmico, en materia de seguridad y salud
ocupacional;

Presentar el informe semestral de labores al Coordinador Administrativo; vy,
Ademds aquellas que contemple el Reglamento de Seguridad y Satud
pcupacional.

Art. 87.- Unidad de Infraestructura y Mantenimiento.- Permite brindar con eficiencia el
desarrollo de los procesos en el avance fisico de construcciones, su
conservacion, ampliacion o maodificacion para el progreso institucional a través
de un oportuno mantenimiento,

El o 1a responsable de la Unidad es el Director o Directora y sus funciones son:

a)

b)
<)

d}
PYIRSIEAD TECAGLOBrCA
m DOAMERICA
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Determinar costos para las acciones de construccion, restauracion,
ampliacién o modificacién, de la infraestructura institucional previo a la
autonzacion de Consgjo Superior Universitario;

Desarrollar ¢l plan de mantenimiento de la infraestructura;

Realizar mensualmente el reporte de ejecucion del cumplimiento de sus
funciones ¥ presentar al Coordinador Administrativo;

Cumplit con el plan de mantenimiento de las instalaciones fisicas de la
Universidad;

Suministrar seguridad a las instalaciones y propiedades de la institucién; v,

i1
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f) Las demés que establecen las resoluciones de Consgjo  Superior

Universitario y disposiciones de sus autoridades.

Art. 88.- Coordinacién Financiera.- Es la responsable de la administracion de los
recursos econdmicos y financieros de la Universidad. EstA constituida por:
Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y Activos Fijos.

El o la responseble de la Unidad es el Coordinador o la Coordinadora y sus
funciones son:

a)

b)

2)

h)

I B R

INDOAMER; (1
i

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en matena de
administracion financiera y presupusstaria;

Dirigir, pfanificar, organizar, gjecutar y controlar los procesos de la gestion
financiera y presupuestaria, en armonia con las politicas institucionales y
las normas vigentes;

Formular ¢l presupuesto anual, sus reformas y el Plan General de
inversiones para someterlo a la aprobacion del Consejo Superior
Universitario y posterior envie al Organismo de Control;

Presentar al Rector 0 Rectora los estados financieros e informes al fin de
cada gjercicic econdmico, para aprobacion del Consejo Superior
Universitario;

Ejecutar el presupuesto anual debidamente aprobado;

Controlar la gjecucidon de las partidas presupuestarias correspondientes a:
al menos el 6% destinado a publicaciones indexadas, becas de posgrado e
investigacion; asi como la de al menos ¢l 1% destinado a capacitacién de
profesores e investigadores;

Presentar trimestralmente al Consejo Superior Universitario la ejecucion
del presupuesto anual y de! plan general de inversiones;

Liquidar €l presupuesto anual y remitir los informes pertinentes para la
aprobacion del Consejo Superior Universitatio y posterior envio al
Organismo de Control;

Mantener actualizada la informacion contable y financiera de la
Universidad; v,

Aquellas que contemple el Reglamento que para el efecto emitird el
Consejo Superior Universitario.
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TITULO VI
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO
DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION

Art. 8%.- Conecepto.- La Universidad Tecnologica Indoamérica, considera a la calidad en

Art. 90.-

la Educacion Superior como &l conjunto de factores que inciden en la formacion
profesional, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, el fortalecimiento de los
valores y su difusion social sustentada en el logre de estindares adecuados a sus
fines, objetivos y metas consignadas ¢n la misién, visién vy el Plan Estratégico
Institucional.

Por lo tanto, y en cumplimiente del principio de calidad establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior velara por la bisqueda constante y sistematica
de la excelencia, la pertinencia, produccidn dptima, transmisién del
conocimiento y desarrolio del pensamiento mediante la autocritica, la critica
externa y ¢l mejoramiento permanente.

CAPITULO R
DE LA PLANIFICACION ACADEMICA

Del modele educativo.- Ef modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica
Indoatnérica se basa en los fundamentos filoséficos del enfoque socio formativo
o complejo que genera las condiciones pedagdgicas esenciales para la formacidn
de personas integras, integrales y competentes, y dentro de esta, la preparacion
con competencias para actuar con idoneidad en diversos contextos, tomando
como base la construceion del proyecto ético de vida, €l aprender a emprender y
la vivencia cultural, considerando las dindmicas sociales y econdmicas del
entormo,

Art. 91.- De la Planificacidn.- La planificacion académica determina, regula y orienta el

guehacer académico de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica en sus niveles

de formacién de tercer nivel o de grado y de ¢uarto nivel o de posgrado. Esta

sujeta a permanentes y sistemdticos procesos de seguimiento, evaluacién y
ontrol,

WS‘SEHE?% planificacion de los periodos académicos se realizard sobre la base del
BN lamento del Régimen Académico, los principios institucionales, la estructura
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curricular de la carrera, fos recursos, las caracteristicas de la poblacion
estudiantil ¥ los prerrequisitos académicos y administrativos.

Art. 92.- D¢ la estructura curricular de tercer nivel o de Grado.- En la estructura
curricular de las carreras de tercer nivel o de Grado, se definirdn las siguientes
dreas formativas, conforme 1o dispone el Reglamento del Régimen Académico:

a) Fundamentacidn tedrica o Bdsica, que sienta Jos principios fundamentales
de la discipling e introduccidn a los paradigmas inter y transdisciplinartos
del area de conocimiento,

b) Formacién profesional, que supone la profundizacion en los procesos de
aprendizaje de ls disciplina, incluida su aplicacidn practica. En esta drea
formativa se incluiran las practicas preprofesionales;

c) Epistemologia v metodologia de la investigaciin, que comprende su
aplicacién v recreacion a la disciplina ¢ campo profesional. En esta area
formativa se incluird el trabajo de titulacion;

d) Contexto y cultura, que abarca la exploracion, convivencia, convergencia
integracion de diversas perspectivas epistemologicas, culturales v de los
saberes, asl como la formacion en valores, derechos y el estudio de la
realidad socioecondmica, cultural y ecologica del pais ¥ €l mundo. En esta
area formativa se incluirdn las asignaturas o actividades orientadas a
introducir al estudiante en la multiprofesion, la multidisciplinariedad v 1a
interdisciplinariedad; v,

¢) Comunicacién y lenguajes, que trata del desarrolio de habilidades del
andlisis critico de los lenguajes v estructuracion de discursos y textos de
comunicacion académica y cientifica. Implica, ademads, la preparacion para
el dominio de una {engua extranjera, de ofimatica y, opcionalmente, de otras
lenguas extranjeras o ancestrales.

Art. 93.- De las modalidades de aprendizaje.- La Universidad Tecnologica Indoamérica
En su organizacién académica ha establecido que las camreras y programas
ofertados se desarrollaran en las modalidades: presencial, semipresencial, a
distancia, en linea o virtual y dual, previa aprobacion y regulacion del Consejo
de Educacion Superior, permitiendo el acceso de las y los ecuatorianos
residentes en el exterior,

Art. 94.- Cumplimiento.- La Universidad parantiza el cumplimiento estricto del
calendario de desarrollo del periodo académico en sus modalidades de
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Aprendizaje, aprobado por Consejo Superior Universilario, €l cual serd
previamente plamificado y socializado a los y las docentes v estudiantes,

Art, 95.- De los eréditos electivos.- La Universidad Tecnoldgica Indoamérica en el disefio
curricular contempla que los estucdiantes deberan cursar de manera obligatoria
créditos electivos.

Art. 96.- Cierre del periodo académico.- En todas las modalidades de estudio los
periodos académicos se cerraran conforme a la Planificacién Académica
correspondiente.

Art. 97.- De los programas de cuarto nivel o de Posgrado.- Los programas de cvarto
nivel o de posgrado se desarrollardn de acuerde a las disposiciones de la Ley
Orgénica de Educacion Supenor, el Reglamento del Régimen Académico, el
Reglamento de Posgrados y las Resoluciones de los Organos de Control,

En este nivel de formacion, con excepcion del Doctorado, los créditos se
organizaran en funcién de la siguiente estructura de dreas formativas:

a) Especializacién.- Comprende el dominio de las problematicas, tecnologias
y metodologias especificas de las distintas 4reas de conocimiento y/o
campos profesionales;

by Imvestigacién - Supone su implementacion bésica o aplicada al objeto de
conocimiento @ partir de epistemologias v metodologlas compigjas de
caracter disciplinar, multi, inter o transdisciplinar, En esta area formativa se
inchuird el trabajo de titulacion;

¢) Inter y transdisciplinas,- Abarca la exploracién, convivencia,
convergencia ¢ integracion de diversas perspectivas epistemologicas,
tedricas y culturales en Ambitos inter v/o transdisciplinarios que garanticen
la integralidad de la formacion del estudiante; v,

d} Comunicacién y lenguajes.- Que supone la organizacién y estructuracién
de discursos vy textos de comumnicacion académica y cientifica, lo cual puede
ingluir la preparacion para el dominio avanzado de una segunda o tercera
lengua, extranjera o ancestral, y de ofimdsica.

Art, 98.- Titulos ¥y Grados- La universidad conferird los titulos y grados que
correspondan a los v las estudiantes gue hubieren cumplide con los requisitos
académicos y legales, establecidos en los Reglamentos: De Régimen

WWMT'MMHQ
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Académico, General de Estudiantes y de Posgrados de acuerdo a las carreras y
programas correspondientes.

CAPITULO 1
DE LA EDUCACION CONTINUA

Art, 9%.- De la responsabilidad.- La educacién continua comprende los programas de
educacion permanente, como cursos, seminarios v demas programas académicos
destinados a la difusion de los conocimientos, a la actualizacién o
profundizacion de los mismos, al intercambio de experiencias y a las actividades
de servicio tendientes a satisfacer los requerimientos institucionales y de la
sociedad.

Art. 100.- Destinatarios.- La educacién continua esti dingida a personas que requieran
capacitacién, actualizaciénn y perfeccionamiento de conocimientos. Serd
itmpartida por docentes de educacidén superior o profesionales con solvencia en e)
frea requerida, y mantendrd los niveles de calfidad académica, actualidad y
practicidad. Los estudios que se realicen en estos programas no seran tomados
en cuenta para las titulaciones de grado y posgrado.

TITULO vII
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPFITULO I
DE LOS Y LAS PROFESORES E INVESTIGADORES

Art. 101.-De los y las docentes,- Los v las profesores de la Universidad Tecnologica
Indoamérica seran: titulares, invitados, ogasionales u honorarios.

Los v las docentes titulares podran ser: principales, agregados o auxiliares. La
dedicacion serd exclusiva o tiempo completo, semi exclusiva o medio tiempo y
tiempo parcial.

Las cargas horarias de los y las docentes e investigadores se cefiirdn a lo
estipulado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del sistema de Educacion Superior.

STMIERLIAD TECHGADIGICA
JNDOAMERICA
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Art. 102.-Valores.- La Universidad Tecnoldgica Indoamérica incorporardt y tnantendra
profesores y profesoras que demuestren competenciz cientifica y pedagogica.

Art. 103.-Libertad de cdtedra ¢ investigacién.- Se garantiza la libertad de cdtedra, en
pleno ejercicio de su autonomia responsable, mediante la facultad para exponer
con la orientacion y herramientas pedagégicas que estimaren mas adecuadas, los
contenidos definidos en los programas de estudio, respetando la filosofia del
modelo educativo de la institucion y su Codigo de Etica,

Ademas se¢ garantiza la libertad investigativa, enfocada en la busqueda de la
verdad en los distintos Ambitos del conocimiento, no tendra ningin tipe de
impeditmento u obstaculo, salvo lo establecido en la Constitucion v en la Ley
Organica de Educacién Superior.

CAPFiTULO T
DE LA SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 104, Igualdad de oportunidades.- Para la seleccion del personal académico, asi
como para ¢l gjercicie de la docencia y la investigacion en la institucion, no se
estableceran limitaciones que impliquen discrimminaciones derivadas de su
religion, etma, edad, género, posicion econdmica, politica, onentacion sexual,
capacidades especiales o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de
remocidn, sin perjucio de que el profesor o la profesora ¢ investigador o
investigadora respete los valores y principios que inspiran a la mstitucion, y lo
previsto en la Constitucién ¥ la Ley. La autondad encargada de gjecutar y
vigilar el cumplimiento de éstas politicas es ¢l Director ¢ Directora de Talento
Hutnano. |

Art. 105.- Convocatoria a concursd.- El Rector o Rectora de la Universidad
Tecnologica Indoamérica, previa solicitud de las autoridades responsables de
las Facultades o FEscuelas, autorizard a Talento Humano realizar la
convoeatoria a concurso piblico de Merecitmientos v Oposicion para acceder a
la titularidad como docentes ¢ investigadores que se requieran; dicha
convocatoria deberd ser publicada en los medios de comunicacion masiva de
la localidad e internos de la Comunidad Universitaria, los que pueden ser
carteleras, paginas web, invitaciones o cualguier otro medio.
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Art. 106.- Requisitos pars ser docentes titulares principales.- Para ser profesor o
profesora titular principal, se requiere reunir los siguigntes requisitos:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su
equivalente) en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones que
consten en la lista elaborada por la SENESCYT;

by Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados
en €l area afin en que ejercera la catedra, individual o colectivamente,
en los 4ltimos cinco afios;

¢} Ser ganador del comrespondiente concurse publico de merecimientos y
OposIcion,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente en el drea de su formacion; v,

e} La Universidad se ajustara a lo que se encuentre sefialado en la Ley
Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

Art. 107.- Procedimiento para el Concurso.- Para ¢l ingreso como docente Titular en
la Institucion el aspirante deberd participar en el concurse piblico de
merecimienios y oposicidn, para lo cual se garantiza los principios de
transparencia y no discriminacién, asi como las acciones afimmativas de la
participacion de las mujeres y grupos histdricamente discriminados, en
igualdad de condiciones.

E] concurso piblico contempla dos fases:

a) Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por las o los aspirantes, asignindole un
potcentaje equivalente al 40% de la calificacion total; v,

b) Fase de oposicién.- consiste en la rendicion de pruebas tedricas y
practicas, orales y escritas, asi como de la exposicion piblica de un
proyecto de investigacion, creacién o innovacion, que hava ditigido o
participado ¢l aspirante, asignidndole un porcentaje equivalente al 60% de
1z calificacion total.

Para ¢l cumplmiento de este objetive, se aplicard obligatoriamente ¢l
i ||y Reglamento de Carrera y Escalaton del Profesor e Investigador del Sistema de
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Educacion Superior v €l Reglamento General de Carrera y Escalafon Docente
de la Institucion,

CAPITULO 01
DE LA CONTRATACION

Art, 108 - Contratacitn.- La Unidad de Talento Humano, previa la autorizacion del
Rector o Rectora solicitard la elaboracion del contrate de trabajo al
Departamente Juridico, a fin de proceder a la suscripcidn y registro
correspondiente.

CAPITULO IV
CARRERA DOCENTE

Art, 109,- Carrera docente.- La carrera académica del o la docente e investigador en la
Universidad Tecnologica Indoamérica se iniciard con la categoria de profesor
o profesora auxiliar, a excepcion de los seleccionados con el grado de PhD. o
similar al nivel, que ingresaran a una categoria superior como Agregados, en
casos exiraordinarios €] Rector o Rectora podra autorizar la categorizacion del
docente como Principal.

Art, 110,- Ascensos.- La Universidad garantiza el ascenso a un nivel superior de las o
los docentes e investigadores y les dara derecho a percibir los beneficios
econdmicos como estimulo a la carrera docente, investigacion, gestion
, institucional y actividades de vinculacion con la sociedad, segun el
| Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y ¢l Reglamento General de Carrera y Escalafén Docente |
de la Institucion,

Art. 111.- Funciones de los o las docentes e investigadores.- En general, el personal
docente e investigadores de la Universidad podrin combinar el ejercicio de la
docencia con la investigacidn, la vinculacion con la sociedad y las actividades
de gestidn académica, conforme lo dispone el Reglamento de Escalafén y
Carrera del Profesor e Investipador, si el horario se lo permite.

El personal académico se sujetard obligatoriamente a las disposiciones de la
Ley Orgdnica de Educacion Superior y ¢l Reglamente de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Supetior.
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Art. 112.- Participacidn en beneficios por invenciones.- El personal académico que
intervenga directamente en una mnvestigacién que culmine c¢on el
descubrimiento de un invento, mismoe que debe ser registrado en el Instituto
Ecuatoriano de Propiedad [ntelectual, tendrd derecho a participar de las
regalias provenientes de la explotacion o cesidn de derechos que perciba ta
Universidad.

Art. 113.- De la evaluacién.- El sistema de evaluacién a los o las docentes e
investigadores o investigadoras responde a la necesidad de elevar la calidad de
la gestion educativa e investigativa de la Universidad Tecnoldgica
Indoameérica, sobre la base de la valoracion de su desempefio sepin los
criterios establecidos en los modelos educative y pedagdgico institucionales.

La evaluacion serd periodica integral de acuerdo a lo establecido en la Ley
Orgganica de Educacion Superior ¥ ¢l Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,

Art. 114.- Metodologia de evaluacién.- La evaluacién para docentes ¢ investigadores se
realizard en base a las siguientes modalidades: auto evaluacion, coevaluacion y
hetercevaluvacion;

a) Autoevaluacion, s €l procese de refiexidn que realiza el docente sobre su
propio desempefio;

b} Heteroevaluacion, es realizada por estudiantes y funcionarios académicos
encargados del control ¥ desempefio docente; v,

¢} Coevaluacion, es la evaluacidn que se realiza eatre pares homogéneos.

Art. 115.- De la autoevaluacidn,- La autoevaluacion del o la docente la realizard dentro
de las fechas establecidas en el cronograma de actividades académicas y de
conformidad con el formato de autoevaluacidén docente establecido. El docente
que no se auteevaliie no contard con la ponderacion correspondiente dentro de
su evaluacion total.

Art. 116.- De la heteroevaluacidn.- Para la heteroevaluacidn se consideran los
sigunientes parametros.

a) Encuestas a estudiantes sobre desempeiio del o la docente, mediante el
instrumento de evaluacién que se establezca para el efacto en cada

e periodo académico;,
(T AN £
LiC Yy
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b}

¢}

d)

Cumplimiento ¥ asistencia, mediante reportes emihdos por el
departamnento correspondiente de la Universidad;

Portafolio del o ls docente, instrumento de evalvacion en el cual el
docente evidencia el cumplimiento del plan micro curricular, y se elabora
en base al esquema de portafolio docente definido por la Universidad
Tecnologica Indoameérica; v,

Evidencias del trabajo o proyecto final de los y las estudiantes, que se
realiza a través de la revision de los trabajos o proyectos de aplicacion que
el docente realiza en cada componente educativo. Esta revision se la
efectuara en base al formato bdsico para evaluacion de proyectos
establecido, el responsable de evaluar estas evidencias serd el Coerdinador
o Coordinadora de Facultad; quienes informarin por eserito al
Coordinador Académico.

Art. 117.- De la coevaluacidn.- La coevaluacién consiste en la observacién del proceso
por parie de pares académicos. Se realizard a través de visitas programadas en
¢l aula, que se registrarin en la ficha de observacion establecida por la
Universidad Tecnolégica Indoamérica.

Art. 118.- De los resultados.- Los resultados de la evaluacion permitirgn:

a)

b}

<)
a)

Contar con los elementos basicos para la sevisidon periodica de los
curriculos de las Carreras y programas;

Establecer requerimientos para la capacitacion de las y los docentes.
Adoptar correctivos para alcanzar la misiée y vision de la universidad; v,
Identificar las competencias de mayor desempefio para establecer un
programa de estimulos.

CAPITULOV

DE LA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO PERMANENTE

Art. 119.- Capacitacibn y perfeccionamiento.- Podran acceder al Programa de
capacitacion y perfeccionamiento docente, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras fitulares de la Universidad, con el objeto de
cursar programas de posgrado de Maestrias v Doctorado o PhD). Para cuyo
efecto la Comisién Académica propondrd al Consejo Superior Universitario la
aprobacion de las solicitudes de los y las aspirantes. El control del cumplimiento

de los programas de capacitacién y perfeccionamiento le coresponde a la
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Comisién Académica. La Universidad les concederd la respectiva licencia, segan
¢l caso, por el tiempo estricto de duracidn formal de los estudios.

Art. 120.- Del financiamiento del programa.- Los costos que demanden la capacitacion y

perfeccionamiente permanente para profesores o profesoras e investigadores o
mvestigadoras se aplicard con cargo a las partidas presupuestanas
correspondientes de al menos el 6% en investigacién vy al menos el 1% en
capacitacidn, segin lo previsto en Ja Ley Orgénica de Educacién Superior.

Art. 121.- Periodo Sabédtice.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica, garantiza a sus

profesores y profesoras, investigadores e investigadoras titulares principales con
dedicacion a tiempo completo, que hayan laborado seis afios
ininterrumpidamente en la Universidad, el derecho a solicitar hasta doce meses
de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacidn.

Art, 122.- Requisitos y tramite.- Los o las docentes, los investigadores ¢ investigadoras

que postulen para los programas de posgrade o periodo sabdtico deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar una solicitud a la autoridad responsable respectiva de la Facultad,
adjuntando un plan de estudios o un proyecto de mvestigacidn, desarrollo o
innovacién que justifique el uso de sus derechos;

b} El plan de estudios y la documentacion relativa al proceso de admision para
progtamas de doctorado, serd el que la institucién educativa supetior
ofertante lo emita, para su anadlisis e informe de ila Comision de
[nvestigacion;

¢) El proyecto de investigacion para ¢l afio sabatico debera tener un informe
favorable emitido por la Comision de Investipacién de la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica; v,

d) Ser aprobada su solicitud por parte det Consejo Superior Universitario,

Art. 123.- Procedimiento para otorgar licencia.- Los profesores o profesoras titulares

-

i) o
INDOAMEition

Ml TEcnp

MR AT

principales y agregados gue habiendo cumplide con los requisitos sefialados en
¢l articulo precedente ¥ que fueren admitidos a los programas correspondientes
por las universidades nacionales o extranjeras, cuvos titulos sean reconocidos
por la SENESCYT, solicitaran al Consejo Superior Universitario 1z licencia
correspondiente, organismo que decidira si la licencia tiene 0 no derecho a
remuneracion, segin el caso.
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Para ¢l caso del afio sabatico, los profesores o profesoras titulares principales,
gozaran de licencia con derecho a remuneracion, aprobada por el Consejo
Superior Universitario.

Art. 124.- Informe final de beca.- E] beneficiario o beneficiaria que culmine el uso de sus

derechos de beca de investigacidn, presentard a consideraciéon del Consejo
Superior Universitario para su aprobacién, un informe final y el pensum
aprobado y los certificados respectivos de haber concluido los estudios
debidamente legalizados por las instituciones nacionales ¢ internacionales
pertinentes.

Art. 125.- Informe final de periodo sabético.- El beneficiario o beneficiaria que culmine

el uso de sus derechos del periodo sabético, presentard el informe final v los
productos del trabajo de investigacién, desarrollo o innovacién al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion, luego de lo cual la Comision de
Investigacién procedera a su publicacidn y difusion,

Art. 126.- Sancién.- El beneficiario o beneficiaria que en uso de sus dereches por motivos

no justificados, no culminare con lo estipulado en el convenio firmado, debera
restituir infegramente, los valores percibidos durante el gjercicio de la beca de
estudios o periodo sabdtico, més los intereses legales correspondientes, en la
forma y plazos establecidos en el convemo registrindose en su hoja de vida
dicho incumplimiento,

Art. 127.- Principio de equidad.- Podran acceder al programa de capacitacidon v

periodo sabdtico los y las docentes, investigadores o investigadoras titulares
principales y agregados en igualdad de oportunidades, sin disctiminacion de
ninguna naturaieza.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 128.- De los derechos.- La Universidad reconoce los siguientes derechos de los y

las docentes:

a) Estabiidad en sus cargos de conforridad con la Ley Orginica de
Educacion Superior, su Reglamento General, ¢l Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
y €l presente Estatuto;
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b) Capacitacién permanente y perfeccionamiento docente;

c) Solicitar licencia para realizar estudios de posgrado y periodo sabdtico,
trabajos de investigacion y publicaciones de conformidad con la Ley
Orgénica de Educacidn Superior v las normas que establezca ¢l Consgjo
Superior Universitario,

d) A ejercer la cdtedra con liberiad en el marco de la autonomia responsable;

¢) Participar en ¢l cogobiernc de la Institucion, & través de la representacién
en el organo de gobierno; para lo cual deberd ser profesor titular,

fy Legitimo derecho a la defensa, debidamente garantizada;

g) Participar de los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como
fruto de sus investigaciones vy otras actividades académicas; y,

h) Llos demas derechos que le confiere la Ley, Estatuto y Reglamento
General de Carrera y Escalafin Docente.

Art. 129.- De las Obligaciones.- Son obligaciones de los v las docentes & investigadores
0 investigadoras:

a) Cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la
Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento, el Estatuto,
Reglamentos Internos de la Universidad Tecnolégica Indoamérica, las
resoluciones de sus organos de gobierno y de sus antoridades;

by Conducir su labor académica con sujecion a la misidn y visién de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica;

¢} Evaluar a los estudiantes de acuerdo con la normativa establecida en el
Replamento de evaluacion vigente,

d) Integrar las delegaciones, comisiones v tribunales que la Universidad les
encomendare;

¢) Sujetarse a los procesos de evaluacidn de la gestion docente;

f) Guardar las debidas consideraciones y respeio a las autoridades y
miembros de la comunidad universitaria; e,

i) Las demés que se estipulen en e! Estatuto y Reglamento General de
Carrera y Escalafon Docente.

Art. 130.- Evaluacién periddica integral.- Los y las docentes, investigadores e
investigadoras se someferan a una evaluacion periddica integral segin la

ARy normativa interna ¢stablecida por el Consejo Superior Universitario, en
\:‘;":ii."ll concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
L Investigador del Sistema de Educacion Superior.
HANTRY | DAD TECHOLDGECK
INDIOAMERICA
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TITULO VINI
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

CAPITULO1
DE LA ADMISION Y NIVELACION

Art. 131.- De Ia calidad de estudiantes.- 5S¢ consideran estudiantes regulares de la
Umversidad Tecnologica Indoamnénca a quienes se encuentren legalmente
matriculados y asistiendo normalmente a sus actividades académicas.

Art. 132.- Requisitos de Admisién.- Para la admsion a la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica se requere poseer titulo de bachiller o su equivalente de
conformidad con la lcy. Se aceptardn los titulos de bachiller obtenidos en el
extranjero reconocidos ¢ equiparades por el Ministerio de Educacidn.

Art, 133,- Procedimiento para la Admisién y Nivelacion.- Los v las aspirantes deberdn
rendir el examen de aptitud de acuerdo a la plamficacidn establecida para el
efecto. De obtener una calificacion satisfactoria serdn admitidos al proceso de
matriculacion. Quienes no alcancen la calificacion requerida deberin asistir a los
eventos de nivelacion que definen los ejes de formacion basica que abarcarin los
fundamentos de las ciencias, y preparardn la o el aspirante en el desempefio
como estudiante en la educacibn superior, conforme al procedimiento
establecido en €l Reglamento General de Estudiantes en el capitulo sobre
admisidn y nivelacion,

Art. 134.- De los requisitos para la matricnlacién,- Para matricularse legalmente en la
Universidad Tecnologica Indeamérica como estudiante regular, se requiere
cumplir con los requisitos:

a) (édula de ciudadania (copia),

t) Certificado de votacién (copia),

¢) Copia certificada del Titulo de Bachiller o acta de grado original
debidamente refrendada;

d) Certificado de salud conferido por el Departamento Médico de la
Universidad, para los estudiantes que ingresan por primera vez,

<" '~ ¢) Haber cumplido con los requisitos establecidos para la Admisién y
Vo Nivelacion; v,

BTV | EAD TECHHOMHCA
INDOAMERICA
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f} Tomar al menos el 60% de todas las matenas o créditos que permite su
malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel, segin lo dispone el Art. 5 del
Reglamento General a §a Ley Orgénica de Educacidn Superior.

Art, 135.- Estudiantes extranjeros.- Los v las estudiantes extranjeros que sean admitidos
por la Universidad se regirin por las Leyes de la Repoblica, este Estatuto,
Reglamentos Internos y Convenios [nternacionales vigentes.

CAPITULO 11
DE L.AS CLASES DE MATRICULAS

Art, 136.- Clases.- Existen tres clases de matriculas: Ordinarias, Extraordinarias y
Especiales.

a) Matriculas Ordinarias.- Son las que fija la Institucidn de acuerdo al
calendario académico aprobado, con una duracién de 15 dias;

b) Matriculas Extraordinariss.- Son las que se realizan a continuacion del
periodo ordinario, en ¢l plazo maximo de 15 dias; v,

¢) Matriculas Especiales.- Son aquellas que en casos individuales
excepcionales, autoriza el Consejo  Superior  Universitario, por
circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente documentadas y
que no se haya matriculado de manera ordinaria o extraorcinaria. Esta
matricula se podrd realizar hasta dentro de los 15 dias posteriores a la
culminacion del periodo de matricula extraordinaria,

Art. 137.- Tercera matricula.- La Universidad podra conceder al o 12 estudiante matricula
por t2rcera OCasion en una misma materia o ciclo, curso o nivel académico, en
los siguientes ¢asos:

a) Por enfermedad grave del o la estudiante, debidamente comprobada, previo
informe del Departamento Médico de la institucion;

b) Por calamidad doméstica debidamente comprobada que afecte a los
parientes de la o el estudiante hasta ¢l segundo grado de consanguinidad v
primero de afinidad, previo informe dela Unidad de Bienestar Universitario;

. Y.
q:\‘ ¢) Por fuerza mayor o caso foruito debidamente comprobado que impida al o

la estudiante €l cumplimiento de sus obligaciones académicas.
mﬂ-ﬂm TECHCHUOLM TN
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Art. 138,

En la tercera mairicula de la materia, curso o nivel académico no existitd opcidn
a examen de gracia o de mejoramiento.

CAPITULO ITI
DE LAS CALIFICACIONES, PROMOCION Y ARANCELES

- De la calificacidn.- Para aprobar un componente educativo en la Universidad

Tecnologica Indoamérica, las v los estudiantes deben obtener la calificacidn
establecida en el Reglamento General de Estudiantes en el capitulo relativo a las
calificaciones y promocion en concordancia con 1o previsto en gl Reglamento de
Régimen Académico y del Reglamento del Sistema de Evaluacién Estudiantil
expedidos por el Consejo de Educacién Superior.

Art. 139.- Formas de evaluacién.- Son formas de evaluacion: pruebas escritas y orales,

A l‘t. I 4ﬂ¢'
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trabajos de grupo o individuales; informes de terreno, de taller y de laboratorios;
controles bibliograficos; informes de participacion en actividades de
investigacién o vinculacién, aplicacion de metodologias con obtencién de
resultados concretos, informe escrito de desarrollo del proyecto final, pautas de
autogvaluacion y ofras actividades analogas a las anteriores que permitan
determinar el nivel de logro de los resultados de aprendizaje, las que deberdn ser
consideradas para las evaluacsiones parciales y evaluacion final.

Asistencia - Los v los estudiantes estin en la oblipacion de asistir a los eventos
académicos en los porcentajes sefialados en el Reglamento General de
Estudiantes en €l capitulo relativo a la asistencia.

Cobro de arancetes.- El cobro de aranceles, matriculas y derechos de Carrera,

respetard el principio de igualdad de oportunidades para las y las estudiantes y
sera fijado por el Consejo Superior Universitario, para 1o que procurara tener en
cuenta la realidad socioecondémica de los y las estudiantes, ajustdndose a los
parametros generales que establece la Ley Orginica de Educacion Superior. No
se cobrard monto alguno por derechos de grade o el otorgamiento de titulos
académicos,
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CAPITULO TV

PE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y

Art. 142.-

PRACTICAS PREPROFESIONALES

De la vinculacion.- La vinculacidn con la sociedad es un componente educativo
constituide por actividades inherentes al fortalecimiento ¥ puesta en prictica de
los conocimientos, relacionados con ¢l contexto de su carrera y de las
competencias desamrolladas.

Para ser parte de los programas de vinculacion con la sociedad no hard fakta
cumplir los requisitos del estudiante regular ¥ los estudios que se realicen en
estos programas no seran tomados en cuenta para la obtencién del titulo
universitaro.

Art, 143.- De las Practicas o Pasantias Preprofesionales.- Se entiende por pricticas o

pasantias Preprofesionales, las actividades que realicen los y las estudiantes en
organizaciones ¢ entidades publicas o privadas para fortalecer los resultados del
aprendizaje propuestos en el perfil de egreso de ia carrera y lo relacionen con el
contexto.

. Art. 144.- Los y las estudiantes durante su procese de formacidn profesional, previo a la

obtencidn del titulo deben cumplir con actividades de servicios a !a comunidad,
mediante practicas o pasantias preprofesionales, debidamente monitoreadas en
los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos
determinados en €l Reglamento de Régimen Académico eritido por ¢l Consgjo
de Educacion Superior.

CAPITULO ¥V
DERECHOS Y DEBERES

Art, 145.- De los derechos.- Son derechos de los v las estudiantes universitarios ademas

Py
A0 FeCH
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de los contemplados en ia Ley Organica de Educacion Superior;

a) Recibir ensefianza adecuada, que les permita obtener una formacidn integral
para el desempefio en el campo profesional;

b) Acceder a los incentives, becas y demis estimulos de acuerdo a sn
rendimiento académico;

¢} Ser promovidos o promovidas previo el cumplimiento de las disposiciones
de los Reglamentos de Régpmen Académico y General de Estudiantes;

d) Participar en el proceso de gvaluacién y acreditacion de su carrera;
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g)

h)

).

Elegir ¥ ser elegido o elegida para las representaciones estudiantiles e
integrar el cogobierno, segun lo establece la Ley Organica de Educacidn
Superior;

Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacidn bajo la
mds amplia libertad de catedra e investigativa;

Acceder en igualdad de condiciones a 12 formacion, permanencia, movilidad
y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacién
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica o
capacidades especiales;

Participar en igualdad de condiciones, las mujeres y aquellos grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en
¢l goblemo de la institucidn; para cuyo efecto la Comision Electoral
garantizard la participacion de ¢stas personas en los procesos electorales
para elegir a los representantes estudiantiles, ante los érganes de cogobierno
y €n las demias instancias;

Ser escuchados y atendidos en sus solicitudes o reclamos por las avtoridades
correspondientes, en forma oportuna y debidamente motivada; v,

Utilizar los servicios, equipos, laboratorios, materiales e instrumentos con
los que cuenta la Universidad.

Art, 146.- De los deberes.- Son deberes de las v los estudiantes universitarios, ademads de
los contemplados en la Ley Orgénica de Educacion Superior, los siguientes:

a)

b)

LINFYERSMDAL: TECHTHRCH
INDOAMERICA
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Registrar su matricula como estudiante universitario en el periodo
académico correspondiente, de conformidad con el presente Estatuto y la
Planificacion Académica,

Respetar y acatar las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias
establecidas por la Universidad;

Cumplir con todas y cada una de sus obligaciones curriculares, de
conformidad con los planes y programas de estudio establecidos por la
Institucidn;

Cumphr con el pago de los aranceles y demas obligaciones en tos tiempos
establecidos;

Asistir y participar activamente en todos los actos oficiales programados
por la Universidad;

Observar una conducta adecuada con principios, fines v objetivos de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica; v,

Responsabilizarse por los dafios materiales o morales que causen a la
Universidad y a sus integrantes.
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CAPITULO VI
DE LAS BECAS ESTUBIANTILES

Art, 147.- Partida presupuestaris.- El Consejo Superior Universitario, asignard de forma
obligatoria una partida para el programa de becas estudiantiles o su equivalente
en ayudas econdmicas, destinada a por lo menos el 10% de estudiantes
regulares.

Art. 148.- De los beneficiarios.- Serin beneficiarios o beneficiarias quienes no cuenten
¢on recursos economicos suficientes, los y las estudiantes regulares con alto
promedio y distincién académica, los y las deportistas de alto rendimiento que
representen a la provincia ¥ al pais en eventos nacionales ¢ internactonales,
quienes deberan cumplir con los requisitos de rendimiento académico de la
Universidad, personas con capacidades especiales, grupos vulnerables de la
sociedad.

De modo adicional podran ser beneficiarios o beneficiarias de becas y ayudas
econdmicas, aquellos estudiantes que se encuentren vinculados a procesos de
investigactdn, proyectos cientificos de relevancia, previa seleccion y verificacién
de su gjecucion, para cuyo efecto se observaran las politicas establecidas por la
SENESCYT sobre las cuotas de los programas de becas. Para tal efecto no se
constderara la partida destinada en el articulo 147 de este Estatuto.

Art. 149.- De 1a administracién de las becas.- El Servicio de Becas estard bajo la
administracién y coordinacion de la Unidad de Bienestar Universitario, €l mismo
que Teceptard, analizard y emitird el informe respectivo sobre el proceso de
aprobacion, conforme lo determina el Reglamento General de Estudiantes en los
capitulos relacionados con la concesion de becas y el procedimiento para
ototgarlas.

TITULO IX
DEL REGIMEN DISCTPLINARIO

CAPITULO T
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 150,- Sanciones para la Institocién y sus Autoridades.- En caso de sanciones a la
Instituckdn o a las méximas autoridades, éstas se someteran a lo dispuesto en el
Reglamento de Sanciones emitido por el Consgjo de Educacion Superior.

ARG TE CROLOGHCA
INDOAMERICA
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Art, 151.- Sanciones para los y las estudiantes, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, servidores o servidoras y los y las trabajadores.- La
{niversidad Tecnoldgica Indoamérica, asi como también los Organismos que fa
rgen, aplicarén las sanciones para 1os y las estudiantes, profesores o profesoras ¢
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacion
se detalla:

Son faltas de los y las estudiantes, profesores o profesoras ¢ investigadores o

investigadoras:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres;

¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria,

d) Cometer actos de violencia de hecho ¢ de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

¢) Deteriorar ¢ destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y
los bienes pablicos y privados;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley
Organica de Educacion Superior, e! Estatuto y los Reglamentos
Institucionales; v,

g) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Art. 152.- De las sanciones.- Segin la gravedad de las faltas cometidas por los v las
estudiantes, profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras, €stas
seran leves, graves v muy graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a}
k)
c}
d)
INDOAN: 28om

Amonestacion verbal o escrita, serd impuesta por el Consejo Superior
Universitario;

Pérdida de una o vanas componentes educativos y serd aplicada por el
Consegjo Superior Universitario,

Suspensién temporal de sus actividades académicas, serd impuesta por el
Consejo Superior Universitario; v,

Separacion definitiva de la Institucién resuelta por Consejo Superior
Universitario,

El
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Art. 153.- Del trimite y debide proceso.- Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peficion de parte, a aquellos estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por
la Ley orgdmca de Educacion Supenor y el Estatuto. El Consejo Supenor
Universitaric nombrard una Comision Especial para garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comision emitird un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes,

E! Consejo Superior Universitario dentro de los treinta dias de instaurado el
proceso disciplinario emitird Ja resolucion sancionando o absolviendo a los v las
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores ¢ investigadoras.

Los y las estudiantes, profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras,
podran interponer los recursos de reconsideracion y  apelacidn, segun
corresponda, ante el Consejo Superior Universitario; v de esa resolucion ante el
Consejo de Educacion Supetior.

TITULO X
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

CAPITULOI
DEL LOS EMPLEADOS, TRABAJADORES Y DE SERVICIOS

Art. 154 - De los ¥ las empleados y trabajadores.- los y las empleados v trabajadores que
desempefien funciones administrativas y de servicios, son personas vinculadas a
la Unmversidad y deben promover ¢l desamrolle permanente de la Institucién y de
la comunidad universitaria, mediante una gestion de calidad, servicio ¥ apoyo.

Art. 155.- De la seleccidn.- La Universidad mediante procesos de seleccion interna,
vinculara a los y las empleados y trabajadores, de acuerdo con criterios éticos, de
competencia profesional ¥ de identificacidon con el ideario y principios de la
Universidad.

Art, 156,- De la representacion en el cogobierno.- Los y las empleados y trabajadores,
seran elegidos como representantes ante el organismo de cogobierno
universitario mediante votacedn universal, directa y secreta. De acuerdo con el

ARSI TR porcentaje establecido en ¢l Art. 19 del presente Estatuto. Para lo cual los
INDOAMERICA
SCCRETAMA ARG EAD T n
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candidatos o candidatas cumpliran con el requisito de estar vinculados con la
Universidad mediante contrato a tiempo indefinido.

CAPITULD II
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Art. 157.- De los derechos.- A méds de los derechos laborales establecidos en la
Constitucidn, el Codige del Trabajo, el presente Estatuto y el Reglamento
Intetno del Trabajo, son derechos del v la trabajador los siguientes:

a)
b)
¢}

d)
€)
f)
g)

Percibir el sueldo asignado segilin contrato, las remuneraciones adicionales y
demas beneficios establecidos por la Ley,

Participar en los programas de capacitacién dentro y fuera del pais de
acuerdo a la planificacion y a las necesidades institucionales;

Ser considerados o consideradas prioritariamente en el proceso de seleccion
mterna en caso de existir vacantes;

Acogerse a los beneficios de Jubilacién, y més prestaciones legales;

(rozar de un ambiente laboral adecuado v seguro;

Tener estabilidad de acverde a la Ley y la evaluacién del desempefio; v,

Las demas que determine la Ley el Presente Estatuto y el Reglamento
Interno de Trabajo;

Art. 158.- De las obligaciones.- Son obligaciones de los y las empleados y trabajadores, a
més de las sefialadas por la Ley, las siguientes:

a}

b)

Fl
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Contribuir con toda su capacidad al logro de los ohjetivos v metas trazadas
en el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual;

Cumplir y respetar las disposiciones contempladas en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Replamento General, €l Estatute, los Reglamentos
universitarios y las decisiones de sus autoridades;

Observar una conducta de respeto, consideracién y cordialidad con las
autoridades, compafieros y compafieras de labores, docentes, investigadores
¢ investigadoras, estudiantes v de todos quienes visitan la Institucion;
Proporcionar informacion veraz y opottuna a las autoridades, docentes,
investigadores ¢ investigadoras, estudiantes, de acuerdo a sus funciones;
Compartir los conocimientes y experiencias adguiridos por el desempefio
del cargo y la capacitacion recibida en la Universidad o fuera de ella; v,

Las demdas que determinen el presente Estatuto y el Regtamento Interno del
Trabajo.
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Art. 159.- De las faltas y sanciones- El 0 la empleado o trabajador o trabajadora que
incumpliere sus deberes y obligaciones o incurriere en las prohibiciones
establecidas tanto en el Cddigo del Trabajo, en el Estatuto y Reglamento Interno
del Trabajo debidamente aprobado, serd merecedor 0 merecedora de sanciones:
para lo cual, la Universidad establece sanciones de dos clases:

a) Sanciones por faltas leves; v,
b) Sanciones por faltas graves.

Art. 160).- Sanciones por falias leves.- El trabajador o trabajadora que incurra en falia
leve, es decir el incumplimiento de los deberes sefialados en el presenie Estatuto,
sera sancionade 0 sancionada con;

a) Amonestacion verbal por parte de la autoridad departamental o Director o
Directora de Talento Humano;

b} Amonestacién escrita por parte del Coordinador o Coordinadora
Administrativo; y,

¢} Sancion pecuniaria conforme lo determina el Reglamento Intermo del
Trabajador debidamente aprobado.

Las sanciones serdn susceptibles de apelacion ante el Consejo Superior
Universitano, en el término de tres dias contados desde su notificacion.

Art. 161.- Sanciones por faltas graves.- Cuando ¢l trabajador o la trabajadora hava
incurtido en falta grave, serd sancionado o sancionada con la terminacion del
contrato, previo el visto bueno de la autoridad de trabajo pertinente, sin perjuicio
de las demas acciones legales a que hubiere lugar.

Art, 162.- Procedimiento.- Con el objeto de que el trabajador o la trabajadora no queden
ent indefension frente a la sancién impuesta por faltas leves, previamente sera
notificado por la Unidad de Talento Humano con el informe motivado del
presunto acto cometido, a fin de que en el tértmino de tres dias conteste y adjunte
las prucbas de descargo. Con la contestacion o sin ella, el Coordinador o
Coordinadora Administrative 0 €l Rector o Rectora, emitirin la sancion
correspondiente de ser el caso.



johanna.pesantez
Sello


ESTATUTD COIFICADG [ 3 I E

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

TITULO XI
DE LAS GARANTIAS

CAPITULO I
ORGANIZACIONES GREMIALES

Art, 163.- De la asociacién.- La Universidad Tecnologica Indoamérica, fiel a sus
principios democraticos, garantiza el derecho de asociacién de sus docentes,
estudiantes y empleados vy trabajadores; propicia su desarrollo v fomenta la
onidad de los gremios. Organizaciones gremiales gque tendrdn sus propios
estatutos y guardardn concordancia con la Ley Orginica de Educacién Superior
y 1a normativa interna institucional.

La Universidad Tecnoldgica Indoameérica garantizara la renovacién democratica
de las organizaciones gremiales de conformidad con la Ley Orginica de
Educacién Superior.

CAPITULO I
DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES

Art. 164.- Garantia especial.- La Universidad Tecnolégica Indoamérica para el ejercicio
de los derechos de las personas con capacidades especiales procurari la
equipasacién de oportunidades y su integracion social a través del cumplimiento
de accesibilidad de los servicios y apoyos técnicos, garantizando instalaciones
académicas y administrativas con condiciones adecuadas para el cumplimiento
de sus derecho a desamollar actividades, potencialidades y habilidades Las
autoridades encargadas de ejecutar y vigilar el cumplimiento de éstas politicas
son el Coordinador o Coordinadora de Talento Humano y el Ceordinador o
Coordinadora de Bienestar Universitario,

TITULO XII
DEL PROCESO ELECTORAL Y EJERCICIO DEMOCRATICO

CAPITULO 1
[N DOAN a0 COGOBIERNO
Ty

Art. 165.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente Titulo son de aplicacién
obligatoria en los procesos electorales para elegir al Rector o Rectora,
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Vicerrector 0 Vicerrectora v a los v las representantes de docentes, estudiantes,
graduados y empleados y trabajadores ante el drgano colegiado de fa
Universidad.

Art. 166,- Principios.- Los procesos electorales se guiardn por los principios de igualdad,

equidad de género, inclusidn, alternabilidad y libertad de pensamiento y accidn.
Garantizando la participacion equitativa de las mueres y los grupos
historicamente excluidos; para cuyo efecto la Comision Electoral garantizaré la
participacion de estas personas en los procesos electorales para elegir a las
autoridades y demds representantes sefialados en el articulo precedente ante ¢l
organo de cogobierno,

Los Reglamentos de Aplicacion de Acciones Afirmativas y General de
Elecciones de la Universidad Tecnologica Indoamérica desarroliardn las normas
que permitan la eficacia de éstos principios.

Art. 167.- Derechos de participacién.- Tiene derecho a elegir y ser elegidos vy clegidas

todos y todas los y las miembros de la comunidad umiversitana, de acuerdo a lo
establectdo en el Art. 19 del presente estatuto, cumpliendo ias disposiciones
legales y reglamentarias sin restnccion alguna, salvo aquellas que la propia Ley
lo determine.

Art, 168.- Garantias.- La Universidad y especialmente la Comisién Electoral garantizard

Art, 169,

UNIVEESIAD SECHOLOGHCA
INDIOAMERICA

e e e—
FLRETARIN, FROCINLADC s

¢l libre gercicio de la democracia, la transparencia en los procesos y la
seguridad juridica de 1os resultados.

CAPITULO 11
DEL ORGANISMO ELECTORAL

Del ejercicio democratico.- El proceso electoral es ¢l sistema democritico para
ia libre expresion de la voluntad de la comunidad universitaria, plamficado,
gjecutado y evaluado por la Comisién Electoral.

Art. 170.- De la Comisién Electoral.- La Comisidon Electoral ¢s el maximo organismo

democratico de la Universidad Tecnolégica Indoaménica, encargada de
garantizar el gjercicio democratico, con transparencia y seguridad juridica de los
resultados y estard conformada pot:

a) El Rector o Rectora de la Universidad o su Delegado, quien la presidira;


johanna.pesantez
Sello


ESTATUTD CODIFICADQ & I 2

OF LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

Por un o una representante de los y las Coordinadores de Facultad,
designada o designado por Consejo Superior Universitano;,

Por un o una representante de las y los Docentes a tiempo completo,
designada o designado por Consejo Superior Universitano,

Por un o una estudiante regular, designada o designade per Consejo
Superior Universitario;

Por un o una empleado o trabajador, designade o designada por Consejo
Superior Umversitario; y,

Un o una Secretario, elegido o elegida por la Comision, de fuera de su seno
con derecho a voz ¥ no a voto.

Para la designacion de Jos y las representantes de docentes, estudiantes y
empleados o trabajadores, el Rector o Rectora presentard una terna para cada
vocalia ante el Consejo Superior Universitario.

Los o las vocales principales tendran sus respectivos suplentes. Los o las
suplentes s¢ designarin en la misma forma en que se nombren a Jos ¢ las
principales. Duraran dos afios en sus funciones.

Art. 171.- Atribuciones de la Comisién.- Son atribuciones de la Comisidén Electoral:

a) Organizar, dirigir, vigilar y garantizar los procesos clectorales pam la
eleccion de digmidades universitarias de conformidad con la Ley de
Educacién Superior y ¢l Estatuto Universitanio,

b) Convocar a elecciones de conformidad con la Ley de Educacién Superior, el
Estatuto Universitario ¥ su Reglamento, previa la aprobacion del Consejo
Supenor Uniiversitario,

¢) Elaborar v actualizar los registros electoraies con ¢l apoyo de Secretaria
General vy el Departamento de Talento Humano;

d} Designar a los miembros de las Juntas Receptoras del Voto,

e} Calificar las candidaturas que se presenten;

f) Proclamar los resultados de las elecciones, referendos y los nombres de las o
los candidatos electos;

21 Conocer y resolver las consultas ¢ impugnaciones que presenten los y las
candidatos interesados;

h) Elaborar en ¢cada proceso electoral, los instructivos correspondientes para la
recepcion de 1os votos;

Nombrar las comisiones necesarias a fin de agilitar €] proceso de elecciones
o referendo, para io cual podré determinar sus atribuciones; v,
Wﬂ &7
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j} Las demds que determine €l presente Estatuto y el Reglamento General de
Elecciones.

CAPMITULO 111
DEL PROCESO ELECCIONARIO

Art. 172.- Cronograma.- La Comision Electoral formulard vy aprobara ¢l cronograma de
actividades electorales dentro de los primeros treinta dias de cada afio y pondra
en conocimiento del Consejo Superior Universitario para su aprobacion.

Art. 173.- Convocatoria.- Conforme al cronograma establecido, la Comisién Electoral
aprobard la convocatoria al proceso electoral correspondiente, sefialando la
autoridad o autoridades a elegirse o los representantes de los estamentos
Universitarios.

Art. 174.- Publicacién.- La convocatoria sera publicada en la pagina web de la
Universidad v en uno de los peridgdicos de mayor circutacion local o nacional,
segun el caso, hactendo constar las dignidades a elegir, lugar, fecha y hora de
inigio y finalizacion de la eleccion.

Art. 175.- Plazo de Ia convocatoria.- La Comision Electoral hara conocer a la Comunidad
Universitaria la Convocatonia vy el Registro Electoral con 30 dias de anterioridad
a las elecciones.

Art. 176.- Registro Electoral.- El Registro Electoral serd elaborado por la Secretaria
General y el Departamento de Talento Humano de la Universidad y constara los
nombres y apellidos del o la elector, nimero de cédula de identidad, ¥ cualquier
otro dato que estime necesario la Comision Electoral, para una mejor
identificacion. 5i alguna persona no constare en el Registro, deberd solicitar se
ingresen sus datos en las dependencias de la Universidad, hasta dos dfas antes de
las elecciones.

CAPITULO IV
DEL REFERENDO

Art, 177.- Referendo.- Se establece el mecanismo de Referendo para consultar a ia
1 comunidad universitaria sobre asuntos trascendentales de la vida institucional
mediante la convocatoria realizada por €l Rector o Rectora de la Universidad.
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Art. 178.- Procedimiento.- Para la reahzacidn del referendo, se cbservari el siguiente
procedimiento:

a) El Rector o Rectora dispondra gue la Comisidon Electoral planifique y
realice €l referendo, en un plazo no mayor a sesenta dias, €l mismo que se
efectuard en forma simultinea en la matriz v extensién de la Universidad; v,

b) La Corisién Electoral conformard una veeduria especial para garantizar la
transparencia del proceso.

Art. 179%.- Resultados.- La Comision Electoral proclamara los resultados y notificara al
Conseto Superior Universitario para los fines legales pertinentes, siendo de
cumplimiento ebligatorio ¢ inmediata aplicacion,

TITULO XINT
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1
PATRIMONIO

Art. 180.- Del Patrimonio.- Forman parte del patnmonio de la Universidad Tecnoiogica
Indoamérica:

a) Recursos econdmicos y bienes propios;

by Los recursos que provengan de herencias, legados v donaciones que le
hicieren a cualquier titulo personas naturales ¥ las donaciones de personas
juridicas nacionales o internacionales;

¢} Los recursos provenientes de trabajos de consultoria, proyectos de
investigacion, ascsoria, y prestacion de servicios que se realicen en la
Universidad, sean por iniciativa propia o fruto de convenios con
instituciones privadas o poblicas, nacionales o internacionales,

d) Los beneficios obtenidos por su participacion ¢n actividades productivas de
bienes y servicios;

&) Los ingresos provenientes de la proptedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas,

f) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extragurriculares,

X programas de posgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares, en
' el marco de lo establecido en la Ley;

g) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional;

ANIYERS DAL TECROLOGACN
INDOAMERICA Y.
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k) Oires bienes v fondos econdmicos que les correspondan o que adquieran de
acuerdo con la Ley.

Art. 181.- Excedentes en los estados financieros.- De existit excedentes en los estados

financieros, la Universidad destinard a incrementar su patrimonio institucional,
exclusivamente en el mejoramiento de la infraestructura fisica v tecnolégica,
aplicada a las dreas de investigacidén, becas, capacitacién y formacion de
profesores y profesoras y material bibliografico.

El Consejo Superior Universitaria, resolverd la forma y monto de las inversiones
antenormente sefialadas, que en ningin caso sera inferior al excedente anual.

Art. 182.- Destino del patrimomio.- En caso de declaratoria de extincion de la

Universidad Tecnoldgica Indoamérica, su patritnonio sera destinado a fortalecer
el sistema de educacion superior particular, una vez que se haya cumplido con
todas sus obligaciones laborales, legales ¥ los comprotmisos académicos con los
estudiantes.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera,- Los miembros de Consejo Superior Universitario, los miembros de las

comisiones, las autoridades, las autoridades académicas y administrativas, el
personal académico, los trabajadores y los miembros de la comunidad
universitaria promoveran la calidad y excelencia académica en todas las
actividades de la Universidad.

Segunda.- Cuzlquier aspecto relacionado con la marcha académica y/o administrativa de

la Universidad, que no esté contemplado en el presente Estatuto, se aplicari la
Ley Organica de FEducacion Superior, su Reglamento General, las
Resoluciones que emita el Consejo de Educacién Superior, 1os Reglamentos
Internos y las Resoluciones del Consejo Superior Universitario.

Tercera.- La Universidad Tecnologica [ndoamérica e3 centro de debate de tesis

filoséficas, politicas, sociales, religiosas, econdmicas y de otra indole,
expuestas de manera cientifica, por lo que se prohibe la propaganda proselitista
politico-partidista dentro de los recintos universitarios.

Fﬂ't;m TECNCLOBHC
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Primera.-

Segunda.-

Fercera.-

Cuarta.-

Quinta.-

Sexta.-

Séptima.-
ﬁ‘\..;.\.ll .'T'\'
:l l||II.II L.

e
5 ;(_Em FIOCURADUEA

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los reglamentos e instructivos expedidos por los drganos de gobierno de la
Unuversidad Tecnologica Indoamérica, continuaran vigentes hasta que sean
reformados o derogados, siempre que no se opongan a la Ley Qrganica de
Educacion Superior o al presente Estatuto.

Las autoridades de la Universidad Tecnologica Indoamérica que fueron electas
o designadas, continuarin en sus funciones hasta que se convoque 2 elecciones
0 se proceda a la designacion de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto, una
vez conformado el 6rgano superior de cogobierno.

El Consejo Superior Universitario, en un plazo no mayor a ciento ochenta dias,
contados a partir de la aprobacion del presente estatuto por parte del Consejo
de Educacidn Superior, aprobard las reformas a sus reglamentos internos,
instructivos, politicas ¥ dem#is normativa interng que recoja las disposiciones
estahutarias, debiendo publicarlas en medios impresos y electrénicos que
permita un amplio conocimiente de la sociedad y comunidad universitaria, la
misma que sera remitida al Consegjo de Educacion Supenor para su
COnocimiento.

El Consejo Superior Universitario, en un plazo no mayor a ciento veinte dias,
contados a partir de la aprobacion del presente estatuto por parte del Consejo
de Educacion Superior, dictara la normativa que regule a la Coordinacion
Financiera y a la Auditoria Interna; sin perjuicio de la vigencia del Manual para
la Preparacion ¥ Formulacidn del Presupuesto y el Instructivo para Gastos.

El Consejo Superior Universitario, en un plazo no mayor a ciento veinte dias
contados a partir de la aprobacidn del presente estatuto por parte dei Consejo
de Educacidén Superior, dictard la normativa que regule a la Unidad de
Tecnologias.

El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser profesor
titular principal, serd obligatorio de conformidad con 1a Disposicion Transitoria
Décima Tercera de la Ley Orgénica de Educacion Supenor.

La Universidad Tecnolégica Indoamérica, una vez aprobado el presente
estatuto, en el plazo de sesenta dias, integrara el drgano colegiado superior de
la [nstitucion de conformidad con los requisitos determinados en la Ley
Organica de Educacién Supetior

7l
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DISPOSICION DEROGATORIA

Primera.- En virtud de lo dispuesto en el presente Estatuto, queda derogado ef Estatuto
antenor, asi como todas las disposiciones reglamentarias que se le opongan.

CERTIFICACION:

Certifico que |z presente Reforma al Estatute de la Universidad Tecnologica Indoamérica,
fue aprobada mediante resolucien No. 1 adoptada en sesién de Consejo Superior No. C5-
S0-08-2014 realizada el dia vierngs 35 de septiembre de 2014, en la misma que se
incerporaron las tltimas modificaciones dispuestas por el Consejo de Educacion Superior
mediante Resolucién RPC-80-33-No.371-2014, Y aprobado sin modificacion, mediante
resolucion RPC-50-39-No. 461-2014, adoptada por el Pieno del Consejo de Educacion en
su Tngésima Novena Sesion Ordinana desarrollada el 22 de octubre de 2014,

«“ID”%/ -
, JNDOAMERICA
Dr. Pablo Suarez Jaramiilo TELRETAAL, FEOCIRADUL &

SECRETARIO PROCURADOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
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