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“Soñar con una U�ve�idad dE EXCE�NCIA, 

acorde con los �queri�entos de la co�-

�dad ecuatoriana de hoy y mañana, es u� de 

los objetivos con los cuales evoluciona la 

U�ve�idad TECNOLÓGI� Indoamérica”.
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a Universidad Tecnológica Indoamérica 
es una institución de educación supe-

rior, encaminada a la excelencia educativa, 
posicionada como una de las  entidades de 
mayor proyección desde Ambato hacia el 
centro del País, y desde Quito a la Sierra 
Norte.

La Universidad oferta carreras de grado, que 
responden a las necesidades socio productivas 
de la región, tales como: Arquitectura; Adminis-
tración de Empresas y Negocios, Contabilidad 
y Auditoría, Mercadotecnia; Ingeniería en 
Sistemas, Diseño Digital y Multimedia;                 
Ingeniería Industrial y Psicología. Cuenta con 
Programas de Maestría en Gestión de              
Proyectos Socio Productivos y Ciencias de la 
Educación, Mención Educación Parvularia.

La Universidad Tecnológica Indoamérica 
tiene un Proyecto Educativo encaminado en 
observancia de su MISIÓN: “Formar seres 
humanos integrales con capacidad              
emprendedora y de liderazgo, mediante una 
educación de calidad, impulsando la            

investigación para contribuir al desarrollo de 
la sociedad”, y articula sus programas al Plan 
Nacional del Buen Vivir y a la Matriz Productiva.

Desde el año 2006, con el fin de iniciar un 
cambio sustantivo en los procesos de formación 
profesional de grado y posgrado, se emprendió 
la reestructuración del modelo educativo 
tradicional, con especial énfasis en la formación 
de los estudiantes con un enfoque humanista, 
priorizando valores esenciales del futuro 
profesional. La estrategia utilizada permite 
que los estudiantes aprendan a identificar, 
analizar, comprender y resolver problemas 
dentro de un contexto laboral, profesional y 
social, con creatividad e innovación, aplicando 
los contenidos afectivo – motivacionales 
(saber ser), procedimentales (saber hacer) y 
cognitivos (saber conocer), enmarcados en 
un diseño curricular con enfoque de            
competencias. 

INTRODUCCIÓN
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La formación en la Universidad Tecnológica 
Indoamérica, en todas las carreras y progra-
mas, se orienta a incorporar, de manera cada 
vez más intensa y generalizada, las nuevas 
tecnologías de la información para innovar y 
actualizar la labor educativa e impulsar el 
desarrollo de la educación virtual.
 
Dado que la infraestructura tecnológica es una 
de las fortalezas y rasgos distintivos de la 
Universidad, las carreras y programas, de 
acuerdo con sus particularidades, toman en 
cuenta en sus métodos, procesos y contenidos, 
el uso y aprovechamiento del desarrollo 
tecnológico y de las opciones del entorno 
virtual de aprendizaje, particularmente para 
cualificarlas en todas sus modalidades.
 
La utilización de estas innovaciones tecnológi-
cas, se convierte en una ventaja competitiva 
para los egresados de cualquiera de las 
carreras y programas, por cuanto prioriza el 
aprender - aprender, como  parte de su       
cultura de formación permanente.

La infraestructura física y de servicios permite 
ofrecer las mejores condiciones para la forma-
ción integral de los estudiantes; se cuenta con 
campus modernos, tanto en Ambato como en 
Quito, en donde se han realizado inversiones 
importantes en laboratorios de informática, 
audio, fotografía, resistencia de materiales, 
topografía, hidráulica y neumática, electrónica, 
control industrial, automatización, CAD/CAM, 
CIM, seguridad y medio ambiente, procesos de 
manufactura, cámara Gessel, entre otros.

La UTI trabaja permanentemente para ser 
líder y referente positivo de gestión educativa 
de calidad, encaminada a la excelencia, por 
su contribución efectiva a la sociedad       
ecuatoriana. 
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a Universidad Tecnológica Indoamérica en Ambato, cuenta con el  “Campus Central”,    
ubicado en la calle Bolívar entre Quito y Guayaquil, conformado por su Edificio Principal, 

en donde se encuentran las oficinas académicas, aulas y laboratorios; y la Casona Universita-
ria, que es una edificación patrimonial, totalmente restaurada, que se la considera una las joyas 
arquitectónicas de la ciudad  en donde funcionan las oficinas administrativas. 

Figura No. 1: Ubicación del “Campus Central” UTI Ambato
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n el mes de septiembre de 2013, se inauguró el Campus de Ingenierías y Arquitectura, ubicado 
en las calles Agramonte y Nicolás de Arteta, al Sur de Ambato. Es una moderna construcción que 

cuenta con todos los requerimientos para una educación de calidad: modernas aulas y laboratorios 
equipados con  tecnología de punta, un moderno auditorio, salas de reuniones, biblioteca; espacios 
deportivos, todo esto en medio de la pródiga naturaleza.   

Figura No. 2: Ubicación del Campus de Ingenierías y Arquitectura.UTI Ambato
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a UTI se encuentra ubicada en la ciudad de Quito en la Avenida Machala y Calle Sabanilla,  
sector Cotocollao.  

Figura No. 3: Ubicación de la UTI Quito.
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La Universidad Tecnológica Indoamérica,  
presenta su informe de labores, en cumpli-
miento a lo dispuesto en el artículo 27 de la 
Ley Orgánica de Educación Superior, que 
textualmente manda: “Las instituciones que 
forman parte del Sistema de Educación 
Superior, en el ejercicio de su autonomía 
responsable, tienen la obligación anual de 
rendir cuentas a la sociedad, fines y objetivos. 
La rendición de cuentas también se lo 
realizará ante el Consejo de Educación           
Superior”; y a lo señalado en el artículo 50 
ibídem: “Son obligaciones del Rector o 
Rectora:… 2. Presentar un informe anual de 
cuentas a la sociedad, a la  comunidad   
universitaria o politécnica, al Consejo de 
Educación Superior y a la Secretaría Nacional 
de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 
e Innovación, que será publicado en un 
medio que garantice su difusión masiva.”

La Disposición General Quinta de la Ley 
Orgánica de Educación Superior, expresa: 

“Las universidades y escuelas politécnicas 
elaborarán planes operativos y planes                
estratégicos de desarrollo institucional concebi-
dos a mediano y largo plazo, según sus propias 
orientaciones. Estos planes deberán contemplar 
las acciones en el campo de la investigación 
científica y establecer la articulación con el Plan 
Nacional de Ciencia y Tecnología, Innovación 
y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional 
de Desarrollo”.

“Cada institución deberá realizar la evaluación 
de estos planes y elaborar el correspondiente 
informe, que deberá ser presentado al Consejo 
de Educación Superior, al Consejo de          
Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de 
la Calidad de la Educación Superior y para 
efecto de la inclusión en el Sistema Nacional 
de Información para la Educación Superior, 
se remitirá a la Secretaría Nacional de        
Educación Superior, Ciencia, Tecnología e 
Innovación”.
    

PRESENTACIÓN



Los logros alcanzados en el ejercicio del año 
2013 son producto de las acciones           
planteadas en nuestro Plan Estratégico de 
Desarrollo Institucional 2010 – 2014 como 
fruto del esfuerzo y compromiso de las autori-
dades, personal administrativo, docente y 
comunidad universitaria, a quienes se deja 
expresa constancia del reconocimiento por su 
entrega diaria para alcanzar una universidad 
de excelencia. 

Con estos antecedentes, me permito poner 
en consideración el Informe de Gestión del 
ejercicio correspondiente  al año 2013.
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La gestión institucional del año 2013 estuvo 
direccionada por el Plan Operativo Anual, 
documento que se constituyó en la “hoja de 
ruta” para la consecución de importantes    
resultados, entre los que podemos destacar la 
Recategorización de la Institución, que se 
ubica en el primer grupo de desempeño de la 
categoría B,  logro que llena de orgullo a toda 
la comunidad universitaria, no solo porque 
refleja el cumplimiento de los indicadores de 
evaluación exigidos por el Consejo de 
Evaluación, Acreditación y Aseguramiento 
de la Calidad de la Educación Superior 
CEAACES,  sino porque es el testimonio de 
que la Universidad Indoamérica, está en 
constante renovación y superación y cuenta 
con todas las condiciones para ofrecer una 
educación de calidad, encaminada a    
alcanzar la excelencia.

Este logro obtenido en la evaluación             
institucional, se suma a otro valioso alcanzado 
en el mes de marzo de 2013, que es la     
acreditación de  la UTI Quito,  como la mejor 
extensión universitaria a nivel nacional,    
alcanzando el más alto puntaje entre 86 
extensiones del sistema nacional de educa-
ción superior.
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GESTIÓN  ADMINISTRATIVA



Uno de los avances importantes que se 
realizaron en el año 2013, fue, como ya se ha 
referido en líneas anteriores, la inauguración, 
el 20 septiembre del 2013, del Campus de 
Ingenierías y Arquitectura en Ambato. Su 
ubicación, en un lugar estratégico de la 
ciudad, hacia el sur, cumple con las disposi-
ciones gubernamentales y otras del Gobierno 
Autónomo Descentralizado “Municipio de 
Ambato”, que obligan a las entidades          
públicas y privadas a ubicarse fuera del 
centro, procurando de esta manera una 
desconcentración efectiva de los servicios. 

La edificación de siete mil metros cuadrados 
de construcción significa una inversión de 
alrededor de cuatro millónes de dólares y 
tiene la capacidad para  acoger  a más de 
dos mil estudiantes de las facultades de: 
Arquitectura, Ingeniería Industrial, Ingeniería 
en Sistemas y Diseño Digital y Multimedia. 
Está equipado con una infraestructura 
moderna, con laboratorios y equipamiento de 
punta para garantizar ambientes adecuados 
de aprendizaje a nuestros estudiantes.
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Diploma de reconocimiento por aprobación de la Extensión

Homenaje de estudiantes a la UTI
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Dr. Holger Capa Santos, miembro del CEAACES y el Rector de la UTI,  Ing. Saúl Lara Paredes, proceden al acto simbólico 
de “corte de cinta”, con lo que se inauguró el Campus de las Ingenierías y Arquitectura en la ciudad de Ambato.                         
Este hecho renueva el compromiso de la UTI con la excelencia adémica al servicio del país e implica la materialización 
de uno de los principales objetiivos de la comunidad universitaria.



Aulas Magistrales, espacios académicos, laboratorios forman el nuevo Campus cuya construcción abarca mas de siete 
mil metros cuadrados, en un ambiente rodeado de áreas verdes, espacios recreativo y áreas deportivas; en un entorno 
ecológico que inspira a cuidar la naturaleza. 



20

In
fo

rm
e 

de
 G

es
tió

n 
2

0
13

MISIÓN
Formar seres humanos integrales, con capacidad emprendedora y de liderazgo, 
mediante una educación de calidad, impulsando la investigación para   contribuir 
al desarrollo de la sociedad.

La Universidad Tecnológica Indoamérica será líder y referente positivo de gestión 
educativa de calidad, por su contribución efectiva a la sociedad.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

VISIÓN
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VALORES INSTITUCIONALES

ÉTICA
Actuar con rectitud, honradez y transparencia. Desechar todo provecho o ventaja  personal 
obtenida para sí o para terceras personas.

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD
Actuar identificados con las funciones propias y con la Institución, de manera proactiva y en 
beneficio de la sociedad.

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN
Actuar con pensamiento original, creativo y divergente en la generación de nuevas ideas o 
conceptos para la producción de soluciones originales en beneficio de la   comunidad en   
general.

SENTIDO DE PERTENENCIA
Sentirse parte integrante de la Institución, junto con todos sus  miembros, en quienes se ve  
reflejada por la identificación de sus principios, valores y costumbres.

TRABAJO EN EQUIPO
Participación activa y conjunta de la comunidad universitaria en los procesos de desarrollo 
institucional.

LIDERAZGO
Potenciar las capacidades de cada uno de los miembros de la Institución y estimularlos,          
permitiendo que el equipo trabaje con entusiasmo para el logro de metas y objetivos. 

LEALTAD
La lealtad es una virtud que se desarrolla en la conciencia y que implica cumplir con un compro-
miso aún frente a circunstancias cambiantes o adversas. Se trata de una obligación que uno 
tiene con el prójimo y la Institución a la que pertenece. 
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La planeación estratégica es el proceso que sirve 
para formular y ejecutar las estrategias de la organi-
zación con la finalidad de insertarla, según su 
Misión, en el contexto en el que se encuentra. Para 
Drucker “la planeación estratégica es el proceso 
continuo, basado en el conocimiento más amplio 
posible del futuro considerado, que se emplea para 
tomar decisiones en el presente, las cuales 
implican riesgos futuros en razón de los resultados 
esperados.

En año 2013, se priorizaron los proyectos directa-
mente relacionados con la evaluación institucional, 
acreditación de la UTI Quito; así como infraestructu-
ra física, con el Nuevo Campus de Ingenierías y 
Arquitectura en Ambato.

La Universidad Tecnológica Indoamérica, luego de 
realizar una evaluación juiciosa a sus proyectos, al 
finalizar el año 2013, pudo establecer que existe un 
avance general del 66% en el Plan Estratégico de            
Desarrollo Institucional; de los treinta y dos (32) 
proyectos planteados para el período 2010 – 2014:

DEL PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PEDI 2010 - 2014
INFORME DE AVANCE
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OBJETIVO
ESTRATÉGICO

FECHA
INICIO

No. PROYECTOS ACTIVIDADES FECHA FIN RESPONSABLE
PRESUPUESTO

U$D
EJECUTADO

U$D
%

EJECUCIÓN
ESTATUS

1.- ACREDITAR LA 
INSTITUCIÓN: MATRIZ, 
EXTENSIÓN, 
CARRERAS,  
PROGRAMAS Y 
DISCIPLINAS.

.1.- ACREDITACION 
INSTITUCIONAL, DE LA 
EXTENSION, 
CARRERAS Y 
PROGRAMAS DE 
PREGRADO, 
POSGRADO, 
MODALIDADES 
PRESENCIAL, 
SEMIPRESENCIAL Y A 
DISTANCIA.

CAPACITACION
Selección de 
responsables del 
proceso de capacitación  
(CEAACES).

Determinación de 
líderes de equipos de 
trabajo
.

Recopilación y 
Organización de la 
Información de la 
capacitación

 
DISEÑO
Denominación del 
Proyecto

Documentación de la   
Situación Inicial de 
carreras y programas

 
Objetivos del Proyecto 
de Autoevaluación
 

Modelo de 
Autoevaluación

Pilotaje de los 
Instrumentos

Plan de mejoras, 
ejecución y monitoreo

EJECUCION
Aplicación de los 
Instrumentos de 
Autoevaluación

Revisión del Documento 
Final y sus evidencias.

Revisión del Documento 
Final  de Autoevaluación 
por el CEAACES.

Corrección del 
Documento Final de 
Autoevaluación 
sugerencias CEAACES.

1 16/12/2011

20/12/2011

03/01/2012

03/01/2012

10/01/2012

17/01/2012

18/01/2012

24/01/2012

01/02/2012

01/08/2012

01/08/2012

08/03/2013

12/03/2011

17/12/2011

23/12/2011

28/01/2012

03/01/2012

14/01/2012

17/01/2012

21/01/2012

31/01/2012

29/07/2012

05/08/2012

05/08/2012

08/09/2013

16/09/2011

5000 5000 100 CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

Comité técnico,  
de 
Autoevaluación

Subcomités de 
Autoevaluación

Comité técnico, 
subcomités de 
Autoevaluación

Comités de 
Autoevaluación - 
Subcomités de 
Autoevaluación

Comités de 
Autoevaluación - 
Subcomités de 
Autoevaluación

Comités de 
Autoevaluación - 
Subcomités de 
Autoevaluación

Comités de 
Autoevaluación

 
Comité Técnico

Comité Técnico

Comité Técnico

Comité Técnico

CEAACES

Comité Técnico

100000                  5000                     5

AVANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2013
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OBJETIVO
ESTRATÉGICO

FECHA
INICIO

No. PROYECTOS ACTIVIDADES FECHA FIN RESPONSABLE
PRESUPUESTO

U$D
EJECUTADO

U$D
%

EJECUCIÓN
ESTATUS

4.- POTENCIAR LA 
INVESTIGACIÓN PARA 
QUE RESPONDA A 
LAS NECESIDADES A 
ESCALA LOCAL, 
REGIONAL, NACIONAL 
E INTERNACIONAL, EN 
EL MARCO DEL PLAN 
NACIONAL  DEL BUEN 
VIVIR.

4.1.- Estudio y definición 
de los ámbitos 
prioritarios para el 
desarrollo de la 
investigación.

ACREDITACION
Aprobación del 
Documento de 
Autoevaluación por el 
CEAACES.

Socialización del 
informe de 
Autoevaluación.

Informe de evaluación 
extensión

Informe evaluación 
Institucional

Informe evaluación 
carreras

Informe de evaluación 
programas de posgrado

Actualización de las 
líneas de investigación

Solicitud de aprobación 
a Consejo de 
Investigación de las 
líneas de investigación 
al 2012 para el periodo 
marzo - 2013 - marzo 
2014

Aprobación de consejo 
de la vigencia de las 
líneas de investigación 
al 2012 para el periodo 
marzo - 2013 - marzo 
2014

Revisión de 
requerimientos de 
capacitación en el área 
de Investigación

Inclusión en el Plan de 
Capacitación 
Institucional 2013

Aprobación del Plan de 
Capacitación 
Institucional 2013 por 
Rectorado

Socialización del Plan 
de Capacitación en el 
área de Investigación 
Quito/Ambato

Desarrollo y Aplicación 
del Plan, selección de 
instructores

16

4.2.- Formación y 
capacitación del talento 
humano como 
investigadores.

17

19/03/2013

22/03/2013

22/03/2013

02/03/2013

02/03/2013

01/03/2013

4 /Mar./13

4 /Jun./13

17/Jun./13

10/Dic./12

17/Dic./12

20/Dic./12

07/Ene./13

01/Feb./13

19/09/2013

26/09/2013

26/09/2013

30/09/2013

30/09/2013

30/09/2013

4/Jun./13

14/Jun./13

21/Jun./13

14/Dic./12

19/Dic./12

21/Dic./12

11/Ene./13

30/Sep./13

5000 5000 100 CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CEAACES

Comité Técnico

Comité Técnico

Comité Técnico

Comité Técnico

Comité Técnico

Dr. Patricio 
Arévalo

Lcda. Irina Freire.

Consejo de 
Investigación

Coordinadores 
de Investigación, 
Directores de 
Centros de 
Investigación, 
Talento Humano

Talento Humano

Rectorado, 
Talento Humano

Coordinadores 
de Investigación 
y Talento 
Humano

Coordinadores 
de Investigación 
y Talento 
Humano

     431                 431             100

      24                   24               100

    216                  216                   100

     20   500   2500

    10    10   100

     50   50   100

   15000        1000           7

0
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OBJETIVO
ESTRATÉGICO

FECHA
INICIO

No. PROYECTOS ACTIVIDADES FECHA FIN RESPONSABLE
PRESUPUESTO

U$D
EJECUTADO

U$D
%

EJECUCIÓN
ESTATUS

Evaluación del Plan en 
base a resultados 
obtenidos en los 
proyectos desarrollados

Preparación de informe 
final y elaboración del 
nuevo Plan de 
capacitación incluyendo 
las observaciones que 
puedan haberse 
detectado

Aprobación del Plan de 
Capacitación 
Institucional 2014

Capacitación 
permanente a docente

Incorporar o reasignar  
investigadores  a las 
facultades y carreras.

Restructuración de  
Mallas curriculares, para 
incluir el proyecto 
formativo: Metodología 
de la Investigación y 
articular a las líneas y 
ámbitos de 
investigación.

Implementación del 
método de portafolio y el 
método de aprendizaje 
basado en problemas 
(ABP) para hacer 
operativa la 
investigación formativa.

Difusión y socialización 
de procedimientos para 
participar efectivamente 
en convocatorias de 
investigación

Organizar  grupos de 
investigación 
conformados por 
docentes, estudiantes y 
egresados. En cada una 
de las Facultades.

Priorizar líneas y ámbitos 
de investigación en 
función de ámbitos, 
planes estratégicos 
institucionales y 
presupuestos.

4.3.- Generación de 
proyectos de 
investigación formativa y 
generativa

18

01/Oct./13

19/Nov./13

1/Dic./13

20/08/2012

13/08/2012

04/03/2013

04/03/2013

11/03/2013

08/04/2013

22/04/2013

30/Oct./13

26/Nov./13

12/Dic./13

18/02/2013

18/02/2012

04/06/2013

23/09/2013

22/03/2013

19/04/2013

26/04/2013

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

EN 
EJECUCIÓN

CUMPLIDO

EN 
EJECUCIÓN

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

Coordinadores 
Centros de 
Investigación

Coordinadores 
de Investigación 
y Talento 
Humano

Patricio Jines, 
Rolando Quiroga, 
Mario Miranda, 
Pedro Muzo, 
Pablo Cisneros, 
Rosa Álvarez, 
Marcelo Ortega, 
Aidé Naranjo, 
Franklin Tapia.

Director de 
Talento Humano
Ing. Carlos 
Burgos
Lic. Irina Freire

Director de 
Talento Humano 
asesorado por el 
equipo de 
Investigación

Decanos de las 
Facultades
Equipo de 
Investigación

Docentes 
Investigadores 
de las Facultades
Equipo de 
Investigación

Equipo de 
Investigación 
Decanos y 
Directores de las 
UOIs

Equipo de 
Investigación

Equipo de 
investigación
Director 
Financiero

     20   20   100

     20   20   100

     20   20   100

    7200      3600   50

    5400   10800  200

     660        0

    264   100   38

     264   150   57

    180     50                28
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OBJETIVO
ESTRATÉGICO

FECHA
INICIO

No. PROYECTOS ACTIVIDADES FECHA FIN RESPONSABLE
PRESUPUESTO

U$D
EJECUTADO

U$D
%

EJECUCIÓN
ESTATUS

4.5.- Diseñar y participar 
en redes de 
investigación nacionales 
e internacionales

5.- FORTALECIMIENTO 
DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN 
INSTITUCIONAL.

Socializar  convocatorias 
de Investigación para la 
Matriz Ambato y 
Extensión Quito.

Complementar el 
proceso de convocatoria 
hasta obtener posibles 
proyectos en cada 
convocatoria

Financiamiento de 
Proyectos de 
Investigación: Primera 
Convocatoria 2013

Realización de 
reuniones virtuales con 
los responsables de las 
redes CEDIA y de 
Gestión de Riesgo

Elaboración de un 
informe con el 
diagnóstico de la 
situación y los productos 
de la relación con las 
redes

Presentación del informe 
al Departamento de 
Planificación

Elaboración de lista de 
nuevas redes y análisis 
de cualificación de la 
UTI para pertenecer a 
las mismas

Renovación de afiliación 
a red CEDIA

Contactos con nuevas 
redes

Pago segundo semestre 
red CEDIA

Firma de convenio con 
nueva red (1)

Diagnóstico de 
Docentes con perfil 
requerido (Cálculo de 
línea Base)

Informe de Diagnóstico

5.1.- Fortalecimiento de 
la planta docente 

21

07/01/2013

15/01/2013

04/03/2013

16-nov-12

01-dic-12

15-dic-12

14-ene-13

01-feb-13

01-abr-13

30-sep-13

01-oct-13

10/Dic./12

20/Dic./12

14/01/2013

15/02/2013

continua

30-nov-12

13-dic-12

15-dic-12

30-mar-13

30-mar-13

30-sep-13

30-sep-13

16-dic-13

20/Dic./12

28/Dic./12

360

720

320000

0

0

0

0

1500

0

1500

2000

20

0

250

150

367616
 
 
 
 

3250

 
3250

0

20

69

21

115

 
 
 
 

217

 
217

0

100

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

EN 
EJECUCIÓN

CUMPLIDO

EN 
EJECUCIÓN

EN 
EJECUCIÓN

CUMPLIDO

EN 
EJECUCIÓN

CUMPLIDO

EN 
EJECUCIÓN

CUMPLIDO

CUMPLIDO

Ing. Carlos 
Burgos
Lic. Irina Freire

Ing. Carlos 
Burgos
Lic. Irina Freire

Departamento 
Financiero

Patricio Lara, 
Janio Jadán, 
Víctor Hugo Abril 
y Elisa 
Bonaccorso

Patricio Lara, 
Janio Jadán, 
Víctor Hugo Abril 
y Elisa 
Bonaccorso

Elisa Bonaccorso

Ph.D. Elisa 
Bonaccorso y 
equipo de 
investigación

Patricio Lara, 
Janio Jadán, 
Patricio Bucheli, 
Saúl Lara

Elisa Bonaccorso 
y Equipo de 
Investigación

Patricio Bucheli

Elisa 
Bonaccorso, 
Equipo de 
Investigación, 
Patricio Jines, 
Saúl Lara

Vicerrectores, 
Coordinadores 
de Investigación, 
Directores de 
Centros de 
Investigación, 
Decanos, Talento 
Humano

Vicerrectores, 
Coordinadores 
de Investigación, 
Directores de 
Centros de 
Investigación, 
Decanos, Talento 
Humano

20
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No. PROYECTOS ACTIVIDADES FECHA FIN RESPONSABLE
PRESUPUESTO

U$D
EJECUTADO

U$D
%

EJECUCIÓN
ESTATUS

Elaboración de perfiles 
de acuerdo a los 
requerimientos de cada 
carrera

Elaboración  y 
validación del Proceso 
de Incorporación de 
Docentes de acuerdo a 
la nueva normativa de 
Escalafón del Docente

Aplicación de los 
Procesos de 
Incorporación de 
Docentes en los 
diferentes concursos 
que se realicen

Elaboración, validación 
y aplicación de Escalas 
Salariales para los 
Docentes de acuerdo a 
la nueva normativa de 
Escalafón del Docente

Docentes escalafonados 
de acuerdo a la 
normativa vigente

Aprobación de las 
Escalas y de Docentes 
Escalafonados por el 
Consejo Superior

Elaboración del Plan 
para formación de 
Docentes para estudios 
de posgrado y 
doctorado

Aprobación Plan de 
Formación Docente por 
Consejo Superior

Socialización del Plan 
de formación con 
Docentes

Inscripción de Docentes 
pre candidatos

Elaboración de Informe 
de Docentes candidatos 
a estudios de posgrado 
y doctorado

Informe de 
Disponibilidad 
Económica para 
aplicación de estudios

Elaboración y 
sistematización del 
Proceso de evaluación 
del Docente de acuerdo 
a la normativa vigente

02/Ene./13

02/Ene./13

01/Abr./13

01/Abr./13

15/Abr./13

30/Abr./13

01/Jul./13

15/Jul./13

01/Ago./13

07/Ago./13

16/Ago./13

23/Ago./13

02/Sep./13

11/Ene./13

15/Ene./13

31/Dic./17

15/Abr./13

30/Abr./13

09/May./13

15/Jul./13

30/Jul./13

06/Ago./13

15/Ago./13

22/Ago./13

27/Ago./13

27/Sep./13

20

0

0

20

100

0

20

0

300

0

20

0

1500

 
 
 

20

50
 

20
 

150
 

20
 

0

0

 
 

100

50

100
 

50
 

100
 

0

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

EN 
EJECUCIÓN

Vicerrector 
Académico, 
Decanos, Talento 
Humano

Dirección de 
Procesos, Talento 
Humano

Talento Humano

Dirección 
Financiera  y 
Talento Humano

Comisión de 
escalafón 
conformada por 
Rectorado

Consejo Superior

Vicerrector 
Académico, 
Decanos, 
Coordinadores 
de Investigación 
y Talento 
Humano
Consejo Superior

Talento Humano

Decanos, Talento 
Humano

Vicerrector 
Académico, 
Decanos, 
Coordinadores 
de Investigación 
y Talento 
Humano

Director 
Financiero

Director de 
Sistemas, 
Director de 
Procesos, Talento 
Humano
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OBJETIVO
ESTRATÉGICO

FECHA
INICIO

No. PROYECTOS ACTIVIDADES FECHA FIN RESPONSABLE
PRESUPUESTO

U$D
EJECUTADO

U$D
%

EJECUCIÓN
ESTATUS

5.2.- Reingeniería del 
Sistema Escolástico.

Aplicación de Plan de 
Formación de Docentes

Socialización del 
Proceso de Evaluación a 
Autoridades, Docentes y 
Estudiantes

Efectuar pruebas de 
aplicación del Sistema 
de evaluación del 
Docente

Análisis de la situación 
actual 

Diseño y arquitectura
 
Programación

Implementación y 
pruebas

Documentación

Puesta en 
funcionamiento

Identificar a todos 
aquellos que están 
utilizando o deberían 
utilizar los distintos tipos 
de información 
(profesionales, 
trabajadores de campo, 
supervisores, 
administradores, etc.)

Establecer los objetivos 
a largo y corto plazo del 
departamento financiero 
que permita identificar 
indicadores financieros

Identificar la información 
que se requiere para 
ayudar a las diferentes 
personas a 
desempeñarse efectiva 
y eficientemente, y 
eliminar la información 
que se recolecta pero 
que no se utiliza.

Determinar cuáles de 
los formularios y 
procedimientos actuales 
para recolectar, registrar, 
tabular, analizar y 
brindar la información, 
son sencillos, no 
requieren demasiado 
tiempo y cubren las 
necesidades de los 
diferentes empleados, y 
qué formularios y 
procedimientos 
necesitan 
implementarse.

Revisar todos los 
formularios y 
procedimientos 
existentes para 
recolectar y registrar 
información que 
necesiten mejorarse o 
implementar y preparar 
nuevos instrumentos 
necesarios.

22

5.3.- Diseño y desarrollo 
del sistema de gestión 
financiera.

23

01/Oct./13

16/Oct./13

20/Nov./13

07 /Nov./12

01/Dic./12

Ene./13

18/Abr./13

01/Mayo./13

Abr./13

07/11/2012

03/12/2012

02/01/2013

01/02/2013

02/04/2013

15/Oct./13

18/Oct./13

29/Nov./13

30/Nov./12

31/Dic./12

Abr./13

30/Abr./13

15/Mayo./13
 

30/11/2012

29/12/2012

31/01/2013

29/03/2013

31/04/2013

0

300

20

400

400

3000

400

100

200

300

800

800

1000

2000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

Vicerrectores, 
Director 
Financiero, 
Talento Humano

Talento Humano

Decanos, 
Director de 
Sistemas

Pablo Álvarez, 
Betty Merizalde 

Pablo Álvarez

Departamento de 
Sistemas

Pablo Álvarez

Pablo Álvarez

Pablo Álvarez

Patricio Bucheli, 
Mercy Vayas, 
Edgar Gallardo

Patricio Bucheli, 
Mercy Vayas

Patricio Bucheli, 
Mercy Vayas, 
Edgar Gallardo

Patricio Bucheli, 
Mercy Vayas, 
Edgar Gallardo

Patricio Bucheli, 
Mercy Vayas, 
Edgar Gallardo
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OBJETIVO
ESTRATÉGICO

FECHA
INICIO

No. PROYECTOS ACTIVIDADES FECHA FIN RESPONSABLE
PRESUPUESTO

U$D
EJECUTADO

U$D
%

EJECUCIÓN
ESTATUS

Establecer o mejorar los 
sistemas manuales o 
computarizados para 
tabular, analizar, y 
ofrecer la información 
para que sean más 
útiles a los diferentes 
empleados del 
departamento 
financiero.

Desarrollar 
procedimientos para 
confirmar la exactitud de 
los datos.

Capacitar y supervisar al 
personal en el uso de 
nuevos formularios, 
registros, hojas de 
resumen y otros 
instrumentos para 
recolectar, tabular, 
analizar, presentar y 
utilizar la información.

Puesta en 
funcionamiento

Análisis de la situación 
actual

 
Diseño y arquitectura 

Programación

Implementación y 
pruebas

Documentación

Mantenimiento
Identificar a todos 
aquellos que están 
utilizando o deberían 
utilizar los distintos tipos 
de información 
(profesionales, 
trabajadores de campo, 
supervisores, 
administradores, etc.)
Establecer los objetivos 
a largo y corto plazo de 
la organización, 
departamento 
financiero.
Identificar la información 
que se requiere para 
ayudar a las diferentes 
personas a 
desempeñarse efectiva 
y eficientemente, y 
eliminar la información 
que se recolecta pero 
que no se utiliza.

Determinar cuáles de 
los formularios y 
procedimientos actuales 
para recolectar, registrar, 
tabular, analizar y 
brindar la información, 
son sencillos, no 
requieren demasiado 
tiempo y cubren las 
necesidades de los 
diferentes empleados, y 
qué formularios y 
procedimientos 
necesitan mejorarse

03/05/2012

01/06/2012

22/07/2013

01/08/2013

07 /Nov./12

01/Dic./12

Ene./13

18/Mar./13

01/Abr./13

Abr./13
07/11/2012

03/12/2012

02/01/2013

01/02/2013

28/05/2013

19/07/2013

31/07/2013

30/Nov./12

31/Dic./12

Mar./13

30/Mar./13

15/Abr./13
 

30/11/2012

29/12/2012

31/01/2013

29/03/2013

2000

2000

300

0

400

400

1500

400

100

200
300

300

400

800

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO
EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

Patricio Bucheli, 
Mercy Vayas, 
Edgar Gallardo

Edgar Gallardo

Edgar Gallardo

Edgar Gallardo

Marcelo 
Villafuerte, Byron 
Palate 

Marcelo 
Villafuerte, Byron 
Palate

Byron Palate

Byron Palate

Byron Palate

Byron Palate
Patricio Bucheli, 
Mercy Vayas, 

Edgar Gallardo
Patricio Bucheli, 

Mercy Vayas
Patricio Bucheli, 
Mercy Vayas, 

Edgar Gallardo
Patricio Bucheli, 
Mercy Vayas, 
Edgar Gallardo

5.4.- Diseño y desarrollo 
del sistema de Gestión 
del talento humano.

24

5.7.- Diseño y desarrollo 
de un sistema de 
información gerencial 
para la toma de 
decisiones.

27
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OBJETIVO
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FECHA
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No. PROYECTOS ACTIVIDADES FECHA FIN RESPONSABLE
PRESUPUESTO

U$D
EJECUTADO

U$D
%

EJECUCIÓN
ESTATUS

Revisar todos los 
formularios y 
procedimientos 
existentes para 
recolectar y registrar 
información que 
necesiten mejorarse o 
preparar nuevos 
instrumentos si es 
necesario.

Establecer o mejorar los 
sistemas manuales o 
computarizados para 
tabular, analizar, y 
ofrecer la información 
para que sean más 
útiles a los diferentes 
colaboradores.

Desarrollar 
procedimientos para 
confirmar la exactitud de 
los datos.

Capacitar y supervisar al 
personal en el uso de 
nuevos formularios, 
registros, hojas de 
resumen y otros 
instrumentos para 
recolectar, tabular, 
analizar, presentar y 
utilizar la información.

Puesta en 
funcionamiento

ORGANIZACIÓN POR 
PROCESOS

Revisión de metodología 
y formatos

 
Identificación de 
macroprocesos, 
procesos y subprocesos 
institucionales.

Levantamiento y 
validación de los 
procesos y 
procedimientos 
institucionales; que 
incluya tiempos y costos

Definición de 
indicadores.

Elaboración de 
documentación final

Estudio de campo

Elaboración del I 
borrador del  Proyecto 
de Educación Continua
 
Revisión del Proyecto

Restructuración del 
Proyecto de Educación 
Continua para la 
comunidad

Revisión del Proyecto y 
aprobación del proyecto 
por parte de la Dirección 
de Idiomas

5.8.- Organización por 
Procesos

28

7.1.- Desarrollo de 
Cursos de idiomas 
diferenciados que 
generen ingresos y 
aporten a la comunidad.

35

02/04/2013

03/05/2012

01/06/2012

22/07/2013

01/08/2013

17/09/2012

01/10/2012

15/10/2012

18/03/2013

08/04/2013

07/Ene./2013

21/Ene./2013

24/Ene./2013

28/Ene./2013

30/Ene./2013

31/04/2013

28/05/2013

19/07/2013

31/07/2013

21/09/2012

12/10/2012

15/03/2013

05/04/2013

12/04/2013

18/Ene./2013

23/Ene./2013

25/Ene./2013

29/Ene./2013

31/Ene./2013

800

800

1600

200

0

100

40

40

40

40

0

0

0

0

0

100

40

40

40

40

0

0

0

0

0

100

100

100

100

100

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

Patricio Bucheli, 
Mercy Vayas, 
Edgar Gallardo

Patricio Bucheli, 
Mercy Vayas, 
Edgar Gallardo

Edgar Gallardo

Edgar Gallardo

Edgar Gallardo

Rolando Lara

Docentes de 
Idiomas
MSc. Mónica 
Posso Naranjo

MSc. Jhon  Lara 
Lara
 MSc. Mónica 
Posso Naranjo

MSc. Jhon Lara 
Lara, 

7.- IMPLEMENTAR LA 
OFERTA DE 
SERVICIOS DE 
EDUCACIÓN 
CONTINUA 
(CAPACITACIÓN, 
VENTA DE SERVICIOS, 
ASESORÍA, 
CONSULTORÍA Y 
EXTENSIÓN)
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OBJETIVO
ESTRATÉGICO

FECHA
INICIO

No. PROYECTOS ACTIVIDADES FECHA FIN RESPONSABLE
PRESUPUESTO

U$D
EJECUTADO

U$D
%

EJECUCIÓN
ESTATUS

Presentación del 
proyecto en Consejo 
Académico

Aprobación del Proyecto 
por parte del Consejo 
Académico y Superior

Creación y elaboración 
de sistema para 
inscripciones y 
matriculas y registros de 
notas en el sistema de la 
Universidad que 
identifiquen los 
requerimientos del 
Instituto de Idiomas.

Campaña de marketing 
ofertando los cursos 
para toda la comunidad 
en radios y periódicos 

Elaboración de 
publicidad impresa en 
documentos como: 
gigantografías, hojas 
volantes

Inscripción de 
estudiantes para 
Educación Continua

Adquisición de material 
tecnológico y  
académico para la 
impartición de los 
cursos y equipamiento 
de aulas

Promoción de los cursos 
de idiomas a 
instituciones privadas, 
públicas y educativas 
del sector norte de la 
ciudad de Quito

Presentación del 
Proyecto de Educación 
Continua  al Director del 
Instituto Tecnológico de 
la Policía Nacional.

Presentación del 
Proyecto de Educación 
Continua  al Director de 
la escuela Superior de  
Policía Nacional Cnel. 
Pablo Naranjo.

Presentación del 
Proyecto de Educación 
Continua  al Rector del 
Instituto Consejo 
Provincial de Pichincha 
Msc. Fernando García

Presentación del 
Proyecto de Educación 
Continua  al Rector del 
Colegio Luciano 
Andrade Marín Dr. 
Nelson Segura

Presentación del 
Proyecto de Educación 
Continua  al Director del 
departamento de 
Educación  de la  Policía 
Nacional Msc. Claudio 
Vallejo

07/Feb./2013

07/Feb./2013

07/Feb./2013

25/Feb./ 2013

25/Feb./ 2013

04-mar-13

04-mar-13

11-mar-13

18-mar-13

19-mar-13

20-mar-13

21-mar-13

22-mar-13

07/Feb./2013

22/Feb./2013

22/Feb./2013

03-mar-13

03-mar-13

08-mar-13

08-mar-13

15-mar-13

18-mar-13

19-mar-13

20-mar-13

21-mar-13

22-mar-13

100

100

100

1080

8000

 

31076

1000

100

100

100

100

100

100

100

100

1080

8000

 

0

1000

100

0

0

0

0

100

100

100

100

100

 
0

100

100

0

0

0

0

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

EN PROCESO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

MSc. Jhon Lara 
Lara, Lic. 
Verónica 
Landázuri Gálvez 
y MSc. Mónica 
Posso Naranjo

Miembros del 
Consejo Superior 
y Académico

Ing. Pablo 
Alvarez ( Dpto. 
de Sistemas)

Dpto.  Marketing 
e Instituto de 
Idiomas

Dpto. de 
Marketing y 
docentes de 
Idiomas

Secretaría

Ing. Amaro 
Chugchilán / 
Fernando Lara

Msc.  Mónica 
Posso

MSc. Jhon Lara 
Lara, Lic. 
Verónica 
Landázuri Gálvez 
y MSc. Mónica 
Posso Naranjo

MSc. Jhon Lara 
Lara, Lic. 
Verónica 
Landázuri Gálvez 
y MSc. Mónica 
Posso Naranjo

.MSc. Jhon Lara 
Lara, Lic. 
Verónica 
Landázuri Gálvez 
y MSc. Mónica 
Posso Naranjo

MSc. Jhon Lara 
Lara, Lic. 
Verónica 
Landázuri Gálvez 
y MSc. Mónica 
Posso Naranjo

MSc. Jhon Lara 
Lara, Lic. 
Verónica 
Landázuri Gálvez 
y MSc. Mónica 
Posso Naranjo
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OBJETIVO
ESTRATÉGICO

FECHA
INICIO

No. PROYECTOS ACTIVIDADES FECHA FIN RESPONSABLE
PRESUPUESTO

U$D
EJECUTADO

U$D
%

EJECUCIÓN
ESTATUS

Fecha tope para la 
aprobación de los 
Proyectos por parte de 
la mayoría de 
instituciones de 
convenios.

Firma de Convenios

Publicación de 
requerimiento de 
docentes de acuerdo al 
número de alumnos 
matriculados

Contratación docentes 
de acuerdo a número de 
estudiantes 
Matriculados para los 
cursos de educación 
continua

Aplicación e inicio del 
proyecto.

Evaluación del 
cumplimiento de metas 
y estado financiero

Trámites para la 
Incorporación del 
Componente de 
Educación Continua a la 
Unidad de Posgrado
Desarrollo de los 
trámites para alcanzar la 
legalización del 
funcionamiento de 
Educación Continua en 
la Extensión Quito, por 
parte del Consejo 
Superior de la 
Universidad Tecnológica 
Indoamérica

Realización de  estudios 
de viabilidad técnica y 
comercial de programas 
de educación continua 
referidos a: 
· Ofimática
·  Capacitación al 
magisterio nacional: 
Procesos de evaluación 
institucional interna y 
externa; manejo de 
entornos virtuales de 
aprendizaje; y, 
elaboración de 
instrumentos 
microcurriculares
· Encuentros 
internacionales en el 
área jurídica
· Tributación
· Gestión pública 
· Formulación de 
proyectos financieros 
para gobiernos locales 
Celebración de 
Convenios con la 
Secretaría Técnica de 
Capacitación y 
Formación Profesional
Análisis de los 
resultados de viabilidad 
técnica y comercial

Organización de la 
campaña de marketing y 
difusión                                                                                                                                                                                                 

Incorporación del 
componente de 
Educación Continua a la 
Unidad de Posgrado 
para ofertar  servicios en 
términos de asesoría o  
consultoría con Calidad 
(QUITO)

36

25-mar-13

27-mar-13

25-mar-13

25-mar-13

01-abr-13

dic-13

05/11/2012

12/11/2012

26/11/2012

26/11/2012

02/01/2013

07/01/2013

26-mar-13

29-mar-13

29-mar-13

29-mar-13

01-abr-13

dic-13

09/11/2012

24/11/2012

28/12/2012

14/12/2012

04/01/2013

31/01/2013

 
100

1080

8000

0

 
 3 000

 

 
12 000

 
 

 

0

1080

8000

0

 
1500

 
 

5000

 
 

 

0

100

100

0

 
50

 
 

42

PENDIENTE

 
CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

 

Rectores de las 
instituciones
 

 
Docentes de 
Idiomas

Docentes de 
Idiomas

Franklin Tapia, 
Rafael Albuja, 
Eduardo Lara.

Consejo Superior

Especialista en 
Marketing

Franklin Tapia, 
Rafael Albuja, 
Eduardo Lara.

Equipo de 
Posgrado

Especialista en 
Marketing y 
Equipo de 
Posgrado
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OBJETIVO
ESTRATÉGICO

FECHA
INICIO

No. PROYECTOS ACTIVIDADES FECHA FIN RESPONSABLE
PRESUPUESTO

U$D
EJECUTADO

U$D
%

EJECUCIÓN
ESTATUS

Inauguración de los 
primeros programas de 
educación continua

Desarrollo de diferentes 
programas de 
educación continua

Diseño y entrega del 
proyecto de creación

Organigrama y Base 
Legal aprobados.

Estudios de Mercado en 
la zona de influencia

Planes Operativos 
analizados y aprobados

Campaña de difusión de 
los programas de 
educación continua

Contratación de 
profesionales según los 
estudios. Logística

Inauguración de los 
primeros programas de 
educación continua

Desarrollo de diferentes 
programas de 
educación continua

04/02/2013

11/02/2013

01/12/2012

02/01/2013

01/12/2012

02/02/2013

01/03/2013

01/03/2013

06/04/2013

16/04/2013

08/02/2013

27/12/2013

28/12/2012

20/01/2013

31/01/2013

28/02/2013

31/03/2013

31/03/2013

13/04/2013

27/12/2013

 

 
4 000

 

 
10000

15000
 

 
 

0
 

 
0

0
 

 
 

0

 
 
0

0
 

CUMPLIDO

CUMPLIDO

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

Franklin Tapia, 
Rafael Albuja, 
Eduardo Lara y 
Equipo de 
Posgrado

Eduardo Lara y 
Equipo de 
Posgrado

Unidad de 
Posgrado
Jacqueline 
Peñaherrera-Di-
rectora
Nelly Cobo - 
Coordinadora

Consejo Superior
Consejo de 
Posgrado
Unidad de 
Posgrado

Unidad de 
Posgrado
Especialista en 
Marketing

Unidad de 
Posgrado
Jacqueline 
Peñaherrera-Di-
rectora
Nelly Cobo - 
Coordinadora

Marketing
Equipo de 
Posgrado

Unidad de 
Posgrado
Talento Humano
Profesionales
 
 

Diseño y creación de 
una unidad de 
educación continua de 
alto nivel para la 
capacitación y asesoría 
de talento humano en 
diversas áreas del 
conocimiento en procura 
de ser un aporte 
significativo para las 
diferentes instancias de 
la sociedad (AMBATO)

36
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PLAN DE CAPACITACIÓN PERSONAL ADMINISTRATIVO

En el ejercicio del año 2013,  la Institución capacitó a su personal 
docente, administrativo y trabajadores, lo que representó  una 
inversión de treinta y nueve mil novecientos veinte y cuatro dólares 
(USD. 39.924).

Nº. NOMBRE DEL EVENTO FECHA
DURACIÓN

(HORAS)
NÚMERO DE

PARTICIPANTES
EMPRESA

ORGANIZADORA

CIERRE DE BALANCES 2013 Y 
CONCILIACIÓN TRIBUTARIA BAJO NIIFS

PROGRAMA DE COACHING
TRANSFORMACIONAL

PASAPORTE TRIBUTARIO INTERMEDIO

TALLER DE SELECCIÓN DE BASES DE 
DATOS DE INFORMACIÓN CIENTÍFICA 

INTERNACIONAL

PASAPORTE TRIBUTARIO BÁSICO

FIDEICOMISOS Y TITULARIZACIÓN

TECHDAY IBARRA 2013

ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA

FORO: “LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y 
EL DISEÑO GRÁFICO EN EL ECUADOR”

BYOD TECHNOLOGY SHOWCASE

17 y 18 Diciembre
2013

21/11/2013 hasta
24/11/2013

07/10/2013 hasta
21/10/2013 

23/10/2013

09/09/2013 hasta 
26/09/2013

10 y 11 Septiembre 
2013

5 y 6 Julio 2013

26/07/2013

03/06/2013

04/06/2013

9 horas y 15 
minutos

42 horas

20 horas

9 horas y 30 
minutos

28 horas

9 horas y 15 
minutos

16 horas

9 horas y 15 
minutos

4 horas

9 horas

1 participante
hombre

1 participante
mujer

2 participantes
mujeres

2 participantes
1 hombre 1 mujer

2 participantes
mujeres

1 participante
hombre

1 participante
hombre

3 participantes
1 mujer 2 hombres

2 participantes
1 hombre 1 mujer

2 participantes
hombres

CORPMYL

CIMACOACH

SERVICIO DE RENTAS 
INTERNAS

SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR, 
CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN
SERVICIO DE RENTAS 

INTERNAS

SEMINARIOS EDICIONES 
LEGALES

UNIVERSIDAD TECNICA 
DEL NORTE

SEMINARIOS EDICIONES 
LEGALES

INSTITUTO ECUATORIANO 
DE PROPIEDAD INTELEC-

TUAL IEPI
CISCO

1

2

3

5

6

7

8

9

10

4
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EMPLEADOS Y TRABAJADORES CAPACITADOS AÑO 2013
NÚMERO DE ADMINISTRATIVOS

Nº. NOMBRE DEL EVENTO FECHA
DURACIÓN

(HORAS)
NÚMERO DE

PARTICIPANTES
EMPRESA

ORGANIZADORA

CAPACITACIÓN EN BASE DE DATOS 
PARA BIBLIOTECARIOS 

ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE

GESTIÓN DE SECRETARIAS Y 
ASISTENTES EJECUTIVAS

SEMINARIO INTERNACIONAL DE 
GESTIÓN ESTRATÉGICA CORPORATIVA

06/2013

20-21 Junio
2013

20/05/2013 hasta
31/05/2013

18/03/2013 hasta
29/03/2013

80 horas

6 horas

40 horas

40 horas

1 participante
mujer

3 participantes
mujeres

11 participantes
mujeres

11 participantes
mujeres

CHRISTIANCORP.
UNIVERSIDAD INDOAMÉRICA

UNIVERSIDAD INDOAMERICA

CÁMARA DE COMERCIO DE 
AMBATO

CEDEMPRESARIAL

11

12

13

14

Administrativos, Empleados
y Trabajadores

Número de
Participantes

Duración
(Horas)

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

9

34

43

21%

79%

100%



PLAN DE CAPACITACIÓN PERSONAL DOCENTE AÑO 2013
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Nº. PROGRAMA
DE CAPACITACIÓN FECHA DURACIÓN

(HORAS)
NÚMERO DE

PARTICIPANTES
EMPRESA

ORGANIZADORA

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL Y 
EXPO CIENTÍFICA ENERGÉTICA-ISEREE 

2013

ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
SOFTWARE LIBRE

BALANCED SCORECARD

XIX BIENAL PANAMERICANA DE 
ARQUITECTURA DE QUITO-BAQ 2014

SEMINARIO INTERNACIONAL DE 
NEUROCIENCIA

SEMINARIO TALLER ABORDAJE 
INTEGRAL EN EL ÁMBITO DE LAS 

DISCAPACIDADES EN EL ECUADOR.

SEMINARIO DE SEXOLOGÍA Y 
EDUCACIÓN EN SALUD SEXUAL 

INTEGRAL “PERSPECTIVAS PSICOLÓGCAS”

TALLER DESARROLLO DE LA RED 
ECUATORIANA DE CARRERAS EN 

SISTEMAS, INFORMÁTICA Y COMPUTA-
CIÓN (RECSIC)

DISEÑA SIN LÍMITES CON SOLIDWORKS

PRESENTACIÓN DE LA ESCUELA DE LA 
FUNCIÓN JUDICIAL Y DEL II CICLO DE 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES

TALLER TEÓRICO-PRÁCTICO DE CAÑA 
GUADÚA

DISEÑO DE INTERFACES MULTIMEDIA

APLICACIÓN DE LAS TICS A LAS 
ENERGÍAS LIMPIAS

28-29-30 /11/2013
01/12/2013

26/11/2013 hasta
28/11/2013

15-16-22-23
Noviembre 2013

17/11/2013 hasta
21/11/2013

11/11/2013 hasta
13/11/2013

12/12/2013 hasta 
14/12/2013

14/11/2013 hasta 
16/11/2013

07/11/2013

06/11/2013

16/10/2013

17/09/2013 hasta
19/09/2013

29/07/2013 hasta
02/08/2013

01/08/2013 hasta
25/09/2013

1 participante
mujer

3 participantes
2 hombres 1 mujer

1 participante
hombre

2 participantes
hombres

2 participantes
1 hombre 1 mujer

1 participante
hombre

3 participantes
mujeres

1 participante
hombre

2 participantes
hombres

1 participante
hombre

2 participantes
hombres

13 participantes
9 hombres, 4 mujeres

1 participante
hombre

CONGRESO INER

MINGA POR LA LIBERTAD 
TECNOLÓGICA

UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA 
EQUINOCCIAL

 
COLEGIO DE ARQUITECTOS 
DEL ECUADOR PROVINCIAL 

DE PICHINCHA

UNIVERSIDAD DE CUENCA

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 
COTOPAXI

UTMACH

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE CHIMBORAZO

COMPU@NGINE

CONSEJO DE LA 
JUDICATURA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
INDOAMÉRICA

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
INDOAMÉRICA

Oficina del Consejo Económico-  
Comercial de la Embajada de la r

República Popular de China

19 horas

34 horas

20 horas

8 horas

40 horas

40 horas

40 horas

8 horas

8 horas

5 horas

6 horas

40 horas

336 horas

1

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

4
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Nº. PROGRAMA
DE CAPACITACIÓN FECHA DURACIÓN

(HORAS)
NÚMERO DE

PARTICIPANTES
EMPRESA

ORGANIZADORA

DISEÑO ARQUITECTÓNICO

“PEDAGOGÍA DIALOGANTE, LA 
INTELIGENCIA Y EL TALENTO SE 

DESARROLLA: Una propuesta innovadora 
para transformar la educación en América 

Latina”

IV CONGRESO DE LA RED ECUATORIA-
NA DE CARRERAS DE SISTEMAS, 

INFORMATICA Y COMPUTACIÓN-RECSIC

DISEÑO DE ENTORNOS VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE

TALLER DE SOCIALIZACIÓN DEL 
MODELO DE EVALUACIÓN DE 

CARRERAS A LAS IES

COORDINACIÓN CON DECANOS,DIREC-
TORES DE CONSULTORIOS JURÍDICOS 

GRATUITOS Y ASOCIACIONES DE 
ESCUELAS PARA LA EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES

III CUMBRE MUNDIAL DE EVOLUCION

SEMINARIO “EL BUEN INVESTIGADOR 
EN CIENCIAS SOCIALES: CLAVES PARA 

EL DISEÑO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN”

SEMINARIO DE CAPACITACIÓN  SOBRE 
EL REGLAMENTO ACADÉMICO

 SEMINARIO TALLER DE ELABORACIÓN 
DE REACTIVOS PARA EVALUAR 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

TALLER METODOLÓGICAS CUALITATIVAS

SEMINARIO FOTOGRAFÍA DEPORTIVA

ANÁLISIS ESTADÍSTICO PARA 
INVESTIGADORES CON EL PROGRAMA 

SPSS

10/07/2013 hasta
14/07/2013

24/07/2013 hasta
26/07/2013

26/06/2013

Mayo 2013

16/05/2013

15/05/2013

22 Abril 2013

22-23 Abril 2013

22 Marzo 2013

Abril

16/04/2013 hasta 
18/04/2013

13-14 Abril 2013

5 participantes
3 hombres, 2 mujeres

77 participantes
53 hombres 24 mujeres

1 participante
hombre

40 participantes
14 mujeres, 26 hombres

1 participante
hombre

2 participantes
hombres

1 participante
mujer

10 participantes
5 mujeres, 5 hombres

26 participantes
10 mujeres, 16 hombres

39 participantes
15 mujeres, 24 hombres

1 participante
hombre

1 participante
hombre

27 participantes
7 mujeres, 20 hombres

FUNDACIÓN ESCUELA PARA 
LA VIDA

UNIVERSIDAD DE OTAVALO

UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL 
NORTE

FUNDACIÓN COACHING 
EMPRESARIAL

CONSEJO DE EVALUCIÓN, 
ACREDITACIÓN Y 

ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

CONSEJO DE LA 
JUDICATURA

CORPORACIÓN DE 
PROMOCIÓN UNIVERSITARIA

CIESPAL

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
INDOAMÉRICA

CENTRO DE INVESTIGACIÓN 
PARA LA ENSEÑANZA 

ESPECIALIZADA 

CENTRO INTERNACIONAL 
DE ESTUDIOS SUPERIORES 
DE COMUNICACIÓN PARA 

AMÉRICA LATINA

SCORE SPORTSCONSULTING

CORPORACIÓN AMÉRIA

44 horas

30 horas

8 horas

80 horas

8 horas

3 horas y 45 
minutos

8 horas

12 horas

4 horas

30 horas

20 horas

15 horas

40 horas

14

15

16

18

19

20

21

22

23

24

25

17
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CAPACITADOS AÑO 2013
NÚMERO DE DOCENTES

Nº. PROGRAMA
DE CAPACITACIÓN FECHA DURACIÓN

(HORAS)
NÚMERO DE

PARTICIPANTES
EMPRESA

ORGANIZADORA

EVALUACIÓN Y CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR A DISTANCIA 

EN: AMÉRICA, ÁFRICA, ASIA Y EUROPA

“CROMIA, FESTIVAL DE DISEÑO Y ARTES 
APLICADAS”

217/04/2013 hasta
19/04/2013

5-6 Abril 2013

1 participante
hombre

1 participante
hombre

UNIVERSIDAD TÉCNICA 
PARTICULAR DE LOJA

CROMIA FESTIVAL DE 
DISEÑO Y ARTES 

APLICADAS DEL ECUADOR

16 horas

22 horas

26

27

La Universidad Tecnológica Indoamérica, coherente con el principio de transparencia y cumpliendo con la 
obligación de rendir cuentas a la sociedad y comunidad universitaria, y en acatamiento a las normas     
correspondientes de la Constitución de la República y la Ley Orgánica de Educación Superior, presenta el 
Informe Financiero correspondiente al ejercicio del año 2013.

Docentes TC, MT, TP Fecha Duración
(Horas)

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

178

88

266

67%

33%

100%

INFORME FINANCIERO
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PRESUPUESTO EJECUTADO  AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

PRESUPUESTO EJECUTADO
ENERO  A DICIEMBRE DEL 2013

Partida Contable
 INGRESOS 

GASTOS

 Educativos 

Metodología de la Investigación 

 Otros Ingresos 

 TOTAL INGRESOS

Misión y Plan Estratégico 

Organización y Dirección  

Bienestar Universitario

 Docencia y Talento Humano 

 Investigación

 Vinculación con la Comunidad 

 TOTAL GASTOS

SUPERAVIT ORDINARIO
PRESUPUESTARIO 

 $ 6.220.799,83 

 $ 2.236.337,83 

$    241.820,00 

 $ 8.698.957,66 

 $ 417.728,08 

 $ 1.222.853,79

$ 472.257,86

 $ 5.219.503,04 

$ 890.276,50

 $ 261.442,09 

 $ 8.484.061,36

 $ 7.040.734,03

 $ 1.294.866,04

  $    171.722,87 

 $ 8.507.322,94

 $ 488.990,01 

 $ 1.374.791,06

     $ 456.861,69

    $ 5.252.017,14

   $ 516.105,20

 $ 157.673,54

 $ 8.246.438,64

 $ 71.261,93

 $ 151.937,27 

$ ( 15.396,17)

 $ 32.514,10

$ (374.171,30)

 $ (103.768,55) 

 $ (237.622,72)

117,05%

112,42%

96,69%

100,62%

57,97%

60,30%

97,19%

$ 214.896,30 $ 260.884,30  $ 45.988,00 121,40%

 Gastos de Capital $ 214.896,30 $ 992.787,83 $ 777.891,53 461,98%

 $   819.934,20 

    $     (941.471,79)

  $     (70.097,13)

$   191.634,72

113,18%

57,90%

71,01%

106,59%

Presupuesto  Devengado Variación Cumplimiento 

INGRESOS -EGRESOS
INGRESOS EGRESOS

Educativos
Becas
Metodologia de Investig.
Otros Ingresos
Fondos Externos

TOTAL INGRESOS
DEFICIT
TOTAL GENERAL 

 $ 7.332.319,81 
 $ 246.650,16 
 $ 1.331.725,04 
 $ 80.275,14 

 $ 8.497.669,83 
 $ 698.482,82 
 $ 9.196.152,65 

Administración
Docencia
Investigación
Vinculación
Bienestar Institucional
TOTAL GASTOS
Inversión de Capital
TOTAL EGRESOS

 $ 1.960.139,74 
 $ 5.828.494,50 
 $ 365.927,17 
 $ 39.397,67 
 $ 9.405,74 
 $ 8.203.364,82 
 $ 992.787,83 
 $ 9.196.152,65 

 $ 9.196.152,65 

(-)

Fuente: Dpto. Financiero



DURACIÓNFECHANo. INSTITUCIÓN UBICACIÓN OBJETO

Cooperación académica, científica y cultural y 
proyección internacional de las funciones 
educativas.

Impulsar las líneas estratégicas de turismo del 
cantón Pelileo.

Impulsar las líneas estratégicas de turismo del 
cantón Cevallos.

Impulsar las líneas estratégicas de turismo del 
cantón Patate.

Impulsar las líneas estratégicas de turismo del 
cantón Baños de Agua Santa.

Impulsar las líneas estratégicas de turismo del 
cantón Ambato.

1

2

3

4

5

6

23-ene-13

30-abr-13

30-abr-13

22-may-13

22-may-13

22-may-13

Universidad UNIVER Plantel 
Zamora

GAD Municipalidad de Pelileo

GAD Municipalidad de Cevallos

GAD Municipalidad de Patate

GAD Municipalidad de Baños

GAD Municipalidad de Ambato

Internacional 
México

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

2 años

2 años

2 años

2 años

2 años

2 años

Establecer los mecanismos técnicos, 
tecnológicos, humanos y académicos para 
fortalecer la inclusión educativa en el nivel 
superior en las personas con discapacidad.

Creación de una plataforma virtual de 
capacitación sobre discapacidades.

Programas de intercambio docente. Diseño y 
ejecución de programas de integración 
académica, investigativa, desarrollo 
tecnológico, foros, congresos y simposios.

7

8

9

14-jun-13

14-jun-13

17-jun-13

Consejo Nacional de Discapacida-
des CONADIS

Consejo Nacional de Discapacida-
des CONADIS

Caribbean International University

Nacional

Nacional

Internacional 
Curazao

2 años

2 años

2 años
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DURACIÓNFECHANo. INSTITUCIÓN UBICACIÓN OBJETO

Crear metodologías especiales para el 
aprendizaje de personas con discapacidad 
visual y capacitación.

Desarrollar proyectos  y acciones de 
investigación, capacitación y asistencia 
técnica para la implementación de la agenda 
Tungurahua.

Cooperación especifica de naturaleza 
académica, investigativa, vinculación con la 
sociedad, evaluación e intercambio docente y 
estudiante, prácticas pre profesionales, 
desarrollo de proyectos de investigación y 
programas de educación continua.

Cooperación recíproca para la promoción y 
realización de actividades de interés mutuo de 
carácter académico, tecnológico, social, 
cultural y ambiental.

Complementación, cooperación y asistencia 
recíproca de carácter académico, productivo, 
educativo, cultural y de servicios.

Impulsar las líneas estratégicas de turismo del 
cantón Mocha.

Impulsar las líneas estratégicas de turismo del 
cantón Píllaro

10

11

12

13

14

15

16

04-jul-13

17-jul-13

25-jul-13

03-sep-13

15-oct-13

31-oct-13

15-nov-13

Universidad Estatal de Bolívar
Federación Nacional de Ciegos 

del Ecuador FENCE

Honorable Gobierno Provincial de 
Tungurahua

Universidad Técnica de Ambato

Universidad Estatal Amazónica

Universidad Nacional  3 de 
Febrero

GAD Municipalidad de Mocha

GAD Municipalidad de Píllaro

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Internacional 
Argentina

Nacional

Nacional

2 años

2 años

2 años

2 años

2 años

2 años

2 años
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Firma del Convenio de pasantías entre 

La UTI y La   Empresa Municipal de Agua 

Potable y Alcantarillado de Ambato.

Firma del Convenio entre la Universidad  

Indoamérica y la Universidad Estatal 

Amazónica.

Convenio Marco de Cooperación entre la 

Universidad Tecnológica Indoamérica y 

el Consejo Nacional de Discapacidades 

(CONADIS), para fortalecer la inclusión 

educativa en el nivel superior, en 

beneficio de las personas con discapaci-

dad y sus familias.

FIRMA DE CONVENIOS
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El nuevo modelo educativo se hizo mediante 
un trabajo colaborativo que implicó los 
siguientes pasos:

ACADÉMIA

La Universidad Tecnológica Indoamérica asesorada por 
el Dr. Sergio Tobón experto en educación por competen-
cias, revisó, adaptó, amplió y complementó su modelo 
educativo acorde con las nuevas políticas de régimen 
académico establecidas por el Consejo de   Educación 
Superior del Ecuador. El nuevo modelo busca formar 
ciudadanos integrales, éticos y competentes para vivir 
en una sociedad inclusiva, que respete las diferencias, 
que trabaje por la convivencia, que posea calidad de vida 
y que busque la sustentabilidad ambiental, actuando en lo 
local con una visión global.  

1. Estudio de los diferentes documentos de régimen 
académico establecidos por el CES, con una síntesis de 
los principales elementos a considerar en la adaptación 
y mejora del modelo educativo institucional.

2. Realización de talleres focales con representantes de la 
comunidad universitaria en torno a los retos de formación 
de la UTI. Estos retos se sistematizaron y se tuvieron en 
cuenta en la adaptación y mejora del modelo educativo 
de la Institución.

3. Estudio de las nuevas perspectivas epistemológicas que 
son necesarias tener en cuenta en la educación superior, 
tales como: el pensamiento complejo, la autopoiesis y la 
ecología de la acción. De estos enfoques se retomaron los 
referentes a seguir en la UTI y se articularon con su visión, 
misión y valores.
 
4. Análisis de los nuevos enfoques y modelos educativos, 
orientados hacia la sociedad del conocimiento, tales 
como: el conectivismo, el aprendizaje disruptivo, el  
aprendizaje invisible y la socioformación. 

5. Revisión, complemento y mejora del modelo educativo 
acorde con los pasos anteriores mediante el trabajo colabo-
rativo de las autoridades universitarias, los decanos, los 
subdecanos y los directores de carreras.

Es así como la Universidad Tecnológica Indoamérica 
cuenta al día de hoy con un nuevo modelo educativo que 
cumple con las políticas del CES y aborda los nuevos 
enfoques y modelos epistemológicos y pedagógicos que 
están emergiendo a nivel mundial, con el fin de formar 
personas para la sociedad del conocimiento,  con el “know 
how”, habilidades, valores y procesos necesarios para 
resolver los problemas del contexto.
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El modelo curricular diseñado e implementado en 
nuestra Institución cuenta con unidades de            
organización y áreas del conocimiento definidas y 
armonizadas que garantizan el reconocimiento y la 
movilidad estudiantil, nuestros currículos están 
contextualizados y son pertinentes, vinculados con 
las necesidades de actores y sectores de desarrollo 
y del Plan Nacional del Buen Vivir.

El Modelo pedagógico con énfasis en el sujeto y la 
integralidad de sus aprendizajes ha permitido 
trabajar en la construcción del proyecto ético de 
vida de los estudiantes destacando los saberes 
que surgen de la experiencia y rescatando sus 
trayectorias, visiones y cultura en los procesos de 
aprendizaje; la organización de los aprendizajes 
considera como ambientes de aprendizaje al aula, 
uso y aplicación de las Tics en los procesos de 
formación de la educación, uso de plataformas 
informáticas que garanticen los procesos                 
necesarios de interacción educativa necesarios en 
las diversas modalidades de estudio.La configuración 
de ambientes y condiciones de aprendizaje   

centradas en la comunicación, nos exige de forma 
crítica el abordaje de los medios, las tics y las redes 
sociales.

En todas las modalidades de estudio que oferta la 
Instituciónhemos implementadoen la planificación 
microcurricular del syllabus, ambientes de aprendizaje 
que promueven, actividades autónomas en los 
estudiantes, el uso de las Tics, el trabajo en red, el 
aprendizaje colaborativo y actividades que exigen 
procesos de conectividad, garantizando la              
implementación de los ejes declarados en nuestro  
modelo pedagógico.

PROCESO DE ADMISIÓN

En la Universidad Tecnológica Indoamérica en el 
año 2013 se fortalecieron los procesos de admisión 
que aseguran la calidad del ingreso a estudiantes con 
perfiles cuyas capacidades cognitivas garanticen el 
éxito académico y la permanencia en su formación 
profesional definido en el perfil de ingreso de los 
Diseños Curriculares de cada una de las carreras.

MODELO EDUCATIVO IMPLEMENTADO EN LA UTI
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Se implementaron programas de apoyo y acompa-
ñamiento con tutorías académicas para garantizar 
que las trayectorias educativas de nuestros 
estudiantes sean exitosas desarrollando                 
escenarios en igualdad de oportunidades.

También en este último año se diseñaron los exáme-
nes de exoneración de ingreso a lascarreras con la 
participación activa de los Comités curriculares y en 
coherencia con los perfiles de ingreso declarados 
en los diseños curriculares.

PROCESO DE EVALUACIÓN Y VALIDACIÓN DE 
APRENDIZAJES

En este último año se fortaleció la evaluación de los 
aprendizajes lo quepermitió el mejoramiento de los 
estudiantes y la retroalimentación del modelo 
curricular y pedagógico implementado en la           
Institución. La metodología propuesta en nuestro 
Modelo Educativo parte de la identificación de 
problemasdel contexto y proponer soluciones a 
través de la implementación de proyectos               
integradores de aprendizaje que favorecen la inves-
tigación formativa en los estudiantes con énfasis al 

desarrollo de las actividades prácticascon los cuales 
se evidencian sus capacidades y el cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje propuestos. Los 
proyectos que se desarrollaron fueron enfocados a 
empresas reales y se expusieron ante la comunidad 
universitaria quienes valoraron el trabajo realizado 
por los estudiantes. Esta metodología permite el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje: 
apropiación de conocimientos, desarrollo de habili-
dades y valores por parte del estudiante lo cual 
aporta a la  formación integral, conocimiento de 
problemas de la realidad y propuesta de soluciones

SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS.

En el último año hemos fortalecido sistemas de 
información y seguimiento de los graduados con el 
objetivo de mejorar la tasa de eficiencia terminal 
con estándares de calidad, validar y actualizar los 
conocimientos de la ciencia y de la profesión, 
permitiéndonos incorporar en los currículos             
habilidades y capacidades para el desarrollo de la 
investigación de los aprendizajesproporcionados 
por quienes, en el ejercicio de sus actividades 
profesionales nos brindan elementos que actualicen
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constantemente la oferta académica, y que permite 
presentar a la comunidad, profesionales con    
formación de calidad que les permitan responder 
con solvencia a los desafíos que el ejercicio de las 
diversas actividades profesionales les presenten. 

PROCESO DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
Y EL PNBV

Las carreras están  articuladas con los sectores y 
ejes estratégicos de desarrollo social, cultural y 
productivo y cuentan con programas de                  
vinculación, que enuncian los diversos esfuerzos 
formativos y de gestión del conocimiento a través 
de un diagnóstico de las necesidades de actores y 
sectores productivos, políticos, sociales y culturales, 
vinculados a programas de impacto en la sociedad.

Los currículos de las carreras han implementado 
sistemas de prácticas pre-profesionales las cuales 
son planificadas, supervisadas por docentes 
especializados en cada una de las áreas, que facilitan 
el desarrollo de las capacidades investigativas, 
desempeños profesionales y la producción de los 
portafolios de proyectos de los estudiantes.

El sistema de gestión social del conocimiento, 
supone elaborar el portafolio de educación 
continua, que consta en la planificación operativa, 
evidenciando su articulación con los problemas de 
la sociedad y los desafíos de las nuevas tendencias 
de la ciencia, la profesión, el desarrollo sustentable, 
la cultura, el arte. A continuación se muestra los 
eventos de educación continua desarrollados en las 
diversas carreras de la Institución:
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CARRERAS AREAS DEL CONOCIMIENTO OFERTADO
Jornadas de Investigación Científica
Administración, Optimizacíon y control
Lean Manufacturing
Automatización Industrial
Competencias laborales en mercado internacional
Convertir fracasos en oportunidades
Responsabilidad personal
Liderazgo nivel 5
administración, marketing, contabilidad
finanzas, producción, talento humano
Conferencias magistrales: Inmótica y alivio de sedimentos
Cursos Preparación y Bases para pintura
Festival Viva Guadua
Problemas de humedad
Arquitectura, Urbanismo y Sostenibilidad
taller con la empresa Hilti
Conferencia Arquitectura Iraní Pasado y Presente
Planificación Urbana - Visión Antropológica
COOTAD
Procesos de Metropolización
Importancia de Catastros y su actualización
Seminario Reflexiones
Arquitectura Singular
Curso de Bocetaje
Psicología Clinica - Manejo de Drogodependencias

Ing. Industrial Ambato
Ing. Industrial
Ing. Industrial
Ing. Industrial
Administración Ambato
Administración Ambato
Administración Ambato
Administración Ambato
Administración Ambato

Ing. Industrial Quito
Ing. Industrial Quito
Arquitectura Ambato
Arquitectura Ambato
Arquitectura Ambato
Arquitectura Ambato
Arquitectura Ambato
Arquitectura Ambato
Arquitectura Ambato
Arquitectura Ambato
Arquitectura Ambato
Arquitectura Ambato
Arquitectura Ambato
Arquitectura Ambato
Psicología Ambato



FORMACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO

El proceso de formación de los docentes para el 
cumplimiento de los nuevos perfiles y funciones 
debe consolidarse, en la UTI se invierten recursos 
en capacitación de metodologías didácticas, que 
permitan un mejor desempeñotanto de docentes 
como de estudiantes .

Se busca permanentemente facilitar al docente 
desarrollar actividades de creación de ambientes de 
aprendizaje, académicas y científicas, producción 
de material pedagógico para lograr un mejor 
desempeño en las distintas fases curriculares, 
participación activa con procesos de investigación 
y gestión del conocimiento y los aprendizajes.
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CARRERAS CURSOS DESARROLLADOS
Expo Científica Energética
Encuentro Internacional de Software libre
BalancedScorecard
XIX Bienal Panamericana de Arquitectura
Seminario Internacional de Neurociencia
Seminario Taller Abordaje Integral en Discapacidades en el Ecuador
Seminario de Sexologia y Educación sexual integral
Taller. Desarrollo de la Red Ecuatoriana
Diseña sin límites con Solidworks
Escuela de la Función Judicial y II ciclo de prácticas pre profesionales
Taller de Caña Guadua
Diseño de Interfases multimedia
Aplicación de las Tics a las energía limpias
Diseño Arquitectonico

Ing. Industrial Ambato
Sistemas Ambato
Administración Ambato
Arquitectura Ambato
Psicología Quito
Psicología Quito
Psicología Quito
Sistemas Ambato
Ing. Industrial Ambato
Derecho Ambato
Arquitectura Ambato
Sistemas Ambato
Ing. Industrial Ambato
Arquitectura Ambato
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CARRERAS CURSOS DESARROLLADOS

Pedagogía Dialogante, La inteligencia y el talento se desarrolla

IV Congreso de la red ecuatoriana de Sistemas, Informática y Comput.

Diseño de entornos virtuales de aprendizaje

III cumbre mundial de Evolución

Claves para el diseño de proyectos de investigación

Reglamento Académico

Elaboración de Reactivos para evaluar resultados de aprendizaje

Metodologías cualitativas
Fotografía deportiva

Análisis estadistico para investigadores con el programa SPSS

Evaluación y calidad de la Ed. Superior a Distancia
Cromia Festival de Diseño y Artes Aplicadas 

Derecho, Administración
Arquitectura, Sistemas
Industrial, Psicología
Sistemas Ambato
Derecho, Administración
Arquitectura, Sistemas
Industrial, Psicología
Biocamp Quito
Derecho, Administración
Arquitectura, Sistemas
Industrial, Psicología
Derecho, Administración
Arquitectura, Sistemas
Industrial, Psicología
Derecho, Administración
Arquitectura, Sistemas
Industrial, Psicología
Ing. Industrial Ambato
Diseño Quito
Derecho, Administración
Arquitectura, Sistemas
Industrial, Psicología
Educación a Distancia
Diseño Ambato



Fuente: SENESCYT

2006-10-02

2005-09-13

2008-01-09

2008-05-19

2008-07-16

2008-06-09

2008-06-16

2005-05-18

AMBATO

AMBATO

AMBATO

QUITO

QUITO

QUITO

QUITO

QUITO

1045

1045

1045

1045

1045

1045

1045

1045

CIENCIAS PSICOLOGICAS

INGENIERIA EN SISTEMAS

ARQUITECTURA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y 
NEGOCIOS

ARQUITECTURA

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

SEMIPRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

ESTADOCARRERACÓDIGO IES NIVEL FECHA
CREACIÓN CARRERA

1999-01-04

1998-07-31

1998-07-31

2003-10-15

1999-01-04

1999-01-04

2002-08-22

2005-07-22

2004-08-12

2005-08-04

2008-06-23

CIUDAD

AMBATO

AMBATO

AMBATO

QUITO

AMBATO

AMBATO

AMBATO

AMBATO

AMBATO

AMBATO

QUITO

1045

1045

1045

1045

1045

1045

1045

1045

1045

1045

1045

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y 
NEGOCIOS

MERCADOTECNIA

INGENIERIA EN SISTEMAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y 
NEGOCIOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y 
NEGOCIOS

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

DISEÑO DIGITAL Y MULTIMEDIA

CIENCIAS PSICOLOGICAS

CIENCIAS PSICOLOGICAS

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

MODALIDAD

OFERTA  ACADÉMICA  DE GRADO
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Uno de los objetivos primordiales de la Universidad Tecnológica Indoamérica es la búsqueda constante de 
la excelencia académica, lo que exige contar,  a más de la infraestructura adecuada, con una planta de 
docentes debidamente  calificados.

Fuente: SENESCYT

ESTADOCARRERACÓDIGO IES MODALIDAD RESOLUCIÓN CONECUP

RCP.S01.NO.047.09

RCP.S09.NO.184.09

CIUDAD

AMBATO Y 
QUITO

QUITO

1045

1045

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACION,

MENCION
EDUCACION PARVULARIA

MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS 
SOCIO

PRODUCTIVOS

SEMIPRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIGENTE

VIGENTE

OFERTA  ACADÉMICA  DE POSGRADO

DOCENTES POR TIPO DE JORNADA LABORAL 

TC: Profesores a tiempo completo
MT: Profesores a medio tiempo
TP: Profesores a tiempo parcial

      TIPO DE DOCENTE             AÑO 2010            AÑO 2011            AÑO 2012          AÑO 2013           META 2017

TC
MT
TP
TOTAL:

103
0

205
308

183
9

182
374

196
7

128
331

194
8

164
366

140
20

155
315
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DOCENTES CON FORMACIÓN DE CUARTO NIVEL AÑO 2013

                                  TIPO DE DOCENTE                                              NÚMERO
NÚMERO DOCENTES CON TÍTULO DE Ph.D.

NÚMERO DOCENTES CON TÍTULO DE MAESTRÍA

                                                                                                     TOTAL

9

198

207
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ESTADÍSTICAS DE ESTUDIANTES   MATRICULADOS AÑO 2013

              NIVEL                        FEMENINO         MASCULINO           TOTAL ESTUDIANTES

PREGRADO
POSGRADO
TOTAL

3328
377
3705

2497
134
2631

5825
511
6336

NÚMERO TOTAL DE ESTUDIANTES POR NIVEL DE FORMACIÓN AÑO 2013 

      MODALIDAD       FEMENINO       MASCULINO    SUBTOTAL POR MODALIDAD

PRESENCIAL
SEMIPRESENCIAL
DISTANCIA
TOTAL

382
523
2423
3328

721
952
824
2497

1103
1475
3247
5825

NÚMERO TOTAL DE ESTUDIANTES POR MODALIDAD DE ESTUDIO – PREGRADO AÑO 2013
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

Administración de Empresas y Negocios
Arquitectura
Ciencias de la Educación Mención Educación Básica
Ciencias de la Educación Mención Educación Parvularia.
Sicología
Contabilidad y Auditoría
Derecho
Diseño Digital y Multimedia
Ingeniería en Sistemas
Ingeniería en Gestión de Procesos
Ingeniería Industrial
Licenciatura en Ciencias de la Educación
Mercadotecnia
Naturopatía

730
326
103
38
274
111
452
93
91
5

790
2800

2
10

5825

12,5
5,6
1,8
0,7
4,7
1,9
7,8
1,6
1,6
0,1
13,6
48,1
0,0
0,2

100,0

NÚMERO PORCENTAJECARRERANo.

TOTAL

MATRICULADOS POR CARRERA 
NÚMERO DE ESTUDIANTES
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Número de artículos científicos indexados publicados en los últimos años

INVESTIGACIÓN

Continuando con el  impulso a la investigación científica,  
que fue uno de los factores que   posicionó a la Universidad 
Tecnológica Indoamérica en el grupo de alto desempeño 
entre las Universidades y Escuelas Politécnicas de la 
Categoría “B”, en el año 2013 se ha aumentado significa-
tivamente la producción científica en relación a años 
anteriores al igual que la inversión en investigación. 

• El incremento de la producción científica de 
nuestros docentes -investigadores en un 77% con respecto 
al año anterior. En el 2013 se publicaron 23 artículos 
científicos, 19 de ellos en revistas indexadas. Se realizaron 
publicaciones  en dos de las indexadoras más prestigiosas 
del mundo científico: SCOPUS y Web of Science.
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Portada del libro “El capital emprendedor y su influencia en 
el desarrollo socioeconómico de la región central del 
Ecuador” co-autoreado por nuestro docente-investigador 
Ing. Alberto Lara. 

Portada del libro “The Amphians and Reptiles of Mindo – 
Life in the cloud forest” co-autoreado por nuestro brillante 
docente-investigador Dr. Juan Manuel Guayasamín

• La publicación de nuestros dos primeros 
libros de investigación: el primero de la coautoría del  
Ing. Alberto Lara, docente-investigador de la Facul-
tad de Ciencias Administrativas y Económicas en 
Ambato;  y el segundo, de autoría compartida del  
Dr. Juan Manuel Guayasamín, Ph.D., Docente-in-

vestigador del Centro para la Investigación de la   
Biodiversidad y el Cambio Climático (Biocam) en 
Quito. Este último libro, en particular, llamó la 
atención de instituciones públicas y privadas, la 
comunidad científica y los medios de comunicación 
más importantes del país.
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El Dr. Juan Manuel Guayasamín, co-autor del libro “The Amphians and Reptiles of Mindo – 
Life in the cloud forest”, en compañía del Ing. Saúl Lara, durante el lanzamiento del libro el 
12 de diciembre de 2013. 

Además de haber aumentado significativamente nuestra 
producción de artículos científicos, uno de los mayores 
logros del 2013 fue el hecho de que dos de nuestros 
investigadores Junior, los ingenieros Janio Jadán y Antonio 
Franco, publicaron sus primeros artículos científicos 
indexados. Este es un logro significativo para la UTI ya 
que es una demostración de que nuestros                          
docentes-investigadores en proceso de formación se 

están ya incorporando a la dinámica de producción de 
conocimiento de la comunidad científica internacional.

La lista de artículos científicos indexados publicados en el 
2013, así como sus autores y autoras miembros de la 
comunidad de docentes - investigadores(as) de la UTI es 
la siguiente:

ARTÍCULOS CIENTÍFICOS EN REVISTAS INDEXADAS PUBLICADOS EN EL 2013
LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN LA UTI
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Título del artículoNo. Revista Indexada en

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

Latindex 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Molecular Markers and Conservation of Plant 
Species in Latin America: The case of 
Phaedranassa viridiflora (Amaryllidaceae)

What is the conservation value of a plant in a 
botanical garden? Using indicators to 
improve management of ex situ collections

Molecular Systematics of Threatened Seed 
Plant Species Endemic in the Caribbean 
Islands

Climate-induced range shifts and possible 
hybridisation consequences in insects

Back to the future 2: splitting versus lumping 
in the case of Racomitrium (Bryophyta, 
Grimmiaceae)

Grimmia ulaandamana (Grimmiaceae), a 
new moss species from China

A new spin on a compositionalist predictive 
modelling framework for conservation 
planning: A tropical case study in Ecuador

Modeling species distributions from 
heterogeneous data for the biogeographic 
regionalization of the European bryophyte 
flora

Molecular species delimitation in the 
Racomitrium canescens complex (Grimmia-
ceae) and its implications for DNA barcoding 
of species complexes in mosses

El uso de la Tecnología: Determinación del 
tiempo que los jóvenes de entre 12 y 18 años 
dedican a los equipos tecnológicos

Nora Oleas, Alan W. Meerow, Javier 
Francisco-Ortega

Angélica Cibrian-Jaramillo, Abby Hird, 
Nora Oleas, Helen Ma, Alan w. 
Meerow, Javier Francisco-Ortega, M. 
Patrick Griffith

Nora Oleas, Brett Jestrow, et al.

Sánchez-Guillén, R.A., Jesús Muñoz, 
Rodríguez-Tapia, G., Feria Arroyo, T.P. 
& Córdoba-Aguilar, A.

Larraín, J., Quandt, D., Stech, M. & 
Jesús Muñoz

Feng, C., Jesús Muñoz, Bai, X.-L. & 
Kou, J.

Mateo, R.G., Estrella, M.D.L., 
Felicísimo, Á.M., Jesús Muñoz, 
Guisan, A.

Mateo, R.G., Vanderpoorten, A., Jesús 
Muñoz, Laenen, B. & Désamoré, A.

Stech, M., Veldman, S., Larraín, J., 
Jesús Muñoz, Quandt, D., Hassel, K. & 
Kruijer, H

Antonio Franco.

The Botanical 
Review

The Botanical 
Review

The Botanical 
Review

PLoS ONE

Taxon

Annales
Botanici Fennici

Biological 
Conservation

PLoS ONE

PLoS ONE

Revista
Iberoamericana 
de Educación a 

Distancia

Autores*

 INDEXADOSPUBLICADOS EN EL 2013
ARTÍCULOS CIENTÍFICOS



Título del artículoNo. Revista Indexada en

Latindex

Latindex

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Métodos de Disposición de Productos en un 
Entorno Colectivista de Alta Masculinidad

Estructuración genética de muestras del 
hongo Batrachochytrium dendrobatidis en 
Ecuador

A New Andean Species of Leaf-toed Gecko 
(Phyllodactylidae: Phyllodactylus) from 
Ecuador

Ganoderma species in the neotropics

Edythea quitensis infecting Berberis species 
in Ecuador

Puccinia on wheat and other Poaceae in the 
Ecuadorian highlands

On the origin of Pantepui montane biotas: A 
perspective based on the phylogeny of 
Aulacorhynchus toucanets

Área de hogar y notas sobre la historia 
natural de la Gralaria Jocotoco (Grallaria 
ridgelyi)

A new yellow species of glassfrog (Centrole-
nidae: Nymphargus) from the Amazonian 
slopes of the Ecuadorian Andes

Jorge Cruz

Vizcaíno, M. C., Charles Barnes, 
Ordóñez, M. E.

Torres-Carvajal, O., Carvajal-Campos, 
A., Charles Barnes, Nicholls, G., 
Pozo-Andrade, M. J.

Charles Barnes, Ordóñez, M. E., 
Salazar, A., Held, B. W, Blanchette, R. A.

Charles Barnes, Ordóñez, M. E., 
Vivanco, C. E.

Ordóñez, M. E., Vivanc,o C. E., 
Hambleton, S., Charles Barnes

Elisa Bonaccorso y Juan Guayasamín

Juiña, M. E. y Elisa Bonaccorso

Juan Guayasamín

Revista 
Brasileira de 

Marketing

Revista 
Ecuatoriana de 

Medicina y 
Ciencias

 Biológicas

Journal of 
Herpetology

Pytopathology

Pytopathology

Pytopathology

PLoS ONE
Ornitología

 

Neotropical

Zootaxa

Autores*
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Título del artículoNo. Revista Indexada en

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

IEEE Xplore 
Digital Library

22

23

24

25

To name or not to name: criteria to promote 
economy of change in Linnaean classifica-
tion schemes

The territoriality, vocalizations and aggressive 
interactions of the red-spotted glassfrog, 
Nymphargus grandisonae, Cochran and 
Goin, 1970 (Anura: Centrolenidae)

AINIDIU: An experience among university, 
organizations and government

 

LUCKI:A non-traditional user interface for 
SEN children

Vences M., Juan Guayasamín, A. 
Miralles, I. De La Riva

Hutter, C. R., S. Escobar-Lasso, J. A. 
Rojas-Morales, P. D. A. Gutiérrez-Cár-
denas, H. Imba, Juan Guayasamín

Janio Jadán

Janio Jadán

Zootaxa

Journal of 
Natural History

Computing 
Conference 
(CLEI), 2013 
XXXIX Latin 
American

7th International 
Conference on 

Ubiquitous 
Computing & 

Ambient 
Intelligence

Autores*

SCOPUS/Web of 
Science

SCOPUS/Web of 
Science

20

21

A new species of the Pristimantis orestes 
group (Amphibia: Strabomantidae) from the 
high Andes of Ecuador, Reserva Mazar

Explaining Andean megadiversity: the 
evolutionary and ecological causes of 
glassfrog elevational richness patterns

Juan Guayasamín y A. Arteaga

Hutter, C. R., Juan Guayasamín, J. J. 
Wiens

Zootaxa

Ecology Letters



TÍTULO DEL ARTÍCULONo. ISBN Editores

Universidad 
Tecnológica 
Indoamérica

Tropical Herping, 
Ecuador Terra 
Incógnita, 
Universidad 
Tecnológica 
Indoamérica

1

2

El capital emprendedor y su influencia en el 
desarrollo socioeconómico en la región 

central del Ecuador

The amphibians and reptiles of Mindo – Life 
in the cloud forest

Alberto Lara, G. Flor

A. Arteaga, L. Bustamante, Juan 
Guayasamín

978-9942-9916-
1-4

978-9942-13-49
6-7

Autores

Portada del libro “Evaluación Educativa y de los Aprendizajes” de autoría 
del  Ing. Diego Lara y el Dr. Franklin Tapia colaboradores de la Indoamérica.

LIBROS DE INVESTIGACIÓN 2013
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El libro “Evaluación Educativa y de los Aprendizajes” de 
nuestros colegas Ing. Diego Lara y Dr. Franklin Tapia.
Finalmente, otro de los logros importantes de este año 
fue la publicación de la segunda edición de nuestra 
revista científica: CienciAmérica. Este es un logro           
significativo para la UTI ya que demuestra su capacidad 

de generar de forma consistente una fuente propia de 
producción científica. Esta segunda edición de             
CienciAmérica nos abre las puertas para la indexación de 
la revista en el   catálogo Latindex, el registro de               
publicaciones científicas más importante de los países de 
habla hispana y portuguesa.

TÍTULO DEL ARTÍCULONo.

El capital emprendedor y su influencia en el deLa Educación 
Superior en la Zona de Planificación 3 del Ecuador.

Inventario de los Sistemas Ancestrales de Construcción en la 
Parroquia la Matriz, Cantón Ambato, Provincia de 
Tungurahua.

El Desconocimiento de la Ley de Comercio Electrónico como 
Impedimento para ejercer Derechos y Contraer Obligaciones.

El Desarrollo de las destrezas cognitivas vinculadas 
aprendizaje de las Matemáticas en los Centros de Educación 
Básica del Cantón Ambato y utilización de las Tecnologías de 
la Información y Comunicación.

Análisis de Datos Electorales Presidenciales: Herramientas 
para la Visualización de Grandes Conjuntos de Datos.

Tendencias del Diseño Gráfico en la ciudad de Ambato: 
Profesionalismo, Áreas de Comportamiento, Inspiraciones e 
Influencia Indígena.

María Cristina Manzano Martínez

 
Fausto Leonardo Ulloa Guevara

Héctor Xavier Álvarez Ramos

Ligia Jácome Amores

Roberto Camana Fiallos

Eduardo Alberto Navas Alarcón

AUTORES

1

2

3

4

5

6

PUBLICACIONES EN REVISTA  CIENCIAMÉRICA 2013
(segunda edición)
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En los Foros de Investigación los docentes-investi-
gadores se informan y contribuyen al mejoramiento 
de los proyectos de sus colegas, con  crítica 
constructiva, sugerencias y contactos. Los Foros 
de Investigación de la UTI se realizan regularmente 
los viernes de 15h00 a 16h30 en Ambato y los 
martes de 14h30 a 16h00 en Quito.

Los Foros de Investigación contaron en el 2013 con 
la participación – entre otros –  de los siguientes 
investigadores e investigadoras: En Ambato, Dra. 
Norma Escobar, Ing. Francisco Naranjo, Ing. Eduardo 
Navas, Dr. Renato Betancourt, Ing. Andrés Cabrera, 
Ing. Marcelo Tierra, Ing. Roberto Camana, Ing. 
Carlos Burgos, Dr. Héctor Álvarez, Dr. Paul Acosta;  
y, en la Extensión Quito: Dr. Patricio Arévalo,            
Dr. Andrés Subía, Lic. Irina Freire, Dr. Jorge Cruz, 
Dr. Juan Manuel Guayasamín, Dra. Nora Oleas, 
Dra. Elisa Bonaccorso, Dr. Charles Barnes, Arq. 
Fernando Palán, Lic. Eduardo Espín, Ing. Antonio 
Franco, Ing. Jorge Álava, Ing. Patricia Salvador, Lic. 
Marcelo Zambrano.

CAPACITACIÓN EN TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS 
DE INVESTITGACIÓN

Entre el 5 de agosto y el 20 de septiembre del 2013 
se llevaron a cabo jornadas de capacitación en 
técnicas y herramientas de investigación científica 
en Ambato y Quito. Se trataron temas de diseño de 
investigaciones basado en preguntas, metodologías 
cualitativas y cuantitativas de investigación, 
publicación científica y se realizaron ejercicios de 
desarrollo de propuestas de investigación con 
algunos de los docentes participantes. Algunas de 
estas propuestas se presentaron a la Convocatoria 
2014 para el financiamiento de proyectos de investi-
gación. Las capacitaciones fueron impartidas por 
nuestros docentes-investigadores Senior: Dr. Jorge 
Cruz, Dr. Patricio Salazar y Dra. Nora Oleas.

En julio del 2013 el Instituto de Investigación, Desarrollo 
e Innovación de la UTI apoyó la organización de las 
Primeras Jornadas de Investigación de la Facultad 
de Ingeniería Industrial en Ambato. El evento se 
organizó durante la semana de las festividades por 
la fundación de la Universidad, y contó con la 
participación de los docentes, docentes-investiga-
dores y estudiantes de la Facultad de Ingeniería 
industrial. Los expositores fueron  docentes-investi-
gadores tanto de la UTI como de otras instituciones 
del país.



CONGRESONo. PONENCIA PONENTE UTI

Juan 
Guayasamín

Elisa Bonaccorso

Elisa Bonaccorso

Nora Oleas

Nora Oleas

Nora Oleas

Nora Oleas

1

2

3

4

5

6

7

Evolution Summit

6th International Conference of the 
International Biogeography Society

Evolution Summit

XXXVII Jornadas Nacionales de Biología

Conferencia Flujo Genético en cultivos 
agrícolas y sus aplicaciones para la 

bioseguridad

Monocots V, Symposium: Monocots under 
the Magnifying Glass: Speciation and 
Population Biology in Monocotyledons

6th International Conference of the 
International Biogeography Society

“Neotropical diversification seen 
through glass frogs”.

"Biogeography of Ochthoeca 
Chat-tyrants: A window into the history 

of Andean avifaunas"

"The role of barriers in generating 
genetic diversity across the Andes: 

Insights from the Chat-tyrants, genus 
Ochthoeca”

Notas sobre la biología reproductiva de 
dos géneros de plantas de la familia 

Amaryllidaceae

Métodos para el estudio de flujo 
genético

Understanding Speciation in a 
Heterogenous Space, the Complexity 
of Phaedranassa (Amaryllidaceae) In 

the Ecuadorean Andes

Comparative genetic diversity and 
species distribution models of two 
closely related plant species in the 

Tropical Andes

Galápagos, 
Ecuador

Miami, Estados 
Unidos

Galápagos, 
Ecuador

Santa Elena, 
Ecuador

Quito, Ecuador

New York, 
Estados Unidos

Miami, Estados 
Unidos

LUGAR, PAÍS

Otro aspecto fundamental de la cultura científica es la presentación de ponencias en congresos científicos. 
Algunos de nuestros investigadores e investigadoras de la UTI presentaron ponencias en importantes 
congresos nacionales e internacionales durante el 2013: 

PONENCIAS EN CONGRESOS CIENTIFÍCOS  DURANTE EL 2013
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La colaboración entre investigadores de diferentes instituciones es un componente indispensable de la 
investigación científica moderna. Para favorecer y facilitar esa colaboración interinstitucional, a lo largo del 
2013 la UTI gestionó varios convenios de cooperación científica tanto con instituciones nacionales como 
internacionales, y continuó su participación en importantes redes de investigación:

REDES DE INVESTIGACIÓN

MOTIVO DEL CONVENIONo. INSTITUCIONES

1

2

3

Cooperación técnica y asistencia de 
información e investigación, que promueva 
el fortalecimiento del sistema de información 
de las dos instituciones

Convenio marco para la colaboración 
académica y científica (intercambio de 
información, personal académico, 
facilidades de uso compartido de 
infraestructura)

Acuerdo de cooperación para el intercambio 
de estudiantes para pasantías y prácticas 
de investigación

Ninguna obligación Financiera

Ninguna obligación Financiera

Ninguna obligación Financiera

Instituto Nacional de 
Estadística y Censos (INEC) 

y la UTI

Universidad San Francisco 
de Quito (USFQ) y la UTI

Instituto de Turismo y 
Hotelería Internacional 

(ITHI) y la UTI

MONTO DE FINANCIAMIENTO 2013

CONVENIOS NACIONALES
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No.

1

MOTIVO DEL CONVENIO  NACIONAL E INSTITUCIONES

Acuerdo Marco de Colaboración entre la 
Universidad Tecnológica Indoamérica 
(ECUADOR) y la Agencia Estatal Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas 
(ESPAÑA) 

Ninguna obligación FinancieraConsejo Superior de 
Investigaciones Científicas 

(España)- CSIC
Universidad Tecnológica 

Indoamérica - UTI

MONTO DE FINANCIAMIENTO 2013

PARTICIPACIÓN EN REDES UNIVERSITARIAS

• Consorcio Ecuatoriano para el Desarrollo de Internet Avanzado (CEDIA)

• Red de Editoriales Universitarias y Politécnicas del Ecuador (REUPDE)

CONVENIOS INTERNACIONALES

GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Al menos 23 proyectos de investigación estuvieron activos durante el 2013, algunos de ellos están actual-
mente en fase final, otros han sido concluidos, y otros  inclusive han generado publicaciones. Aquí se incluye 
una lista de estos proyectos de investigación y su estatus de ejecución actual:
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TÍTULO DEL PROYECTONo. MODALIDAD PUBLICADO PUBLICADO PUBLICADO

1

2

3

4

5

6

7

Investigación y registro de los lugares 
sagrados para los pueblos indígenas de 
Tungurahua; y su relación con las 
vestimentas artesanales utilizadas en las 
festividades.

El Juego Terapéutico en Niños con 
Conductas Agresivas y Predisponentes de 
Personalidad, una Propuesta Contextualiza-
da de Desarrollo y Aplicación de Juguetes 
Terapéuticos para Nuestra Cultura.

Factores de Personalidad, Psicosociales y 
Motivacionales asociados al Rendimiento 
Laboral de los Docentes de las Universida-
des de la Ciudad de Ambato de Septiembre 
de 2012 a Septiembre de 2013

Desarrollo de un Teclado Virtual para 
Facilitar el Acceso a la Computadora de las 
Personas con Motricidad Limitada

Las Medidas Cautelares y Socio-Educativas 
Contempladas en el Código Orgánico de la 
Niñez y Adolescencia y su Incidencia en la 
Reintegración Social de los Adolescentes en 
Conflicto con la Ley penal en la Ciudad de 
Ambato en el Año 2011. (Contraventores)

Diagnostico y Perspectivas de la Política 
Pública de Fomento del Emprendimiento 
como Instrumento de Desarrollo en la 
Región 3 del Ecuador

Modelización y Confirmatoria de la 
Satisfacción del Receptor del Regalo en un 
Entorno Colectivista

MUSCIO MARIA MACARENA

BETANCOURT ULLOA
FERNANDO RENATO

ACOSTA PEREZ PAUL VLADIMIR

LIGIA JACOME

ALVAREZ RAMOS HECTOR 
JAVIER

LARA FLORES EDWIN ALBERTO

JORGE CRUZ CÁRDENAS

x

x

x

x

x

x

x

x

Proyectos de Investigación
ejecutados durante el 2013 y su estatus



TÍTULO DEL PROYECTONo. MODALIDAD PUBLICADO PUBLICADO PUBLICADO

8

9

10

11

12

13

14

15

 Perfil de Personalidad y Psicopatologías en  
madres de familias numerosas
 
Relación entre información de entretenimien-
to e información de  aprendizaje formal 
escolar, utilizada desde fuentes de internet, 
por  estudiantes de colegios de la ciudad de 
Quito

LUCKI: Lúdica aplicada a Universos 
Controlados por Kinect en la Inclusión

Estructuras reticulares, representaciones 
visuales y tecnología. Una reflexión crítica a 
propósito de la utilización de las TIC en los 
procesos de enseñanza-aprendizaje del 
Diseño

Estudio experimental de la generación de 
energía solar y eólica en el Distrito 
Metropolitano de Quito, Fase II

Determinar e identificación de hongos que 
afectan las estructuras arquitectónicas 
históricas

Uso sustentable de especies de plantas 
nativas en el paisaje urbanístico del Distrito 
Metropolitano de Quito

Evaluación química y biológica de la calidad 
de agua de la cuenca del Río Napo, 
Ecuador

ANDRES SUBIA

EDUARDO ESPIN
 

JANIO JADÁN

MARCELO ZAMBRANO

ANTONIO FRANCO

CHARLES BARNES

NORA OLEAS

JUAN GUAYASAMIN

x

x

x

x

x

x

x

x
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TÍTULO DEL PROYECTONo. MODALIDAD PUBLICADO PUBLICADO PUBLICADO

16

17

18

19

20

21

22

23

Estudio Iconológico de subculturas urbanas 
deportivas : Caso de estudio del futbol

Influencia de las propiedades térmicas de 
los materiales de construcción en el confort 
del usuario

Aplicando herramientas para la conserva-
ción de las aves andinas

Colonización de islas por plantas: el caso de 
las islas Galápagos

Las Fuentes de Financiamiento en las 
PYMES de Tungurahua.

Las Tecnologías de Información y 
Comunicación como factor de Desarrollo 
Social y Cultural en las comunidades 
indígenas del Cantón Ambato, Provincia de 
Tungurahua

Diseño y desarrollo de un prototipo de 
sistema de automatización energética en 
edificaciones.

Implementación de un Sistema Híbrido de 
Generación de Energía Eléctrica Limpia 
Aplicada a Entornos domiciliarios

PATRICIA SALVADOR

FERNANDO PALAN  TAMAYO

ELISA BONACCORSO

JESÚS MUÑOZ

HERNÁN GARCÍA

EDUARDO NAVAS

FRANCISCO NARANJO

IVÁN ALDAS

X

x

x

x

x

x

X

x

4 5
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La Universidad Tecnológica Indoamérica tiene una 
larga tradición de compromiso y vinculación con 
los problemas sociales de su entorno, no solo 
mediante la prestación del servicio social de los 
estudiantes, sino también por una diversidad de 
servicios a la comunidad. 

En este contexto, la Universidad concibe la 
pertinencia de la vinculación en función del cumpli-
miento de los objetivos del proceso educativo, es 
decir, que permita a los alumnos  enlazarse con la 
sociedad a través del desarrollo de actividades 
congruentes con su perfil  profesional y que estas 
acciones incidan en su beneficio y que tengan 
impacto social.
 
La vinculación es, en este sentido, una magnífica         
oportunidad para impulsar la  práctica pre profesional 
en sus aspectos académicos y de servicio en 
beneficio de la sociedad, ubicando a los estudiantes 
dentro de las diferentes problemáticas y sus 
posibles soluciones.

La Unidad de Vinculación con la Sociedad ofrece 
diferentes programas y servicios que convergen 
sistemáticamente en tareas específicas de largo 
alcance, orientadas a alcanzar la formación integral 
de los jóvenes para propiciar su desarrollo como seres 
humanos en  los ámbitos: educativo, humanístico, 
cultural, artístico, recreativo, cívico, deportivo, de 
salud, así como para facilitar  su inserción en el 
mercado laboral. Esto deberá traducirse en el 
mejoramiento de su nivel de vida, de la comprensión 
de sí  mismos, de su medio ambiente y de la sociedad.

Con base en lo anterior y partiendo de la necesidad de 
rescatar el sentido y la función eminentemente social, 
se planteó la necesidad de diseñar e implementar 
nuevas estrategias  apegadas a las necesidades de 
la sociedad, con lo que se pretende que cada vez más 
jóvenes realicen  una vinculación que enriquezca su 
formación profesional y personal, integrando los  
conocimientos, habilidades y valores recibidos, e 
influyan mediante diversos proyectos en el  mejora-
miento de la atención de los problemas prioritarios, 
con experiencias que los acerquen  de una mejor 
forma a su ejercicio profesional y a la realidad del 
país.

VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD
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Ing. Saúl Lara Rector de la UTI en la firma del convenio con el 
Gobierno Provincial para el fortalecimiento del sector turístico.

La participación de estudiantes en programas                  
comunitarios en zonas marginadas ha favorecido la 
asignación de recursos para la operación y el 
desarrollo de modelos de programas disciplinarios 
y multidisciplinarios en el ámbito social, con la 
participación de las facultades y escuelas y con los 
gobiernos autónomos descentralizados provinciales 
y municipales. 

La Comisión de Vinculación aprobó para el ejercicio 
2013 el financiamiento no reembolsable de    
cincuenta y tres (53) proyectos de Vinculación con 
la Sociedad por un monto de ciento cincuenta y un 
mil ciento treinta y cuatro dólares (USD. 151.134,00).  
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Regeneración parque “La Merced”.

Análisis del sistema vial de la cabecera 
parroquial de Salasaca y la cabecera 
cantonal de Tisaleo.

Análisis del equipamiento urbano de las 
cabeceras parroquiales de Pinllo, 
Cunchibamba y la cabecera cantonal de 
Tisaleo.

Diseño Modular de Vivienda Progresiva de 
Interés Social Para Red de Barrios 
Ancestrales del Nor-Occidente.

Gestión y Mejoramiento Continuo en los 
Procesos de las Plantas de Tratamiento de 
Aguas Residuales del Sector Sur Occidente 
de la Provincia de Tungurahua.

Levantamiento de datos de las plantas de 
tratamientos de aguas residuales del sector 
sur occidental de la provincia de 
Tungurahua.

Elaboración de un mini Vademecum de la 
seguridad y salud ocupacional aplicada al 
sector avícola.

Primera Etapa en el Desarrollo de un 
Sistema de Prevención, Mitigación y 
Protección contra Incendios en los Talleres.

Desarrollo Comunitario en la Parroquia  San 
José de Minas de la Provincia de Pichincha
Proyecto Desarrollo Comunitario Fase II 

480

1237

25467

1000

120

120

120

424

500

AGOPARTUN

AGOPARTUN

AGOPARTUN

Distrito Metropolitano 
De Quito-Administra-

ción La Delicia

Gobierno Provincial de 
Tungurahua

Gobierno Provincial de 
Tungurahua

FABAT

Fundación “Proyecto 
Salesiano Chicos de la 

Calle- Taller Escuela 
San Patricio” (TESPA)

Parroquia San José de 
Minas

Arq. Fausto Ulloa

Arq. Fausto Ulloa

Arq. Fausto Ulloa

Arq. Christian Viteri
Arq. Juan Castillo

Ing. Leonardo Cuenca

Ing. Isabel Quinde

Ing. Andrés Cabrera

Ing. Sergio Medina

Ing. Guido Manjarrez

Arquitectura

Arquitectura

Arquitectura

Arquitectura

Industrial

Industrial

Industrial

Industrial

Industrial

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

01/02/2013

01/02/2013

01/02/2013

01/05/2012

13/02/2013

13/02/2013

08/07/2013

01/02/2013

01/02/2013

01/08/2013

01/08/2013

01/08/2013

01/05/2015

13/06/2014

13/06/2014

07/07/2014

01/10/2013

28/10/2013

PROYECTOS DE VINCULACIÓN AÑO 2013
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Proyecto Desarrollo Comunitario Fase II
 
Desarrollo de Mejoras en el Área de 
Producción

Asistencia a la infancia para superar 
problemas de aprendizaje.

Consultoría Psicológica gratuita para la 
comunidad.

Erradicación progresiva de la mendicidad

Acogimiento Familiar, Niños Libres.

Consultorio psicológico gratuito.

Consultorio jurídico gratuito de la 
Universidad Indoamérica.

Difusión de derechos y obligaciones de los 
grupos de personas vulnerables, para 
garantizar el respeto de los derechos 
establecidos en la constitución.

Campañas de prevención, concientización y 
manejo de la violencia física, psicológica y 
sexual con fundamento en el Código de la 
Niñez y Adolescencia.

Capacitación  y asesoramiento legal y 
psicológico en problemas sobre 
reconocimiento legal de la población infantil 
e impúber de la Provincia de Manabí

Consultorio Jurídico Gratuito – Ext. Quito

20

21

18

183

128

84

1146

200

380

50

1046

Parroquia Nanegal

Asociación Argelia 
Alta”

Colegio Menor 
Indoamérica

Comunidad

MIES

MIES

Colegio Fiscal 
"Andrade Marín"

Escuela de educación 
básica "Diario el 

Comercio"

Comunidad

Comunidad

Guasinpamba Bajo
El Pingüe
Artesón

Guadalupe

CCNA

Población infantil y 
adolescente de 

Jipijapa

Comunidad

Ing. Guido Manjarrez

Ing. Christian Iza

Dra. Norma Escobar

Dr. Renato Betancourt

PS. Ind. Paúl Acosta

Ing. Alberto Lara

Dr. Andrés Subía                   
Dra. Jacqueline 

Gordon

Dr. Patricio Riofrío
Dr. Klever Silva

Dr. Alfredo Carrillo

Dr. Fernando Paredes

Dr. Marcelo Galarraga

Dr. John Quintana

Industrial

Industrial

Psicología

Psicología

Psicología

Psicología

Psicología

Derecho

Derecho

Derecho

Derecho

Derecho

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

01/02/2013

01/11/13

01/09/2013

02/01/2013

13/02/2013

13/02/2013

01/01/2013

02/01/2013

01/09/2013

01/09/2013

01/01/2013

01/01/2013

30/07/2013

30/06/2014

01/09/2014

30/12/2013

13/03/2014

13/03/2014

31/12/2013

30/12/2013

01/03/2014

01/03/2014

31/12/2013

31/12/2014
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Desarrollo de capacidades personales y 
asociativas que permitan implementar un 
modelo alternativo de organización y gestión 
empresarial fundamentada en la economía 
social, popular y solidaria

Aplicación del conocimiento en la formación 
a los administradores y responsables de los 
bares del Cantón Ambato.

Sistema de comercialización “Los Andes”.

Fortalecimiento de la gestión administrativa.

Aplicación del conocimiento en la 
administración de empresas.

Atención de protección especial, 
erradicación del trabajo infantil.

Fortalecimiento de la gestión administrativa.

Fortalecimiento de la gestión administrativa.

Desarrollo comunitario fase II.

Servicios de desarrollo empresarial y apoyo. 

30

145

97

15

14

270

27

40

150

80

H. Gobierno Provincial 
de Tungurahua

H. Gobierno Provincial 
de Tungurahua

Junta Parroquial Los 
Andes - Patate

Centro de Rehabilita-
ción de Niños con 

Capacidades 
Especiales "San Miguel 

de Salcedo"

Tenencia Política Los 
Andes - Patate

MIES

"Hogar Casa de la 
Divina Misericordia"

Centro de recupera-
ción de Alcohólicos y 
drogadictos "OASIS"

Parroquia de Nanegal

Centro Artesanal La 
Delicia y PYMES del 

sector norte del DM de 
Quito

Ing. Alberto Lara

Ing. Catalina Silva

Ing. Marcelo Fonseca

Ing. Ibeth Molina

Ing. Ibeth Molina

Ing. Alberto Lara

Ing. Catalina Silva

Ing. Juan Salazar

Ing. Vinicio Nicolalde 
Ing. .Juan de la Torre

Ing. Vinicio Nicolalde 
Ing. .Juan de la Torre

Administración 
de Empresas y 

Negocios

Administración 
de Empresas y 

Negocios

Administración 
de Empresas y 

Negocios

Administración 
de Empresas y 

Negocios

Administración 
de Empresas y 

Negocios

Administración 
de Empresas y 

Negocios

Administración 
de Empresas y 

Negocios

Administración 
de Empresas y 

Negocios

Administración 
de Empresas y 

Negocios

Administración 
de Empresas y 

Negocios

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

02/01/2013

02/08/2013

13/02/2013

01/09/2013

13/02/2013

02/02/2013

01/07/2013

01/06/2013

29/07/2013

29/07/2013

02/01/2014

02/08/2014

13/03/2014

01/09/2014

13/02/2014

30/02/2014

01/07/2014

01/07/2014

31/07/2014

31/08/2014
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Desarrollo comunitario fase II.

Desarrollo Comunitario.

Inclusión de las NTIC´S en las Instituciones 
públicas de niveles básicos de los sectores 
rurales.

Implantación de un software educativo para 
educación inicial y capacitación a los 
docentes de las escuelas del sector rural de 
la provincia de Tungurahua.

Sensibilización sobre las discapacidades a 
los empleados del sector público, mediante 
la implementación de la plataforma virtual  
CONADIS – UTI.

Sistema señalético para granjas agro-eco 
turística como apoyo a la estrategia de 
turismo de la Provincia de Tungurahua.

Producción Audiovisual turística de los 
cantones de la Provincia de Tungurahua 
como aporte a la Estrategia de Turismo.

"Memoria Gráfica Visual del Adulto Mayor y 
su aplicación en un Museo Temático a 
implementarse en los 246 puntos sesenta y 
piquitos.
 
Diseño e Implantación de  Imagen y  
Promoción Gráfica, en los Grupos 
Emprendedores, de Organizaciones 
Sociales, e iniciativas turísticas en apoyo a 
los departamentos.

100

500

500

1200

12000

690

5000

9600

300

Reserva Yunguilla de la 
provincia de Pichincha

Parroquia  San José de 
Minas de la Provincia 

de Pichincha

Dirección Distrital de 
Educación Intercultural 

y Bilingüe No.1

Dirección Distrital de 
Educación Intercultural 

y Bilingüe No.1

CONADIS

H. Gobierno Provincial 
de Tungurahua

H. Gobierno Provincial 
de Tungurahua

Fundación Patronato 
Municipal San José en 
el Distrito Metropolitano 

de Quito"

Administración Zona la 
Delicia del Distrito 

Metropolitano de Quito

Ing. Vinicio Nicolalde 
Ing. Juan de la Torre

Ing. Vinicio Nicolalde

Ing. Jenny León

Ing. Ligia Jácome

Ing. Patricio Lara 
Álvarez

Lic. Paulina Amaluisa

Dis. Yuri García

Dis. Juan Carlos 
Endara

Dis. Andrea 
Rivadeneira Cofre

Administración 
de Empresas y 

Negocios
Administración 
de Empresas y 

Negocios

Informática

Informática

Informática

Diseño Digital y 
Multimedia

Diseño Digital y 
Multimedia

Diseño Digital y 
Multimedia

Diseño Digital y 
Multimedia

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

29/07/2013

01/02/2013

01/08/2013

01/08/2013

01/06/2013

02/08/2013

02/08/2013

07/02/2013

01/02/2013

31/07/2014

28/10/2013

01/09/2014

01/09/2014

01/06/2015

02/08/2014

02/08/2014

07/02/2014

01/02/2014
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

41 Promoción y Difusión de la cultura montubia 
en base a programas radiales.

13

54

169

55

58

98

87

16

86

101

79

110

98

124

86

36

29

12

37

Escuela Luis Dueñas 
Vera

Escuela 12 de Octubre

Escuela Velasco 
Benalcázar

Escuela 10 de Agosto

Escuela Joaquín 
Gallegos Lara

Escuela Luis Cordero 
Crespo Número 43

Escuela UNE

ITSI. Chone

Morona Santiago 
Número 3

Portoviejo Número 25

26 de Septiembre

María Angélica Idrovo

Escuela Quito Número 
59

Escuela América

Escuela Simón Bolívar

Antonie de Saint

Alfredo Dueñas 
Velásquez

Abdón Calderón

Manuel María Sánchez

Lcda. Rosario León Ciencias de la 
Educación

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

01/03/2013 30/09/2013
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

42 Emprendimiento y Asesoramiento 
Psicopedagógico, Legal y Administrativo en 
Galápagos.

37

29

18

49

144

114

50

50

30

40

44

39

50

55

Carlos María de la 
Condamine

14 de Agosto

24 de julio

Carlos Navia Macías

Daniel López Número 
96

Escuela Básica Pedro  
Pablo  Andrade

Centro Educativo 
Comunitario 

Intercultural Bilingüe 
“Runakunapak Yachay”

Agencia de regulación 
y control de la 
Bioseguridad y 

Cuarentena para 
Galápagos

Escuela de Educación 
Básica Amazonas

Centro Infantil del Buen 
Vivir los Pingüinitos

 
Galo Plaza Lazo 

Alejandro Alvear

Escuela Caupolicán 
Marín 

Colegio Técnico
Ignacio Hernández 

Lcda. María Jaramillo Ciencias de la 
Educación

Administración 
de Empresas

Derecho

Sistemas
Contabilidad y 

Auditoria

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

06/12/2013 31/05/2014
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

43

44

Fomento de emprendimientos culturales en 
la comunidad Kichwa de Napo –Tena

Emprendimiento y Asesoramiento 
Psicopedagógico, Legal y Administrativo en 
Imbabura – Carchi.

250

12

70

1000

150

80

270

34

30

27

50

10

13

21

Chichicorumi

Municipal Carlos Julio 
Arosemena

Comunidad “9 de 
octubre”

Pueblo Kichwa de 
Rukullacta

Comunidad Orguta

Escuela de E.G.B. 
MÉXICO

Comunidad Yawary 
perteneciente al 

Pueblo Ruckullacta del 
Cantón Archidona, a 

cargo del Kuraka 
Ricardo Shiguango

Unidad Educativa 
“Isaac Acosta”

Monseñor Ulpiano 
Pérez Quiñones

Escuela José ,Miguel 
Leoro Vásquez

Escuela Fiscal 
Federico Gonzales 

Suarez

Escuela de Educación 
Básica Juan Francisco 

Cevallos 

Unidad Educativa 
“Cotacachi”

Centro de la Niñez y 
Adolescencia 

Lcdo. Miguel Ramos

Lcda. María Jaramillo

Ciencias de la 
Educación

Administración 
de Empresas

Derecho

Sistemas

Contabilidad y 
Auditoria

Ciencias de la 
Educación

Administración 
de Empresas

Derecho

Sistemas

Contabilidad y 
Auditoria

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

. .
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

45 Emprendimiento y Asesoramiento 
Psicopedagógico, Legal y Administrativo en 
Cotopaxi.

30

30

30

19

38

35

17

50

18

70

Alfredo Pérez Guerrero
 

Escuela Venezuela
 

Escuela “Honorio Elías 
Hinojosa”

Unidad de Formación 
Artesanal “Pueblo Sin 

Fronteras”

Unidad Educativa 
“Zuleta”

Unidad Educativa Pusir 
Grande

 
Escuela “OTTO 

AROSEMENA GÓMEZ”

CDI Proyecto 151

Escuela Jorge Carrera 
Andrade

Técnico Ecuador

Pedro Vicente 
Maldonado

Colegio Libertad

Vicente León

Néstor Mogollón López

Nueva Generación

Alicia Macuard

Juan Pio Montufar

Luis Felipe Borja

Lcda. María Jaramillo Ciencias de la 
Educación

Administración 
de Empresas

Derecho

Sistemas

Contabilidad y 
Auditoria

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

. .
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

46 Emprendimiento y asesoramiento 
psicopedagógico, legal y administrativo en 
Puyo – Macas.

19

28

24

15

16

20

20

24

17

13

18

17

16

10

46

21

54

Luis Felipe Borja

11 de Noviembre

Isabel Yánez

Abdón Calderón

Jorge Icaza

Colegio Pujilí

Colegio Brasil

Carlos Argelio 
Vascones

Julio Alberto Amores

Alfonzo Rimanzo

Jaime Roldos Aguilera

Lenin School

Guillermo Sotomayor 

Amable Hurtado

Comunidad Evangélica 
Shimpis

Espacio cubierto de la 
Escuela Fray Álvaro 

Valladares”

Comunidad de 
Jimbitono Parroquia 

General Proaño Cantón 
Morona

Lcda. Lidya Alulima Ciencias de la 
Educación

Administración 
de Empresas

Derecho

Sistemas

Contabilidad y 
Auditoria

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

01/10/2013 30/03/2014
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

47 Escuelas Participativas en Azogues 
(réplica).

53

18

45

64

16

17

35

21

200

60

328

Lcda. Shirley Cobos Ciencias de la 
Educación

Administración 
de Empresas

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

.

01/01/2013z 30/06/2013

Centro Shuar 
Kushapuk Cantón 

Tiwitza Provincia de 
Morona Santiago

Comunidad Paquisha 
Grupo 12 Comunidad 
evangélica de Shimpis

Escuela Federico 
González Suarez 

Comunidad Tashapi.

Comunidad San 
Jacinto de la Provincia 

de Pastaza

Comunidad “EL 
TRIUNFO” Parroquia 
Plaza Cantón Limón 
Andanza Provincia 
Morona Santiago.

Colegio Técnico 
Intercultural Bilingüe 

“Republica de 
Venezuela”

Escuela “Federico 
Gonzalo Suarez”

Comunidad “Likino”

Comunidad “Paquisha” 
del Cantón Palora, 

Provincia de Morona 
Santiago

Escuela Fiscal Mixta 12 
de Octubre

Unidad Educativa 
“Mushuk Kawsay”
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

51

48

300

32

140

30

50

140

29

36

30

25

50

50

Unidad Educativa 
“Atahualpa”

Unidad educativa 
“Rigoberto Navas 

Calle”.

Jardín de Infantes 
“María Montessori”

Jardín de Infantes 
“Aída Gómez Coello”

 
Unidad Educativa 
“Filemón Ormaza 

Briones”

Unidad Educativa 
"Mushuk Kawsay"

Unidad Educativa 
"Ambrosio Andrade 

Palacios"

Centro Educativo "Luis 
Napoleón Dillon"

Escuela "Ambato".

Escuela Ovidio Decroly

Sindicato de choferes 
de Cañar "Luis 

Castañer Crespo"

Unidad Educativa 
"Huayna Cápac"

Parroquia Javier Loyola 
Chuquipata

Centro Educativo 
"Ángel María Zamora 

Granda"

Derecho

Sistemas

Contabilidad y 
Auditoria

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

48 Emprendimiento y asesoramiento 
psicopedagógico, legal y administrativo en 
Orellana - Coca Loreto.

30

50

59

30

58

50

62

30

30

33

27

38

29

58

Centro de Educación 
"Provincia de Orellana"

Escuela Mixta 
"Cotopaxi"

Centro de Educación 
Básica "Provincia de 

Orellana"

Centro de Educación 
Básica "Reino de Quito"

Escuela Fiscal Mixta 
"Hada Lucia Cortes"

Escuela Fiscal Mixta 
"Luis Urdaneta"

Centro de Educación 
Básica "Agoyan"

Escuela Fiscal Mixta 
"20 de Noviembre"

Escuela Fisco Misional 
"Ciudad de 

Esmeraldas”

Centro de Educación 
Básica  " Rio Chichipe"

Escuela Fisco Misional 
"Nuestra Señora de 

Loreto"

Escuela de Educación 
Básica "Antero Borja"

Escuela Fiscal Mixta 
"Carmita Jiménez"

Unidad Educativa 
Yachana Yuti

Lcda. Eugenia Zurita Ciencias de la 
Educación

Administración 
de Empresas

Derecho

Sistemas

Contabilidad y 
Auditoria

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

02/12/2013 02/12/2013
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

49 Asesoramiento Pedagógico, Legal y 
Administrativo en las Instituciones 
Educativas de las provincias de 
Tungurahua, Chimborazo y Bolívar.

20

20

30

20

21

20

26

30

30

24

37

30

20

Colegio Fiscal de Ciclo 
Básico Popular y de 

Producción "Salcedo"

Escuela la "FAE"

Escuela de Educación 
Básica "Cristóbal 

Colón"

Escuela de Educación 
Básica "Leonidas 

García"

Unidad Educativa 
"Manzanapamba"

Salasaca

Escuela de Educación 
Básica "Juan Espín"

Centro de educación 
Inicial "Las Rosas"

Escuela de Educación 
Básica "Cinco de 

Junio"

Unidad Educativa 
"Chimborazo" PCEI

Escuela de Educación 
Básica "Ciudad de 

Azogues"

Escuela de Educación 
Básica "Esmeraldas"

Unidad Educativa "Luis 
A. Martínez"

Unidad Educativa 
"Manuela Espejo"

Lcda. Esther Mullo Ciencias de la 
Educación

Administración 
de Empresas

Derecho

Sistemas

Contabilidad y 
Auditoria

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

21/09/2013 25/06/2014
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

50

51

Escuelas participativas en la provincia del 
Carchi 2da etapa.

Escuelas Participativas en Cotopaxi .

24

30

30

17

22

22

18

28

20

12

36

28

22

13

20

31

63

Escuela de Educación 
Básica " Rumiñahui"

Centro de Educación 
Básica Intercultural 

Bilingüe Provincia de 
Galápagos"

Escuela de Educación 
Básica "Joaquín Arias"

Escuela Isaac Acosta

9 de Octubre

Escuela 11 de Abril

Escuela Gran 
Colombia 

Pedro Vicente 
Maldonado

Colegio Cotopaxi

Escuela Manuel 
Salcedo

Colegio Simón Bolívar

Colegio Cristóbal 
Colón

Escuela Monseñor 
Leonidas Proaño

Colegio Machachi

Escuela Inmaculada

FAE Nº5

Escuela República 
Dominicana

Lcda. María Jaramillo

Lcda. María Jaramillo

Ciencias de la 
Educación

Ciencias de la 
Educación

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

01/03/2013 30/08/2013
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NOMBRE DEL PROYECTONo.
No. INSTITUCIÓN

FECHA
DE INICIO

FECHA
FINALIZACIÓN

52

53

Promoción Cultural como refuerzo en el 
Programa Curricular de Educación Básica e 
Inicial.

Desarrollo de destrezas y habilidades 
tiflotecnológicas para una educación 
inclusiva y una sociedad equitativa dirigido 
a niños con discapacidad visual de todo el 
Ecuador

19

31

10

18

13

15

10

25

12

500

500

900

Colegio Lenin School

Escuela Cacique 
Tumbala

Escuela Antonio 
Millingati

Escuela Juan Montalvo

Escuela Tungurahua

Escuela Primero de 
Abril

Escuela Carchi

Escuela Numa 
Pompillo Llona

Escuela Tierra Nueva

Gobierno Autónomo 
Descentralizado de 

Cayambe

Administración Zonal 
La Delicia

Vicepresidencia de la 
Republica

Lcda. María Jaramillo

Lcdo. Hugo Moncayo

Lic. Rosario León

Ciencias de la 
Educación

Ciencias de la 
Educación

Ciencias de la 
Educación

DOCENTES CARRERA

BENEFICIARIOS RESPONSABLES

01/01/2013

01/01/2013

30/06/2013

01/11/15
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad 
Tecnológica Indoamérica promueve y ejecuta 
acciones tendientes a la creación de un ambiente 
apropiado para el desarrollo del potencial de 
estudiantes, docentes y personal administrativo de 
la Institución.

Tiene como misión fundamental propender al           
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad 
universitaria y potenciar las dimensiones afectivas, 
espirituales, físicas y artísticas con criterios de 
solidaridad e igualdad para  favorecer a la convi-
vencia y la práctica de los valores institucionales.

Su objetivo principal es apoyar a la comunidad    
universitaria en general, mediante acciones que 
favorezcan el desarrollo personal, profesional y 
académico basado en un trabajo conjunto con las 
diferentes unidades de servicios que brinda la           
Institución. 

Coordina con organismos como el IECE y la                 
SENESCYT para el otorgamiento de crédito educativo, 
becas y ayudas económicas para beneficio de 
nuestros estudiantes y docentes. Asiste en la 

prevención y protección de la salud integral de la               
comunidad universitaria.

Tienen derecho a los servicios de Bienestar           
Universitario los estudiantes que se encuentran 
legalmente matriculados, el personal docente, 
administrativo y de servicios.
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En el consultorio médico de la Institución durante el ejercicio del 2013 se han atendido a un total de 1725 
pacientes con diferentes cuadros y enfermedades, entre estudiantes, docentes, empleados y comunidad en 
general.

PRINCIPALES SERVICIOS Y HORARIOS DE ATENCIÓN
DESCRIPCIÓNNo. HORARIO DE ATENCIÓN

Internet inalámbrico
Servicio Médico
Servicio Odontológico
Servicio Sicológico
Becas
Bienestar Universitario
Bibliotecas
Biblioteca Virtual
Plataforma Virtual
Aulas virtuales
Laboratorios
Complejo Deportivo y zonas recreativas
Gimnasio
Bolsa de Trabajo
Copiadora
Seguridad
Atención al cliente
Parqueadero
Seguro Estudiantil
Cafetería
Telefonía pública y móvil

365 días del año
Lunes a Viernes : 08h30 - 13h00 / 15h00 - 18h30     Sábados: 09h00 - 12h30
Lunes a Viernes : 08h30 - 13h00 / 15h00 - 18h30     Sábados: 09h00 - 12h30
Martes a Viernes : 14H30 - 16H30
Lunes a Viernes: 08h30 - 13h00 /15h00 - 18h30
Lunes a Viernes: 08H30 - 13H00 / 15H00 - 18H30
Lunes a Viernes: 07h00 - 16h00 / Sábados: 08h00 - 13h00
365 días del año
365 días del año
365 días del año
Lunes a Viernes: 07h00 - 22h00 / Sábados:  08h00 - 14h00
Lunes a Viernes: 15H00 - 18H00 / Sábados: 08H00 - 18H00
Lunes a Viernes: 06H30 - 08H30 / 15H00 - 20H00
365 días del año
Lunes a Viernes: 07H30 - 13H00 / 15H00 - 21H00
365 días del año
Lunes a Viernes: 08H30 - 13H00 / 15H00 - 18H30  Sábados: 08H00 - 14H00
Lunes a Viernes: 06H30 - 22H00
365 días del año
Lunes a Viernes: 07H00 - 13H00 / 17H00 - 22H00  Sábados: 07H00 - 16H00
365 días del año

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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Consultorio Médico de la Matriz en la ciudad de UTI Ambato. Consultorio médico de la UTI Quito

SERVICIO MÉDICO

SECTOR

Estudiantes
Docentes
Empleados
Comunidad

MASCULINO

348
229
88
18

FEMENINO

612
265
143
22

TOTAL CONSULTAS

960
494
231
40

ESTADÍSTICAS SERVICIO  MÉDICO
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SERVICIO ODONTOLÓGICO

SECTOR

Estudiantes
Docentes
Empleados
Comunidad

MASCULINO

217
124
110
12

FEMENINO

240
183
189
18

TOTAL CONSULTAS

457
307
299
30

ESTADÍSTICAS SERVICIO ODONTOLÓGICO

Consultorio Odontológico de la Matriz en la ciudad de UTI Ambato. Consultorio Odontológico de la UTI Quito
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SERVICIO SICOLÓGICO

% DE PACIENTES POR GÉNERO ATENDIDOS POR EL SERVICIO SICOLÓGICO

ESTADÍSTICAS SERVICIO SICOLÓGICO

SECTOR

Estudiantes
Docentes
Empleados
Comunidad

MASCULINO

45
0
0

146

FEMENINO

161
3
1

141

TOTAL CONSULTAS

206
3
1

287
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TRABAJO SOCIAL AÑO 2013

% DE PACIENTES POR GÉNERO ATENDIDOS POR TRABAJO SOCIAL

ESTADÍSTICAS TRABAJO SOCIAL AÑO 2013

SECTOR

Estudiantes
Docentes
Empleados

MASCULINO

211
23
8

FEMENINO

 144
31
13

TOTAL CONSULTAS

355
54
21
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CONSULTORIO JURÍDICO AÑO 2013

SECTOR

Estudiantes
Docentes
Comunidad

MASCULINO

5
3

407

FEMENINO

15
4

739

TOTAL CONSULTAS

20
7

1146

ESTADÍSTICAS CONSULTORIO JURÍDICO AÑO 2013
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SERVICIO BIBLIOTECA AÑO 2013

SECTOR

Estudiantes
Docentes
Otros

MASCULINO

3685
279
131

FEMENINO

3313
142
77

TOTAL CONSULTAS

6998
421
208

ESTADÍSTICAS SERVICIO BIBLIOTECA AÑO 2013
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ESTADISTICAS DE BECAS AÑO 2013

PORCENTAJE DE BECA

51%
100%

MASCULINO

180
71

FEMENINO

358
56

TOTAL CONSULTAS

538
127

BECAS AÑO 2013

La UTI otorga becas a sus estudiantes, en sujeción 
a lo que establece la Ley Orgánica de Educación 
Superior en su artículo 77, que textualmente dice “Las 
instituciones de educación superior establecerán 
programas de becas completas o su equivalente en 
ayudas económicas que apoyen a la escolaridad a 
por lo menos el 10% de los  estudiantes regulares”.

En el período 2013, los estudiantes que   recibieron 
becas por buen rendimiento académico, escasos 
recursos económicos, capacidades especiales y 
otros,  suman un total de seiscientos sesenta y cinco 
(665) estudiantes, equivalente a un 10.5% de la 
población estudiantil, lo que representó una 
inversión total de doscientos cuarenta y seis mil 
seiscientos cincuenta  (USD. 246.650,00).
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Capacitación: “Inclusión de las NTIC’s en las instituciones 
educativas de nivel basico del sector rural de Tungurahua”. 
Facultad de Ingeniería en Sistemas.

Ingeniería Industrial, recibe reconocimiento en sesión Solemne 
del Colegio Reinaldo Miño por el proyecto de Vinculación 
“Manejo Integral de Residuos y Seguridad”

Capacitación en “El manejo de Bibliotecas virtuales 
en la UTI”

EVENTOS REALIZADOS EN EL AÑO 2013



Estudiantes de diferentes universidades de Sudamérica y de 
España, asistentes al Primer Taller Internacional de Filogenética, 
organizado por la UTI Quito.

Seminario “Metodología de la Investigación Científica”. 
Dictado por el Director de Investigación Ph.D. Patricio Salazar

Mesa Directiva de la Sesión Solemne por el aniversario de la UTI.
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La UTI presente en el Segundo Festival del Bambú en Colombia

Autoridades asistentes al lanzamiento de la Primera Plataforma 
Virtual en Discapacidades. Constan: Presidente del CNJ, Rector 
de la UTI, Vicepresidente del CONADIS, Ministro de Relaciones 
Laborales, entre otros.

Handel Guayasamín, “Arquitectura, Urbanismo y 
Sostenibilidad” en la UTI Ambato.
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POSESIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS GREMIOS
Representantes de los administrativos y trabajadores.

Representantes de los docentes de la UTI.

Representantes de los estudiantes.
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