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PRESENTACION

a Universidad Tecnoldgica Indoamérica forma

parte delSistemade EducacionSuperiordel pais,

sus objetivos fundacionales se van cumpliendo
en 35 afios de vida institucional y 23 afios de vida
universitaria, en el campo de las ciencias, de las
artes, de la cultura y de la investigacion cientifica y
formativa.
Cada vez mads, vamos consolidando una estructura
pertinente en sus ambientes fisicos y en la
administracion del talento humano, condiciones
indispensables para cumplir con responsabilidad
social la misién y vision institucional, como entidad
de derecho privado, con personeria juridica vy
autonomia financiera, condiciones que garantizan
excelencia y calidad en los procesos de formacion
de profesionales comprometidos en la busqueda de
la solucién a los problemas que afligen a la sociedad
ecuatoriana.
Nuestro radio de accion tiene cobertura nacional en
las 4 regiones del pais, a través de las modalidades:
Presencial, Semipresencial, a Distancia y en Linea.
Estamos orgullosos de brindar aportes significativos
a las comunidades, con una oferta académica de
calidad y pertinente; de entregar a la comunidad
cientifica resultados de investigaciones cuyo
objetivo es el desarrollo local y regional; y, de la
activa participacion de docentes y estudiantes
de grado y postgrado en actividades concretas de
vinculacion con la sociedad.
Este acerto se vio reflejado en el 2020, con la
acreditacion institucional del CACES por 5 afios,
luego de un riguroso proceso de evaluacion externa,

en el que se demostrd el cumplimiento de criterios

y estandares de las funciones sustantivas, fiel
reflejo de la participacion proactiva de autoridades,
docentes, estudiantes y personal administrativo.
Somos conscientes que solo el trabajo en equipo,
el compromiso y la decision politica-administrativa
del Consejo de Regentes y del Consejo Superior
Universitario, contribuyen para alcanzar una
educacion de calidad, en donde se fusionan las
condiciones de productividad, competitividad vy
eficiencia para que interactien en forma armoniosa
con los valores de solidaridad, honestidad y justicia.
El aflo 2020 fue atipico. Nos exigid acelerar los
procesos de integracion del aprendizaje basado
en la web: wikis, blogs, webconference, redes
sociales, plataformas de aprendizaje en linea, que
pasaron a ser nuestros aliados. Hemos puesto
nuestra mejor disposicion para la consolidacién de
la web semantica con la telepresencia, inteligencia
artificial, mundos virtuales, realidad aumentada,
animaciones 3D entre otras. Indoamérica es una
institucion dinamica, transformadora, dialéctica y
tiene la obligacion moral y legal de ser aliada a la
irrupcién tecnologica.

Presento ante la comunidad, el Informe de Labores
que corresponde al afio 2020, con la seguridad y el
convencimiento que es el reflejo de la capacidad,
empoderamiento y fidelidad de quienes hacemos
esta querida Institucion, con un trabajo sostenido,

que puede sintetizarse en una frase: tarea cumplida.

Dr. Franklin Tapia Defaz M.Sc
RECTOR






BASE LEGAL

Las instituciones de educacion superior nos regimos por la Constitucion de la Republica del Ecuador; la
Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y su Reglamento, la normativa emanada de los 6rganos de
control del Sistema de Educacién Superior, como el Consejo de Educacién Superior (CES) y el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), asi como nuestros estatutosy reglamentos.
A efectos de este informe, se sefialaran las siguientes normas:

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Disposicion General Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y
planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segln sus propias
orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y
establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovaciéon y Saberes Ancestrales,
y con el Plan Nacional de Desarrollo. Cada institucion debera realizar la evaluacion de estos planes y
elaborar el correspondiente informe, que debera ser presentado al Consejo de Educacion Superior, al
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y para
efecto de la inclusion en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacidon Superior, se remitira a la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ESTATUTO REFORMADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA

Art. 11.- Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. - De conformidad con la vision, mision, fines y
objetivos la Universidad formulara su Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y los Planes Operativos
Anuales en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Los planes y programas deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y
articularlos con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales y con el Plan
Nacional de Desarrollo. La planificacién se remitird para conocimiento del Consejo de Educacion Superior
y del drgano rector de la politica publica de educacion superior.

Art. 12.- Informes de Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.- Los informes relativos
a la ejecucion y evaluacion del plan estratégico de desarrollo institucional y planes operativos anuales,
se remitiran a los organismos de control, cuando estos lo requieran, es decir, al Consejo de Educacion
Superior, Consejo de Aseguramiento de |la Calidad de la Educacion Superior, asi como al érgano rector de
la politica publica de educacion superior. Igualmente, en cumplimiento del principio de rendicién social
de cuentas, estos informes seran puestos en conocimiento de la comunidad universitaria y de la sociedad.
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INTRODUCCION

EI 2020, un afio atipico para la Universidad debido a que en las planificaciones académicas no se contemplaba el desarrollo
de las actividades de forma virtual en un 100%.

La irrupcion tecnoldgica permitié acoplarse a nuevas formas de gestion académica aplicando la flexibilidad del modelo
educativo y currcular, adaptados a nuevas tecnologias que permitieron desarrollar recursos de aprendizaje mas dindmicos.

La Universidad generd un Plan de Accion para garantizar el desarrollo de las actividades académicas en grado y posgrado
de las diferentes modalidades de las dos sedes, plan que tuvo la aceptacion de docentes y estudiantes en los diferentes
niveles y carreras.

Este afio se trabajé con la misma estructura establecida por la Universidad en las diferentes modalidades, pero de manera
virtual, garantizando la aplicacién de la calidad en los diferentes procesos de aprendizaje y en base a la resolucion del
Consejo de Educacion Superior, CES.

El presente documento se refiere a los ejes desarrollados en el afio 2020 en el drea académica de las dos sedes de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica, con el fin de socializar los principales aspectos en el ejercicio de rendicion de cuentas
de la gestion realizada en por las diferentes unidades.

OFERTA ACADEMICA

La Oferta Académica de Grado esta conforma por 17 carreras en 7 facultades y en 3 modalidades. De estas, en el presente
afio se aprobaron 3 nuevas carreras: Medicina, Enfermeria y Trabajo Social.

Posgrado cuenta con 17 programas en el area de Educacion, Administracion, Derecho, Tecnologia, Psicologia, Ingenieria
Industrial y Arquitectura en 3 modalidades (presencial, semipresencial y online). Del total de la oferta académica de
Posgrado, 6 maestrias se aprobaron durante el 2020.

En las tablas del 1 al 4, se presenta la Oferta Académica de Grado y Posgrado, que la Universidad mantuvo vigente durante
el afio 2020, adicionalmente las carreras y programas que se aprobaron en el CES durante el afio de gestion.
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Tabla 1: Oferta Académica de Grado, 2020

No CODIGO CES CARRERA MODALIDAD SEDE
1 11342 SEGURIDAD INDUSTRIAL PRESENCIAL AMBATO
2 11343 SEGURIDAD INDUSTRIAL PRESENCIAL QUITO
3 15075 SEGURIDAD INDUSTRIAL SEMIPRESENCIAL AMBATO
4 15075 SEGURIDAD INDUSTRIAL SEMIPRESENCIAL QUITO
5 11344 INGENIERIA INDUSTRIAL PRESENCIAL AMBATO
6 11345 INGENIERIA INDUSTRIAL PRESENCIAL QUITO
7 11349 INGENIERIA INDUSTRIAL SEMIPRESENCIAL AMBATO
8 11350 INGENIERIA INDUSTRIAL SEMIPRESENCIAL QUITO
9 11355 COMPUTACION PRESENCIAL AMBATO
10 11351 ARQUITECTURA PRESENCIAL AMBATO
11 11352 ARQUITECTURA PRESENCIAL QUITO
12 11430 DISENO GRAFICO PRESENCIAL AMBATO
13 11431 DISENO GRAFICO PRESENCIAL QuUITO
14 11354 BIODIVERSIDAD PRESENCIAL QUITO
15 11360 ADMINISTRACION DE EMPRESAS PRESENCIAL AMBATO
16 11361 ADMINISTRACION DE EMPRESAS PRESENCIAL QUITO
17 11363 ADMINISTRACION DE EMPRESAS SEMIPRESENCIAL AMBATO
18 11364 ADMINISTRACION DE EMPRESAS SEMIPRESENCIAL QUITO
19 11410 ADMINISTRACION DE EMPRESAS DISTANCIA AMBATO
20 11847 CONTABILIDAD Y AUDITORIA DISTANCIA AMBATO
21 11830 CONTABILIDAD Y AUDITORIA SEMIPRESENCIAL AMBATO
23 11375 GESTION DE TALENTO HUMANO PRESENCIAL AMBATO
22 11376 GESTION DE TALENTO HUMANO PRESENCIAL QUITO
23 14969 MARKETING DIGITAL PRESENCIAL AMBATO
24 14970 MARKETING DIGITAL PRESENCIAL QUITO
25 11412 DERECHO DISTANCIA AMBATO
26 11356 DERECHO PRESENCIAL AMBATO
27 11357 DERECHO PRESENCIAL QUITO
28 11359 DERECHO SEMIPRESENCIAL AMBATO
29 11362 DERECHO SEMIPRESENCIAL QUITO
30 11373 PSICOLOGIA PRESENCIAL AMBATO
31 11374 PSICOLOGIA PRESENCIAL QUITO
32 11407 PSICOLOGIA SEMIPRESENCIAL AMBATO
33 11408 PSICOLOGIA SEMIPRESENCIAL QUITO
34 11821 EDUCACION BASICA PRESENCIAL QUITO
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No CODIGO CES CARRERA MODALIDAD SEDE
35 11822 EDUCACION BASICA SEMIPRESENCIAL AMBATO
36 11824 EDUCACION BASICA SEMIPRESENCIAL QuITO
37 11823 EDUCACION BASICA DISTANCIA AMBATO
38 11843 EDUCACION INICIAL PRESENCIAL QUITO
39 11869 EDUCACION INICIAL SEMIPRESENCIAL AMBATO
40 11870 EDUCACION INICIAL SEMIPRESENCIAL QuITO
41 11864 EDUCACION INICIAL DISTANCIA AMBATO
Tabla 2: Nueva oferta académica de Grado, 2020

No CARRERA MODALIDAD LUGAR RESOLUCION CES

1 ENFERMERIA PRESENCIAL AMBATO-QUITO RPC-50-02-N0.030-2020
2 SEGURIDAD INDUSTRIAL SEMIPRESENCIAL AMBATO-QUITO RPC-SE-04-N0.048-2020
3 TRABAJO SOCIAL PRESENCIAL AMBATO-QUITO RPC-50-19-N0.397-2020
4 MEDICINA PRESENCIAL AMBATO-QUITO RPC-50-23-N0.500-2020

Tabla 3: Oferta Académica de Posgrado, 2020

No PROGRAMA MODALIDAD SEDE
1 | MAESTRIA EN BIODIVERSIDAD Y CAMBIO CLIMATICO PRESENCIAL QuITO
2 | MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL MENCION PLANIFICACION AMBIENTAL PRESENCIAL QuITO
3 | MAESTRIA EN DERECHO, MENCION DERECHO CONSTITUCIONAL PRESENCIAL AMBATO
4 | MAESTRIA EN DERECHO, MENCION DERECHO CONSTITUCIONAL PRESENCIAL QuITO
5 | MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA SEMIPRESENCIAL AMBATO
6 | MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA SEMIPRESENCIAL QuITO
7 | MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MENCION INNOVACION SOCIOPRODUCTIVA SOSTENIBLE SEMIPRESENCIAL AMBATO
8 | MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MENCION INNOVACION SOCIOPRODUCTIVA SOSTENIBLE SEMIPRESENCIAL QuITO
9 | MAESTRIA EN EDUCACION SEMIPRESENCIAL AMBATO
10 | MAESTRIA EN EDUCACION SEMIPRESENCIAL QuITO
11 | MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO SEMIPRESENCIAL AMBATO
12 | MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO SEMIPRESENCIAL QuITO
13 | MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCION EN PEDAGOGIA EN ENTORNOS DIGITALES LINEA

14 | MAESTRIA EN TELEMATICA PRESENCIAL AMBATO
15 | MAESTRIA EN TELEMATICA PRESENCIAL QuITO
16 | MAESTRIA EN NEUROCIENCIAS CON MENCION EN NEUROCIENCIA Y EDUCACION PRESENCIAL AMBATO
17 | MAESTRIA EN NEUROCIENCIAS CON MENCION EN NEUROCIENCIA Y EDUCACION PRESENCIAL QuITO
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No PROGRAMA MODALIDAD SEDE
18 | MAESTRIA EN NEUROCIENCIAS MENCION NEUROCIENCIA FORENSE PRESENCIAL AMBATO
19 | MAESTRIA EN NEUROCIENCIAS MENCION NEUROCIENCIA FORENSE PRESENCIAL QuITO
20 | MAESTRIA EN ARQUITECTURA Y HABITAT SOSTENIBLE PRESENCIAL AMBATO
21 | MAESTRIA EN ARQUITECTURA Y HABITAT SOSTENIBLE PRESENCIAL QUITO
22 | MAESTRIA EN AQUITECTURA MENCION DESARROLLO URBANISTICO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PRESENCIAL AMBATO
23 | MAESTRIA EN AQUITECTURA MENCION DESARROLLO URBANISTICO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL PRESENCIAL QUITO
24 | MAESTRIA EN DERECHO, MENCION PLANIFICACION TRIBUTARIA Y FISCALIDAD INTERNACIONAL PRESENCIAL AMBATO
25 | MAESTRIA EN DERECHO, MENCION PLANIFICACION TRIBUTARIA Y FISCALIDAD INTERNACIONAL PRESENCIAL QUITO
26 | MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL PRESENCIAL AMBATO
27 | MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL PRESENCIAL QUITO
Tabla 4: Nueva oferta académica de Posgrado 2020
No PROGRAMA MODALIDAD LUGAR RESOLUCION CES FECHQI';E;‘OLU'
1 | ARQUITECTURA Y HABITAT SOSTENIBLE PRESENCIAL AMBATO-QUITO | RPC-50-06-No0.119-2020 12/02/2020
ARQUITECTURA, MENCION DESARROLLO URBA-
2 ) PRESENCIAL AMBATO-QUITO | RPC-S0-09-No0.169-2020 11/03/2020
N{STICO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DERECHO, MENCION PLANIFICACION TRIBUTARIA
3 PRESENCIAL AMBATO-QUITO | RPC-S0-11-N0.211-2020 22/04/2020
Y FISCALIDAD INTERNACIONAL
4 | DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL PRESENCIAL AMBATO-QUITO | RPC-50-12-N0.232-2020 06/05/2020
MEDIACION, ARBITRAJE Y SOLUCION DE CON-
5 PRESENCIAL AMBATO-QUITO | RPC-50-22-No0.477-2020 07/10/2020
FLICTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL MENCION LOGISTICA Y
6 PRESENCIAL AMBATO-QUITO | RPC-50-24-N0.539-2020 18/11/2020
CADENA DE SUMINISTROS

ESTUDIANTES

Se presenta datos en relacion a la poblacién estudiantil diferenciando los nuevos ingresos; es decir, a los estudiantes que

llegan al primer nivel, tanto en Grado como en Posgrado.

Grado: En las tablas 5 y 6 puede apreciarse que fue un afo totalmente diferente a los periodos normales, debido a la

pandemia, que se reflejan a través de los siguientes datos de nuevos matriculados:

e Periodo A20 con 878 matriculados.
e Periodo B20 con 1247 matriculados.
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Tabla 5: Estudiantes matriculados en primer nivel, periodo A20 — Grado

CARRERA

MATRIZ

MODALIDAD DISTANCIA | PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
ADMINISTRACION DE
102 13 14 129 0 1 1
EMPRESAS
ARQUITECTURA 0 63 0 63 27 0 27
COMPUTACION 0 1 0 1 0 0
DERECHO 291 42 0 333 33 18 51
DISENO GRAFICO 0 1 0 1
EDUCACION BASICA 76 0 0 76
EDUCACION INICIAL 33 0 0 33
INGENIERIA INDUSTRIAL 0 22 22 0 20 20
MARKETING DIGITAL 0 0 0 11 11
PSICOLOGIA

Total carreras

Tabla 6: Estudiantes matriculados en primer nivel, periodo B20 - Grado

CARRERA MATRIZ

MODALIDAD DISTANCIA | PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
ADMINISTRACION DE EM-
114 14 0 128 0 0 0
PRESAS
ARQUITECTURA 0 64 0 64 35 0 35
BIODIVERSIDAD Y RECURSOS
) 0 0 0 0 7 0 7
GENETICOS
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 56 0 0 56 0 0 0
DERECHO 508 38 22 568 42 17 59
DISENO GRAFICO 0 7 0 7 9 0
EDUCACION BASICA 107 0 0 107
EDUCACION INICIAL 60 0 0 60 0 0
INGENIERIA INDUSTRIAL 0 18 14 32 8 10 18
MARKETING DIGITAL 0 0 0 0 12 0 12
PSICOLOGIA

Total carreras 131
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Durante el afio 2020, el primer nivel de grado crecid en un 42% si se relaciona las nuevas matriculas de estudiantes en los
periodos A20y B20, como se aprecia en el Grafico 1.

1400
1200
1000

8200

400

20

a20 B20

Posgrado: En las tablas 7y 8, la Universidad, en los dos periodos, ha registrado los siguientes datos de nuevos matriculados
en los programas de Posgrado:

e Periodo A20 con 165 matriculados.
e Periodo B20 con 283 matriculados.

Tabla 7: Estudiantes matriculados en primer nivel, periodo A20 - Posgrado

PROGRAMA MATRIZ

MODALIDAD EN LINEA PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

MAESTRIA EN BIODIVERSIDAD Y
CAMBIO CLIMATICO

MAESTRIA EN DERECHO 0 19 0 19 13 0 13
MAESTRIA EN EDUCACION 17

0 0 0 0 12 0 12

0 0 0 0 10 0 10

Total programas

Las diferentes maestrias que generaron matricula empiezan con redisefios curriculares, que permiten mejorar la oferta en
menor tiempo. A pesar de la incertidumbre econdmica, generada por los problemas de pandemia, se puede apreciar un
crecimiento del 71% en el periodo B20, tal como se muestra en el Grafico 2.
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Tabla 8: Estudiantes matriculados en primer nivel, periodo B20 - Posgrado

MATRIZ

PROGRAMA

MODALIDAD DISTANCIA | PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA 0 0 11 11 0 0 0
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
MAESTRIA EN
ARQUITECTURA- DUOT 0 L L e g 2 :
MAESTRIA EN ARQUITECTURA Y
R 0 16 0 16 0 0 0
MAESTRIA EN DERECHO 0 21 0 21 23 0 23
MAESTRIA EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 2 17 2 L X g .
MAESTRIA EN EDUCACION

Total programas

Elincremento del niumero de estudiantes, entre el A20y B20 se debe a que en el segundo periodo se abrieron 2 programas
adicionales. Ademas, se utilizd el 73% del cupo autorizado en los proyectos.

Poblacion General:
En las tablas 9, 10, 11 y 12 se muestra la matricula general de los estudiantes de Grado y Posgrado de la Universidad por
periodos A20 y B20:



Tabla 9: Poblacidn estudiantil durante el periodo A20 — Grado
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CARRERA MATRIZ QuITO
SEMI SEMI
MODALIDAD DISTANCIA | PRESENCIAL Total | PRESENCIAL Total
PRESENCIAL PRESENCIAL
ADMINISTRACION DE
VG 280 94 77 451 53 45 98
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y NEGOCIOS 107 10 105 222 16 142 158
ARQUITECTURA 0 591 0 591 391 0 391
BIODIVERSIDAD Y RECURSOS
GENETICOS 0 0 0 0 >0 0 >0
COMPUTACION 0 17 0 17 0 0 0
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 9 0 14 23 0 0 0
DERECHO 994 362 190 1546 330 246 576
DISENO DIGITAL Y
e 0 21 0 21 30 0 30
DISENO GRAFICO 0 23 0 23 53 0 53
EDUCACION BASICA 1397 0 0 1397 49 384 433
EDUCACION INICIAL 550 10 560 39 223 262
GESTION DEL TALENTO
s 0 14 0 14 9 0 9
INGENIERIA EN SISTEMAS 0 17 0 17 0 0 0
INGENIERIA INDUSTRIAL 0 143 160 303 70 230 300
MARKETING DIGITAL 0 0 0 0 11 0 11
PSICOLOGIA 0 378 121 499 366 65 431
SEGURIDAD INDUSTRIAL 0 0 0 0 9 0 9
Total carreras 3337 1670 677 5684 1476 1335 2811
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En la Tabla 9 y el Grafico 3, se observa que las carreras con mayor nimero de estudiantes en el periodo abril — agosto de
2020, son: Derecho con 25%, Educacion Basica con 21,5%, Arquitectura con 11,6%, Psicologia con 10,9%, Educacion Inicial
con 9,7% e Ingenieria Industrial con 7,1%

Tabla 10: Poblacién estudiantil durante el periodo A20 — Posgrado

PROGRAMA

MATRIZ

MODALIDAD EN LINEA | PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
MAESTRIA EN ADMINISTRACION
o v 0 13 0 13 12 0 12
MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA 0 0 20 20 0 0 0
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
MAESTRIA EN BIODIVERSIDAD Y
CAMBIO CLIMATICO Q 0 0 0 26 g 26
MAESTRIA EN DERECHO 0 70 0 70 88 0 88
MAESTRIA EN EDUCACION 140 13 146 299 53 194 247
MAESTRIA EN GESTION AM-
— 0 0 0 0 15 0 15

Total programa

MGA MAEISS MADESSap
2% 3% |

MEILE
43%

MEDU
8%

MEPED

18%

En la Tabla 10 y del Grafico 4, se observa que los programas de maestria con mayor nimero de estudiantes en el periodo
mayo — septiembre de 2020, son: Educacion con mencién en Innovacién y Liderazgo con el 43%, Derecho con mencién en
Derecho Constitucional con el 20% y Educacion con mencion en Pedagogia en Entornos Digitales con el 18%.
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En el Grafico 5y la Tabla 11, se observa que las carreras con mayor nimero de estudiantes en el periodo octubre, 2020
— marzo, 2021, son: Derecho con 29,3%, Educacion Basica con 18,7%, Arquitectura con 11,4%, Psicologia con 10,8%,
Educacion Inicial con 9,0%, Administracion de Empresas con 7,2% e Ingenieria Industrial con 6,7%

Tabla 11: Poblacién estudiantil durante el periodo B20 — Grado

CARRERA MATRIZ

MODALIDAD DISTANCIA | PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL | Total | PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL Total

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

ADMINISTRACION DE

358 96 61 515 49 54 103 7,2%

EMPRESAS Y NEGOCIOS 95 2 78 175 16 83 99 3,2%
ARQUITECTURA 0 579 0 579 398 0 398 11,4%
BIODIVERGSEIEIIE_IE—)lgoRSECURSOS 0 0 0 0 49 0 49 0,6%
COMPUTACION 0 13 0 13 0 0 0 0,2%
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 58 0 13 71 0 0 0 0,8%
DERECHO 1395 349 162 1906 353 242 595 29,3%

DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 0 17 0 17 17 0 17 0,4%
DISENO GRAFICO 0 26 0 26 57 0 57 1,0%
EDUCACION BASICA 1206 0 1206 47 342 389 18,7%
EDUCACION INICIAL 546 0 546 38 189 227 9,0%
GESTIOHNUEAE:,\'II'SLENTO 0 12 0 12 3 0 3 0,2%

INGENIERIA EN SISTEMAS 0 11 2 13 0 0 0 0,2%
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CARRERA MATRIZ

Total

MODALIDAD DISTANCIA [ PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL 0 134 144 278 66 227 293 6,7%
MARKETING DIGITAL 0 0 0 0 21 0 21 21 0,2%
PSICOLOGIA 0 387 114 501 338 81 419 10,8%

SEGURIDAD INDUSTRIAL 10 10 0,1%

1626 2685 8543 100%

Total carreras 3658

En cuanto a la poblacion general de Posgrado, en la Tabla 12 y del Grafico 6, se observa que los programas de maestria con
mayor nimero de estudiantes en el periodo noviembre, 2020 — marzo, 2021, son: Educacion con mencién en Innovacion
y Liderazgo con el 41%, Educacion con mencién en Pedagogia en Entornos Digitales con el 17%, Derecho con mencién en
Derecho Constitucional es el 11% y Educacion con enfoque en Pedagogia con el 11%.

Tabla 12: Poblacién estudiantil durante el periodo B20 — Posgrado

PROGRAMA MATRIZ

MODALIDAD EN LINEA PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL

MAESTRIA EN ADMINISTRACION

DE EMPRESAS s 4 2 g £ g iz
MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE LAS ORGANIZACIONES DE LA 0 0 29 29 0 0 0
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
MAESTRIA EN ARQUITECTURA 0 18 0 18 0 0 0
MAESTRIA EN ARQUITECTURA Y
HABITAT SOSTENIBLE s = L 5 g 2 Y
MAESTRIA EN BIODIVERSIDAD Y g g . é - g -

CAMBIO CLIMATICO
MAESTRIA EN DERECHO 0 36 0 36 33 0 33

MAESTRIA EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

MAESTRIA EN EDUCACION

0 17 0 17 0 0 0

Total programa

Es importante sefialar que las maestrias de Derecho Laboral y Seguridad Social, Arquitectura y Habitat Sostenible y
Arquitectura Mencién Desarrollo Urbanistico y Ordenamiento Territorial, iniciaron sus primeras cohortes en el periodo
B20.
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MEFED

17%

MEDL

11%

MADELA
%

MEILE

41%

GRADUADOS 2020

En la Tabla 13 se encuentra el registro de los estudiantes titulados en Grado de las diferentes carreras y modalidades.

Tabla 13: Estudiantes Titulados de Grado 2020

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL DISTANCIA

CARRERA

AMBATO AMBATO AMBATO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS 20 26 48 87
ARQUITECTURA 55 29
BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS 3
CIENCIAS DE LA EDUCACION 15
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 13
DERECHO 2 5
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 18 6
EDUCACION BASICA 80 432
EDUCACION INICIAL 88 86
EDUCACION PARVULARIA 2
INGENIERIA EN SISTEMAS 5 1
INGENIERIA INDUSTRIAL 32 28 23 32

PSICOLOGIA




Y INDOAMERICA  RENDICION DE CUENTAS 2020

Grdfico 7. Titulados por modalidad en Grado, 2020
Fuente: Tablas 13

En el 2020, en Grado, se han titulado 1.313 nuevos profesionales en las diferentes carreras de la oferta académica de la
Universidad, en las dos sedes. En el Grafico 7, se puede resaltar que el 41% de los titulados corresponden a la modalidad
a Distancia, 35% de la modalidad Semipresencial y 24% en la modalidad Presencial.

En cuanto a la titulacion de las sedes, el 64% corresponde a la matriz Ambato y el 36% a la sede Quito, como se aprecia en
el Grafico 8.

W AMBATO

w QUITO

Grdfico 8. Titulados por Sede en Grado, 2020
Fuente: Tablas 13
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Tabla 14: Estudiantes Titulados de Posgrado, 2020

PROGRAMA AMBATO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MENCION INNOVACION "

SOCIOPRODUCTIVA SOSTENIBLE

MAESTRIA EN BIODIVERSIDAD Y 4

MAESTRIA EN DERECHO 38 36
MAESTRIA EN EDUCACION 30 18
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION PEDAGOGIA EN ENTORNOS DIGITALES 47
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INNOVACION Y LIDERAZGO . 1
EDUCATIVO

MAESTRIAS EN ADMINISTRACION Y MARKETING 1
MAESTRIAS EN DERECHO PROCESAL 2
MAESTRIAS EN GESTION PROYECTOS SOCIO 1
MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL

En los programas de Posgrado, durante el 2020, se observa en el Grafico 9, que en la matriz Ambato, se ha titulado el 54%
de maestrantes y en la sede Quito el 46% de un total de 462 nuevos magisteres, segun lo presentado en la Tabla 14.
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Eficiencia Terminal.- Es un indicador de gestion académica muy importante, que relaciona los titulados frente a quienes
culminaron su formacion, ya sea en Grado como en Posgrado.

Tabla 15: Calculo de Eficiencia Terminal por Carrera, 2020

CULMINO PRORROGA EFICIENCIA
SERRERE L) MALLA B19 il o8 ARANCELARIA TERMINAL
PRESENCIAL 15 13 2 87%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS
SEMIPRESENCIAL 21 14 7 67%
ARQUITECTURA PRESENCIAL 36 23 13 64%
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA PRESENCIAL 10 4 6 40%
INGENIERIA EN SISTEMAS PRESENCIAL 3 2 1 67%
PRESENCIAL 8 2 6 25%
INGENIERIA INDUSTRIAL
SEMIPRESENCIAL 5 4 1 80%
PRESENCIAL 35 21 14 60%
PSICOLOGIA
SEMIPRESENCIAL 13 8 5 62%
EDUCACION BASICA DISTANCIA 239 230 9 96%
EDUCACION INICIAL DISTANCIA 39 38 1 97%
TOTAL 424 359 65
PORCENTAIJE EFICIENCIA A DICIEMBRE 2020 85% 15%

La Eficiencia Terminal de 2020 en Grado, alcanza al 85% en promedio. Esimportante destacar que las carreras de Educacion
Basica y Educacion Inicial tienen los indicadores mas altos con el 97% y el 96%, respectivamente. Las carreras con menor
porcentaje de eficiencia terminal son Ingenieria Industrial, Modalidad Presencial con el 25% y Disefio Digital y Multimedia
con el 40%.

Para llegar al 100% se deben cumplir los tiempos establecidos en el Periodo Académico Ordinario. Se evidencia un 15%
de estudiantes que estan en prérroga, quienes debian titularse hasta el 28 de marzo de 2021.



= UNIVERSIDAD === 72 . N

Tabla 16: Calculo de Eficiencia Terminal por Programa y por Cohorte, 2020

Matriculados

B Cohorte que concl}fyen Prorroga r.10 Primera pror'roga No titulados Eﬁue{mla
su formacion de arancelaria arancelaria CILE]]
maestria
0,

Educacidn, mencion Al 62 o 16 2 7%
Innovacion y Liderazgo
Educativo

MEILE 5 62 45 2 15 84%
Educacion MEDU1 23 16 2 5 87%
Educacion, mencién
Pedagogia en Entornos MEPED1 91 71 0 20 78%
Digitales

MADEC1 41 30 2 9 78%
Derecho, mencion
Derecho Constitucional

MADEC2 17 10 0 7 68%

MAOESS4 22 10 10 2 90%
Administracion de las
Organizaciones de la ESS

MAOESS5 25 13 0 12 52%
TOTAL 342 239 32 72 79%

PORCENTAJE EFICIENCIA A DICIEMBRE 2020 79% titulados 21% por titular

En el 2020, en los diferentes programas de Posgrado se ha titulado al 79% de los maestrantes y el 21% resta por titularse,
considerando que varias cohortes tienen plazos de segunda prérroga sin recargo, hasta los meses de febrero y marzo de
2021, una segunda proérroga pagada segun reformas del RRA del CES, se prolongara hasta agosto y septiembre de 2021.

Es necesario evidenciar que, a periodos de titulacion culminados, los resultados se reflejan como en las cohortes cerradas
de MEILE4 y MAOESS4, alcanzan una eficiencia terminal de 97% y 90% respectivamente segun se registra en la Tabla 16.

CUMPLIMIENTO DE PLANIFICACION MICROCURRICULAR

Con el fin de controlar la planificacion curricular adaptada a la virtualidad por la temporada de pandemia, en el afio 2020
se conto con el soporte del 100% de silabos en el Sistema de Gestion Académica, tanto de Grado como de Posgrado.
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Tabla 15: Cumplimiento de registro de silabos, periodos A20 y B20

MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL MODALIDAD DISTANCIA/EN LINEA
Carreray
Programa
ASIGNADOS | PLANIFICADOS (%) ASIGNADOS PLANIFICADOS (%) ASIGNADOS | PLANIFICADOS (%)

AMBATO A20 473 473 100% 212 212 100% 355 355 100%
AMBATO B20 426 426 100% 183 183 100% 369 369 100%
QUITO A20 593 593 100% 159 159 100%
QUITO B20 277 277 100% 232 232 100%

PLATAFORMAS Y AULAS VIRTUALES

La experiencia del manejo de la Gestién Académica en las diferentes modalidades y sobre todo en las de Distancia y en
Linea, permitid a la Universidad adaptarse inmediatamente a esta nueva forma de educacion, a través de la capacitacion
en el uso de plataformas, recursos digitales, bibliotecas y aulas virtuales, sin afectacion en el periodo de transicion.

La Universidad Indoamérica apostd por el fortalecimiento de la Educacion en Linea, mediante la capacitaciéon de sus 436
docentes de las carreras y los programas, en un total de 150 horas, que ademas contribuyeron a las horas de formacion
obligatoria, establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén Docente.

Se capacitd en los siguientes temas: disefio instruccional, guia instruccional, narrativas digitales como estrategias
didacticas, herramientas multimedia, elaboracién de aulas virtuales, y metodologia del aula invertida mediada por el uso
de plataformas virtuales.

Adicionalmente, se capacité en Pedagogia On Line, Modelo Flipped Learning, Disefio Instruccional, LMS, herramientas
Genially y Powtoon, recomendadas para las clases interactivas virtuales.

De este modo, los docentes aprovecharon todos los recursos y plataformas que la Universidad dispone para la educacion
virtual. Otros cursos dictados fueron los programas BIM y Autodesk para las carreras de Arquitectura e Ingenieria Industrial,
especificos en el manejo técnico de simuladores.

Tres talleres de fortalecimiento y acompafiamiento a carreras. Como parte de |la formacién docente en las competencias
tecnoldgicas que se requieren para el desarrollo de las clases virtuales, se consideraron talleres de fortalecimiento
adicionales para los profesores, tales como:

e Aulas Virtuales: Los temas abordados fueron cuestionario, evaluacion y H5P, en los que intervinieron varios docentes
y personal administrativo de tecnologia.
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e Herramientas Multimedia: herramientas interactivas como Genially y Powtoon aplicables en grado y en posgrado.
Se escogio a varios docentes de la carrera de Disefio Grafico y colaboradores del equipo administrativo, quienes
asumieron el rol de tutores en el proceso de capacitacién.

e Carrera de Derecho: en aulas virtuales y herramientas multimedia.

FONDO BIBLIOGRAFICO

Para el desarrollo de las actividades académicas, de investigacion y de vinculacién, y con el fin de fortalecer el fondo
bibliografico en las sedes de la Universidad, se dio mayor importancia a la adquisicion y renovacion de bibliotecas virtuales,
lo que permitié desarrollar los procesos de aprendizaje con mayor facilidad, a través de las plataformas, proyectandose
hacia una nueva manera de formacién académica con mejores accesos al conocimiento a nivel global, acercando el mundo
a la Universidad.

Tabla 18: Fondo Bibliografico

BASE DE DATOS COLECCION NUMERO DE CONSULTAS IDIOMA ESTADO
L N RENOVACION
E-LIBRO Multidisciplinaria 958.340 Espafiol JUNIO 2020
Especializada . RENOVACION
= Jurisprudencia 13.165 Eopllel JULIO 2020
. . . N RENOVACION
DIGITALIA Multidisciplinaria 145.536 Inglés-Espafiol NOVIEMBRE 2020
—— . . RENOVACION
SCOPUS Multidisciplinaria Cientifica 14.160 Inglés-Espafiol NOVIEMBRE 2020
p - FINALIZADO POR NOVACION
EBSO HOST 37.123 Inglés-Espafiol NOVIEMBRE 2020
ACADEMIC SEARCH 2020 Inelés-Espafiol NOVACION DE CONTRATO
PREMIER ' SIS NOVIEMBRE 2020
p o NOVACION DE CONTRATO
ART & ARCHITECTURE 5.825 Inglés-Espafiol NOVIEMBRE 2020
EBSCO . - NOVACION DE CONTRATO
HOST BUSINESS SOURCE PREMIER 1.170 Inglés-Espafiol NOVIEMBRE 2020
ESPECIALIZAD p
Sinaged EDUCATION FULL TEXT 1361 Inglés-Espafol NOVACION DE CONTRATO
(H.W. WILSON): ‘ IS NOVIEMBRE 2020
: " NOVACION DE CONTRATO
ENGINEERING SOURCE 723 Inglés-Espafiol NOVIEMBRE 2020
e A ) o NOVACION DE CONTRATO
BEHAVIORAL SCIENCES 710 Inglés-Espariol NOVIEMBRE 2020
COLLECTION
P . . o NOVACION DE CONTRATO
ENFERMERIA AL DIA 42 Inglés-Espariol NOVIEMBRE 2020

Fuente: Biblioteca Indoamérica
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La Biblioteca Virtual ofrece bases de datos bibliograficas que contienen publicaciones cientificas y técnicas, recopiladas en
articulos de revistas, libros, tesis, congresos, disponibles a texto completo, lo que sirve de apoyo a las carreras y programas
de maestria de la Universidad.
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MODALIDAD A DISTANCIA

La Modalidad a Distancia inicia sus actividades académicas en el periodo A20 y B20 con la oferta de las carreras de

Educacion Inicial, Educacion Basica, Administracién de Empresas, Derecho, Contabilidad y Auditoria.

Esta modalidad de estudios se fundamenta en el Modelo Educativo de la Universidad, en el cual se define como la
vision compartida del tipo de formacion que se pretende lograr en todos los actores de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, directivos, egresados y comunidad), integrando la investigacién, el emprendimiento y la
vinculacién con la sociedad. Busca responder a los retos y necesidades de la comunidad, las organizaciones, la

ciencia, la tecnologia, el ambiente, la calidad de vida, el desarrollo socioecondémico y la sostenibilidad ambiental.
Centros de Informacion

La modalidad de estudios a Distancia esta compuesta por 18 Centros de Informacion a nivel nacional, incluidos
Pichincha y Tungurahua. Los Centros de Informacién se encuentran distribuidos estratégicamente en el territorio
nacional, con la finalidad de brindar todo el contingente que los estudiantes requieran durante los procesos de
inscripcion, matriculacién, comunicacién, acompafiamiento, logistica, dudas e inquietudes, asi como también se

constituyen en el principal receptor de informacion del estudiante para la Universidad y viceversa.
El grafico a continuacion, muestra en qué lugares se encuentran los Centros de Informacion:
Principales actividades desarrolladas en la modalidad

e Se realizd inicialmente la Planificacién de los semestres DA20 — B20 acorde con las directrices y lineamientos
definidos por la Universidad.

e Se realizé el Instructivo de Inscripciones para las carreras de Administracién de Empresas, Contabilidad y
Auditoria, Derecho, Educacion Bdasica y Educacion Inicial.

e En el periodo A20 se inscribieron 607 postulantes y en el periodo B20 930 postulantes a primer nivel, de las
diferentes carreras que oferta la Modalidad.

e Seelaboré conjuntamente con la FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL
el Instructivo para Homologacion, a través del mecanismo de Validacion por Conocimientos, en las carreras de
Educacién Basica y Educacion Inicial, para el periodo Académico A20 y B20.

e En el periodo A20, homologaron 369 postulantes: 279 para Educacién Basica y 90 para Educacién Inicial.

e En el periodo B20, homologaron 213 postulantes: 150 para Educacidon Basica y 63 para Educacion Inicial.

¢ |La Modalidad a Distancia cuenta actualmente con 18 Centros de Informacion, distribuidos en las tres regiones

continentales del Ecuador: Costa, Sierra y Oriente. Cabe recalcar que en el periodo A20 se abrid un Centro
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Adicional en Santo Domingo.
e EnelperiodoA20 se cred un Centro de Informacién en Tungurahua, de manera que los estudiantes puedieran

tener una mejor atencion, soporte e informacion.
Estadisticas de matriculacidn

e El Periodo A20, inicid el 04 de mayo del 2020, empezamos el periodo con 3348 estudiantes a nivel nacional.

e ElPeriodo B20, inicié el 12 de octubre del 2020, empezamos el periodo con 3684 estudiantes a nivel nacional.

A pesar de la dificil situacidon por la que ha atravesado el mundo entero por la pandemia, se recalca que la
Modalidad a Distancia, ha tenido una buena acogida en estos periodos, de acuerdo a los siguientes reportes

estadisticos:

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTROS DE INFORMACION

MATRICULADOS - A20

CENTRO DE INFORMACION

HOMBRE MUJER TOTAL
AZUAY- CANAR 28 65 93
CARCHI 2 5 7
COTOPAXI 76 116 192
EL ORO 15 65 80
ESMERALDAS- ESMERALDAS 5 8 13
ESMERALDAS- QUININDE 110 353 463
IMBABURA 27 114 141
LOS RIOS 122 60 182
MANABI- EL CARMEN 3 5 8
MANAB(- PORTOVIEJO 31 100 131
MORONA SANTIAGO 31 49 80
NAPO 144 38 182
ORELLANA 91 329 420
PASTAZA 22 32 54
PICHINCHA 156 317 473
SANTO DOMINGO 5 5 10
SUCUMBI0OS 132 446 578
TUNGURAHUA 114 127 241
TOTAL GENERAL 1114 2234 3348
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CENTRO DE INFORMACION

MATRICULADOS - B20

HOMBRE MUJER TOTAL
AZUAY- CANAR 39 65 104
CARCHI 3 10 13
COTOPAXI 89 134 223
EL ORO 17 64 81
ESMERALDAS- ESMERALDAS 15 17 32
ESMERALDAS- QUININDE 101 303 404
IMBABURA 112 26 138
LOS RIOS 73 135 208
MANABI- EL CARMEN 3 7 10
MANAB{- PORTOVIEJO 44 94 138
MORONA SANTIAGO 40 69 109
NAPO 51 172 223
ORELLANA 74 310 384
PASTAZA 24 39 63
PICHINCHA 195 369 564
SANTO DOMINGO 8 17 25
SUCUMBIOS 163 440 603
TUNGURAHUA 176 186 362

TOTAL GENERAL 1227 2457 3684

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTRO DE
INFORMACION - A20

TUNGURAHUA S
SUCUMBIOS m = = 5IB-
SANTC DOMINGD ®1D
PICHINCHA m ! L ! ———
PASTAZA EEE
CRELLANA 44
NAPC sl
MORONA SANTIAGD i
MANABI - PORTOVIEID s
MANABI - EL CARMEN B8
LOSRIOS el
MEABURA g
ESMERALDAS - QUININDE 463
ESMERALDAS - ESMERALDAS m13
ELCRO oSS
COTOPAX! S
CARCHI 17

AZUAY - CANAR  eemeem

o 100 200 300 400 500 500 700

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTRO DE

INFORMACION - B20

TUNGURAHUA 362
sUCUMBIDS

SANTO DOMINGO mm 25
PICHINCHA

PASTAZA I 63
ORELLANA
NAFD S 123
MORONA SANTIAGO me—— 109
MANABI - PORTOVIEID ne— 138
MANABI - ELCARMEN m 10
LOSRIOS me— 208
MEABURA s 132
ESM ERALDAS - QUININDE
ESMERALDAS - ESMERALDAS w32
ELORC s 21

w
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ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTROS DE
INFORMACION - PERIODOA20

i ———eE

1L

TOTALPOR CENTRO

e

B TUNGURAHUA
PICHINCHA

m NAPD

B MANABI - EL CARMEN

m ESMERALDAS - QUININDE
COTORAX]

m SUCUM BIOS B SANTO DOMINGO

PASTAZA

m MORCNA SANTIAGOD

B ORELLANA
B MANABI - PORTOVIEIQ
mLOSRIOS mIMBABURA

m ESMERALDAS - ESMERALDAS m EL 0RO

m CARCHI m AZUAY - CAfIAR

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTROS DE
INFORMACION- PERIDDO B20

- 1
=]

TOTALPOR CENTRO

B TUNGURAHUA m SLCUMBIOS o SANTO DOMINGD
PICHINCHA PASTAZA B ORELLANA

E NAPO m MORONA SANTIAGD m MANABI - PORTOVIEIO

B MANAEI - EL CARMEN mLosRios B MBABURA

mESMERALDAS -QUININDE @ ESMERALDAS - ESMERALDAS m EL ORO

COTOPAX m CARCHI B AZUAY - CARAR

Estadistica de matricula en la modalidad a distancia por region

| GALAPAGOS

NIVERSIDAD TECROLOGICA

YOAMERICA

ELABORADD POR: DR, VOROSHILOV
HERNANDEL

COLUMEBIA

PERL

PERIODO A20
REGION ESTUDIANTES PORCENTAIJE ESTUDIANTES MATRICULADDS PDH
REGION - PERIODO A20

COSTA 887 26%
1500
SIERRA 1147 34% 1000
500

ORIENTE 1314 39%
E.

COSTA CIERRA CRIENTE
TOTAL 3348 100% _ _ _
B ESTUDIANTES m PORCENTAIE
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ESTUDIANTES PORCENTAJE
COSTA 898 24%
SIERRA 1404 38%
ORIENTE 1382 38%
TOTAL 3684 100%

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
REGION - PERIODO B20

3B%

w
o
o

COSTA SiERRA CORIENTE

BESTUDIANTES ® PORCENTAIE

Estudiantes por centro de informacién — SIERRA PERIODO A20

SIERRA

PROVINCIAS ESTUDIANTES PORCENTAJE
AZUAY- CANAR 93 8%
CARCHI 7 1%
COTOPAXI 192 17%
IMBABURA 141 12%
PICHINCHA 473 41%
TUNGURAHUA 241 21%
TOTAL 1147 100%
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ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
REGION SIERRA
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241
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141
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ESTUDIANTES

W AZUAY - CANAR ® CARCHI B COTOPAX MEABURA B TUNGURAHUA & PICHINCHA

PERIODO B20

SIERRA

PROVINCIAS ESTUDIANTES PORCENTAIJE
AZUAY- CANAR 104 7%
CARCHI 13 1%
COTOPAXI 223 16%
IMBABURA 138 10%
PICHINCHA 564 40%
TUNGURAHUA 362 26%
TOTAL 1404 100%

BMAZUAY - CARAR ® CARCHI m COTOPAX

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
REGION SIERRA

&1 2]

362

ESTUBHANTES

MBABURA B TUNGURAHUA B PICHINCHA
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Estudiantes por centro de informacién — COSTA PERIODO A20
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COSTA
PROVINCIAS ESTUDIANTES PORCENTAJE
EL ORO 80 10%
ESMERALDAS- ESMERALDAS 13 2%
ESMERALDAS- QUININDE 463 55%

LOS RIOS 137 16%
MANABI- EL CARMEN 8 1%
MANAB{- PORTOVIEJO 131 16%

SANTO DOMINGO 10 1%
TOTAL 842 100%

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
REGION COSTA

463

mELORD
B ESMERALDAS - QUININDE
m MANAB - EL CARMEN

B MANABI - PORTOVIEJD

m
[
=

131

B ESMERALDAS - ESM ERALDAS
LOS RiOS

B SANTC DOMINGO

PERIODO B20

COSTA
PROVINCIAS ESTUDIANTES PORCENTAJE
EL ORO 81 9%
ESMERALDAS- ESMERALDAS 32 4%
ESMERALDAS- QUININDE 404 45%

LOS RiOS 208 23%
MANABI- EL CARMEN 10 1%
MANABI{- PORTOVIEJO 138 15%

SANTO DOMINGO 25 3%
TOTAL 898 100%

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
REGION COSTA

ESTUDIANTES

mELORO

m ESM ERALDAS - QUININDE
m MANABI - EL CARMEN

m MANABI - PORTOVIEIO

m ESMERALDAS - ESMERALDAS

LOS Ri0S

W SANTO DOMINGO

Estudiantes por centro de informacién — ORIENTE PERIODO A20

ORIENTE
PROVINCIAS ESTUDIANTES PORCENTAJE

MORONA SANTIAGO 80 6%
NAPO 182 14%
ORELLANA 420 32%

PASTAZA 54 4%
SUCUMBIOS 578 44%
TOTAL 1314 100%

SANTO DOMINGO 25 3%
TOTAL 898 100%

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL
ORIENTE

578

ESTUDIANTES

B MORONA SANTIAGO  m NAPO

B ORELLANA FASTAZA

m sUCUMBIOS
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PERIODO B20
ORIENTE
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL
PROVINCIAS ESTUDIANTES PORCENTAJE ORIENTE
MORONA SANTIAGO 109 8% 100 s
NAPO 223 16% 600
ORELLANA 384 28% 384
PASTAZA 63 5% 300 223
SUCUMBIOS 603 44% 1 109 o
TOTAL 1382 100% HE B
SANTO DOMINGO 25 3% ESTUDIANTES
TOTAL 898 100% W MORONA SANTIAGO WNAPD W ORELLANA  WPASTAZA  WSUCUMBIDS
Estadistica de estudiantes de la modalidad a distancia por carreras PERIODO A20
CARRERAS ESTUDIANTES  PORCENTAJES ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
) CARRERAS - PERIODO A20
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 392 11,71%
- 1600 1385
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 9 0,27% 1400 P
1200 R
1000
DERECHO 1001 29,90% B0 o gl
£ 9
EDUCACION BASICA 1395 41,67% - - '
' .{5'& T‘S‘q_- %o’p _f_;&} \c}‘}\'
EDUCACION INICIAL 551 16,46% oy & & & N
il ¥ o
{3§\ <§§§ & \§3;}
TOTAL 3348 100,00% & & &
PERIODO B20
CARRERAS ESTUDIANTES  PORCENTAJES ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CARRERAS -
; PERIODO B20
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 459 12,46%
1413
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 60 1,63% 1205
DERECHO 1413 38,36%
60
EDUCACION BASICA 1205 32,71% g ol '
) & o & e &
EDUCACION INICIAL 547 14,85% & & & & K
¥ i e o
z\\-e‘-%’\ .\p‘l\ ng, &d‘v
TOTAL 3684 100,00% & > O
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TENDENCIA POR TOTAL DE LA MODALIDAD

TURAS L0 LARRIA TENDENCIA POR NIVELES DB20

ESTUDIANTE

B N =

Primer Nivel 873 24%

Segundo Nivel 34 | 10%
Tercer Nivel 386 10%
Cuarto Nivel 59 | 7%

: : AT] =45
Quinto Nivel 391 11% il 1\
Sexto Nivel 471 13%

Séptimo Nivel 459 |  12%
Octavo Nivel 49 | 7%
Noveno Nivel 230 | 6%
Décimo Nivel 2 0.1%

Otras actividades desarrolladas durante el Periéodo Académico A20-B20

Se establecid una mesa de ayuda permanente a los requerimientos de los estudiantes atendida por Servicios
Estudiantiles.

Las tutorias presenciales y evaluaciones parciales, por la pandemia no pudieron ser presenciales, tanto el
Departamento Académico y Tecnoldgico, pudieron solventarlo esto una forma optima, y realizaron estas
actividades utilizando herramientas como ZOOM, TEAMS, etc.

Se ha establecid una relacidn estrecha con el Departamento Financiero, ya que se ha trabajado en reuniones
constantes buscando solucionar el tema de cartera, y a su vez socializar beneficios para los estudiantes que han
atravesado por situaciones muy dificiles en lo que corresponde a empleo, salud, etc.

Se realizaron convenios con diferentes instituciones como la Policia Nacional, Universidad Uniminuto de
Colombia, Escuela de Educacién Basica Militar “Sagrado Corazdn de Jesus”, buscando la apertura de un Centro de
Informacién en Quevedo, asi como en Zamora Chinchipe; instituciones con quienes ya se hubo acercamientos,
estando préximos a firmar convenios.

Se esta coordinando a nivel nacional con las provincias en donde no hay presencia de la universidad, buscando
abrir tres nuevos Centros de Informacion en la provincias Guayas, Santa Elena y Zamora Chinchipe.
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1. Plan Contingente de Investigacién
El Instituto de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (IIDI1), debido a la crisis sanitaria de la COVID-19, se vio obligado a dar
un giro en las actividades planificadas anualmente, las cuales se desarrollaron a través en un Plan de Contingencia para

llevar a cabo los dos principales objetivos de investigacion:

1. Planificacion, Ejecucién y control de Investigacién
2. Generacion de resultados de Investigacion

En cada uno de los objetivos generales se describen los objetivos especificos, que se muestran se resumen en la Figura 1.

Contribuir a la actualizacion de dominios

Crear lineas de investigacion UOI

Actualizacion lineas de investigacion de centros.
Reglamento de grupos de Investigacion

Planificacion,

( Primer Objetivo )—> ejecucién y control de Plan de investigacién formativa

Investigacién Planificar las convocatorias proyecto / articulos

Articulacion de los tres ejes sustantivos.
Redes de colaboracién cientifica

O 0ol I oy Oni s WOEIDR

Captacion de fondos externos

=
©

Sistematizacion a través de Plataformas online

PLAN EMERGENTE \ y
2020

Incremento de publicacione de alto impacto

N =

Incremento de cantidad de publicaciones de
docentes de facultades

Generacion de

ey Difusion y divulgacion cientifica
(Segundo Objetivo [—> resultados de

investigacion

Impacto de produccion cientifica

Actualizar las politicas de publicacion cientifica

o G gs

Implementar un sistema de apoyo a docentes

para publicacion de Libros y articulos Scopus

Figura 1 Plan Emergente de Investigacion

2. Fortalecer el Sistema de Investigacion

En el afio 2020 se continud con el Plan Estratégico de Investigacion 2015-2020, que contempla el 6% del presupuesto
institucional orientado a actividades de investigacion. En la Tabla 1 se muestran las principales partidas presupuestadas y
ejecutadas en el afio 2020.
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PRESUPUESTO DE INSTITUTO DE INVESTIGACION
PARA EL ANO 2020

Tabla 1: Presupuesto de Investigacion 2020

Cuenta Presupuesto
No Nombre contable COV?D-19
1 Proyecto de investigacion BIOCAMB Proyecto BIOCAMB $133.257,00
2 Proyecto de investigacion MST Proyecto MST $85.920,30
3 Proyecto de investigacion CITEHS Proyecto CITEHS $50.315,76
4 Proyecto de investigacion ESTEC Proyecto ESTEC $22.800,51
5 Proyecto de investigacion CICHE Proyecto CICHE $12.831,24
6 Proyecto de emergencia COVID-19 $1.000,00
7 Fondos concursales internos- Provision $10.000,00
8 Proyecto Rio Cutuchi $ 1.000,00
9 Relaciones internacionales y construccion de redes (eventos cientificos) $ 0,00
10 Contraparte proyecto con la UDLA $5.000,00
11 Proyecto de crecimiento de planta docente Investigadores $ 5.000,00
12 Contraparte de proyectos y captacion de fondos externos $2.000,00
13 Capacitacion especializada para personal de investigacion $ 0,00
14 Suscripcidn a base de datos de publicaciones académicas y cientificas $ 60.000,00
15 Entrega de recompensas por publicaciones/patentes $ 40.000,00
16 Edicion de articulos y pares evaluadores de la revista CienciAmérica $ 5.000,00
17 | Edicion de la revista, maquetacion, portada, contraportada e impresion se revista CienciAmérica (Impresa y Digital) S 6.000,00
18 Publicacién de libros $ 25.000,00
19 Capacitacion a docentes en escritura cientifica y académica (marzo) $ 4.000,00
20 Capacitacidn a docentes en técnicas de investigacion y escritura cientifica (septiembre) $0,00
21 Participacién de docentes sin proyecto en conferencias nacionales con publicacién regional $5.000,00
22 Participacién de docentes sin proyecto en conferencias nacionales e internacionales con publicacion Scopus $15.000,00
23 Ayuda para formacion doctoral $ 26.000,00
515.124,81

Al valor del presupuesto ejecutado se suma aproximadamente $106.625 de salarios de investigadores con grado

equivalente a PhD, lo que indica que la Universidad Indoamérica invierte aproximadamente $ 621.749,81.

3. Modificar el Marco Legal sobre Politicas, Procesos y Procedimientos.

En el afio 2020 se trabajo en la modificacién e incorporacion de Politicas, Normativas, Procesos y Procedimientos en
diferentes areas del Sistema de Investigacion, entre los mas relevantes constan los siguientes:

3.1. Levantamiento de Procesos

Junto con el Departamento de Procesos se realizo el levantamiento de procesos y subprocesos del Instituto de Investigacion.
Los dos procesos importantes son:



a) Planificacion, ejecucion y control de Investigacion, y,
b) Generacién de resultados de Investigacion
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Dentro del primer proceso se levantaron 10 subprocesos y del segundo proceso 3 subprocesos, que se los puede ver en

la Tabla 2.

Tabla 2: Procesos y Subprocesos del Instituto de Investigacién, Desarrollo e Innovacién

PROCESO

CcODIGO DE

PROCESO

SUBPROCESO

NUMERO DE
SUBPROCESO

RESPONSABLE DEL
SUBPROCESO

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

CODIGO DE
SUBPROCESO

Elaboracion y restructuracion

Director Institutional

investigacion

de Investigacion

REC-DII-PECI del Plan de Investigacién insti- 01 Janio Jadan REC-DII-PECI-01
de Investigacion
tucional
Elaboracion y restructuracion
Director Institucional
REC-DII-PECI de programas y proyectos de 02 Janio Jadan REC-DII-PECI-02
de Investigacién
investigacion
Gestidn de recursos financieros Director Institucional
REC-DII-PECI 03 Janio Jadan REC-DII-PECI-03
para la investigacion de Investigacion
Ejecucién, monitoreo y evalua-
Director Institucional
o REC-DII-PECI cién de programas y proyectos 04 Janio Jadan REC-DII-PECI-04
Planificacidn, de Investigacion
] » de investigacion
ejecucion y
Desembolso de recursos finan- Director Institucional
control de REC-DII-PECI 05 Janio Jadan REC-DII-PECI-05
) cieros para la investigacion de Investigacion
Investigacion
Gestion de la publicacién de las Director Institucional
REC-DII-PECI 06 Janio Jadan REC-DII-PECI-06
revistas cientificas de Investigacion
Director Institucional
REC-DII-PECI Indexacion de revista cientifica 07 Janio Jadan REC-DII-PECI-07
de Investigacion
Generacion de redes y conve- Director Institucional
REC-DII-PECI 08 Janio Jadan REC-DII-PECI-08
nios de investigacién de Investigacion
Gestion de redes de investiga- Director Institucional
REC-DII-PECI 09 Janio Jadan REC-DII-PECI-09
cién de Investigacion
Auspicio para estudios doctora- Director Institucional
REC-DII-PECI 10 Janio Jadan REC-DII-PECI-10
les equivalentes a PHD de Investigacion
Generacion de articulos de Director Institucional
REC-DII-GRI 1 Janio Jadan REC-DII-GRI-01
) investigacion de Investigacion
Generacion de
Generacion de libros cientificos Director Institucional
resultados de REC-DII-GRI 2 Janio Jadan REC-DII-GRI-02
y académicos de Investigacion
investigacion
Difusién de resultados de Director Institucional
REC-DII-GRI 3 Janio Jadan REC-DII-GRI-05
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3.2. Instructivo para la vinculacién de ayudantes de catedra e investigacion

Se actualizé el instructivo para la dedicacion y duracién de las ayudantias de investigacién en conjunto con el drea Académica
y de Vinculacion. Los aspectos mas importantes fueron:

a. Eldirector del proyecto deber coordinar la dedicacion y horarios de trabajo del ayudante, de manera que no afecte sus
otras actividades académicas, y,

b. Noexistenrestricciones sobre el tiempo que dure la ayudantia de investigacion. La duracion lo definen los investigadores
en el marco del desarrollo del proyecto

3.3. Politicas para distribucion de trabajo y asignacién de carga horaria del personal docente

Se actualizaron las politicas para distribucion de trabajado y asignacién de carga horaria del personal docente en conjunto
con el drea académica. En la Tabla 3 se resumen estos cambios.

Tabla 3: Horas para actividades de investigacion.

CARGA HORARIA SEMANAL

ACTIVIDADES EXISTENTE

Disefio, direccidn y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnolégica y en artes, que supongan 10
creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos aprobados en convocatoria;

Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o 5
de investigacion;

Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas para esta funcién, 4
asf como en entornos sociales y naturales;

Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances y resultados de sus investiga- "
ciones;

Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional; 1
Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas indexadas, y de alto .
impacto cientifico o académico;

Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacidn, a través de publicaciones, producciones artisticas, .
actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

a. Lacarga horaria en proyectos de investigacion para la Direccion de Centros de Investigacion es de 20 horas semanales;

b. Lacargahorariaen investigacion para el coordinador de un proyecto (Senior) ejecutado por los Centros de Investigacion
es hasta 25 horas semanales;

c. Lacarga horaria parainvestigadores auxiliares (Junior) de un proyecto ejecutado por los Centros de Investigacion es de
hasta 10 horas semanales;

d. Lacarga horaria para el coordinador de un proyecto de investigacion de convocatoria interna es 10 horas semanales y
para el docente auxiliar es 6 horas semanales; y,

e. La asignacion de horas para las actividades de investigacion es obligatoria para el personal académico que se detalla
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a continuacion sin perjuicio de que esta actividad sea requerida por cualquier docente con dedicaciéon de tiempo
completo:

a. Docentes cursando estudios doctorales;

b. Docentes en proceso de defensa de tesis doctoral;

c. Investigadores certificados; vy,

d. Participantes en proyectos de investigacion institucional.

3.4. Creacion del Reglamento de Grupos de Investigacion

Se cred y actualizé el Reglamento de Grupos de Investigacion para fomentar en los docentes investigadores la cultura de
investigacion y se puso en ejecucién una convocatoria interna para la presentacién de proyectos de investigacién de las
unidades operativas. La finalidad fundamental de los Grupos de Investigacidon es desarrollar investigacién formativa una
actividad investigadora competitiva y continuada para la consecucion de un mejor tratamiento y un mayor rendimiento de
sus trabajos de caracter cientifico, técnico o humanistico, asi como de su transferencia. Ademas, los grupos de investigacion
deben convertirse en un espacio interdisciplinar critico, reflexivo y abierto para contribuir a través de la tecnologia al
desarrollo sostenible.

Otros objetivos son:

¢ Facilitar la colaboracién de profesores de Universidad Indoamérica con otras instituciones de educacion superior.
e Crear un espacio para la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion.
e Desarrollar un sistema integrado de actividades de investigacion, informacién y documentacion.

3.5. Normativas de publicacion de articulos, libros y capitulos de libros

Se actualizd y modificd la normativa de publicacion de articulos, libros y capitulos de libros con el objetivo de establecer las
directrices que normaran el proceso de publicacién de articulo, libros y capitulos de libros en la Universidad Indoamérica
basado en los resultados de las investigaciones y los mismos a ser publicadas deben estar alineados a las normativas y a la
afiliacién en los manuscritos que sean postulados para una publicacién.

Dentro de las normativas de publicacion de articulos, libros, capitulos de libros podemos manifestar en forma general que
los autores deberan exponer de forma clara la filiacion en sus manuscritos.

Por ejemplo:

Una filiacion:

Autorl

1.Facultad y/o Carrera, Universidad Tecnoldgica Indoamérica.
Correo: autor@uti.edu.ec

Doble filiacion:
Autorl-2
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1 Facultad y/o Carrera, Universidad Tecnoldgica Indoamérica.
2 Centro de investigacion. Universidad Tecnoldgica Indoamérica.
Correo: autor@uti.edu.ec

Los ejemplos anteriores, deben ser utilizados en la filiacion en los manuscritos que sean postulados para publicacion.

3.6. Definicion de la estructura del Instituto de Investigacion

CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

A

DIRECCION EJECUTIVA RECTOR
Viviana Lara Franklin Tapia

A

DIRECCION INSTITUCIONAL
DE INVESTIGACION
Janio Jadan

Sub-Director (Ambato) Asistente Administrativo

A Irene Lopez
Ignacio Ayala Gissela Catota

Coordinacion del CICHE
Noemi Suarez

Coordinacion del BIOCAMB
Maria José Endara

Coordinacion del MIST
César Guevara

Coordinacion de ESTec
Jorge Guadalupe

Coordinacion de CITHES
Santigo Bonilla

}

I}

}

}

Profesor Titular Principal
Diego Palacios

Profesor Titular Principal
Nora Oleas
Laura Salazar
Ménica Paez
Ibén Tobes
David Salazar

Profesor Titular Principal
Mireya Zapata
Carlos Ramos

Janio Jadan

Profesor Titular Principal
Jorge Cruz
Ximena Morales

Profesor Titular Principal
Fabian Santos

3

Técnico de laboratorio
Natasha Baer
Diego Quirola

Batzabet Obando
Paola Pefia
Gabriela Maldonado
Mitzi Veldasquez

Técnico de Laboratorio
M@nica Bolafios
lleana Altamirano
Bernardo Vallejo

Profesor Titular Principal
Andres Palacio

Técnico de Laboratorio
Angélica Vaca

Profesor titular Auxiliar
Hugo Arias

Docentes Investigadores de Facultades
Esteban Fuentes
Pedro Escudero
Parvaneh Saeidi
Karina Delgado
Sonia Cueva

Figura 2 Estructura Orgdnica del Instituto de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

3.7. Normativa sobre incentivos a produccién extraordinaria

Con base en la normativa sobre incentivo por publicaciones en el afio 2020 se realizé el pago de estimulos a 106 docentes
investigadores por un valor de $29,167.50 USD. La Tabla 4 resume los valores entregados por cada una de las categorias
existentes en la normativa.
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Tabla 4: Tabla de incentivos aprobada

Categoria Cantidad Monto (USS)
Articulos SCOPUS; ISI Web of Science 127 20.642,50
Patentes 0 0,00
Libros con revision por pares 7 1.575,00
Capitulos de libros con revision de pares 3 2.975,00
Articulos Latindex 59 3.975,00
TOTAL 29.167,50

De este valor $10.665,00 corresponde a la Matriz Ambato y $18.505,50 a la Sede Quito.
4. Proyectos vigentes convocatoria 2019-2020
Los proyectos de la Convocatoria 2019 tenian una vigencia a partir del 01 de septiembre 2019 al 31 de agosto 2020, en

vista de la emergencia sanitaria que vivio el mundo y el pais, las autoridades decidieron extender los plazos en la de entrega
de resultados de los proyectos al 31 diciembre del 2020. En la tabla 5 se muestra los proyectos vigentes 2019-2020.

Tabla 5: Proyectos de Investigacion con capitales semilla 2019-2020

Proyecto Carrera

1 Optimizacion de los flujos energéticos en edificaciones Ambato Ingenieria Industrial

Narrativas virtuales y perforatividad de la(s) identidad (es) en jovenes prosumer
2 Quito Psicologia
universitarios de la ciudad de Quito

3 TITI APP una aplicacién interactiva de recuperacion psicopedagdgica Quito Psicologia

Estudio ecoldgico y caracterizacion de las cuencas de Quito: evaluacion de la
4 calidad ambiental para el desarrollo de planes de conservacion de la biodiversidad Quito Biodiversidad y Recursos Genéticos

acuatica

Desarrollo de metodologia, para andlisis sistematico de evolucién historica del
5 patrimonio arquitectdnico, como caso de estudio la cuadra del antiguo conjunto Ambato Arquitectura

hospitalario de Ambato

El desplazamiento del concepto de préctica artistica sobre el continuum praxis-te- i e »
6 ; ; ; : Quito Carrera de Disefio Gréfico
chné-episteme, desde la perspectiva de la colonialidad del conocimiento
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No. Proyecto Sede Carrera
7 Anédlisis de la demografia empresarial ecuatoriana por sectores econdmicos Ambato Administracion
Estrategias didacticas en el aprendizaje de los nifios zurdos de primer grado de o
8 iy e Quito Carrera de Educacion Basica
educacion general basica

Andlisis de técnicas de fabricacion de adobe, que permitan la determinacién de

9 dosificaciones para el mejoramiento de las caracteristicas de resistencia de la Ambato Arquitectura
arquitectura con tierra en la Sierra Centro de Ecuador
Estudio De Energia Eléctrica De Baja Potencia, En Los Canales De Riego Como .
10 ) Ambato Ingenieria Industrial
Fuentes Hidricas

Factores Psicosociales Relacionados Con La Integracion Local De Migrantes Forza- .

11 ) Quito Psicologia
dos: Fase De Intervencién

Disefio editorial de un producto impreso infantil con realidad aumentada a partir )

12 Quito Carrera de Disefio Grafico
del Design Thinking y el Disefio de Experiencia de Usuario (UxD)

13 Control Cooperativo de Robots con Optimo Consumo de Recursos Ambato Ingenieria Industrial

Desarrollo de una metodologia para el proceso de ensefianza aprendizaje a través
14 Ambato Posgrados

de realidad virtual y aumentada

CONVOCATORIA
APOYD A LA
PUBLICACION DE

ARTIGULOS CIENTIFICOS
SCOPUS

5. Lanzamientos de convocatorias 2020-2021

En cuanto se refiere a la participacion de docentes en
proyectos de investigacion de unidades operativas con
capitales semilla se hicieron tres convocatorias:

e En la convocatoria 2020 apoyo a la publicacion de
articulos cientificos Scopus, se recibieron 20 solicitudes
para la publicaciéon de articulos de alto impacto

e En la convocatoria de proyectos con grupos de
investigacion de unidades operativas, se recibieron 34
proyectos, de los cuales 18 corresponden a la Matriz
Ambato y 16 a la sede Quito.

e En la convocatoria a escritura de libros y capitulos de
libros 2020, se recibieron 7 libros y 3 capitulos de libros.

Las convocatorias antes mencionadas se difundieron en la
pagina web de la Universidad y en eventos de socializacion
con todo el claustro académico (ver Figura 3-5) y a través
del correo institucional.

Figura 3 Afiche de la Convocatoria 2020 apoyo a publicacion de articulos
cientificos Scopus
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CONVOCATORIA CONVICATIRGES
ESCRITURA DE LIBROS Y OE UNIADES OPE
CAPITULOS DE LIBROS 2020 . e o e gt

propuestas de proyectos de Investigacion de
Unidades Operativas de Investigacian de las
Facultades. Esta convocaloria tiene como ohijetive
incentivar la produccien cientifica ¥ Is creacicn de
grupos de jnvestigacion.

Los prayectos tendrdn un tope de financiamianta
de $5000.00 USD y podrén participar hasta tres
docentes por grupe e incluir de tres o diez
estudiantes.

Figura 5 Afiche de la Convocatoria escritura de libros y capitulos de libros
2020

5.1. Convocatoria a proyectos de Investigacion en Unidades
Operativas de 2020-2021

CRONOGRAMA:

_Apertura de la cor ia: 01 de septiem|

Feeha limite de proyectos: 15 de

_ Notificacion de i n dé'di 2020 -
echa inicio de proyectos: 04 de eners 2021 -

~ o
Para mayor informacién  contactarse  al  cefreor

Investigecion@utiediles

Esta convocatoria fue disefiada en coordinacion con los
decanos de facultades con el fin de articular los tres ejes
sustantivos. Se presentaron 35 proyectos que se resumen
enla Figura 6y en la Tabla 6.

Figura 4 Afiche de la Convocatoria a proyectos de investigacion de unidades
operativas 2020-2021

Tabla 6: Proyectos presentados convocatoria 2020-2021
PROYECTOS PRESENTADOS CONVOCATORIA

2020-2021
AMBATO Q O :
= ADM INISTRACION DE EMPRESASY
2 NEGOCIOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS 3 1 S
ARQUITECTURA 1 0 e
= CARRERA EDUCACION BASICA
CARRERA EDUCACION BASICA 5 12 N
= DISENO DIGITAL ¥ MULTIMEDIA
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 0 0 ]
= INGEMIERIA EN SISTEMAS
INGENIERIA EN SISTEMAS 0 0 ,
= INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 6 2
u BiOQNERSiDAD\' RECURSODS
BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS 0 0 GRS
= DERECHO
DERECHO 2 0
- = PSICOLOGIA
PSICOLOGIA 2 1
19 16 ; )
Figura 6 Proyectos presentados convocatoria 2020-2021
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De los 35 proyectos se aprobaron 34, en la Tabla 7 se detallan estos proyectos.

Tabla 7: Proyectos de Investigacion con capitales semilla 2020-2021

Nombre de Proyectos de Investigacion

Némina de docente - investigador

Matriz/

Mineria de Datos entre informacion de la Accesibilidad Universal y X )

1 N ) Campoverde Sanchez Carlos David Ambato
Patrones de Movilidad Urbana en la Ciudad de Ambato
“Andlisis de Tendencias de Management que aplican las Empresas ) N )

2 ) . Silva Ordofiez Catalina Alexandra Ambato
Ecuatorianas Post COVID 19
Factores Sociales que inciden en el Emprendedor Ecuatoriano Post ) )

3 Morales Molina Tania Ambato
COVID
“La Empleabilidad en Tiempos de Covid-19 con enfoque en las ) ,

4 .\ Palacio Andrés Ambato
Pymes
Sustainable Human Resource Management in the Manufacturing L )

5 ) Parvaneh Saeidi Quito
Companies
Ambientes de Aprendizaje para el Desarrollo de las Inteligencias )

6 " ) . — Salazar Escobar Jeany Sulay Quito
Multiples en los Niveles Iniciales y Preparatoria
Comunidades de Aprendizaje y Nuevas Tecnologias en la Formacién . ) ) )

7 Nufiez Hernandez Corina Elizabeth Ambato
Docente

8 Desafios de |a Iniciacion a la Matematica en la Era Digital Pazmifio Cardenas Erika Margarita Quito
Discapacidad Intelectual en el Aprendizaje de los Estudiantes de

9 . o, s p . . Alulima Alulima Lidya Dolores Quito
Educacion General Basica y Bachillerato General Unificado
El Apoyo Pedagdgico a padres o madres de familia y/o cuidadores en

10 | los procesos de ensefianza en casa para los Nifios y Nifias del nivel Delgado Valdivieso Karina Elizabeth Quito
Inicial y Educacién General Basica

11 | “Estrategias Innovadoras en el Desarrollo Profesional” Zambrano Pintado Ruth Narcisa Quito
Estudio Comparativo de los Estilos Parentales y su incidencia en el
Aprendizaje, En Nifios de Educacién Basica Elemental y Media, de los i ) .

12 N ) R Ayala Mendoza Asdrubal Emilfo Quito
hijos de los estudiantes de Pregrado de la Carrera De Ciencias De La
Educacion, UTI, Campus Quito, En El Afio 2021
"Estudio de los niveles de la Participacion Familiar en el Contexto . )

13 " Bustos Yépez Morayma Jimena Ambato
Actual
“Estudio Socio Econémico en el Desarrollo del Proceso Formativo
de los Estudiantes de Educacion Inicial Modalidad a Distancia de la " ey )

14 ) ) . ) . i N Barrionuevo Avila Lizeth Amparo Quito
Universidad Indoamérica en Diferentes Regiones Del Pais En El Afio
2021”
Investigacién-Accidn y la Practica Docente en la Universidad In-

15 g i Munive Obando Oscar Vinicio Quito
doamérica
Optimizacién de un sistema de Comunicacién con nifios que tienen

16 | pardlisis cerebral una discapacidad intelectual mayor al 75% estable- Merino Tapia Juan Carlos Quito
cida por el Ministerio de Salud del Ecuador
“Pedagogias Alternativas para Reinventar la Educacion: Un Estudio

17 | de las Experiencias Educativas Exitosas desarrolladas en la Provincia Simbafia Haro Mario Paul Quito
de Pichincha-Ecuador”

18 | Reconocimiento de Posturas en Pacientes de Alzheimer Castillo Salazar David Ricardo Ambato
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Matriz/

19 - ) h Becerra Eulalia Ambato
ras de Educacién en el Contexto del Covid-19
“Disefio y Desarrollo Curricular en el Modelo de socioformacion en la

20 ) i ] ) ) ISR I Fernadndez Lara Ana Isabel Ambato
modalidad a distancia y virtual en la Carrera de Educacién Basica
Resultados de la gestion del proceso universitario de Vinculacién con

21 | la Sociedad e Investigacién en la Potenciacion del Emprendimiento Pazmifio Guevara Lizzie Verdnica Quito
de los estudiantes de la Universidad Indoamérica del Ecuador
Validacion de técnicas y recursos para desarrollo de Nociones Ma-

22 | temdticas en nifios preescolares, Aplicables en casa por Padres de Espin Alvarez Efrain Eduardo Quito
Familia. Ecuador, 2021.
Ansiedad hacia la Estadistica en Estudiantes De Psicologia. Propie-

23 | dades Psicométricas De La Version Ecuatoriana De Statistical Anxiety Vaca Quintana Diego Fidel Ambato
Rating Scale (Stars-51)

24 | Medicién de Competencias Laborales Guerra Guerra Ménica Paulina Quito
Construccién de un Prototipo de Interfaz Haptica Para Aplicaciones ) )

25 . . L Remache Vinueza Byron Paul Quito
de Retroalimentacion Vibro tactil
Determinacion de Ciclos De Conduccion Artemis para la Ciudad De ) ) )

26 ) Lema Loja Jorge Luis Quito
Quito

57 Estudio de Algoritmos de Machine Learning para la Integracion Inte- Cumbajin Alférez Myriam Empe- Ambato
ligente De Energias Renovables ratriz
“Gestion en la Reactivaciéon de la Produccion en una Industria Manu- . i i

28 ) ) . Tierra Arévalo José Marcelo Ambato
facturera en la Nueva Normalidad. Caso de Estudio en Ambato
Rehabilitacién Cognitiva de la Memoria Explicita Usando Realidad o

29 ) ) Varela Aldas José Luis Ambato
Virtual Inmersiva

30 | Tecnologias de Ayuda para Personas con Discapacidad Visual Lara Alvarez Patricio Gustavo Ambato

31 | Optimizacién de la Sensibilidad de Sensores Mecano cromicos Escudero Villa Pedro Fernando Ambato

32 | Optimizacién de los Flujos Energéticos en Edificaciones Ayala Manuel Ignacio Ambato
La Responsabilidad Social y Ambiental en las Organizaciones de la ) rp Y

33 , P Molina Torres Maria Victoria Ambato
Economia Popular y Solidaria

34 Politicas Publicas Provinciales con Enfoque de Género Haro Salas Marfa Fernanda Ambato

6. Capacitacién a docentes en escritura cientifica y académica

Se realizé un evento de capacitacion dirigido a docentes investigadores a tiempo completo en la Matriz Ambato, en la sede
Quito no se llevo a cabo por motivo de la emergencia sanitaria del COVID-19. El tema abordado en la capacitacion fue la
Metodologia de la Investigacion en la misma que participaron 60 docentes de las todas las facultades de la Matriz Ambato.
En la tabla 8 se resumen la planificaciéon de la capacitacion realizada en la Matriz Ambato, y en la Figura 7 se muestra una

fotografia de la Jornadas llevadas en Ambato en marzo de 2020.
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Tabla 8: Planificacién de la Capacitacidn en la Matriz Ambato — marzo 2020

FACULTAD FECHA HORARIO CAPACITADOR HORAS
Facultad de Ingenierias y Tecnologias de la Informacién y la TEROTEIY DEEEID LIkl
fek Y g Y18 1 10/03/2020 Auditorio Dra. Noemi Suarez 5
Comunicacion ) )
Dr. Diego Palacios
Facultad de Ciencias Humanas de la Salud, Facultad de 08:00._13.:00 e %adaln
L , . 11/03/2020 Auditorio Dra. Noemi Sudrez 5
Ciencias Humanas de la Educacioén y Desarrollo Social ) )
Dr. Diego Palacios
08:00-13:00 Dr. Janio Jadan
Facultad de Arquitectura, Artes y Disefio 12/03/2020 Auditorio Dra. Noemi Suarez 5
Dr. Diego Palacios
N . . - 08:00-13h00 Dr. Janio Jadan
B R Tt ey Econdmicas y 13/03/2020 Auditorio Dra. Noemi Sudrez 5
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Politicas y Econdmicas A )
Dr. Diego Palacios

6. Capacitacion a docentes en escritura cientifica y académica

Se realizé un evento de capacitacion dirigido a docentes investigadores a tiempo completo en la Matriz Ambato, en la sede
Quito no se llevd a cabo por motivo de la emergencia sanitaria del COVID-19. El tema abordado en la capacitacién fue la
Metodologia de la Investigacion en la misma que participaron 60 docentes de las todas las facultades de la Matriz Ambato.
En la tabla 8 se resumen la planificacién de la capacitacion realizada en la Matriz Ambato, y en la Figura 7 se muestra una
fotografia de la Jornadas llevadas en Ambato en marzo de 2020.
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La capacitacion de Metodologia de la Investigacion Cientifica tuvo el propdsito que el docente conozca y comprenda
las distintas formas de abordar, conocer, estudiar e intervenir la realidad, teniendo en cuenta la légica y el método de la
investigacion cientifica formulado por los paradigmas cuantitativo y cualitativo.

Los instructores que dictaron esta capacitacién fueron:

1. Dr. Janio Jadan, con la socializacion de Politicas, Normativas y Convocatorias de Investigacidn
2. Dra. Noemi Suarez (CICHE), con la formacién en Metodologia de Investigacion.
3. Dr. Diego Palacios (CICHE), con la formacién en Escritura Cientifica.

7. Organizacion de Congresos
7.1. Congreso Internacional de Semilleros de Investigacion, Educacion y Tecnologia CISIET 2020.

En el mes de octubre Indoamérica fue la coorganizadora y patrocinadora del Congreso Internacional de Semilleros de
Investigacion, Educacién y Tecnologia CISIET 2020 (http.//www.uti.edu.ec/~utiweb/concluyo-congreso-internacional-de-
semilleros-de-investigacion/), el mismo que se llevé a cabo con investigadores de Colombia, Pert, México y Portugal, con
el fin de impulsar la investigacion a partir de:

1. Elreconocimientoy divulgacion de trayectosinvestigativos, educativos y tecnoldgicos compartidos entre investigadores,
investigadores en formacion, grupos de investigacién, semillero de investigacion o interesados en la investigacion;

2. Lapromocién de referentes para diversas comunidades académicas y profesionales;

3. Elestablecimiento de relaciones para la proyeccién de areas de interés o el desarrollo de proyectos conjuntos

Este evento fue realizado de manera virtual en el que participaron docentes y estudiantes de Indoamérica, quienes
presentaron resultados de los proyectos de investigacion de la convocatoria anterior 2019-2020; asi como experiencias de
proyectos integradores de saberes y avances de trabajos de titulacion. (Figura 8)

e U IVERS 1AL e R - 1[
L INDOAMERICA gy
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NUEVA GRANADA

http://grupokenta.com.co/cisiet2020/
6y 7 de octubre o

2020 OO 8 15 Colombia
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Figura 8 Afiche del Congreso Internacional de Investigacion Cientifica (CISIET 2020)
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Enlasfiguras 9y 10 se muestran dos ponencias presentadasy en el siguiente link se puede apreciar el video de participacion
de la Universidad Tecnolégica Indoamérica de manera virtual: (https://www.youtube.com/watch ?v=ZAMZZxxybhM
CONGRESO INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION-EDUCACION-TECNOLOGIA (CISIET 2020) DIA 1

@ Ludificacion

Se basa en las teorias de John Dewey
sobre el ‘Aprender haciendo’, el
aprendizaje sociocultural de Lev
Vigotsky, el aprendizaje

constructivista de Plaget, aprendizaje
por descubrimiento de Jerome
Bruner, o las mas actuales teorias
sobre creacién de conceplos, procesos
cognitivos y aprendizaje vivencial de
Lakoff y Johnson

+1+ - Jacqueline Gofdon

Disefno centrado en el Usuario

Diseno Desarrollo

D



—— UNIVERSIDAD =——

RENDICION DE CUENTAS 2020 YINDOAMERICA T

7.2. Congreso Internacional de Salud Mental Comunitaria y la Educaciéon en Tiempos de COVID-19.

) === UNIVERSIDAD ==
Y INDOAMERICA  fwist

Ve la Sacelencia

Congreso Internacional de Salud

Mental Comunitaria y la Educacion
- en tiempos de COVID-19

Atencion en Crisis de Emergencia

Tecnologia para la educacién de nifios con
Necesidades Educativas Especiales

Ing. Janio Jadan, PhD
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Figura 11 Afiche de presentacion de congreso Internacional

En el mes de junio se llevd acabo el Congreso Internacional de Salud Mental Comunitaria y la Educacion en tiempos de
COVID-19, Atencidn en Crisis de Emergencia el mismo que tenia por objetivo abordar temas de gran preocupacion actual
en el ambito educativo en este tiempo de Covid 19. Este evento desarrollado del 25 al 28 de junio, se tuvo la intervencion
de docentes investigadores de nuestra distinguida Universidad. El primer dia intervino PhD. Carlos Ramos, neuropsicélogo
clinico; con el tema “Funciones Ejecutivas en Estudiantes Universitarios”, su desempefio inicié desde conceptos basicos
que fueron abordados desde una perspectiva de investigacion real que poco a poco fueron aterrizando en resultados y
conclusiones realizadas a lo largo de su carrera y proponiendo a los participantes lineas futuras de investigacion las cuales
no han sido aun investigadas pero que son vitales para seguir generando conocimiento. (Ver figuras 12-16)

Fl % Pontificia Universidad '
Il Catolica del Ecuador =
Dr. Carlos Alberto Ramos-Galarza, Ph.D.

Neuropsicologo Clinico

Profesor Titular Principal de la Facultad de Psicologia de la Ponfificia Universidad
Catdlica del Ecuador

Investigador Principal del Centro de Investigacion en Mecatronica y Sistemas
Interactivos MIST de la Universidad Tecnologica Indoamérica

carlosramosgalarza@gmail.com

f ®
AMIST

Figura 12 Presentacion del Dr. Carlos Ramos
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El segundo dia del congreso se tuvo el agrado de contar con la presencia de Hugo Arias Ingeniero en Marketing vy
Negociacion Comercial Internacional Es Magister en Administracion de Empresas y Marketing. Actualmente es Editor
Asociado de la Revista CienciAmérica de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, en esta oportunidad pudimos escuchar
sus “Experiencias en la Inclusion Educativa y Laboral de una Persona con Discapacidad Visual”, vista desde su propia
perspectiva y su vivencia diaria ya que Hugo padece discapacidad visual, entre los temas que se fueron tratando en su
participacion podemos numerar los siguientes: Alfabetizacion Informativa, Usabilidad y accesibilidad, Tecnologia de apoyo
para personas con discapacidad visual.

| — UNIVERSIDAD —
X INDOAMERICA MIST
Yo loe Sceloncia
Congreso Internacional de Salud
Mental Comunitaria y la Educacion
en tiempos de COVID-19
Atencion en Crisis de Emergencia

Tecnologia para la educacion de nifios con
Necesidades Educativas Especiales
Ing. Janio Jadan, PhD
— UNIVERSIDAD —
?P"“ YiRDOAMERICA :al.l];'

estudios i i =

REDSAMENED M

Figura 13 Presentacion del M. Sc. Hugo Arias

El tercer dia realizo su intervencion Gilda Moreno, docente de la Universidad Indoamérica, Psicdloga Clinica y Magister en
Psicoterapia nos acompafid con el tema “Psicoterapia en tiempo de COVID-19”. Inicia su intervencidn con datos especificos
sobre cierta sintomatologia que se esta presentando un paciente en época de pandemia. Se establece también ciertas
condiciones que se estan viviendo en los hogares en confinamiento. En cuanto al desarrollo de la Psicoterapia en tiempo
de COVID-19 se ve modificada de una intervencion tradicional cara a cara por una nueva forma en linea en la que se utiliza
herramientas tecnoldgicas como recurso para llegar al paciente. En el transcurso de la exposicién se desarrollaron temas
importantes como: Introduccion a la Psicoterapia, Componentes de la Psicoterapia, Fases de la Psicoterapia.

Congreso Internacional de Salud
Mental Comunitaria y la Educacion
en tiempos de COVID-19

Atencion en Crisis de Emergencia

PSICOTERAPIA EN TIEMPOS DE

CovID - 19

INDUJ\MLNLA Bt
? estud Dot do Lhgrem "_‘—"—"_

SEFTM.

Figura 13 Presentacion del M. Sc. Hugo Arias
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Para culminar el dia tres contamos con la intervencién de Diana Montero, Psicéloga y Magister Scientiarium en Psicologia
Clinica, se ha desempefiado en el drea de la Asistencia Humanitaria, coordinando equipos de abordaje terapéutico y
atencién a grupos vulnerables, migrantes forzados y sobrevivientes de violencia y tortura, acompafiada de Vanessa Villareal,
estudiante de Psicologia quienes desarrollaron el tema: Migracion Forzada y Confinamiento: Nuevos retos en contextos de
crisis. La intervencién se basé en un proyecto de investigacion realizado en la Universidad Indoamérica titulado “Factores
Psicosociales relacionados con integracion local de personas en situacion migracion forzada”. A lo largo de su intervencion
se explicd como se ha ido desarrollando esta investigacién para culminar con algunos resultados preliminares que se han
obtenido.

En el dia cuatro y para cerrar con broce de oro realizo su intervencién el PhD. Janio Jaddn, Director Institucional de
Investigacion, docente Titular Principal de la Facultad de Ingenierias y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion e
Investigador del Laboratorio de Mecatrdnica y Sistemas Interactivos (MIST) de la Universidad Indoamérica de Ecuador;
con el tema: Tecnologia para la educacion de nifios con necesidades educativas especiales, esta intervencion fue
desarrollandose mediante explicaciones basadas en videos de nifios y niflas que utilizan elementos tecnoldgicos para
desarrollarse como estudiantes y sobre todo como personas independientes, a lo largo de la exposicion Janio mostro
diversos juegos y herramientas interactivas que han sido aplicadas mediante estrategias psicopedagogicas logrando muy
buenos resultados. Estos logros se han venido obteniendo poco a poco, pero gracias al arduo trabajo de investigadores
gue buscan generar herramientas electrénicas que beneficien a impulsar una educacion mas inclusiva en todas las edades.



Y RDOAMERICA ~ RENDICION DE CUENTAS 2020

‘ —— UNIVERSIDAD —— ®
2 INDOAMERICA MIS TES

Ydow o Sxcoloncia

Congreso Internacional de Salud
Mental Comunitaria y la Educacion
en tiempos de COVID-19

Atencion en Crisis de Emergencia

Tecnologia para la educacion de ninos con
Necesidades Educativas Especiales

€ I apoli  YRiSmERG T
@ © Bstudios <o

e —— Fae e Fspdoun
AN ML)

7.3. Congreso Internacional de Educacién Virtual.

En el mes de noviembre se llevé a cabo el Congreso Internacional de Educacion Virtual: Los nuevos retos de innovacion
de Latinoamérica, organizado con Poliestudios y la Universidad Indoamérica con el fin de fortalecer la visién de los
retos de innovacidn tecnoldgica en la educacion y el acelerado cambio por el que estd atravesando y por ende todos
los involucrados en el proceso académico. En el contexto de crisis sanitaria por la que atravesamos en la actualidad, es
importante actualizar a los profesionales de la educacién basandonos en evidencia cientifica que se ha ido recabando a
lo largo del tiempo de pandemia.

Este evento contd con la participacidon de profesionales nacionales e internacionales con amplia experiencia en el ambito
académico. En representacion de la Universidad Indoameérica el Dr. Janio Jadan presentd la ponencia titulada “Steam en la
Educacion Virtual”. (Ver figura 17)

“El problema no es solo en mateys

niveles de lectura son extremada

es nuevamente un problema de enfoque, se trabaja
la lectura desde la ortografia, gramatica o sintaxis,
de forma mecanica®

TECNICAS AVANZADAS
ESPECIFICAS DIGITALES | o ot
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7.4. Seminarios: “Ciencia e Innovacion MIST Online”

La Universidad Indoamérica, ante la emergencia sanitaria mundial causada por el nuevo coronavirus COVID- 19, refuerza
el uso de plataformas online para impulsar el teletrabajo y diversos eventos académicos y de investigacion gratuitos.

Ese es el caso del evento “Ciencia e Innovacion MIST Online”, organizado por el Centro de Investigacién de Mecatronica y
Sistemas Interactivos (MIST) de la Universidad Indoamérica, que se desarrollard el 25, 26 y 27 de marzo de 2020, a través
de la plataforma Zoom (se la puede descargar en: https://zoom.us/support/download).

Sobre este evento el Dr. César Guevara, Coordinador del MIST y moderador de las ponencias, explicd que el objetivo
de estas 12 teleconferencias es mostrar los proyectos de investigacion en los que se estd trabajando en este Centro de
Investigacion y en las diversas facultades y carreras universitarias de Latinoamérica y Europa.

En la figura 18 se puede observar los afiches de las presentaciones realizadas por los docentes investigadores de la
Universidad Indoamérica.

Ciencia e Innovacion — UNIVERSIDAD — Ciencia e Innovacion — UNIVERSIDAD —

MIST Online X INDOAMERICA MIST Online & INDOAMERICA
25, 26 y 27 de marzo de 2020 e e 25, 26 y 27 de marzo de 2020 e e
Dr. Ignacio Ayala - UTI Msg. Marcelo Borja - UTI
“OPTIMIZACION DE FLUJOS ENERGETICOS “PROCESOS DE IMPRESION PARA
EN EDIFICACIONES” ‘ DISENADORES” ‘

25 de marzo 2020 / De 10h00 a 11h00 25 de marzo 2020 /De 1Th00 a 12h00

Las conferencias se dictaran a través de la plataforma Las conferencias se dictaran a traves de la plataforma

@zoom

Ciencia e Innovacion

MIST Online

s LN IVERSIDAD =

X INDOAMERICA

e i Snpromciie

25, 26 y 27 de marzo de 2020

Msg. David Castillo - UTI

“PATRONES PARA ANALISIS DE
COMPORTAMIENTO HUMANO SEMANTICO” ‘

25 de marzo 2020 / De 15h00 a 16h00

Las conferencias se dictaran a traves de |a plataforma

@zoom

@zoom

Ciencia e Innovacion
MIST Online

25,26 y 27 de marzo de 2020

o LN TVETLS | DAD e
L INDOAMERICA
i i Epeamein

“DINAMICA DE ROBOTS AEREOS Y TERRESTRES EN
FUNCION DE LAS VELOCIDADES DE REFERENCIA”

26 de marzo 2020 / De 10h00 a1Th00

Las conferancias se dictaran a través de |a plataforma

\ @zoom
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Cienciae Inm?l:iﬁn Fﬁ%‘:ﬂ?ﬁ_ Cienciae Inm?l:iﬁn msn&vmmﬁrjuc_a
MIST Online . MERICA MIST Online . AME
25, 26 y 27 de marzo de 2020 Ko 25, 26 y 27 de marzo de 2020 Thein e
Msg. Daniel Ripalda - UTI Msqg. Hugo Arias - UTI
“DISENO DE INTERFACES DE DISPOSITIVOS “TELETRABAJO CON REVISORES
MOVILES” DE PANTALLA”

26 de marzo 2020 / De 1Th00 a1Zh00 26 de marzo 2020 / De 10h00 a 11h00

Las conferencias se dictardn a través de [a plataforma.

k @zoom

Las conferencias se dictardn a través de [a plataforma.

E @zoom

Ciencia e Innovacién msn&vmmﬁrjuc_a Ciencia e Innovacion mﬁ»amrfﬁ?a
. AME i
MIST Online DOAERS MIST Online L0 e
25. 26 y 27 de marzo de 2020 25, 26y 27 de marzo de 2020
Dr. Jorge Guadalupe - UTI Dr. Carlos Ramos - UTI
£ “PARADIGMAS DE LA INVESTIGACION
“EXPERIMENTOS EN ECONOMIA” "
CIENTIFICA
26 de marzo 2020 / De 11h00 a 12h00 26 de marzo 2020 /De 15h00 a 16h00

Las conferencias se dictaran a través de [a plataforma Las canferencias se dictaran a través de la piataforma

k @zoom k ©zoom

Figura 18 Temas de las presentacion del evento organizado por el centro de investigacion MIST
Fuente: http://www.uti.edu.ec/~utiweb/events/seminarios-ciencia-e-innovacion-mist-online/#1585001454933-1895bc46-fObe

8. Publicaciones cientificas

La produccion cientifica de los centros de investigacion y de las diferentes unidades académicas se clasifican en cuatro
grupos:

e Publicaciones Cientificas Scopus / Web of Science (publicaciones de alto impacto),

e Publicaciones Regionales (Latindex y memorias de congresos con ISSN/ISBN),

e Participacién en eventos cientificos,

e Publicacién de libros y capitulos de libros.

La tabla 9 muestra la evoluciéon de la produccion cientifica en los Ultimos siete afios, que evidencia el crecimiento de la
investigacion en la Institucion.
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Tabla 9: Resumen de la Produccién cientifica en los afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020

PRODUCCION CIENTIFICA 2014
PUBLICACIONES CIENTIFICAS 21 21 26 30 69 83 122
PUBLICACIONES REGIONALES 7 13 18 37 35 33 70
EVENTOS CIENTIFICOS 32 29 25 58 45 62 72
LIBROS 1 0 3 7 9 10 8
CAPITULOS DE LIBROS 0 0 0 9 2 3 3

Tabla 10: Tabla de libros publicados en el ailo 2020

\[oR Nombre del Libro Autores Centro / Facultad

Santiago Bonilla

) ) . Laura Salazar

1 Quito: Ciudad de Arboles y Bosques , CITHES
Sebastian Alvarado

Angélica Vaca

5 Escala de Funciones Ejecutivas basada en la teoria de Carlos Ramos MIST
Alexander Luria: EOCL-1 Jorge Cruz
Tatuajes. Contextos, Historia, practicas y formacion 3 .
3 : José Arnulfo Oleas Disefio
profesional.
4 Innovaciones educativas del nuevo milenio Carlos Ramos MIST
) ) . ) César Guevara
5 Libro memorias Ill Congreso Latinoamericano 2019 ) MIST
Alcides Aranda
Gerardo Arteaga
i ‘ol ) Ana Alvarez
Il Jornada Internacional de Ciencia, Tecnologia e ) 3 .
6 » Alexis Suarez Industrial
Innovacion.
Pablo Ron
Blanca Topdn Mireya Zapata
Jorge Cruz
César Guevara Andrés Palacio,
7 Actualizacién en metodologia de la investigacion Santiago Bonilla ESTEC
cientifica Jorge Guadalupe Mireya Zapata
Janio Jadan

Carlos Ramos

Jadan-Guerrero, Janio
8 Carolina lo zurdo no es absurdo y esta es mi historia... Altamirano, lleana MIST
Jadan-Altamirano, Johann
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Tabla 11: Tabla de capitulos de libros publicados en el afio 2020

[\ [o Nombre del Libro Autores Centro / Facultad
Enfoque inclusivo sin fronteras. Karina Delgado, Lizeth Barrionuevo A
1 - s o . . Educacion
Nifios y nifias de uno a tres afios Alejandro Calderdn, German Mosquera

Fabian Salazar, Alejandro Calderdn,
Gabriela D’Ambrocio, José Espin,

Derechos en la Constitucion )
Marcelo Galarraga, Paulina Barona,

2 Ecuatoriana: Aportes Desde La , Derecho
Multdisciolinaridad Yanet Napoles, German Mosquera,
P Feddy Lopez, Roberth Delgado,
Marifa Elena Castillo
Migracién forzada: Exodo en la Diana Montero, Andrés Subia, Alejandro Calderdn, ) ,
3 . , Psicologia
Gran Colombia German Mosquera

8.1. Recuperacion de articulo por unificaciéon de afiliaciones

En el ranking de Scopus se puede visualizar un incremento significativo en las publicaciones de alto impacto para el
periodo de agosto a diciembre 2020. La produccion cientifica de alto nivel ha permito que la Institucion se visibilice en la
comunidad cientifica, no es la excepcidon que Scopus refleje los resultados de las investigaciones publicadas por nuestra
planta de investigadores, los cuales arrojan resultados excepcionales para el 2020. En la tabla 12 se muestra el crecimiento
de publicaciones del periodo agosto-diciembre debido a la unificacion de afiliaciones vy la figura 20 se muestra un grafico
de crecimiento de publicaciones durante ese periodo.

Tabla 12: Publicaciones a partir de la unificacién de afiliaciones

AGOSTO Septiembre Noviembre Diciembre

357 380 402 413 417

PUBLICACIONES A PARTIR DE LA
UNIFICACION DE AFILIACIONES

a L

MNoviembre Diciembre
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8.2. Ranking Nature Index

La produccion cientifica de alto nivel ha permito que la institucion se visibilice en la comunidad cientifica, como se puede
ver en el Ranking Nature Index, en el cual la Universidad ocupa el lugar 6 a nivel nacional (Figura 21).

Change in
Share Share oLl Adjusted
2018 25 9 Share

0182019

Yachay Tech University, Ecuador t
2 Nabonal Polytachnic School (EPN), Ecuador 497 e TE BaEw 4
3 Ponifical Cathalic University of Ecuador (PUCE} Ecuador (L 1E:3 T 9.0% ¥
4 Universidad San Francisco de Cuite {USFO), Ecuador 051 0% 7T 50 3% 4
5 Escuela Superior Palitécnica del Literal (ESPOL), Ecuadir 182 023 2 H3.1% 4
B Universidad Tecnoldgica Indoaméeica (UTH), Ecuador 003 0.16 2 420 0% +
T Universi®y of the Pacific/Ecuador, Ecuador - 013 1 HA
B  Universidad Técnica dal Norte (UTN), Ecuadar - 008 2 NA
5  Central University of Ecuador {UCE), Ecuador 0.05 006 2 11% 4+
10 Universidad de las Ameéncas (UDLA), Ecuador [05 0.05 3 46% ¢

Figura 21 Ranking de Universidades Nature Index
Fuente: https://www.natureindex.com/annual-tables/2020/institution/academic/all/countries-Ecuador

En el ranking web de Universidades de Nature Index toma como relevantes las publicaciones de alto impacto de cada
institucion y considera la labor de investigacion de primera categoria que generan cientificos en el pais, ya que analiza
el nimero de instituciones participantes en cada publicacién como principal criterio de calificacién. La colaboracion
es fundamental y estd determinada por el conteo fraccional combinado (Share) de Ecuador vy el pais colaborador. La
metodologia de Nature Index se basa en el estudio del conocido “factor de impacto” de las publicaciones y citaciones
de las mismas. En el 2020 las dreas de mayor impacto son las de las Ciencias de la Vida y Ciencias de la Tierra y Medio
Ambiente, como se puede ver en la figura 22.

Este ranking considera datos de publicaciones cientificas desde el 1 de diciembre de 2018 y el 30 de noviembre de 2019,
que son rastreados por Nature Index. De acuerdo con las cifras expuestas por el ranking, la Universidad Indoamérica
evidencia su aporte al desarrollo en ciencia e investigacion de alto impacto “High Quality Publications (D1)” que es el
porcentaje de trabajos de una institucion publicados en las revistas que se ubican en el 10% mas alto de cada categoria de
conocimiento.

8.3. Consolidar la estructura de los centros de investigacion

En el afio 2016 se contaba con el Centro de Investigacion en Biodiversidad y Cambio Climatico (BIOCAMB) y el Centro de
Investigacion en Mecatrénica y Sistemas Interactivos (MIST). En el afio 2017 se fortalece el sistema de investigacion con
dos nuevos centros, el Centro de Investigacion en Empresa Sociedad y Tecnologia (ESTEC) y el Centro de Investigacion
para el Territorio y Habitat Sostenible (CITEHS). Con el fin de integrar las carreras de Educacién, Psicologia y Derecho a
la investigacién, en el afio 2018 se cred el Centro de Investigacion en Ciencias Humanas y de la Educacién (CICHE) y en
el 2019 se cred el Grupo de Investigacién Sistemas Industriales, Software y Automatizacion — SISAu en la Facultad de
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Ingenierias y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion - FITIC, con el fin de fortalecer la produccién cientifica en la
Matriz Ambato y de forma particular en la Facultad de Ingenieria. En la Figura 24 se muestran las lineas de Investigacion

de los Centros.

En la figura 24 se resumen los centros de investigacion, sus lineas y directores.

1. Biodiversidad y Biogeograffa
2. Ecologiay Medio Ambiente
3. Cambio Climatico

/ N

1. Andlisis, disefio y desarrollo de
sistemas inteligentes aplicables a la
industria.

2. Estudio de la relacion entre el
ser humanoy la tecnologia de su
entorno.

3. Disefioy desarrollo de prototipos
de sistemas electromecanicos,
electrdnicos, mecanicos, y de
distribucion energética, basados en
arquitecturas ndveles y/o sistemas
embebidos

Centro
de

Director

1. Desarrollo econémico e innovacion de
las MIPYMES .

2. Estudio de los mercados y del consumo

3. Economia experimental y sus
aplicaciones a la teorfa econdmica.

¢

investigacion en

Mecatrénica y Sistemas
Interactivos

Cesar Guevara

Investigacién en
Empresa, Sociedad y

Jorge Guadalupe

Investigacion de la
Biodiversidad y Cambio
Climatico
Maria J. Endara
Director

Instituto
de Investigacion,
Desarrollo e
Innovacion (IIDI)
Janio Jadén
Director
Ignacio Ayala
Subdirector

Centro
de
Investigacion para el
Territorio y el Habitat

Sostenible
Santiago Bonilla,
Director

Centro
de

Tecnologia

Director

CITHES

2.
|

Investigacion en
Ciencias Humanas y de
la Educacion
Noemi Suarez

/ IR

1. Calidad de la Educacion, innovacion y

tecnologia educativa

Evaluacion, formacion y desarrollo

profesional de estudiantes y docentes

Gestion tecnoldgica de los procesos

universitarios

4. Politicas educativas y desarrollo

tecnoldgico

5. Desarrolloy aplicacion de
instrumentos de evaluacion e
intervencion en salud, educacion,
trabajo y bienestar humano.

6. Aplicaciones en Neuropsicologia

Centro
de

Directora

1. Geo-informética/Geo-estadistica

2. Dinamicas del territorio

3. Geografia de la Recursos Naturales y
Gestion Ambiental

En la tabla 13 se muestran las carreras que se relacionan con cada centro de investigacion y el nimero de personal que

labora en cada uno:

Tabla 13: Carreras relacionadas a cada Centro de Investigacion

CENTROS

BIOCAMB
Centro de Investigacion de la Biodiversidad y
Cambio Climatico

Carreras

Biodiversidad, Ingenieria Industrial,

Investigadores

Ibon Tobes, Nora Oleas, Maria José Endara,
Laura Salazar, Mdnica Paez, David Salazar

MIST
Centro de Investigacion en Mecatrdnica y Siste-
mas Interactivos

Ing. Industrial, Ing. Sistemas, Psicologia, Disefio
Digital y Multimedia, Ciencias de la Educacidn,
Grupo de Investigacion SiSau

Janio Jadan, Carlos Ramos, Cesar Guevara, Mire-
ya Zapata, Hugo Arias (Mgs)
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CENTROS Carreras Investigadores
ESTEC . - . ) .
Sy ) Administracion de Empresas y Negocios, Psicolo- | Jorge Guadalupe, Jorge Cruz, Ximena Morales,
Centro de Investigacién en Empresa, Sociedad y , X }
, gia, Derecho Andrés Palacio (Mgs)
Tecnologia
CITEHS

Centro de Investigacién para el Territorio y Habi-
tat Sostenible

Arquitectura, Ing. Industrial, Psicologia, Derecho
(derecho al territorio y derecho ambiental)

Santiago Bonilla, Fabian Santos

CICHE
Centro de Investigacion en
Ciencias Humanas y Educacién

Ciencias de la Educacion, Psicologia y Derecho

Noemi Suarez, Diego Palacios,

SISAU
Grupo de Investigacion en Sistemas Industriales,
Software y Automatizacion Sostenible

Ing. Industrial, Ing. Sistemas, Psicologia, Disefio
Digital y Multimedia

Ignacio Ayala, Esteban Fuentes, José Luis Varela
Pedro Escudero

En el afio 2020 la planta total de investigadores con titulo PhD. es de 20 que corresponde al 10% de la planta total de la
Institucion. En la tabla 14 se pueden observar también a investigadores junior de carreras que apoyan a investigaciones
de los centros. En la tabla 14 se muestran también 11 asistentes de investigacién que apoyan las tareas operativas de
investigacion y de gestion de la investigacion.

Tabla 13: Carreras relacionadas a cada Centro de Investigacion

NO. INVESTIGADORES DE CENTROS DE INVESTIGACION Asistente de Investigacion CARGO
1 David Salazar Valenzuela Diego Quirola/medio tiempo Asiste de la seccion museo reptiles
2 Maria José Endara Betzabet Obando/medio tiempo Asistente de Campo
3 Nora Oleas Paola Pefia /medio tiempo Asistente del Herbario
4 Monica Isabel Pdez Vacas Gabriela Maldonado/medio tiempo Asistente de Campo
5 Laura Salazar Cotugno Paola Pefia /Medio tiempo Asistente del Herbario
6 Ibon Tobes Sesma Mitzi Velasquez/medio tiempo Asistente de investigacion
7 Santiago Bonilla Angelica Vaca/medio tiempo Asistente de laboratorio
8 Janio Jadan lleana Altamirano/medio tiempo Asistente de investigacion
9 Carlos Ramos Ménica Bolafios/medio tiempo Asistente de investigacion
10 Mireya Zapata Bernardo Vallejo/medio tiempo Asistente de investigacion
11 IIDI Matriz Ambato Irene Lopez Asistente de gestién de Inv.
12 [IDI Sede Quito Gissela Catota Asistente de gestion de Inv.
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9. Proyectos de investigacion de centros de Investigacion

El Centro de Investigacién BIOCAMB cuenta con el “Programa para la investigacion y conservacién de la Biodiversidad del
Ecuador Continental”, compuesto de seis proyectos, que coordina un investigador con grado de Ph. D. En la figura 18 se
muestran investigadores en el Laboratorio de Biologia Molecular.

En la Tabla 15 se muestran los proyectos de investigacion de este centro.

Tabla 15: Proyectos de Investigacion del Centro de Investigacion BioCamb

PROYECTO Presupuestado

Evolucidn en accion: conservatismo y diversificacion en caracteres asociados con la adquisicion de recursos y defensas contra 29.969 79
herbivoros en Inga, un género de arboles tropicales. (Maria José Endara) ’
Diversidad morfoldgica, genética y quimica de plantas en el Ecuador. (Nora Oleas) 24.059,10
Ecologia, evolucion y conservacién de anfibios andinos. (Mdnica Paez) 18.325,00
Evolucién, ecologia, toxinologia y epidemiologia de las serpientes venenosas del Ecuador. (David Salazar) 26.758,58
Diversidad de helechos en gradientes altitudinales del Ecuador. (Laura Salazar) 23.045,00
Diversidad ictioldgica, ecologia y conservacion de ecosistemas fluviales en el Ecuador. (Ibon Tobes) 11.099,53
TOTAL 133.257,00
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El Centro de Investigacion MIST cuenta con el “Programa de tecnologia interactiva Multimodal para la Educacion- TIME”,
compuesto de tres proyectos, que coordina un investigador con grado de Ph. D. En la tabla 16 se muestran los proyectos
de investigacion de este centro.

Tabla 16: Proyectos de Investigacidn del Centro de Investigacion MIST

PROYECTO Presupuestado

Impacto en la Cognicion y Comportamiento Humano dentro de la Interaccion con la Tecnologia- ICCHIT. (Janio Jadan, Carlos Ra- 91.920.00
mos) A
Inteligencia Artificial y Sistemas Inteligentes- IASI. (Cesar Guevara) 16.409,26
Emulador Hardware para Sistemas Neuronales Evolutivos- HEENS. (Mireya Zapata) 20.816,40
Modelos psicolégicos predictivos del desempefio académico de estudiantes universitarios de Ecuador y Chile. (Carlos Ramos) 25.362,64
TOTAL 84.508,30

El Centro de Investigacion ESTEC cuenta con el “Programa de Empresa Sociedad y Tecnologia”, compuesto de dos proyectos,
gue coordina un investigador con grado de PhD. En la tabla 17 se muestran los proyectos de investigacion de este centro.

Tabla 17: Proyectos de Investigacion del Centro de Investigacion ESTec.

PROYECTO Presupuestado
Estudio econédmico y cultural del comportamiento de consumo de vestimenta y calzado en Quito-Ecuador. (Jorge Cruz) 11.700,00
Ciclo de vida de la MIPYMES en el Ecuador en la Ultima década: sectores alimentos y vestimenta. (Jorge Guadalupe, Andrés Pala- 11.100.51
cio) 100,
TOTAL 22.800,51

|II

El Centro de Investigacién CITEHS cuenta con el “Programa para el Territorio y Habitat Sostenible”, compuesto de cuatro
proyectos, que coordina un investigador con grado de Phd. En la Tabla 18 se muestran los proyectos de investigacion de
este centro.

Tabla 18: Proyectos de Investigacion del Centro de Investigacion CITEHS

PROYECTO Presupuestado
Planificacién y manejo de los bosques urbanos y periurbanos del Ecuador. Caso Distrito Metropolitano de Quito. (Santiago Bonilla) 31.815,76
Implementacion de una herramienta para el diagnostico del territorio y educacion en ordenamiento territorial basada en produc-
: L 25.400,01
tos de series. (Fabian Santos)
Puentes virtuales- real El espacio publico de la era de la informacion (Sonia Cueva) 7.026.00

Observacion: La Doc. Sonia Cueva salié del Centro de Investigacion CITEHS en el mes de febrero del 2020

TOTAL 64.241,77
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En el aspecto de relaciones internacionales y consignacion de fondos, Indoamérica cuenta con convenios con varias
universidades del exterior, Estados Unidos, Europa, Centro Américay Sur América. En el 2020 los investigadores participaron
en convocatorias nacionales e internacionales, logrando captar fondos para investigacion. En la Tablas 20 a 23 se muestran
los fondos captados de los 4 Centro de Investigacion.

Tabla 20: Captacion de Fondos del Centro de Investigacion Biocamb

NOMBRE DEL PRO-
YECTO

FECHA DE
INICIO

FECHA FIN

NOMBRE
ENTIDAD

LOCALIDAD
ENTIDAD

{V]:13{e)
EXTERNO

RUBRO
UTI

PRODUCTOS

Jambatu’s second chance:
saving an emblematic An-
dean frog from extinction

National Geogra-
phic Society

Washington,
D.C., EUA

$50.000

Conservacién ex
situ de una pobla-
cién genéticamente
viable del Jambatu

El ABC del Descubrimien-
to de Especies a través
de Inteligencia Artificial,
Botanica y Quimica

1/8/2020

fechas apla-
zadas por
pandemia

National Geogra-
phic Society

Washington,
D.C., EUA

$99.990

Expediciones al
campo, procesa-
miento de muestras

Incidence of snakebite in
Amazonian indigenous
communities from Ecua-
dor: a community-survey
approach

fechas apla-
zadas por
pandemia

Hamish Ogston
Foundation

Inglaterra

$6.500

Evolucion, ecologia,

toxinologia y epide-

miologia de las ser-

pientes venenosas
del Ecuador

Using chemical diversity
in Ecuadorian forests to
promote conservation
enhance research capaci-
ty and provide economic
uses of biodiversity in the
face of climate change

1/3/2020

1/3/2020

Universidad de
las Americas

Ecuador

$5.000

Toxinas de serpientes
venenosas amazoénicas:
creando valor de los
recursos bioldgicos

9/1/2020

9/1/2023

Fundacién para
la Cienciay
Tecnologia de
Portugal

Portugal

$350.000

*Expediciones
al campo; 3

articulos Scopus
*Evolucion, ecolo-
gia, toxinologia y
epidemiologia de
las serpientes vene-
nosas del Ecuador

Mejorando el acceso
a servicios médicos de
emergencia en la region
Amazénica de Ecuador

12/1/2020

12/1/2021

Fundacién Hospi-
tal Partnerships

Alemania

$60.600

Recoleccion de
datos en campo
Evolucién, ecologia,
toxinologia y epide-
miologia de las ser-
pientes venenosas
del Ecuador

1 2020
2 2020
3 2020
4 2020
5 2020
6 2020
7 2020

Quito Biodiverso: cono-
cimiento, valoracion y
proteccion del patrimonio
natural quitefio

12/1/2020

7/1/2021

Fondo Am-
biental, Distrito
Metropolitano

de Quito

Ecuador

$100.000

Recoleccion de
datos en campo
y divulgacién
de informacién
Evolucion, ecologia,
toxinologia y
epidemiologia de
las serpientes vene-
nosas del Ecuador.
Ecologia, evolucion
y conservacion de
anfibios andinos.




p

—— UNIVERSIDAD ==

INDOAMERICA

RENDICION DE CUENTAS 2020

Tabla 21: Captacion de Fondos del Centro de Investigacion MIST
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Tabla 22: Captacion de Fondos del Centro de Investigaciéon CITEHS
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La Red Nacional de Investigacién y Educacion del Ecuador (CEDIA) en 2020 lanzé el Concurso Ecuatoriano de Proyectos
en Redes Avanzadas (CEPRA) con el fin de financiar iniciativas colaborativas de universidades del pais. A este concurso
se presentaron varios proyectos a nivel nacional y la Universidad Tecnoldgica Indoamérica gand dos de los 14 proyectos
finalistas. Estos proyectos son:

a. CEPRAXIV-2020-07 “Integracion de Nuevas Tecnologias para el Disefio de Soluciones Cognitivas en Ambientes de Vida
Asistida para Adultos Mayores: Evaluacién de Areas de Atencién y Memoria”
b. CEPRA-XIV-2020-08 “Tecnologiasinmersivas multi-usuario orientadas a sistemas sinérgicos de ensefianza—aprendizaje”

-
-
-
-
-
®
-

Figura 27 Equipo del proyecto de Tecnologias inmersivas multi-usuario orientadas a sistemas sinérgicos de ensefianza — aprendizaje

El primer proyecto se enfoca en Evaluacidon del conocimiento sobre alimentacién, ejercicio, redes sociales y desarrollo
de prototipos para la toma de medicacion y monitorizacion de signos vitales orientados al adulto mayor mediante la
integracién y el uso de las nuevas tecnologias de informacion y comunicaciones, aplicado a personas mayores de 65
afos. El segundo proyecto hace referencia a espacios virtuales con Realidad Aumentada, que solucionaran la falta de
laboratorios y dard acceso para el aprendizaje y practicas de los jovenes en instituciones con sobrepoblacion de alumnos.
(Ver Figura 27)

11. Fortalecer Revista CienciAmérica

La Revista CienciAmérica cuenta con un equipo editorial compuesto por investigadores, docentes y estudiantes de la
Universidad Indoamérica y un comité cientifico compuesto por reconocidos investigadores nacionales e internacionales.
La revista CienciAmeérica se ha convertido en una plataforma de Teletrabajo e Inclusion, es asi como en el equipo editorial
participa un investigador con discapacidad visual.
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CienciAmérica comenzo en el afio 2012 con una indexacion Latindexy 11 publicaciones de autores de la misma universidad.
Hasta el afio 2019 se ha logrado fortalecer con la participacion de autores externos a Indoamérica y a gestionar nuevas
indexaciones internacionales que garantizan la rigurosidad cientifica. En la Figura 28 se pueden ver las portadas de la

revista desde 2012 a 2020 y los datos mas relevantes en las indexaciones logradas.
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Figura 28 Publicacion de la Revista CienciAmérica
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El volumen 2020 cuenta con la Edicion General del Dr. Carlos Ramos y el Ing. Hugo Arias en calidad de Editor Asociado. En
diciembre de 2020 se publicaron dos volimenes regulares, y dos volimenes especiales, en los cuales 23 articulos son de
docentes de las carreras de la institucion y 42 articulos de autores externos. En la Figura 29 se puede ver al Ing. Hugo Arias
en las actividades de gestion editorial.

Uno de los aspectos importantes
de esta edicion es la participacion
de docentes de la Universidad
Indoamérica e investigadores de
diversas universidades nacionales y
extranjeras, los cuales conforman un
Comité Cientifico para la evaluacion
de articulos en la modalidad
conocida como revision por pares
doble ciego.

La migracion de la Web a un Sistema
de gestion Editorial Open Journal
System (0OJS) ha permitido que la
Revista CienciAmérica sea visibilizada
en el contexto internacional. Otro
de los aspectos importantes es la
accesibilidad que brinda la revista,
brindando canales alternativos de
difusion, como postcats y videos.

Desde la gestion editorial también
se logré crear el sello editorial en
la Cdmara Ecuatoriana del Libro las
credenciales para generar ISBN de los
libros que llegan para su publicacion.

Uno de los aspectos importantes de esta edicion es la participacion de docentes de la Universidad Indoamérica e
investigadores de diversas universidades nacionales y extranjeras, los cuales conforman un Comité Cientifico para la
evaluacion de articulos en la modalidad conocida como revision por pares doble ciego.

La migracion de la Web a un Sistema de gestién Editorial Open Journal System (OJS) ha permitido que la Revista
CienciAmérica sea visibilizada en el contexto internacional. Otro de los aspectos importantes es la accesibilidad que brinda
la revista, brindando canales alternativos de difusién, como postcats y videos.

Desde la gestion editorial también se logrd crear el sello editorial en la Camara Ecuatoriana del Libro las credenciales para
generar ISBN de los libros que llegan para su publicacion.
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12. Convocar a concurso de postulaciones de formacion doctoral

Tabla 16: Docentes con Auspicio Doctoral

Nombres y Apellidos Universidad Donde Cursa Los Estudios

Quito Borja Galeas Carlos Marcelo Universidad de Palermo Argentina
Ambato Castillo Salazar David Ricardo Universidad de La Plata Argentina
Ambato Lara Alvarez Patricio Gustavo Universidad de La Plata Argentina
Ambato Lara Paredes Saul Reemberto Universidad Nacional de Rosario Argentina
Ambato Nufiez Naranjo Aracely Fernanda Universidad Nacional de Rosario Argentina
Ambato Oleas Orozco José Arnulfo Universidad de Palermo Argentina

Quito Pazmifio Guevara Lizzie Veronica Universidad Nacional de Rosario Argentina

Quito Ripalda Moya Daniel Patricio Universidad Nacional de La Plata Argentina

Quito Ramirez Saenz De Viteri Santiago Vinicio Universidad Andina Simon Bolivar Ecuador

Quito Remache Vinuesa Byron Paul Universidad de Mélaga Espafia

Quito Lema Loja Jorge Luis Universidad de Malaga Espafia
Ambato Nufiez Torres Maria Giovanna Universidad de Rosario Argentina
Ambato Rodriguez Salcedo Eliana del Rocio Universidad Carlos Il de Madrid Espafia
Ambato Sanchez Almeida Edwin Leonardo Universidad de Mélaga Espafia
Ambato Tierra Arévalo José Marcelo Universidad de Mélaga Espafia
Ambato Cumbajin Alférez Myriam Emperatriz Universidad de Malaga Espafia
Ambato Nufiez Torres Luis Gabriel Universidad de Rosario Argentina

13. Noticias

En el afio 2020 Indoamérica generd impacto en diferentes eventos cientificos y concursos, gracias al trabajo en equipo de
autoridades, docentes y estudiantes. A continuacion, se presentan las mas relevantes difundidas en el correo institucional
y redes sociales:

13.1. Publicaciones del Centro de Investigacion de Ciencias Humanas y de la Educacion de Ciencias Humanas y de la
Educacion

13.1.1. CICHE inicia el nuevo afio con una publicacién Scopus Q2

El Centro de Investigacion en Ciencias Humanas y de la Educacion (CICHE), a cargo de su directora, Dra. Noemi Sudrez
Monzoén y Dra. Karina Delgado. investigadora del Centro, presentaron el articulo titulado “Desarrollo de la creatividad
y el talento desde las primeras edades. Componentes curriculares de un programa de maestria en educacion” que fue
publicado en la revista chilena Formacién Universitaria, indizado en base Scopus, SIR: 0,38 (Q2) para el area de Educacion.
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Figura 31 CICHE realiza una publicacion Q2

13.1.2. El centro CICHE publica articulo Scopus Q1

El Dr. Diego Palacios, investigador del Centro de Investigacion en Ciencias Humanas y de la Educacién (CICHE) y docente
de la Carrera de Psicologia de la Sede Matriz publicé el articulo” Psychologized language in Latin American Education: A
Decolonial Counterpoint” (Lenguaje psicologizado en la Educacién Latinoamericana: Un Contrapunto Decolonial). Fue
publicado en la revista Pedagogy, Culture & Society, indizada en Scopus dentro del primer cuartil Q1, la cual tiene un SJR
=0.57

13.1.3. Investigadores de CICHE generan dos nuevas publicaciones

e |a primera titulada “Leyendo criticamente politicas educativas en la era neoliberal” fue publicada por el Dr. Diego
Palacios y la Dra. Noemi Sudrez, junto a colaboradores de Chile, en la Revista Cadernos de Pesquisa, indexada en
SCOPUS Q1, Cultural Studies, SIR 0.23

e la segunda publicaciéon titulada “Psicologizacion y Lenguaje en Educacion: Analizando discursivamente politicas
educativas latinoamericanas contemporaneas” en la Revista Caribefia de Investigacion Educativa [RECIE] indexada en
Latindex 2.0. Diego Palacios y colaboradores examinan en dicha investigacion como en distintos paises de la region
(Ecuador y Chile).
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Figura 32 Publicaciones del centro CICHE

13.2. Publicaciones del Centro de investigacion para el Territorio y el Habitat Sostenible

13.2.1. Publicacion de CITEHS dentro de las mejores revistas del mundo
El Centro de investigacién CITHES presentd una nueva publicacion intitulada “A geographically weighted random forest
approach for evaluate forest change drivers in the Northern Ecuadorian Amazon”, el trabajo desarrollado por el Dr. Fabian
Santos. La revista que elige el articulo para su publicacién: PLOS ONE (CiteScore: 2.97, SJR: 1.100, SNIP: 1.123) es el numero
9 de 91 revistas especializadas en estudios multidisciplinarios, y el nimero 20 de 185 especializadas en Agricultura y

Ciencias Bioldgicas.

Figura 33 Publicacion del Dr. Fabidn Santos
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13.2.2. Centro de Investigacion CITEHS Publica articulo de alto impacto (D1) en la revista Applied Geography

El Dr. Santiago Bonilla con la colaboracién del Dr. Fabian Santos, publicaron el articulo “Forests and urban green areas as
tools to address the challenges of sustainability in Latin American urban socio-ecological systems”, El articulo se publico en
la revista Applied Geography (D1, CiteScore 6.4, Impact Factor 3.508, SJIR: 1.223).

Applied Geography 125 (2020) 102343
Contents lists available at Sciencelirect

Applied Geography

ELSEVIER journal homepage: http/fwww slssvier com/iocate/spygeog

Forests and urban green areas as tools to address the challenges of
sustainability in Latin American urban socio-ecological systems

Santiago Bonilla-Bedoya ™" , Anabel Estrella®, Fabidn Santos ', Miguel Angel Herrera
® Resparch Canter for the Termitory ard i Frabriue, iddeed erice, Machola y Sahanilla, 170301, Guits, Benadar
* Ingenierda en Blodiersidod y Recurses Genéufcos, Fucultod de Ciencias def Medio Ambients, Universidad Tecnoiégics indoamerica, Machalz ¥ Subanilla, 170301,
Quito, Eeunior
“ Deportment af Agrerion Economy, ET.S.LAM, Compns de Sreelsrcio l ) [eeiAd], de Crdoba, Cirdoba, Spain
* Faculiod de Arquirecisrn, Artes y Diserid, Dniversidad Tecroligioa doamirtea, Mnn-[ny Smuralfh. 170307, Quitn, Fruador
* Departament of Forese Engineering, E7-5.0.A. M., Campus de Excefencio | o toniAd), i e C¥irdeiba, Cirabe, Spain

Figura 34 Publicacién D1 del Dr. Santiago Bonilla

13.3.  Publicaciones del Centro de investigacion de la Biodiversidad y Cambio Climatico

13.3.1. BioCamb publica un articulo cientifico de alto impacto (Scopus D1) en Ecologia
La Dra. Laura Salazar, investigadora del Centro de Investigacion en Biodiversidad y Cambio climatico (BioCamb) y docente
de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente, junto con colegas de Suiza, Alemania, México y otros paises presentan el
articulo denominado “Global fern and lycophyte richness explained: How regional and local factors shape plot richness”
en la revista Journal of Biogeography (Scopus D1 en Ecologia, SIR: 2.009, Factor de Impacto: 3.884) en la seccion de
“Macroecologia en la Era del Big Data”, esta publicacion es el resultado de una investigacion regional muy importante en el
area de Ecologia, lo que le ha permitido posicionarse en una de las mejores revistas del area en el planeta.

Figura 35 Publicacion D1 de la Dr. Laura Salazar
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13.3.2. BioCamb investiga nuevos compuestos para la lucha contra enfermedades

El articulo: “Chemical Profiling and Cholinesterase Inhibitory Activity of Five Phaedranassa Herb. (Amaryllidaceae) Species
from Ecuador”, escrito por la Dra. Nora Oleas, investigadora del BioCamb, fue publicado en la Revista Molecules (Q1, factor
de impacto 3.0, SIR 0.76) en versién Open Access.

Figura 36 Publicacion Q1 de la Dr. Nora Oleas
13.3.3. Biocamb investiga una especie de planta con potencial antinflamatorio.
La Dra. Nora Oleas, investigadora del BioCamb publicé el articulo intitulado “Genetic Diversity and Chemical Profile

of Rhodophiala bifida Populations from Brazil” en Revista Brasileira de Farmacognosia (como Brazilian Journal of
Pharmacognosy Scimago Q2). Este trabajo es fruto de la colaboracién con investigadores brasilefios de la red BIFRENES.

Figura 36 Publicacion Q1 de la Dr. Nora Oleas
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13.3.4. BioCamb descubre una nueva especie de pez en el Noroccidente de Quito

El Dr. Ibon Tobes investigador del Centro de Investigacion de la Biodiversidad y Cambio Climatico (BioCamb) de la
Universidad Indoamérica publicé un articulo cientifico con el cual se ha descrito una especie de pez desconocida hasta el
momento para la ciencia y bautizada como Microglanis berbixae. El articulo “A new species of Microglanis (Siluriformes:
Pseudopimelodidae) from the Pacific slope of Ecuador” ha sido publicado en la revista Neotropical Ichthyology, indexada
en Web Of Science y SCOPUS como Q2, con un factor de impacto de 1.741 (JRC) y CiteSocore de 2-7 respectivamente. La
publicacion ademas es de Acceso Abierto (Open Access).

13.3.5. Investigadora de Indoamérica reconocida en la Academia Mundial de Ciencias

La Dra. MariaJosé Endara investigadora del Centro de la Biodiversidad y Cambio Climatico-BioCamb recibe el reconocimiento
“Young Fellow” por la Academia Mundial de Ciencias (The World Academy of Sciences-TWAS, UNESCO) por su trabajo
realizado en los Ultimos cinco afios en la investigacion. Ademas

gand una convocatoria de fondos concursables de la National Geographic, dentro del programa: Artificial Intelligence for
Earth Innovation, en conjunto con la University of Utah y la Universidad de las Américas.
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13.3.6. Encuentros digitales y conversatorios de Centros de Investigacion

El PhD(c) Dale Forrister, investigador asociado del Centro de la Biodiversidad y Cambio Climatico (BioCamb) impartié la
conferencia con el tema titulado “Plant-Herbivore Interactions: Plant defense and tropical tree diversity”.

Plantiderenseandil rop
\ WIEEIDIVETSILY,

5y
5

CONVERSATORIO DE

BIODIVERSIDAD

16 de Julio
17h00

Figura 40 Conservatorios organizados por el centro de investigacion BIOCAMB

13.3.7. Estudiantes de Ingenieria en Biodiversidad y Maestria en Biodiversidad generan productos cientificos con
la direccién de investigadora del Biocamb

Indoamérica participd en la conferencia Internacional Botany 2020 del 27 al 31 de julio (http://2020.botanyconference.
org/), organizada por la Asociacion de Botanicos de Norte América. Por primera vez esta conferencia se realizé de forma
remota y contd con la presencia de mas de 1200 participantes de 45 paises. La estudiante de Ingenieria en Biodiversidad
y Recursos Genéticos Enmily Sanchez. presento el poster “Genetic evidence of natural hybridization between Stenomesson
aurantiacum and Phaedranassa dubia (Amaryllidaceae)”, como parte de la investigacion que realiza en su trabajo de
titulacion. Conforman el equipo ademas Paola Pefia, estudiante de la Maestria en Biodiversidad y Cambio Climatico de
Indoamérica, Mauro Moreno, Justin Zweck, investigador de la Universidad de Minnesota en Estados Unidos y la Dra. Nora
Oleas como directora del estudio.

Como parte de la investigacion que lleva la Dra. Oleas también se publicé el articulo cientifico “Dataset of permanent plots
of trees with dbh >10cm in Mashpi rainforest biodiversity reserve, a remnant of the Chocd forest in Northern Ecuador”.
indexado en SCOPUS (Q4) por la Revista Data in Brief (CiteScore 1.5, SjR 0.105).
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Figura 41 Conferencia Internacional Botany 2020

13.3.8. Investigadores del Centro de Biodiversidad y recursos energéticos hacen un aporte sobre megadiversidad
del Ecuador

La apasionante busqueda por descifrar la megadiversidad existente en el Ecuador, uno de los 17 paises considerados
megadiversos del planeta, eslo que motivaa un grupo de docentes, investigadoresy expertos de la Universidad Indoamérica.
Ellos son parte del Centro para la Investigacion y Conservacion de la Biodiversidad y el Cambio Climatico (BioCamb), uno
de los cinco Centros de Investigacidon con los que cuenta desde el 2015, esta institucion de educacion superior y que estan
coordinados por el Instituto de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (1IDI).

La Dra. Maria José Endara, directora del BIOCAMB, aporta con importantes datos. “La diversidad del pais todavia esta
subestimada. Esta subestimacion se da principalmente en grupos de organismos con muy alta diversidad, pero que todavia
no se han estudiado a fondo, ya sea por falta de especialistas a nivel mundial o por la falta de conocimiento o aplicacion de
métodos de identificacion de ultima generacién”.

Es por eso que el BioCamb tiene como mision llenar esos vacios de conocimiento, mediante el estudio basico de las
especies, su biologia, ecologia y evolucion, asi como su potencial manejo y aprovechamiento.

Los investigadores son: Maria José Endara, PhD. en Biologia por la Universidad de Utah; Nora Helena Oleas, PhD. en
Biologia por la Universidad Internacional de Florida; Mdnica Isabel Paez, PhD. en Ecologia por Ohio State University; Laura
Inés Salazar, PhD. en Biologia Diversa y Ecologia; Christian David Salazar, PhD. en Evolucion, Ecologia y Biologia Organica; e
Ilbon Tobes, PhD. en Biologfa y Medio Ambiente por la Universidad de Navarra (Espafia).
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Figura 42 BIOCAMB investiga megadiversidad del Ecuador

13.3.9. Estudiante de la Carrera de Biodiversidad publica Libro de Anfibios con el INABIO y Prefectura del Carchi

La estudiante Daniela Franco, préxima a graduarse de la carrera de Biodiversidad y Recursos Genéticos, Facultad de Ciencias
del Medio Ambiente, ha sido coautora del libro “Anfibios en los Ecosistemas Andino-Tropicales de la provincia del Carchi”,
publicado este mes. Este es un trabajo en colaboracién con el Instituto Nacional de Biodiversidad (INABIO) y la Prefectura
del Carchi.

Esdigno reconocer el trabajo que realiza la Facultad con sus estudiantes, crea una cultura de investigacion y prepara jovenes
investigadores que se insertan en diversos proyectos interinstitucionales y aportan al conocimiento de la biodiversidad de
nuestro pals.

El libro aborda sobre la rigueza anfibia de la provincia del Carchi; si bien tiene el tercer territorio mas pequefio entre las
provincias de la Region Andina, es el segundo mas alto en anfibios (125 taxones) y el primero en densidad de especies en
comparacion con las provincias de los Andes ecuatorianos. Presenta datos estadisticos de las especies existentes y de las
gue estan en peligro de extincion.
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Publcacin Yo, 1 13.3.10. ,Expertos internacionales participan en
conversatorios de biodiversidad

PUBLICACION

ANFIBIOS LaDra.ModnicaPaez, DecanadelaFacultaddeCiencias

LOS

ECOSISTEMAS del Medio Ambiente, explico que los conversatorios
ANDINO-TROPICALES buscan divulgar la investigacion realizada en la

DELA

PROVINCIA DE CARCHI Facultad; ademas de complementar la formacion de
gl e los estudiantes a través de charlas de investigadores

invitados nacionales e internacionales; y establecer
lazos de vinculacidon entre ciencia, academia y
vinculacion con otras instituciones.

“Organizamos cuatro conversatorios por semestre.
Efectuamos siete en el 2020 y alistamos seis para el
2021. Los dos primeros del 2021 seran especiales
porgue los recién graduados nos contaran de su
proyecto de titulacién”, dijo Paez.

13.3.11. Estudiantes de Biodiversidad dictan conferencias a nivel internacional

Estudiantes de la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de la Universidad Indoamérica, dictaron conferencias en eventos
internacionales organizados en Peru y Chile. Asi lo explico la PhD. Nora Oleas, docente e investigadora del BIOCAMB.
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Las Ponencias

Maria Belén Buenafio, Estudiante VIl ciclo, expuso el tema: “Impacto del efecto de borde sobre la comunidad de orquideas
terrestres y epifitas en el Parque Nacional Yanachaga Chemillén, sector San Alberto”.

Ala par, Pamela Vasquez, Estudiante IX ciclo, presentd: “Diversidad de lepiddpteros diurnos en el Parque Nacional Yanachaga
Chemillén, sector Paujil, Pasco — Peru”.

De igual forma, Daniel Navas Mufioz, Estudiante de IX nivel, participd en el X Congreso Latinoamericano de Micologia.
Chile 2020. Seccién: Charla-poster con la ponencia: “El orden Xylariales en el Ecuador: riqueza, distribucion y desafios”. Este
trabajo fue realizado en colaboracidon con M.Sc. Rosa Batallas del INABIO.

Figura 45 Estudiantes de Ciencias del Medio Ambiente presentan conferencias en eventos internacionales

13.4. Publicaciones del Centro de Mecatrdnica y Sistemas Interactivos MIST
13.4.1. Capitulos de libros producto de congresos realizados virtualmente en Espafia

Los resultados obtenidos en proyectos de investigacion o de experiencias académicas se dan a conocer a través de revistas
cientificas, libros o capitulos de libros; elementos fundamentales que vinculan a la Universidad con la sociedad. Con mucha
alegria informo la publicacion de dos libros en los cuales docentes investigadores de nuestra Alma Mater han contribuido
con capitulos de libros.

En el libro: “Emprendimiento e Innovacién: Oportunidades para todos”, consta el articulo denominado “Analisis del perfil
emprendedor de los estudiantes que inician su formacion universitaria en tres instituciones de Educacion Superior en
Pasto (Colombia), Tulcdn y Quito (Ecuador)” (Pag. 247) desarrollado por los ingenieros Gerardo Arteaga y Jorge Lema,
docentes de la carrera de Ingenieria Industrial de la Sede Quito, quienes junto a docentes de Colombia presentaron una
ponencia de forma virtual en el VIl Congreso Internacional de Emprendimiento, efectuado en Cérdoba, Espaiia.



\) —— UNIVERSIDAD —

RENDICION DE CUENTAS 2020 INDOAMERICA

|H

De igual manera en el libro “Innovacion Educativa en la Sociedad Digital” consta el capitulo denominado “Propuesta de
una escala para valorar la gestion del aprendizaje universitario” (Pag. 2535) desarrollado por el Dr. Carlos Ramos Galarza,
investigador del Centro de Investigacion en Mecatrdnica y Sistemas Interactivos-MIST y docente de la Carrera de Psicologia
de la Sede Quito; quien junto a colegas de Chile presentaron una ponencia de forma virtual en el XIll Congreso Internacional
de Educacion e Innovacion. Inclusion, Tecnologia y Sociedad efectuado en Granada, Espafia

13.4.2. Publicaciones Open Access Scopus en Psicologia apoyan a la difusion cientifica

El Dr. Carlos Alberto Ramos Galarza, investigador del Centro de Investigacion en Mecatrdnica y Sistemas Interactivos-MIST
y docente de la carrera de Psicologia realizé la publicacidon de 3 articulos SCOPUS publicados en la Revista Ecuatoriana de
Neurologia que se encuentra indexada en la base SCOPUS JCR 0.14.

e El primero intitulado Psychometric Properties Of ADHD Rating Scale in School Context.
e Elsegundo trabajo se intitula Inhibitory Control And Symptomatology Of Attention Deficit Hyperactivity Disorder.
e Eltercer trabajo trata sobre los fundamentos neurobiolégicos del suefio en los seres humanos.

Figura 46 Publicaciones Open Access Scopus por parte del Dr. Carlos Ramos

13.4.3. Publicacion Scopus que articula las tres funciones sustantivas

El articulo titulado “Q’inqu: Inclusive Board Game for the Integration of People with Disabilities” fue publicado en el libro
Applied Technologies de la serie Communications in Computer and Information Science indizado en Scopus con un SJR de
0.17

ju inclusiv ié icipd u ugu iti Mi Ao,

El juego de mesa inclusivo también participd en el Concurso de Juguetes Citi Microemprendedores del afio, logrando el
primer lugar en la categoria “Juguetes para personas con capacidades diferentes” y segundo en la competencia general
entre 367 propuestas a nivel nacional.
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Figura 47 Publicacion Scopus que articula las tres funciones sustantivas

13.4.4. Alteraciones neuropsicoldgicas de la memoria, la atencidon y el lenguaje en el Sindrome Postraumatico

Craneal Leve

El Dr. Carlos Ramos, investigador del Centro de MIST y profesor de la Carrera de Psicologia publico el articulo que se intitula
“Alteraciones neuropsicologicas de la memoria, la atencion y el lenguaje en el Sindrome Postraumadatico Craneal Leve “y fue
publicado en el numero actual de la Revista Chilena de Neuro-psiquiatria SIR 0.16.

Figura 48 El Dr. Carlos Ramos en su publicacion abarca el tema de alteraciones neuropsicoldgicas de la memoria.

13.4.5. Revision sistematica de literatura en Psicologia es publicada en revista Scopus

El Dr. Carlos Ramos investigador del Centro de Investigacién en Mecatrdnica y Sistemas Interactivos MIST y docente de la
Carrera de Psicologia en equipo con investigadores de Universidades de Chile, publicaron un trabajo intitulado: “Revision
sistemdtica sobre instrumentos de autorregulacion del aprendizaje disefiados para estudiantes, el mismo que fue publicado
en la Revista Espacios que estd indexada en SCOPUS Q3 SIR 0.16.
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13.4.6. Resultados de investigacion en articulacién con Docencia y Vinculacion genera 6 publicaciones Scopus

El Dr. Janio Jadan, en colaboracion con el Mgs. Hugo Arias en calidad e investigador Auxiliar y la Dra. lleana Altamirano en
calidad de asistente de investigacion publicaron 6 articulos indexados a Scopus con factor de impacto de 0.18(Q3).

1. Phonological Awareness Intervention and Basic Literacy Skill Development with Kiteracy-PiFo.
Autores: Janio Jadan-Guerrero y Carlos Ramos-Galarza en colaboracion de la autora del método de lectoescritura PIFO,
Maria de los angeles Carpio de la Universidad de Costa Rica, colegas de la Universidad de Alicante y Universidad de Lisboa.

2. Interactive Storytelling Books for Fostering Inclusion of Children with Special Needs.
Autores: Janio Jadan-Guerrero, en colaboracion con la Psicéloga Cleofe Alvites-Huamani de Peru e Isabel L. Nunes de

Portugal

3. Contributions to Improve Accessibility and Usability of Academic Journal Management Systems. Case Study: OJS.
Autores: Hugo Arias-Flores, en colaboracion con investigadoras de la Escuela Politécnica Nacional y de la Universidad de
Lisboa

4. Model for Generation of Profiles for Persons with Disabilities in e-Learning Environments.
Autores: Janio Jadan-Guerrero, Hugo Arias-Flores en colaboracién con investigadoras de la Escuela Politécnica Nacional y
de la Universidad de Lisboa

5. Designing Accessible Maps on Mobile Devices for Blind and Visually Impaired Users.
Autores: Hugo Arias-Flores, Carlos Ramos-Galarza en colaboracion con investigadoras de la Escuela Politécnica Nacional,
de la Universidad de Alicante y de la Universidad de Lisboa de Portugal
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6. Improve Accessibility and Visibility of Selected University Websites.
Autores: Carlos Ramos-Galarza y Janio Jadan-Guerrero en colaboracién con investigadores de la Universidad de Alicante,
Universidad de Cartagena de Colombia y Universidad de las Américas.

- Authors:
1ar Condor-He ]
i rrdg‘r Herrers, Janip Jadén-GUC‘FTCI'
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13.4.7. MIST e Ingenieria Industrial presentes en Congreso Mundial AHFE 2020

En el encuentrollth International Conference on Applied Human Factors and Ergonomics (AHFE 2020) se publicaron 4
articulos indizados en Scopus (CiteScore 0.9 Q3) que ha logrado un grupo de investigacién liderado por la Dra. Mireya
Zapata, investigadora del Centro de Investigacion en Mecatrdnica y Sistemas Interactivos (MIST). Este equipo esta
compuesto por Blanca Topdn-Visarrea, Byron Remache-Vinueza, docentes de la Carrera de Ingenieria Industrial, Bernardo
Vallejo-Mancero asistente de investigacion y colaboradores de Espafia.

e Renewable Energy System Design for Electric Power Generation on Urban Historical Heritage Places in Ecuador
Autores: Blanca Topon-Visarrea, Mireya Zapata, Rayd Macias

e Design and Implementation of a Wastewater Heat Recovery System Prototype for Electric Showers in Quito-Ecuador
Autores: Byron Remache-Vinueza, Gustavo Espin Calderdn, Mireya Zapata

e Acceleration of Evolutionary Grammar Using an MISD Architecture Based on FPGA and Petalinux
Autores: Bernardo Vallejo-Mancero, Mireya Zapata

e Ffficient FPGA Implementation of Direct Digital Synthesizer and Digital Up-Converter for Broadband Multicarrier
Transmitter
Autores: Cristhian Castro and Mireya Zapata
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Figura 51 EI MIST y la carrera de Ingenieria Industrial presentes en el Congreso AFHE 2020

13.4.8. MIST y Disefio Grafico presentaron ponencias en el Congreso Mundial AHFE 2020

En el congreso 11th International Conference on Applied Human Factors and Ergonomics (AHFE 2020), en la cual se
presentaron 4 articulos, indizados en Scopus (CiteScore 0.9 Q3) que ha logrado un grupo de investigacion liderado por
el Dr. Cesar Guevara, director del Centro de Investigacion en Mecatrdnica y Sistemas Interactivos (MIST) y los docentes
Mgs. Carlos Borja y Mgs. Daniel Ripalda, docentes de la Carrera de Disefio Grafico; asi como la Mgs. Mirian Amagua de
la Carrera de Administracién de Empresas, quienes han presentado los resultados de sus proyectos de investigacion de la
Convocatoria 2019-2020.

Titulo: Generation of User Profiles in UNIX Scripts Applying Evolutionary Neural Networks. In Advances in Human Factors in
Cybersecurity (pp. 56-63). Springer
Autores: Jairo Hidalgo, Cesar Guevara y Marco Yandun

Titulo: Multisensory Learning System Applying Augmented Reality. In Advances in Human Factors in Training, Education,
and Learning Sciences (pp. 336-342). Springer
Autores: Cesar Guevara y Dennys Vallejo

Titulo: Editorial Design of Interactive Picture Book with Mobile Application Based on Uxd User Experience Design. In
Advances in Usability, User Experience, Wearable and Assistive Technology (pp 387-393). Springer
Autores: Carlos Borja Galeas, Cesar Guevara y Miriam Amagua

Titulo:Framework Based on Gestalt Principles to Design Mobile Interfaces for a Better User Experience. In Advances in
Usability, User Experience, Wearable and Assistive Technology (pp 158-165). Springer
Autores: Daniel Ripalda, Cesar Guevara y Alejandra Garrido
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13.4.9. MIST registra dos Software en la SENADI y firma convenio con Kruger Corporation

El Centro de Investigacion en Mecatrdnica y Sistemas Interactivos — MIST, ha realizado el registro de derecho de autor en
el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales —SENADI. Se han registrado dos sistemas informaticos que han sido fruto de
investigaciones en los campos de la educacion, salud y tecnologia. Los sistemas informaticos son:

1. Sistema de aprendizaje multi-sensorial aplicando realidad aumentada: Un sistema de realidad aumentada para el
aprendizaje multi sensorial de estudiantes en la materia de matematicas. Para la creacion de esta propuesta hemos
utilizado una herramienta de interfaz humano — computador llamado Makey Makey. Ademas, se aplica el método de
aprendizaje Singapur, el mismo que ha obtenido dptimos resultados en el aprendizaje de la matematica.

Proyecto que fue desarrollado conjuntamente con la Universidad Técnica de Machala y la Universidad Indoamérica,
con los autores: Dr. César Byron Guevara Maldonado y Ing. Dennys Coronel. Numero de Certificado N° QUI-058658.

2. Sistema inteligente para deteccion de propagacion de enfermedades infecciosas: Sistema inteligente para identificar
los principales focos de contagio (hot spost) a partir de informacion espacial de los casos reportados de Covid-19, para
generar rutas de atencion sanitaria. Con estos puntos el algoritmo genera rutas con alta y baja tasa de supervivencia
al virus.

Proyecto desarrollado integramente en la Universidad Indoamérica bajo la coordinacion de Dr. César Byron Guevara
Maldonado. Numero de Certificado N° QUI-058666.

Estos proyectos estan en proceso de implementacion en entidades publicas para el beneficio de la sociedad, fomentando
la investigacion aplicada en el Ecuador y para ello hoy al medio dia se firma un convenio con la Corporacién Kruger.

Figura 52MIST registra dos Software en la SENADI
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13.4.10. MIST publica dos articulos en revistas de calidad y de alto impacto en la sociedad

El Dr. Carlos Ramos Galarza publico el articulo denominado: “The impact of a technological interventionprogram on
learning mathematical skills”, con la colaboracién del M.Sc. Omar Céndor graduado en la Maestria en Educacién, mencion
Innovaciony Liderazgo Educativo MEILE, el mismo que fue publicado en la revista Education and Information Technologies
con un citation index de 3.60 (Primer cuartil Q1).

El segundo articulo se intitula “Crime Prediction for Patrol Routes Generation Using Machine Learning” escrito por el Dr.
César Guevara junto a una catedratica muy reconocida en el area de Inteligencia Artificial, la Dra. Matilde Santos de la
Universidad Complutense de Madrid, el mismo que se publicd en las memorias del libro Advances in Intelligent Systems
and Computing, indizado en el segundo cuartil (Q2) Scopus (CiteScore 0,9 y SIR 0.184)

13.4.11. Investigador del Centro MIST realiza un aporte Tecnoldgico para control de COVID-19

El Dr. César Byron Guevara Maldonado, investigador del Centro de Mecatrdnica y Sistemas Interactivos — MIST, acaba de
publicar el articulo titulado “Surveillance Routing of COVID-19 Infection Spread Using an Intelligent Infectious Diseases
Algorithm”, en la revista IEEE ACCESS- indizada en Scopus con un cuartil Q1 Journal Citation Reports (JCR) de 3.745, SIR de
0.775y CiteScore de 3.9.

Figura 53 El Dr. Cesar Guevara realiza aporte Tecnoldgico para control de COVID-19
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13.5. Publicaciones del Centro de Empresa, Sociedad y Tecnologia
13.5.1. ESTEC publica articulo Scopus/ISI WoS del primer cuartil Q1

El articulo titulado “Empirical evidence for intransitivity in consumer preferences (Evidencia empirica de intransitividad en
las preferencias de los consumidores)”, cuyos autores son: Jorge Guadalupe-Lanas, Jorge Cruz-Cardenas, Andrés Palacio-
Fierro, integrantes del Centro de Empresa, Sociedad y Tecnologia (ESTEC) publicado en la revista HELIYON, cuyo SJIR es 0.43
y esta rankeada dentro del primer cuartil Q1.

13.5.2. Encuentros digitales y conversatorios de Centros de Investigacion

Director del Centro de Investigacion de Empresa, Sociedad y Tecnologia (ESTEC) y docente de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdmicas presentd una ponencia la conferencia Encuentros del Banco Central del Ecuador, con el tema
titulado “Economia del Comportamiento y su Importancia en la Politica Publica” que impartira el Dr. Jorge Guadalupe
Lanas.

Eegl]ﬁlumm DEL COMPORTAMIENTO Jueves <
Y SU IMPORTANCIA EN LA POLITICA PUBLICA 16
JULIO

JORGE

GUADALUPE

Doctor en Economia por la

Universidad de Picardie Jules Verne en Francia

ENCUENTR@S %

DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Universidad de Grenoble en Francia

— N — Protesor de metodologias de investigaciol istica. infer ia en
MIERH Ld E 1. Especialista en temas relacionados con macroeconomia, econometria,
politica econdmica y monetaria y economia experimental.

Expenenma en l:wtsultor:as relacionadas con levantamiento y analisis de informaci
13 revistas indexadas de alto impacto:
i = 5 Investigador Senior del Departamento de
In\restigacuin de la Universidad Tecnologica Indoamérica y Director del Centro de Economia,
Sociedad y Tecnologia (ESTec).

BANCO CENTRAL L ¢

13.5.3. Centros de Investigacion ESTEC y MIST y FCAE generan una nueva publicacién de alto impacto

Los Centros de Investigacion ESTEC y MIST y de la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas (FCAE). Se trata del
articulo denominado “Drivers of technology readiness and motivations for consumption in explaining the tendency of
consumers to use technology-based services”. El Journal de publicacion del articulo es el Journal of Business Research, el
cual estd incluido en Scopus y en JCR Web of Science (CiteScore:8.9, Impact Factor:4.9), ubicandose en el primer decil (10%
superior) del ranking Scimago/Scopus, es decir a mas de ser del primer cuartil Q1 también es del primer decil (D1).
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Los autores del mencionado articulo son nuestros investigadores, Dr. Jorge Cruz, Vicerrector e investigador del Centro
ESTEC; Dr. Jorge Guadalupe, director e investigador del Centro ESTEC; Dr. Carlos Ramos investigador del Centro MIST y
Mgs. Andrés Palacio, docente de la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas.

dournal of Business Research 122 (2021) 217-225

Contents lists availsble at SclenceDirect

Journal of Business Research

journal homepage: www elsevier. comilocate/]busres

Drivers of technology readiness and motivations for consumption in
explaining the tendency of consumers to use technology-based services

Jorge Cruz-Cardenas™"™, Jorge Guadalupe-Lanas™”, Carlos Ramos-Galarza“*,
Andrés Palacio-Fierro™*

* Research Cencer in Busines, Seciey and ay, E5Ter, Universii ica, Machala y Sabanilia &'n, 170301 Quan, Ecuador
" Schod of Admiistrarive amd Ecomoric Sciener, Lm-mr.h‘.{ Tecnoddigica hlhamﬁlu. Mackula y Subandle s/s, 170307 Quir, Feuadar

* Fucukad ¢ Psivoiogs, Unfversided Codlica del Ecuador, Av, 12 de ocmbre 1076, 170523 Cuaita, Bcuador

* Gentro d Imvestigucion MIST, Universifad Teonoifgion Indoemerion, Mochols v Sadanii s/, TA030] Qui, Bouador
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ARTICLE INFO ABSTRACT

Erpwerds:
Consumer behavior
Technology readiness

This study amed to identify the way in which the and

[drivers of
technology readiness) affect their tendency to use technology-based services, an arca thar merits additional
research. The study was conducied in fwo phases in Quiin, Ecuador. [n the first phase, Mree Services Were

Services
Hadoic metivation
Dailitarian il vatim

selected to be studied: online shopping, online banking, and online music streaming In the second phase, the
hypotheses were lested with a madom symple of 754 adults. The resulls were consistent in the three sinochu]
equation modets (ooe for each service), Optimism acs indirecily, through e mediation of hestonic and wilil-
tarian motivations. Innovativeness acts through a similar indirect channel, but it also acts directly. One of the
marketing implications of this study is that simply copcentrating on consumer attitudes towands technology is

not enough, since i s necessary o conskder their indirect afects on the endency o use 3 @rvice

1. Introduction

Technology is one of the most influential factors in modem society.
The advancement of technology is occurring at a dizzying pace, as is the
expansion of products resulting from it, Currently, 76.4% of the world's
population has a mobile phone, and Facebook, the largest social net.
work, totals about 2.5 billion active users, almost twice as many as it
had just five years ago (Staticts, 20192) Furtharmore, the number of
subscribers to Netflix, a video streaming service, is 158 million, about
three times the number five years ago (Statists, 2015b),

The aforementioned figures give us an idea of the enommous social
and economic impact of technology and its derived products and ser-
vices. This explains the growing number of sudies on human and
consumer behavior in the use of technologies and the great interest of
organizations from the governmental and private sectors, both profit
and non-profit, in these studies (Cruz-Clrdenas, Pabeling, Deyneka

Guadalupe-Lanas, & Velin-Fires, 2019). Such organizations can make
use of this growing knowledge to gencrote better social programs or to
develop products and services hetter adapted to users.

Although previows rescarch has been imporiant, this study has
identified two important gaps in the kiterature. First, axisting studies
have emphasized the n«ummmdulum for more research in ceriain
arens, pa.rncu]a:]v into the rel hip b d
towards h and the various peycholo.
gical traits of consumers l"’._m_ Cardenas et-al., 2019; Parasuraman &
Colby, 2015). Additionally, previous research on these topics has fo
cused much more on developed countries than on developlng countries
(Cruz-Cardenas ct ol., 20153), even though the majority of the world's
population lives in the Istter countries and, additionally, in the devel.
oping regions the growth in the consumption of technology-based
products and services & expected to be faster in the coming years
(Horvith & Adigeel, 2018; Internations] Telecommunication Union

Figura 55 ESTEC y MIST y FCAE generan una nueva publicacion de alto impacto

13.5.4.

Publicacion y presentacion de dos nuevas publicaciones de ESTec y de Posgrados

La Dra. Ximena Morales, investigadora del Centro de Investigacion ESTec el articulo “Smart tourism and the application of

ICT: The contribution of digital tools”.

El Docente Francisco Dillon y David Rojas, en colaboracion con la profesora de Psicologia Irina Freire el articulo “Educacion
y TIC: El uso de la teoria de redes en el andlisis de relaciones sociales y académicas en contextos educativos”. Estos articulos
fueron publicados en el nimero especial de la Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacao RISTI (Scopus Q3 —
CiteScore 0.40, SJIR 0.15), en la que ya estan publicados los dos articulos en la pagina 64 y 88 respectivamente.
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13.6. Publicaciones de Facultades

13.6.1. Proyecto interdisciplinario con fondos semilla logra publicacién Scopus

La Psicologa Jacqueline Gorddn (Psicologia), y el Docente Andrés Caicedo (Disefio Grafico) junto con estudiantes David
Salcedo, Gustavo Ron, Gisselt Quintero, Nicole Cajas, and Sonia Narvéaez de la Carrera de Psicologia de la sede de Quito,
realizaron la publicitacion: “Psycho-pedagogical Recovery Tool Based on the User-Centered Design” fue publicada en el
Volumen 1110 de Advances in Intelligent Systems and Computing, Technology, Sustainability and Educational Innovation
(TSIE), indizado en Proceedings de Springer, SCOPUS, SCimago- SIR (Q3), la misma que fue producto del proyecto de
investigacion: “Recuperacion del Trastorno Lector Mediante el uso de una Aplicacion Interactiva para Dispositivos Digitales
de la Convocatoria abierta con fondos semilla 2018.

13.6.2. Departamento de Idiomas investiga estrategias para mejorar comprension lectora en inglés

La profesora Samary Guillén, directora del Departamento de Idiomas de la Sede Quito junto con su colega Victor Maldonado
de la Universidad Central publicaron el articulo titulado, “Desarrollo de estrategias cognitivas para mejorar la comprension
lectora del idioma inglés”. La publicacion estd en el NUmero 2 del Volumen 8 de CienciAmérica, indizada en Latindex
Catdlogo 2.0.
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Figura 57 Idiomas investiga estrategias para mejorar comprension lectora en inglés

13.6.3. Docente de la Facultad de Psicologia crea un instrumento de validacion (MMICA)

El Psic. Diego Vaca, docente investigador de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Salud de la Matriz Ambato junto
con investigadores de la Pontificia Universidad Catdlica publicaron el articulo “Factor analysis, reliability and validity of
a measurement model for the intent of alcohol consumption among ecuadorian teenagers” en la revista Health and
Addictions que indizada en Scopus y tiene un SIR 0.21.

Figura 58 El Psic. Diego Vaca crea un instrumento de validacion (MMICA)
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13.6.4. Administracién publica un articulo que relaciona tecnologia y empresa

La Ing. Viviana Cajas, junto a investigadores de la Universidad Nacional de La Plata, Argentina y de la Universidad de Sevilla,
Espafia publico el articulo “Challenges of Migrating Legacies Web to Mobile: A Systematic Literature Review” en el Journal
IEEE Latin America Transactions”, indizado en Scopus con un factor de impacto de 0.33 (Q2)

13.6.5. Indoamérica evidencia el trabajo de articulacion de los 3 ejes sustantivos

Docentes docentes de la Maestria en Educacién, mencién Innovacién y Liderazgo Educativo (MEILE) de la Unidad de
Posgrados de la Sede Quito realizaron publicaciones regionales, producto de experiencias en el proceso de autoevaluacion
y acreditacién; asi como en el desarrollo de proyectos de vinculacién.

e laprimera publicacion titulada “Autoevaluacion y acreditacion universitaria en el contexto ecuatoriano. Perspectivas de
analisis y mejora” fue escrita por el Mgs. Francisco Dillon y el Mgs. David Rojas, fue publicado en la Revista Dominicana
“Ciencia y Educacion” Vol. 4, No. 2, mayo-agosto, 2020, la cual es indizado en Latindex Catalogo 2.0.

e la segunda publicacion titulada “Heraldica, Disefio Grafico y desarrollo de simbolos: Propuestas de Escudos para la
Parroquia Ambatillo” confirma lo encontrado en la primera publicacion y evidencia que se fortalece la articulacién de los
tres ejes sustantivos. La publicacion es el resultado de un proyecto de vinculacion desarrollado en la Carrera de Disefio
Grafico por los docentes Mgs. José Oleas y Mgs. Paulina Sanchez; y los estudiantes Diego Sanchez, Matias Sandoval,
y Paolo Villacis. El articulo fue publicado en marzo de 2020 en las Memorias de la Bienal de Disefio e Interactividad
Vértice 2018 del Colegio de Comunicacion y Artes Contemporaneas de la Universidad San Francisco de Quito.
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Figura 60 La Unidad de Posgrados realizaron publicaciones regionales, producto de experiencias en el proceso de autoevaluacion y acreditacion

13.6.6. Carrera de Educacién publica articulo Scopus

El articulo titulado “Escala de Observacion Clinica Para Valorar la Tercera Unidad Funcional de la Teoria de Luria: EOCL-
17 fue publicado en la Revista Ecuatoriana de Neurologia, indizada en Scopus con un factor de impacto de 0.14 (Q49, el
mismo que fue escrito por el Mgs. David Ramos, docente de la carrera de Educacion, modalidad semipresencial junto
con el Dr. Carlos Ramos, docente de la carrera de Psicologia; asi como colaboradores de otras instituciones del drea de

medicina y psicologia.

Figura 61 Carrera de Educacion publica articulo Scopus
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13.6.7. Departamento de Idiomas publica articulo Scopus Q1 sobre multiculturalidad y rescate de tradiciones

El articulo denominado “The table of the dead at the celebration of the deceased in the Ecuadorian Coastal Lowland
Region” de la Mgs. Estefania Quezada, docente a tiempo completo del Departamento de Idiomas de la Sede Quito junto
con la participacion de investigadores de la facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Estatal de Guayaquil, Efrén
Silva, David Quezada y Miguel Orden Mejia, fue publicado en la revista Journal of Ethnic Foods. Esta revista estd indizada en
Scopus y pertenece al primer cuartil Q1, tiene un indice H13 y un SJR de 089 y ademas de acceso abierto (Open Access).

Fig. 2 Table of the Dead dedicated to deceased children, courtesy of
Karen Moreno, Babahoyo, Ecuador

“ ’,

Figura 62 Idiomas publica articulo sobre multiculturalidad y rescate de tradiciones

13.6.8. Publicacion sobre el uso del foro en la ensefianza universitaria

La publicacién del articulo: “El foro en la ensefianza universitaria: actividad fundamental para el desarrollo del aula virtual
interactiva” en la Revista Cientifica Israel indizada en Latindex, catdlogo y de acceso abierto, del profesor Roilys Suarez
Abrahante, docente del Departamento de Idiomas de la Sede Quito junto con colegas de la Universidad Israel.

13.6.9. Docentes de Administracion de Empresas y Arquitectura aportan a la produccion cientifica regional

e |aprimera publicacion fue realizada por la Mgs. lvanna Karina Sanchez Montero en conjunto con los docentes Marcelo
Rios y Viviana Cajas de la Carrera de Administracién de Empresas, el articulo se intitula “Analisis de factores de decision
de compra en organizaciones de la Economia Social y solidaria” y fue publicado en la Revista MKT Descubre, indizada
en Latindex-Catdlogo. Este fue producto del caso de la empresa El Salinerito.

e lasegunda realizada por el Arg.Yosmel Diaz Pérez, docente de la Carrera Arquitectura en la Revista Arcada: Revista de
conservacion del patrimonio cultural en su Vol. 8, No. 1, 2020 indizada en Cielo-Latindex
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13.6.10. Psicologia apuesta por la transformacion digital y logra 4 publicaciones Scopus

En el congreso (AHFE 2020), que se llevé a cabo en Estados Unidos de forma virtual Indoamérica tuvo una destacada
participacion, ya que se presentaron cerca de 25 ponencias de investigaciones realizadas en el Centro de Investigacion
MIST vy sus redes de colaboracion; asi como también la lucida participacién de investigadores al ser seleccionados como
chair (moderadores) en donde tuvieron que dirigir en inglés las diferentes sesiones.

Hemos visto las publicaciones realizadas en tecnologias para personas con capacidades diferentes, publicaciones en el
area de Ingenieria Industrial, publicaciones en el drea de Inteligencia Artificial y en esta oportunidad tenemos el agrado
de socializar el trabajo en el campo de la Psicologia y comportamiento humano realizado por investigadores del Centro
de Mecatronica y Sistemas Interactivos Dr. Carlos Ramos y M.Sc. Mdnica Bolafios y del Centro de Investigacion ESTec Dr.
Jorge Cruz.
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13.6.11. Investigadores publican dos articulos basados en trabajos de titulacion de posgrado y grado

Las docentes Eulalia Becerra y Gloria del Rocio Endara pertenecientes a la Facultad de Educacion y Desarrollo Social;
asi como también docentes de la Maestria en Educacion, Innovacién y Liderazgo Educativo (MEILE) en conjunto con
la maestrante Rita Piedad Edilma Poma Rojas publicaron el articulo “Estrategias diddcticas para mejorar el trabajo
colaborativo” en la Revista Cientifica Retos para la Ciencia, Vol. 4 Num. 1 (2020): Una mirada investigativa a la problematica
social contemporanea, indizada en Latindex.
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El segundo articulo corresponde al resultado del trabajo de titulacion “Integracion de un asistente virtual en ambientes
de vida asistida por computador para personas con discapacidad fisica” realizado por el estudiante Miguel Palacios de la
Carrera de Ingenieria de Sistemas, tutoreado por el Dr. Janio Jadan. El trabajo fue publicado en la Revista de Investigacion
Talentos VII (1), 48-61, indizada en Latindex.

Inicio |/ Archivos | Vol 7 Nam. 1 (2020): Revista de Investigacién Talentos Enero-Junio | Articulos

INTEGRACION DE UN ASISTENTE VIRTUAL EN AMBIENTES DE VIDA
ASISTIDA POR COMPUTADOR PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FISICA
José Palacios TALENTES @ivi ueb
Universidad Tecnolégica Indoamerica Fevivia 0t investigacan

Victor Bosquez

Universidad Estatal de Bolivar

Angel Palacios

Universidad Tecnoldgica Israel

BCnoiog

DOI: https:(/doi.org/10.33789%/talentos.7.1.122

Palabras clave: Asistente virtual, internet de las cosas, programacion TDD,
personas con discapacidad fisica

Resumen

Los asistentes virtuales y casas inteligentes hoy en dia facilitan las

actividades cotidianas a personas con discapacidad fisica, permiten

controlar las funciones principales de un domicilio, utilizando comandos de l B PDF || B HTML l

Figura 64 Investigadores publican articulos basados en trabajos de titulacion de posgrado y grado

13.6.12. Investigadores de FITIC crean una App para educar a los nifios sobre sus habitos alimenticios

El Dr. Esteban Fuentes, quien tiene un Doctorado en Ciencia, Tecnologia y Gestién Alimentaria junto con docentes del
Grupo de Investigacion en Sistemas Industriales, Software y Automatizacion SISAu de la Facultad de Ingenierias-FITIC
e investigadores de la Universidad de Saragossa y Universidad Complutense de Madrid de Espafia, desarrollaron una
aplicacion de realidad virtual inmersiva con la finalidad de analizar las tendencias de la eleccién de alimentos de nifios de
edades comprendidas entre 8 y 10 afios.

Los resultados de este estudio que empezd a finales del 2019 fueron descritos en el articulo “Immersive Virtual Reality App
to Promote Healthy Eating in Children” y enviado a la International Conference on Human-Computer Interaction llevado
a cabo en Dinamarca el mes pasado. Después de la presentacion virtual fue publicado en el libro “Communications in
Computer and Information Science” indizado en Scopus como Proceedings con Cite score 0.7 SIR Q3.
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Figura 65 FITIC crea una App para educar a los nifios sobre sus hdbitos alimenticios

13.6.13. Nuevas publicaciones regionales en el drea de la Administracion y de la Psicologia

Los docentes Patricio Bucheli-Ponce, Ibeth Molina-Arcos y Christopher Lopez-Samaniego de la facultad de Administracion
publicaron: “Administracion del riesgo de crédito en las cooperativas indigenas del segmento uno de la ciudad de Ambato”
en la revista FIPCAEC (Edicion. 20) Vol. 5, Afio 5, Julio-septiembre 2020, pp. 735-754, ISSN: 2588-090X indizada en Latindex
Catalogo.

La segunda publicacion es del profesor Luis Fernando Taruchain de la Carrera de Psicologia, realiza una publicacién producto
de un proyecto de practicas comunitarias titulado “Prevencién primaria del estrés laboral para los funcionarios del sector
publico”. Como resultado se envio el articulo “Sindrome Burnout en funcionarios publicos de la Provincia de Tungurahua”
al Primer Congreso Internacional de Vinculacion con la Sociedad, efectuado en la Universidad Catdlica de Cuenca en mayo
de 2019, publicada en la revista CENTROS Vol. 9, Afio 2020, ISSN: 2304-604X indizado en Latindex Catdlogo.

13.6.14. Publicaciones Scopus resultado de proyectos de Convocatoria con fondos semilla

La Ing. Paulina Sanchez, docente de la Carrera de Disefio en colaboracidon con los ingenieros Freddy Castro, Ligia Jacome,
Patricio Sanchez, docentes de la Facultad de Ingenierias FITIC,publicaron el articulo intitulado:”Natural Dyes of Animal
Origin as a Sustainable Alternative in Graphic Production Applied to Lettering”, el mismo que fue publicado en la revista
Test Engineering and Management Vol. 83, mayo-junio 2020, pp. 25886-25901, ISSN: 0193-4120; la cual esta indizada en
Scopus (Factor de impacto SJR: 0.1, Q4, Cite Score: 0.1)

El Segundo articulo “Design and Communications: A Strategic Tool to Create Awareness about Cyberbullying in Young
People” también escrito porlaIng. Paulina Sanchez en calidad de coautora con docentes de otras instituciones de Educacion



Y RDOAMERICA ~ RENDICION DE CUENTAS 2020

Superior. El articulo fue publicado en la misma revista Test Engineering and Management Vol. 83, mayo-junio 2020, pp.
25902-25913, ISSN: 0193-4120; la cual esta indexada en Scopus (Factor de impacto SJIR: 0.1) y SCOPUS (Q4, Cite Score: 0.1)

13.6.15. La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas publica dos articulos indizados

La Ing. Viviana Cajas, docente de la Carreara de Administracion de Empresas de la Sede Quito junto con investigadores de
la Universidad Nacional de la Plata de Argentina y de Dalarna University de Suiza, publico el articulo cientifico “Migrating
legacy Web applications” publicado en la revista The Journal of Networks, Software Tools and Applications (Cite Score 2.0
Cuartil Q2)

13.6.16. Invitacién al lanzamiento del libro “Migracién Forzada: Exodo en la Gran Colombia”

Un libro resultado del proyecto de investigacion “Factores Psicosociales relacionados con la integracion local de los
migrantes forzados en Colombia y Ecuador” gestado por la Mgs. Diana Montero y Dr. Andrés Subia dentro de la Red de
Universidades Colombo-ecuatorianas (REDEC) impulsada por nuestras autoridades Dr. Franklin Tapia y Eco. Alcides Aranda.

A la iniciativa de escribir un tema que complemente el ambito legal se sumaron dos expertos en el drea, el Mg. Alejandro
Calderdn y el Mgs. German Mosquera, docentes de la carrera de Derecho, quienes contribuyeron notablemente con su
experiencia y coordinacion con personeros de la Corporacion Autonoma Universitaria de Narifio (AUNAR) y Servicio Jesuita
de Refugiados (SJR).
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Figura 67 Lanzamiento del libro “Migracion Forzada: Exodo en la Gran Colombia”

13.6.17. Universidad Indoamérica gana concurso de UNICEF

La Dra. Karina Delgado Valdivieso, docente investigadora, ha sido ganadora de una convocatoria para realizar una Guia
de Apoyo Pedagdgico para el desarrollo de actividades educativas de estudiantes, con necesidades educativas especiales
asociadas o no a la discapacidad en el contexto de emergencia COVID 19, a través de actividades artisticas y ludicas.

La convocatoria fue realizada por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Ministerio de Educacion
del Ecuador.

La propuesta desarrollada por la Dra. Delgado es una referencia de material que se aplicara en el marco de la emergencia
en el Sistema Educativo Ecuatoriano en los diferentes afios de estudio (Educacion Inicial, Educacién General Basica y
Bachillerato).

La Guia de Apoyo Pedagdgico incorpora varios recursos educativos, entre ellos el cuento interactivo “Carolina, lo Zurdo
no es absurdo” (http://www.kiteracy.com/carolina/) el cual fue creado en el Centro de Investigacién en Mecatrénica y
Sistemas Interactivos-MIST, con el fin de fomentar la inclusion de nifios zurdos en el proceso educativo.
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Figura 68 Dra. Karina Delgado gana concurso UNICEF

13.6.18. Publicacion de articulo D1 (alto impacto) en Biofisica

El Dr. David Salazar, investigador del Centro de Investigacion para la Biodiversidad y Cambio Climatico (BioCamb) junto
con investigadores de una red de investigadores de 4 paises de Institutos reconocidos, como son: 1) Evolutionary and
Translational Venomics Laboratory, Instituto de Biomedicina de Valencia, Espafia; 2) Department of Evolution, Ecology
and Organismal Biology, The Ohio State University, Columbus, OH, USA; 3) Instituto Clodomiro Picado, Facultad de
Microbiologia, Universidad de Costa Rica, San José, Costa Rica; y 4) Centro de Investigaciones Biomédicas-Bioterio, Grupo
de Investigaciones Herpetoldgicas y Toxinoldgicas, Universidad del Cauca, Popayan, Colombia, la publicacion denominada
“Venom variation in Bothrops asper lineages from north-western South America”,publicada en el Journal of Proteomics
(Scopus, D1 en Biofisica, CiteScore 7.2, SJR: 1.189, Factor de Impacto: 3.51).

Figura 69 El Dr. David Salazar publicé un articulo D1
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13.6.19. Publicacién de articulo Q1 (alto impacto) en Telemedicina

El Dr. César Guevara realizo una publicacion de alto impacto en la Revista Logic Journal of the IGPL of Oxford Academic (
CiteScore 1.6, Journal Citation Reports Web Of Science Q1 Impact Factor:0.931, SIR 0.550). Se trata del articulo titulado
“Intelligent models for movement detection and physical evolution of patients with hip surgery”. El articulo es el resultado
del proyecto de Investigacion CEPRA XI-2017-15". Sistema de tele-rehabilitacion para la auto-reeducacién de los pacientes
después de una cirugia de substitucién de cadera” desarrollado por investigadores del Centro de Investigacion MIST en el
afio 2017y 2018.

OXFORD

ACADEMIC

LOGIC JOURNAL

of the IGPL

Issues Advance articles Submit v Purchase Alerts About ¥

Intelligent models for movement detection and
physical evolution of patients with hip surgery

César Guevara, Matilde Santos

Logic Journal of the IGPL, jzaa032, https://doi.org/10.1093/jigpal/jzaa032
Published: 24 September2020  Article history v

66 Cite A Permissions «5 Share v

Abstract

This paper develops computational models to monitor patients with hip
replacement surgery. The Kinect camera (Xbox One) is used to capture the
movements of patients who are performing rehabilitation exercises with both
lower limbs, specifically, 'side step’ and ‘knee lift' with each leg. The
information is measured at 25 body points with their respective coordinates.
Features selection algorithms are applied to the 75 attributes of the initial and
final position vector of each rehab exercise. Different classification technigues

Figura 70 El Dr. Cesar Guevara publicé un articulo en Telemedicina
13.6.20. Facultad de Educacion publica articulo “El trabajo docente en época de pandemia”
El mundo tuvo que enfrentar una educacion emergente. Los sistemas educativos han reorganizado sus procesos de
ensefianza aprendizaje a una modalidad de estudios que principalmente se da en linea como una forma innovadora de

garantizar el acceso de todos los estudiantes que cuentan con recursos tecnoldgicos y conectividad.

Asiempieza el articulo “El trabajo docente en época de pandemia” publicado por tres docentes de |la Facultad de Educacion
y Desarrollo Social: Karina Delgado Valdivieso, Gloria Endara Prieto y Cecilia Velastegui Galarza, el articulo desarrollado para
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el contexto ecuatoriano, fue publicado en la revista Edu@news- Recurso didactico, educativo y cultural, de la Fundacion
FIDAL, indizada en Latindex.

13.6.21. Carrera de Derecho e Ingenieria Industrial publican articulos regionales

El profesor Santiago Pazmay de la carrera de Derecho publico articulo cientifico “El Ecuador, Plan Nacional de Desarrollo
2017- 2021 Toda una Vida, Derechos y Sociedad”. Dicho articulo cientifico se encuentre publicado en la revista cientifica
Dominio de las Ciencias Polo de Capacitacion, Investigacion y Publicacion (POCAIP), registrada en la base de datos y
repositorios, como son: Latindex Catdlogo v2.0.

La segunda corresponde al articulo “Caracteristicas del proceso de conformado en ldminas de aluminio de la serie 6000”
publicado por el profesor Jorge Lema junto a otros colegas de otras instituciones, en la revista Polo del Conocimiento ISSN
2550-682x, indexada y registrada en Latindex, Catalogo v2.0, MIAR, Google Académico, ROAD, Dialnet.

La tercera corresponde al articulo “Produccion de larvas de moscas” (Musca domestica L.) con diferentes proporciones de
cachaza y heces fecales porcinas” publicado por el profesor Alexis Suarez del Villar junto a otros colegas de la Universidad
de Cienfuegos, en la revista cientifica Agroecosistemas ISSN 2415-2862, indexada y registrada en Latindex, Catalogo v2.0.

13.6.22. Docentes y estudiantes presentan diez (10) articulos Scopus

En el XV CONGRESO INTERNACIONAL MULTIDISCIPLINARIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (CIT-2020) participaron docentes
de la carrera de Administracién de Empresas, de la Carrera de Ingenieria Industrial y maestrantes de la Maestria en
Educacion, mencion Innovacion (MEILE) presentaran diez (10) ponencias como requisito a la publicacion en Proceedings
de articulos Scopus cuartil Q3.

La Dra. Ximena Morales, investigadora del Centro de Investigacion ESTECy docente de |a Facultad de Ciencias Administrativas
y Econémicas (FCAE) por promover el grupo de investigacién de la Facultad; asi como al Mgs. José Luis Varela, docente
de la Faculta de Ingenierias (FITIC) por promover el Grupo de Investigacion SISAu. Finalmente, a los investigadores del
Centro de Investigacion MIST que recogen los mejores trabajos de titulacion de MEILE y MEPED para que maestrantes los
publiquen.

e Introducing Gamification in professional training
Henry Alvear (MEILE), Hugo Arias-Flores (MIST), Carlos Ramos-Galarza (MIST) and Janio Jadan-Guerrero (MIST)

* Body temperature control using a robotic arm.
José Varela-Aldas (FITIC), Andrés Moreira, Paul Criollo and Belén Ruales (FITIC)

e Innovation persistence on Ecuadorian SMEs growth
Luis Enrique Simbafa, Mayra Alejandra Carrion Carcelén, Ximena Dayanara Tandazo Guillén, Maria Isabel Sanchez Pazmifio,
Ximena Morales-Urrutia and David Rodeiro-Pazos
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e Decisive factors of business dynamism in Latin America: an approach from the New Institutional Economy
perspective
Ximena Morales-Urrutia, Juan Salazar-Mera and Catalina Silva Ordofiez

e Rural Tourism in Galicia: Current state and development of the sector
Ximena Morales-Urrutia, Jorge Guadalupe-Lanas, Diana Morales Urrutia and Mdnica Espinoza-Guano

* Business growth in Ecuador: a perspective from Penrose’s Theory of Resources and Capabilities
Ximena Morales-Urrutia, Juan Salazar-Mera and Catalina Silva Ordofiez

e Public policies for rural tourism in Spain
Ximena Morales-Urrutia, Sandra Tejada-Moyano, Ibeth Molina Arcos and Maria Vargas-Ramos

e A retrospective and prospective analysis of social entrepreneurship: popular and solidarity economy in Ecuador
Ximena Morales-Urrutia, Aidé Naranjo-Gaibor, Mdnica Espinoza Guano, Diana Morales-Urrutia and Simbafia-Taipe Luis

e Entrepreneurship: The case of Ecuador
Tania Morales, Silvia Llamuca and Ibeth Molina

e Safey during the Fruit and Flowers Festival and its impact on local entrepreneurs
Tania Morales, Luis Gabriel Nufiez Torres and Geri Belén Bucheli Vasquez

13.6.23. Nuevas publicaciones regionales de Psicologia y Administracién de Empresas

La profesora Gylda Moreno docente de la Carrera de Psicologia publico el articulo titulado “Las tecnologias de lainformacion
y comunicacion en psicoterapia en COVID-19”, fue publicado en la Revista Hamut Ay- Universidad Alas Peruanas, indizada
en Latindex, Catdlogo v2.0.

El segundo titulado “Proceso de comportamiento del consumidor” escrito por el profesor Andrés Palacio, docente de
la Carrera de Administracion de Empresas. Fue publicado en la Revista 593 Digital Publisher CEIT, indizada en Latindex,
Catdlogo v2.0

13.6.24. Indoamérica publica dos articulos sobre Educacién Inclusiva en Latinoamérica

La Dra. Karina Delgado Valdivieso, docente investigadora de la Facultad de Ciencias Humanas, de la Educacion y Desarrollo
Social publicé el articulo “Actions in Inclusive Education from Latin America for the World”, en la Revista Internacional
de Apoyo a la Inclusion, Logopedia, Sociedad y Multiculturalidad, de la Universidad de Jaén. Esta revista en indizada en
Latindex. Ademas, la Dra. Delgado con apoyo de la MSc. Lizeth Barrionuevo, aportaron con el capitulo del libro “Inclusion
social y casuisticas socioculturales” con un articulo titulado “Enfoque inclusivo sin fronteras. Nifios y nifias de uno a tres
afios”, publicado en el libro de la editorial Global Knowledge Academics titulado “Psyché y polis: Retos sociopolitico-
psicoldgicos de la educacion “
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13.7. Publicaciones Grupo SISAu
13.7.1. Grupo de Investigacion SISAu publica articulo Scopus

El Grupo de Investigacion Sistemas Industriales, Software y Automatizacién — SISAu, conformado por el Dr. Manuel
lgnacio Ayala, el Arquitecto Diego Huaraca y el Ing. José Luis Varela junto a colaboradores de la Universidad de Catalufia
Barcelona-Tech publicaron el articulo “Anthropization and Growth of the Electricity Grid as Variables for the Analysis of
Urban Infrastructure” en la Revista Sustainability indizada en Scopus en el segundo cuartil (Q2) con un factor de impacto
de 2.582y un SJR de 0.55

13.7.2.  Grupo de Investigacion SiSAu de la FITIC publica dos Articulos Scopus Q2

Se publicaron dos articulos Scopus del segundo cuartil, como resultado de la articulacion de Investigacién, Docencia y
Vinculacion realizado en la Facultad de Ingenieria y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (FITIC) a través del
Grupo de Investigacion Sistemas Industriales, Software y Automatizacion (SISAu).

Los articulos recogen los resultados del proyecto de investigacion “Control Cooperativo de Robots con Optimo Consumo de
Recursos”, las experiencias del proyecto de vinculacion “Mejoramiento del aprendizaje de competencias STEM mediante
el uso de un kit robdético educativo”, y la participacién de estudiantes como parte del proyecto formativo de Robdtica; asi
como la participacion de investigadores de redes de colaboracion nacionales e internacionales.

Después de meses de trabajo en los proyectos y en el proceso mismo de publicacién se logré la publicacion en Lecture Notes
in Computer Science (CiteScore 1.9, SJIR 0.427, P 95/221) con indexacidon SCOPUS Q2, mediante el 22ND INTERNATIONAL
CONFERENCE ON HUMAN-COMPUTER INTERACTIONHUMAN-COMPUTER INTERACTION, uno de los congresos mas
prestigiosos del mundo en Ciencias de la Computacion (Core B). A continuacion, se resumen dichas publicaciones:

1.- Robotic Cane for the Visually Impaired
Autores: José Varela-Aldas (SISAu), John Guaman (estudiante), Belén Paredes (estudiante), Fernando A. Chicaiza
(Universidad Nacional de San Juan de Argentina).

2.- Teaching STEM Competencies Through an Educational Mobile Robot
Autores: José Varela-Aldas (SiSau), Jorge Buele (ESPE-UTA), Janio Jadan-Guerrero (MIST), Victor H. Andaluz (Universidad
de la Fuerzas Armadas)
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Expositor: Ing. José Luis Varela Aldas
Desarrollo Académico:

Es ingeniero Industrial en Procesos de Automatizacidn y
tiene una maestria en Sistemas de Control vy
Automatizacion Industrial. Actualmente es estudiante del
doctorado en Ingenieria Electronica por la Universidad de
Zaragoza.

Teméticas de la Charla:

- Acceso a TinkerCAD

. Creando elementos 3D

. Importar y exportar disefios 3D

« Introduccion a realidad virtual con Unity
- Creacidn de una aplicacion VR

Figura 71 Grupo de Investigacion SiSAu publica dos Articulos Scopus Q2

13.7.3. Grupo de Investigacién FITIC-SISAu publica 4 articulos Scopus de los primeros cuartiles

El grupo de Investigacion de Sistemas Industriales, Software y Automatizacién (SISAu) de la Facultad de Ingenierias y
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (FITIC) realizé la publicacion de cuatro articulos Scopus de los primeros
cuartiles.

1. Head-Mounted Display-Based Application for Cognitive Training publicado en el Journal Sensors MDPI (CiteScore 5.0,
SJR 0.653, SNIP 1.586) con indexacion SCOPUS Q1, los autores son: (José Varela-Aldas, Guillermo Palacios-Navarro,
Rebecca Amariglio and Ivan Garcia-Magarifio)

Los tres articulos restantes fueron publicados en Lecture Notes in Computer Science (CiteScore 1.9, SIR 0.427, P 95/221)
con indexacion SCOPUS Q2, mediante el The 20th International Conference on Computational Science and its Applications.
Estos articulos son resultados de las redes de investigacion con la Universidad Técnica de Ambato, Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, Hospital Regional Docente Ambato, Instituto Superior Tecnoldgico Tsachila, y la Universidad
Internacional de la Rioja.

2. 3D Object Reconstruction Using Concatenated Matrices with MS Kinect: A Contribution to Interiors Architecture
Los autores son: (Jorge Buele, José Varela-Aldas, Esteban Castellanos, Janio Jadan-Guerrero, Jeneffer Barberan)
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3. System for Monitoring and Warning of the Ultraviolet Radiation Index: A Study Case in Ecuador Elementary Schools
(Jorge Buele, Francisco Chango, Marfa de Los Angeles Chango, Marlon Santamaria, José Varela-Aldds)

4. Prototype System of Geolocation Educational Public Transport Through Google Maps API (Franklin Salazar, Hernan
Naranjo-Avalos, Jorge Buele, Marco J. Pintag, Edgar Buenafio, Cristina Reinoso, Pilar Urrutia-Urrutia, José Varela-Aldas)

13.8. Otras noticias
13.8.1. Investigadores, docentes y estudiantes publican en el nimero especial de CienciAmérica

En la revista CienciAmérica en el nimero especial de “Desafios Humanos ante el COVID-19”, fue publicada con aportes
realizados por investigadores, docentes y estudiantes de nuestra Alma Mater.

e El Dr. Carlos Ramos Galarza-investigador del MIST- presenta el articulo “Alteraciones cerebrales por COVID-19”, en el
cual se reflexiona sobre la afectacién cerebral por COVID-19, que a partir de esta situacién que vive la humanidad,
debe convertirse en un tema clave en el estudio neuropsicolégico de los factores etioldgicos del dafio cerebral. http://
dx.doi.org/10.33210/ca.v9i2.278.

e El Dr. Ignacio Ayala Chauvin-docente investigador FITIC- presenta el articulo “COVID-19 y la transicién energética”,
en que se exponen los beneficios de una transicién energética renovable en Ecuador post COVID-19 y post petroleo.
Caracteriza la generacién, los consumos y las reservas de petréleo de Ecuador, y aplica el concepto de transicién
energética para evaluar las posibilidades de integracion de renovables, la salida progresiva de las centrales térmicas y
las estrategias energéticas futuras. http://dx.doi.org/10.33210/ca.v9i2.280

e El Dr. Esteban Fuentes Pérez-docente investigador FITIC- presenta el articulo “La industria alimentaria frente a la
nueva normalidad post COVID-19”, realiza un breve analisis de ciertos aspectos de la industria alimentaria, que se cree
deberan cambiar en funcion de la adaptacion a la realidad que se tendra que vivir luego de la pandemia, aspectos
como la cadena de suministro, la cadena de valor, y las preferencias de los consumidores, desde un punto de vista que
invita al andlisis y planteamiento de posibles nuevas oportunidades de emprendimiento respecto al consumidor en el
periodo “Post COVID-19”. http://dx.doi.org/10.33210/ca.v9i2.290

e ElMgs. José Luis Varela Aldas-docente investigador FITIC- presenta el articulo “Impresion 3D y COVID-19”, este trabajo
presenta la implementacién de visores de proteccion facial usando impresion 3D y materiales accesibles, para esto se
realiza el disefio 3D de la estructura de soporte y se describen los componentes requeridos para construir los visores
de proteccion. Se construyeron 400 visores con el apoyo de Indoamérica y fueron donados a diferentes entidades para
la proteccion de médicos y policias de la provincia de Tungurahua. http://dx.doi.org/10.33210/ca.v9i2.29

e El Mgs. Omar Condor-Maestrante de la Maestria en Innovacion y Liderazgo Educativo- presenta el articulo “Educar
en tiempos de COVID-19”, se reflexiona sobre la coyuntura actual en el ambito educativo y como aporte se proponen
tres aspectos fundamentales a considerar: a) la Implementacién de recursos tecnoldgicos, b) capacitacion del personal
docente, c) adaptacion de estudiantes a esta forma de educacién, sobre los cuales deben centrarse las acciones con la
finalidad que el modelo asumido pueda tener éxito. http://dx.doi.org/10.33210/ca.v9i2.281
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Figura 72 Docentes de la Universidad publicaron articulos en CienciAmérica

13.8.2. Indoamérica es invitada a Congreso Virtual de
Turismo

El Ingeniero Santiago Uribe, colaborador del area de
Marketing y estudiante de la maestria en Educacion,
mencion en Pedagogia en Entornos Digitales- MEPED ha
sido invitado por el Comité Cientifico del evento y presenté
un avance de su articulo de investigacion “Importancia del
uso de drones para el turismo”, que se encuentra trabajando
con el apoyo del Centro de Investigacion en Mecatronica y
Sistemas Interactivos- MIST.

RENDICION DE CUENTAS 2020 YINDOAMERICA

13.8.2. Indoamérica es invitada a Congreso Virtual de
Turismo

El Ingeniero Santiago Uribe, colaborador del area de
Marketing y estudiante de la maestria en Educacién,
mencion en Pedagogia en Entornos Digitales- MEPED ha
sido invitado por el Comité Cientifico del evento y presenté
un avance de su articulo de investigacion “Importancia
del uso de drones para el turismo”, que se encuentra
trabajando con el apoyo del Centro de Investigacion en
Mecatronica y Sistemas Interactivos- MIST.

Camera de
Adminkstracion Turistica

O ut jzze
Continua

| Congreso
Virtual UNL

“Una nueva realidad
y metamorfosis turistica”

*» Estrategias de reactivacion del turismo

Vinculacion de | demi reactivar el > 06l
* Vinculacion a academia para r e . viernes o7
local
tursmoloca © de agosto de 2020

= Directrices para la reaperturade
establecimientos turisticos en destinos.

(® 08h00 a12h30

Qzoom

- P tas de turismo comunitario en é|
do covia 1 =g

*» Sisternas de geografia y fotogrametria
aplicadas al turismo. o

= Gastronomia y hotelerfa post covid-19

» Importancia del estudio turistico y estrategias
para la reactivacion del turismo local

Dirigido

Estudiantes y docentes de
universidades e institutos de
Carreras de Turisrno o afines,
adernds a empresarios,
emprendedores e investigadores

* Proyectos de investigacion turistica y
vinculacion con la sociedad

» Perfil del turista actual y estrategias para

destinos turisticos, y a todas aquellas
» Efectos del Covid-19 en los Planes turisticos personas que se dedican al
de Loja sector turistico.

» Turismo en cifras post Covid-12

Figura 73 Indoameérica es invitada a Congreso Virtual de Turismo



Y RDOAMERICA = RENDICION DE CUENTAS 2020

13.8.3. Tres investigaciones de Indoamérica seleccionadas
para el evento Scratch Week

DEL 23 AL 27 DE NOVIEMBRE

Cada aflo se celebra de forma simultdnea una red de
eventos a nivel mundial que presentan innovaciones
educativas con el uso de Scratch, una plataforma abierta

que desarrolla habilidades cognitivas, pensamiento Experiencias sobre el uso de la 2020
computacional, aprendizaje autonomo (machine learning) resiamacionieniiaeducacion

orientada a nifios y jovenes.
CALL FOR CHARLAS

Presenta tu propuesta
hasta el 25 de octubre .

El mérito de estos proyectos de investigacién se debe a la

visibilidad en el ambitos cientifico y académico que se ha St et
logrado gracias a las publicaciones en Scopus: ® Metodologias
® Proyectos en aula
® Robética
Psycho-pedagogical Recovery Tool Based on the User- Wds tloracianen:

openlab.ec/scratchweek

Centered Design
Building Hybrid Interfaces to Increase Interaction with

R - . . ShrenlabEs i Inivursida Tockica da Ambaty ey
Young Children and Children with Special Needs Woenaote espiral e @escueL {7 igmay
Developing Computational Thinking and Coding Badges for
Ea rly Childhood Educators (en edicién) Figura 74 Investigaciones seleccionadas para el evento Scratch Week

13.8.4. Nuevas publicaciones regionales en el contexto de la Educacién Virtual

El docente David Rojas-Londofio, coordinador de la Maestria en Educacién, mencion Innovacion y Liderazgo Educativo
(MEILE) junto con José Luis Diaz-Mora, maestrante de MEILE publicaron el articulo “Covid-19: La transformacion de la
educacion en el Ecuador mediante la inclusion de herramientas tecnoldgicas para un aprendizaje significativo”, publicado
en la Revista Cientifica Hamutay indizada en Latindex Catalogo 2.0 de los autores

Ademas, el profesor Wilson Pefiaherrera-Acurio, docente de la Carrera de Arquitectura junto con colegas de instituciones
educativas del centro del pais publicé el articulo “Los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA’s), como recurso de
aprendizaje en las clases asincronas de las IES”, publicado en la Revista Cientifica Dominio de las Ciencias indizado en
Latindex Catdlogo 2.0.

13.8.5. Publicacion de Libros de facultades y centros de investigacién
En el afio 2020, siendo un afio atipico y dentro del confinamiento algunos docentes y estudiantes han invertido un poco

de su tiempo para crear y plasmar ideas en libros. A continuacién, doy a conocer a conocer la publicacion de 9 libros que
suman a la produccion cientifica del afio 2020.



Libro:
Autores:
Uoil:
Editorial:
Link:

Libro:
Autores:
Uol:
Editorial:
Link:

Libro:
Autores:
uol:
Editorial:
Link:

Libro:
Autores:
uol:
Editorial:
Link:

Libro:
Autores:
Uoil:
Editorial:
Link:

Libro:
Autores:
uol:
Editorial:

Libro:
Autores:
uol:
Editorial:

Libro:
Autores:
Uoil:
Editorial:
Link:

Libro:
Autores:
Uol:
Editorial:
Link:

RENDICION DE CUENTAS 2020 YINDOAMERICA

Quito: ciudad de Arboles y Bosques

Santiago Bonilla

Centro de Investigacion CITEHS

Universidad Tecnoldgica Indoamérica
http://repositorio.uti.edu.ec//handle/123456789/1564

“Escala de funciones ejecutivas basada en la teoria de Alexander Luria: EOCL-1"
Carlos Ramos Galarza y Jorge Cruz Cardenas

Centro de Investigacion MIST / Centro de Investigaciéon ESTEC

Indoamérica

http://repositorio.uti.edu.ec/handle/123456789/1674

“Tatuajes. Contextos, historia, practicas y formacion profesional”
José Oleas Orozco

Carrera de Disefio Digital y Multimedia

Indoamérica
http://repositorio.uti.edu.ec//handle/123456789/1677

“Innovaciones educativas del nuevo milenio “

Carlos Ramos

Centro de Investigacién MIST

Universidad Tecnoldgica Indoamérica
http://repositorio.uti.edu.ec//handle/123456789/1685

“Libro memorias Ill Congreso Latinoamericano 2019”

Cesar Guevara, Alcides Aranda

Memorias del Ill Congreso Latinoamericano de Educacion Superior
Queyadm

http://repositorio.uti.edu.ec//handle/123456789/1683

[l Jornada Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Gerardo Arteaga
Facultad de Ingenieria y tecnologias de la informacién y la comunicacién
Universidad Tecnolégica Indoamérica

Actualizacién en metodologia de la investigacion cientifica.

Jorge Cruz, César Guevara, Andrés Palacio, Santiago Bonilla, Jorge Guadalupe, Mireya Zapata, Janio Jaddn, Carlos Ramos
Centro de Investigacion ESTEC, carrera de Administracién, Centro de Investigacion CITEHS y Centro de Investigacion MIST

Universidad Tecnolégica Indoameérica

“Carolina lo zurdo no es absurdo y esta es mi historia...”

Janio Jadan Guerrero

Centro de Investigacion en Mecatrénica y Sistemas Interactivos (MIST)
Indoamérica

http://repositorio.uti.edu.ec//handle/123456789/1684

“Una Nueva Mirada Didactica de los Museos”

Monica Mendoza

Maestria en Educacion, mencién Innovacion y Liderazgo Educativo

Editorial Académica Espafiola
https://www.eae-publishing.com/catalogue/details/es/978-620-0-42967-4/

Cap. Libro: “Método para evaluar espacios peatonales, urbanos y su aplicacion en Ambato, Ecuador”

Autores:
uol:
Editorial:
Link:

Patricia Jara, Carlos Campoverde

Facultad de Arquitectura Artes y disefio

Digital
https://www.facebook.com/UniversidadindoamericaEcuador/posts/3812495032117186

-125-
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Figura 75 Publicacion de libros de facultades y centros de investigacion

13.8.6. Andlisis de la Educacién en Iberoamérica durante la pandemia

La Dra. Karina Delgado Valdivieso publico el articulo intitulado “Andlisis de la educaciéon en Iberoamérica durante la
pandemia”.

El articulo es un aporte a la Coalicion por el Derecho a la Educacion- Ecuador, de la Red KIPUS, siendo una red internacional
de instituciones y organizaciones involucradas con la formacién de docentes en América Latina y el Caribe, estd constituida
por universidades pedagogicas, facultades de educacion, institutos pedagogicos, unidades especializadas de ministerios
de educacién, centros de investigacién, docentes e investigadores.

13.8.7. Reconocimiento a Investigadores, docentes y estudiantes

El Instituto de Investigacion junto con las autoridades de la Universidad reconoce el trabajo y logros importantes que
realizan Investigadores, docentes y estudiantes. En el 2020 se hicieron los siguientes reconocimientos:

Categoria investigadores:

Se confiere el presente reconocimiento a la Dra. Maria José Endara por sus méritos al ser noticia con el premio “Young
Fellow, en la academia mundial de ciencias en la obtencién de una beca para financiar sus investigaciones conjuntamente
con la prestigiosa National Geographic Society y el programa al for Earth de Microsoft.

Se confiere el presente reconocimiento a el Dr. Ibon Tobes por su destacada contribucién a la ciencia por descubrir una
nueva especie de bagre en la cuenca del rio Esmeraldas, ladera del Pacifico, al norte de Ecuador, esta nueva especie se
distingue de las especies conocidas por una combinacion Unica de caracteristicas externas: patrén de color de cabeza y
cuerpo, uniforme, marréon palido, amarillento o grisaceo, sin ningln tipo de manchas, bandas o puntos, solo una banda
transversal semilunar, oscura o negra.
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD

El drea de Vinculacion con la Sociedad tiene como mision la relacién ética y de calidad con la sociedad mediante la
planificacién de programas educativos y proyectos que promuevan el desarrollo social.

Para la Universidad Indoamérica la funcion sustantiva de vinculacién se articula con las lineas de investigacién que a su
vez tiene total relacion con la planificacion curricular, con el objetivo de formar estudiantes con conciencia social, y que
puedan realizar un proceso de ensefianza aprendizaje en un entorno real.

El drea se vincula con varias organizaciones tanto publicas y privadas para ejecutar los programas y proyectos de acuerdo
a las necesidades sociales y generar impacto a nivel econdmico, social, cultural y ambiental.

De acuerdo a la coyuntura actual es imprescindible caminar hacia una innovacién social, con nuevas estrategias y acciones
que permitan a la Universidad ser un pilar importante en la generacién de nuevas alternativas de emprendimiento e
innovacion.

El drea de vinculacion reporta a nivel estatutario a la Comision de Vinculacion y al Consejo Superior Universitario, quienes
aprueban los planes y acciones de cada una de las areas que conforma Vinculacion con la Sociedad.

Las areas que actualmente forman parte Vinculacion con la Sociedad son:

e Educacion Continua y Emprendimiento

e Practicas de Servicio Comunitario

e Pricticas Preprofesionales

e Seguimiento a Graduados

e Centro de Transferencia de Tecnologia e Innovacion

2. PLAN OPERATIVO ANUAL Y EJECUCION 2020

Plan de Contingencia (15 de Julio- 31 de Diciembre de 2020)
Afio 2020
A continuacion, se representa graficamente el cumplimiento de gestion de Vinculacion con la Sociedad, la cual representa
una gestion efectiva en cada una de sus areas.

FUNCION PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PORCENTAIJE DE
acroprocesos rocesos
M P CUMPLIMIENTO
Practicas de servicio comunitario (Proyectos de Vinculacion) 100%
9( Practicas Pre profesionales y/o pasantias 75%
@ Programas y Proyectos de Emprendimiento 100%
[@)
2 Educacion Continua 100%
= GESTION DE VINCULACION )
- . . o
8 CON LA SOCIEDAD Seguimiento e Insercion Laboral de los Graduados 88%
% Patentes y Transferencia de Conocimiento 88%
% Servicios para la Comunidad 100%
>
S Asistencia Técnica y Consultoria 74%
>
PROMEDIO TOTAL DE CUMPLIMIENTO 91%
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100% 100% 100% 100%
100% 88% 38%
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Pract. Serv. Pract. pre Prog. y Proyectos Educacién Seg. Insercién Patentes y Servicios para la Asistencia Técnica
comunitario  profesionales y/o de Continua Laboral de los ~ Transferencia de Comunidad y Consultoria
(Proy. pasantias Emprendimiento Graduados Conocimiento
Vinculacion)

Grdfico 1. Cumplimiento de Procesos de Gestion de Vinculacion con la Sociedad

3. GESTION DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD 2020

A continuacion, se detalla las actividades realizadas durante el afio 2020 de cada una de las areas que constituyen
Vinculacién con la Sociedad.

3.1 Area de Préacticas Pre Profesionales — Servicio Comunitario

Existen muchos esfuerzos en las universidades del Ecuador y el mundo por vincular la docencia, la investigacién vy la
proyeccion social o extension como se le denomina en algunas universidades segun el marco legal de educacién para cada
region, en tal sentido se ha hecho grandes esfuerzos por construir una ruta para vincular de manera légica y secuencial
el proceso de integracion. La experiencia marcada por un camino de relaciones inter institucionales, de caracter publicas
y privadas, nos ha permitido desarrollar modelos de integracidon eficientes en cuanto a la aplicacion y vinculacion de
tales funciones. El mejor modelo de acuerdo a la informacion del presente documento sobresale al detallar las relaciones
entre la Universidad Indoamérica y los grupos sociales que se han beneficiado del aporte del conocimiento de nuestros
estudiantes con la acertada direccion de los docentes de las diferentes carreras, con el propdsito de buscar ensefar a
aprender, orientar la adquisicion de conocimientos, cultivar valores y desarrollar en los estudiantes habilidades para la
investigacion e interpretacion, para su formacion integral como profesionales; en este tipo de intervenciones esta inmersa
la investigacion por su parte es la busqueda sistematica y analisis de nuevos conocimientos para enriquecer la realidad
cientifica y el aporte a la sociedad; la proyeccion social es la interaccion entre el quehacer académico con la realidad
natural, social y cultural del pais.

Para el cumplimiento de las actividades de practicas de servicio comunitario ha sido necesario tomar en cuenta la situacion
actual que experimentamos por efectos de la pandemia. La planificacion, ejecucion y monitoreo de proyectos de vinculacion
ha constituido un desafio constante para docentes, estudiantes y administrativos, sin embargo, esta nueva normalidad
gue vivimos ha sido motivo para reinventarnos en los procesos de ejecucion de los proyectos, tomando como una de las
alternativas las propuestas virtuales, sin dejar de lado el constante compromiso que la Universidad tiene con la sociedad.
Todo lo citado se ha convertido en una alternativa para que nuestros estudiantes sean un aporte a las necesidades del
entorno social.
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Las actividades realizadas por el eje de Practicas de Servicio Comunitario se fundamentan en el diagndstico, la planificacion
y la evaluacion de resultados, articulando entre las tres funciones sustantivas. Para el levantamiento del diagnéstico, se
ha realizado mesas de trabajo con los actores principales de la sociedad local, regional, y nacional; en donde se han
identificado claramente las necesidades y los mecanismos de intervencion que de acuerdo a la pertinencia de las carreras
que oferta la Universidad se pueden intervenir. Los resultados alcanzados en cada una de las etapas de ejecucién de
proyectos de Vinculacion con la Sociedad, a través de la firma de convenios especificos.

3.1.1 Aspectos Relevantes del drea de Practicas de Servicio Comunitario

Entre los aspectos relevantes se pueden citar los siguientes:

e Planificacidn de Proyectos de Servicio Comunitario: Se planificaron proyectos con mayor alcance que a la larga sea
factible medir el impacto de acuerdo a indicadores planteados desde la planificacion para lo cual se ha establecido un
formato con su respectiva guia metodoldgica.

e Guia Metodoldgica para la Planificacion de Proyectos de Servicio Comunitario: Esta guia permite apoyar a los
docentes en la planificacién de Proyectos como una herramienta que facilite el aprendizaje.

3.1.2 Logros a Destacar del area de Practicas de Servicio Comunitario

Durante el periodo se han realizado proyectos que contribuyeron al ambito econdmico, social, ambiental y cultural con
gran impacto en diferentes territorios a nivel nacional.

RED ECUATDMANA UNNERSTARW DE
VISCULKCION CON LA SCEIE0AD

REUVIC
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Proyectos de vinculacitn N\ it
con la Sociedad . f
Ejes: N\ .
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MATRIZ PROYECTOS
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD SEDE QUITO- AMBATO

)

PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD EJECUTADOS EN EL ANO 2020
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Sector Cantidad de . Productos Costo del
Nombre del Proyecto Carrera . . .. Estudiantes Docentes
Beneficiado Beneficiarios entregados proyecto
Implementacion de un Modelo de Gestidn
Administrativa aplicando los componentes Adminis- Comercio Modelo de
A-A20-01 técnicos para el desarrollo del emprendi- tracion de roducciérz 15 9 2 Gestion Adminis- $ 105,00
miento en la Asociacion SISAY de San Luis Empresas P trativa
de Chibuleo
Disefio y construccion de un BIORREACTOR
A-A20-02 automatizado para elaborar vino paral los Industrial ComerC|9y 275 34 6 BIORREACTOR $2.620,00
productores de fresa y mora del cantén produccién automatizado
Tisaleo
Constitucion de Asociaciones con Actores Comercio Constitucién de
A-A20-03 de la Economia Popular y Solidaria en las Derecho .,y 300 53 1 . $ 504,00
produccién personerias
Zonales 2,3y 6.
Disefio e implementacién de una guia de
estrategias de intervencion para el control Educacion Guia de estra-
A-A20-04 del comportamiento intraulico de los estu- Educacion ) Y 1840 15 2 - $ 75,00
) o - e sociedad tegias
diantes de Educacion Inicial y Bésica de las
provincias de Cotopaxiy Tungurahua
Disefio e implementacion de una guia de
estrategias de intervencion para el control Educacion Guia de estra-
A-A20-05 del comportamiento intraulico de los estu- Educacion . v 2040 11 2 : $ 170,00
) iy - P sociedad tegias
diantes de Educacion Inicial y Bésica de las
provincias de Napo y Pastaza
Plan de Negocios para la Generacioén de la Adminis- Comercio
A-A20-06 Ruta Turistica en la Parroquia Rural de Qui- tracion de roduccié: 300 69 1 Plan de Negocios S -
sapincha del cantén Ambato (EXTENSION) Empresas P
fomonta a moviidad urbana sostenile o Metodologfa para
A-A20-07 AT A, Arquitectura - ¥ 40000 20 2 fomentar la movi- S -
con enfoque en cambio climatico y derechos sociedad K
lidad urbana
humanos — Fase 1
Plan de Prevencidn sobre salud mental en . .
tiempos de pandemia en los funcionarios PSICOIOg.Ia Educacion y Plan de Preven-
Geaire: administrativos del GAD Municipalidad de ArestEmelel sociedad aei = g cién 5-
Ambato.
Elaboraciéon de un modelo de gestion Administra-
comercial de participacion inclusiva y activa | cion
Q-A20-01 de |0§ emprended/ores carplntgros de Iq Pa‘» Presgnual Comercw.ol y 70 24 5 njgdelo de ges- $330,00
rroquia de Calderdn, que permita contribuir | Semipresen- produccion tién comercial
al mejoramiento de la rentabilidad de sus cial
pequefias unidades de produccion
Propuesta de taller de capacitacion en g:sgietr;?y
Q-A20-02 dlsgno grafico para jovenes dela andauon Multimedial Educgcmn y 180 15 1 Cavpasltacul:vr.l en $ 550,00
Children Internacional para potenciar las - sociedad disefio grafico
L ey Presencial
actividades de la Institucion
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Sector Cantidad de . Productos Costo del
Nombre del Proyecto Carrera . . S Estudiantes  Docentes
Beneficiado  Beneficiarios entregados proyecto
Disefio de conceptos creativos gréficos para .
. Y ) . o Disefio
la implementacion de identidad grafica cor- Digital Comercio
Q-A20-03 porativa y disefio de manuales de manejo Mtgjlﬁm»:edia\ roducciéx 298 10 1 Disefios graficos $ 498,00
de marca para los talleres ebanistas de la - P
X 2 Presencial
parroquia de Calderdn.
Repotenciacion de los procesos industriales :gii:tlfigla Comercio Repotenciacion
Q-A20-04 de las carpinterias de muebles del sector de : . ,y 70 49 1 P $ 565,00
Calderén Semipresen- produccién de procesos
cial
Programa de capacitacion sobre el uso de Educacion Educacion Programa de
Q-A20-05 tecnologia educativa dirigida a docentes de Semipresen- sociedad Y 1625 200 2 ca icitadc’)n S-
Instituciones Educativas cial P
Educacién social y habilidades para la
vida como estrategia para el desarrollo de Psicologia Educaciony Programa de
QHAATED nifios, nifias y adolescentes de Children Presencial sociedad 2000 £ e capacitacion $370,00
International
Q-A20-07 Consultorio psicoldgico gratuito- Promocién, | Psicologia Educaciony 150 9 1 Pr(r)er\r/];?c?gny $ 650,00
prevencion y atencion Presencial sociedad pre o !
psicoldgica
Consultorio Gratuito de Asesoria Empresa- /C\i(ér:mlstra— Educacion Asesorfa Empre-
Q-A20-08 rial a personas que se quedaron sin empleo S sociedad ¥ 6000 15 1 sarial P $ 400,00
en el Ecuador por la pandemia de COVID-19 cial P
Revista de |a carrera de Derecho: Gobierno
abierto, diagndstico y propuestas para la oA ]
Q-A20-09 promocion de derechos de género con énfa- Elir:;:ga\ Ei;g?g&zz ¥ 200 56 2 Eii\;lrf;aai?e?g $ 550,00
sis en los derechos de la mujer, en el Distrito !
Metropolitano de Quito.
Guia de investigacion vinculacion para una
W . - ; Derecho
relacién entre Academia y Gobierno Abierto Presencial Educacion Gufa de investi-
Q-A20-10 que mejore la atencion prioritaria a grupos Sy ———— ¥ 500 52 2 2ci6n $ 380,00
de interés en el Distrito Metropolitano de cial P g
Quito
Implementacion de estrategias para la Derecho
transparencia y anticorrupcién en el GAD Presencial Educacion Estrategias para
Q-A20-11 Provincial de Pichincha; GAD Metropolitano | Semipresen- sociedad Y 1000 64 2 la transparencia y $570,00
de Quito y sus GAD’s Parroquiales Rurales, cial anticorrupcion
2020-2021 Distancia
Disefio y diagramacién de material de Disefio Comercio Material de
Q-A20-12 promocion de los Circuitos Alternativos de grafico roducciéx 7000 9 1 promocion y $ 730,00
Comercializacion. Presencial P comercializacion
Propuestas urbano arquitecténicas de
intervencion en espacios publicos de los Educacién Propuestas
Q-A20-13 barrios asociados a la fundacion Children Arquitectura sociedady 500 77 2 urbano arquitec- $ 785,00
International, fomentando el desarrollo de ténicas
comunidades sostenibles
TOTALES 63.854 903 38 $9.852
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PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD EJECUTADOS EN EL PRIMER PERIODO ACADEMICO DEL ANO 2020

Sector Cantidad de . Productos Costo del
Nombre del Proyecto Carrera . . . .. Estudiantes Docentes
Beneficiado Beneficiarios entregados proyecto
Propuesta arquitectdnica de un centro
ecologico de desarrollo integral en el Arquitec- Educaciény i .
A-B20-01 o i . 3000 26 2 urbano arqui- $ 472,40
barrio Vinces del cantén Cevallos en la tura sociedad 1
o tectdnicas
provincia de Tungurahua
Propuesta arquitectdnica del desarrollo
integral de la parroquia Marcos Espinel Arquitec Educacién Propuestas
A-B20-02 P S i St 6000 25 2 urbano arqui- $ 548,00
del cantdn Pillaro en la Provincia de tura sociedad .
tectonicas
Tungurahua
Propuesta de disefio arquitectdnico
para el desarrollo de equipamiento Arquitec Educacién Propuestas
A-B20-03 productivo, agricola, ganadero y turistico tu?a sociedad v 600 17 2 urbano arqui- $591,00
de la parroquia Quisapincha del cantéon tecténicas
Ambato
Mejora en las estrategias de ventas de
productos agricolas a través del desarro- )
) . C. Compu- Comercio y .
A-B20-04 llo de herramientas tecnoldgicas para la > =, 150 7 1 Pdgina web $ 470,00
D L tacion produccion
optimizacion de la Comercializacion de
los productos en Quisapincha
Plan de Prevencién Primaria frente al
Estrés Laboral en el personal docente del Educaciony Plan de Preven-
A-B20-05 Psicologi; 5000 64 2 -
MinEduc del Distrito 18D02 de la zona SIS sociedad cién Primaria ?
urbana
Mejoramiento de habilidades cognitivas
que fortalezcan la atencidn sostenida » Guia meto-
. P L Educaciony ar
AD-B20-06 | en los estudiantes de las provincias de Educacién sociedad 4480 35 2 doldgica de $ 150,00
Esmeraldas y Santo Domingo de los estrategias
Tsachilas
Mejora de las estrategias en el uso de )
& s Estrategias
procesos didacticos para el desarrollo de . )
X R o Educaciény ambientes de
AD-B20-07 ambientes de aprendizaje virtual en los Educacion i 1225 35 2 e $ 440,00
. . - sociedad aprendizaje
nifios de Educacion Basica en las institu- )
) virtuales
ciones de EGB
Incremento del conocimiento y aplicacién T Marrarianee e
AD-B20-08 del Liderazgo, valores y conductas éticas Educacion i ¥ 5880 84 2 X $ 100,00
) sociedad liderazgo
en docentes y estudiantes de EGB.
Guia de recursos didacticos para mejorar ,
o - . Gufa para uso
la ensefianza aprendizaje en tiempos -,
e . Educaciény de recursos
AD-B20-09 de COIVD en las provincias de Sucum- Educacion i 1050 72 2 S $ 440,00
) sociedad didécticos
bios, Orellana, Napo, Pastaza y Morona )
) virtuales
Santiago
Mejora de las estrategias en el uso de
procesos didacticos para el desarrollo de )
. - Estrategias
ambientes de aprendizaje virtual en los -, )
. P S ., Educaciény ambientes de
AD-B20-10 nifios de Educacion Basica en las institu- Educacion i 1840 74 2 . $ 440,00
) - ) sociedad aprendizaje
ciones de EGB en las provincias de Carchi, F——
El Oro, Esmeraldas, Guayas, Los Rios,
Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas
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PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD EJECUTADOS EN EL PRIMER PERIODO ACADEMICO DEL ANO 2020

Nombre del Proyecto

Carrera

Sector
Beneficiado

Cantidad de
Beneficiarios

Estudiantes

Docentes

Productos
entregados

Costo del
proyecto

Mejoramiento estratégico de la com-
petitividad de los emprendimientos
mediante el desarrollo de las competen- | Administra- Educaciény Competencias
A-B20-11 ; A . . : 200 70 2 A $-
cias administrativas en los miembros de cion sociedad administrativas
asociaciones asentadas en lazona 2y 3
del Ecuador
Desarrollo de la Promocién y comerciali-
. - ) Desarrollo de
zacion de productos y servicios del barrio marca v del
Vinces del cantén Cevallos, para mejorar Disefio Comercio y '\/
A-B20-12 . . ., 3000 5 1 manejo de $ 340,00
la rentabilidad de los productores a grafico produccion )
! herramientas de
través del uso adecuado de la marca y del N
) ) P difusion
manejo de herramientas de difusion
Elaboracion de un modelo de gestion
administrativa para los emprendedores
de Agricultura Urbana de la Parroquia
de Calderdn, que permita contribuir al Administra Educacién et
Q-B20-01 CEUCISIeN, (RS [Pl : 3 . 154 10 2 gestion adminis- | $ 140,00
mejoramiento de la calidad de vida por el cién sociedad ——
autoconsumo y fortalecer las actividades
econémicas productivas con la partici-
pando en bioferias
Fortalecimiento y apoyo en técnicas de
mercadeo a los Artesanos de Mazapan
asociados y no asociados en la Parroquia | Administra- Educaciény Técnicas de
Q-B20-02 , . ) L, X 136 11 2 $ 350,00
Calderén; a fin de, mejorar las ventas cion sociedad mercadeo
locales e introducir en el mercado inter-
nacional
Desarrollo de la Promocién y comerciali-
- i ) Desarrollo de
zacion de productos y servicios del barrio —
Vinces del cantén Cevallos, para mejorar Disefio Comercioy _y
A-B20-12 o L ., 3000 5 1 manejo de $ 340,00
la rentabilidad de los productores a grafico produccion )
, herramientas de
través del uso adecuado de la marca y del N
; ) . difusién
manejo de herramientas de difusion
Elaboracion de un modelo de gestion
administrativa para los emprendedores
de Agricultura Urbana de la Parroquia
i u,u ) ) q.w o ., Modelo de
de Calderdn, que permita contribuir al Administra- Educaciéony o .
Q-B20-01 . . X . - X 154 10 2 gestién adminis- $ 140,00
mejoramiento de la calidad de vida por el cion sociedad —
autoconsumo y fortalecer las actividades
econdmicas productivas con la partici-
pando en bioferias
Fortalecimiento y apoyo en técnicas de
mercadeo a los Artesanos de Mazapan
asociados y no asociados en la Parroquia | Administra- Educacion Técnicas de
Q-820-02 1By ) q o SEIE 136 1 2 $350,00
Calderdn; a fin de, mejorar las ventas cion sociedad mercadeo
locales e introducir en el mercado inter-
nacional
Innovacién tecnoldgica apropiada en los ) .,
. L, . Comercio y Innovacion
Q-B20-03 procesos productivos en la fabricacion de Industrial L, 126 42 2 L. $ 670,00
, B produccion tecnoldgica
artesanias: caso sector Calderén
Medios para la autonomia e intelectua- e Medios para la
Q-B20-04 lidad de los nifios de Educacién Inicial y Educacién sociedadv 684 305 3 autonomia e $6.095,00
Preparatoria intelectualidad
TOTALES 33.525 882 31 $11.246,40
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Estudiantes que desarrollaron la Implementacién de metodologias para Disefio y construccion de un BIOREACTOR automatizado para elaborar vino
fomentar la movilidad urbana sostenible con enfoque en cambio climdtico y

para los productores de fresa y mora del canton Tisaleo
derechos humanos Fase 1

Disefio e implementacion de una guia de estrategias de intervencién para el Disefio e implementacidn de una guia de estrategias de intervencion para el
control del comportamiento intraulico de los estudiantes de Educacion Inicial . . o . -
C . control del comportamiento intradlico de los estudiantes de Educacion Inicial
y Bdsica de las provincias de Napo y Pastaza

y Bdsica de las provincias de Cotopaxi'y Tungurahua

"q rmumolue vincudocion con la Su:lef!ud “Revisto de CONSULTORIO DE Iq[')_FNT_I DAD
a carrera de Derecho 2020 invito: ASESOREA CORPORATIVA
EMPRESARIAL

ING. PAOLINA CONTENIDO
VERCOUTERE

MAG. MARIA
ERNANDA BECERRA
SARMIENTO

| = UNIVERSIDAD = on Imane.
J INDOAMERICA Jomn ™"

Ingeniera en Gastidn da Procesos,

~Diplomac (] an Invastigacidn y Docancia
Unitversitaria,

Tucndloga en Adminstracion de Ssteman de
Gastidn,

~Comunicadora Radicédnica para ef desarrolio.

Webinar sobre promocion de derechos para grupos vulnerables, llevado a

Charla a emprendedores sobre identidad corporativa, dictado por los
cabo por el proyecto de vinculacion de la carrera de Derecho, sede Quito.

estudiantes de la carrera de Administracion de Empresas, Sede Quito
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e Alianzas estratégicas

Portafolio de organizaciones en donde nuestros docentes y estudiantes realizaron practicas de servicio comunitario
(proyectos de vinculacion).

1 Asociacion SISAY de San Luis de Chibuleo

2 Productores agricolas de fresa y mora del Cantdn Tisaleo

3 Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria (IEPS)

4 Ministerio de Educacidn

5 Unidad de Movimientos Indigenas y Campesinos de Tungurahua
6 GAD Municipalidad de Ambato

7 GAD Municipal de Cevallos

8 GAD Parroquial de Marcos Espinel del cantén Pillaro

9 GAD Parroquia de Quisapincha

10 MAG

11 GAD Parroquial de Cumbaya

12 GAD Parroquial de Nanegalito

13 GAD Parroquial Calderdn

14 MinEduc Pichincha

15 Centro Muchacho Trabajador Quito

16 GAD Cantonal de Quito

17 Unidades Educativas de las provincias de: Esmeraldas, El Oro, Manabi, Sucumbios, Orellana, Pastaza, Napo, Pichincha y Cotopaxi
18 Children International — Ecuador

19 Asociacion de Productores de Madera de Calderdn

20 Comité Pro Mejoras del Barrio Santa Inés de Cumbaya

21 COOPERATIVA SUR —SIENDO REDES Y SABORES

22 Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural

23 Federacion Ecuatoriana del Noroccidente de Pichincha para el Desarrollo Comunitario
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* Aprobacién de proyectos de vinculacion de las convocatorias 2020A y 20208

Se gestiond la aprobacion de proyectos de vinculacién de las convocatorias 2020Ay 20208, y se procedid con el seguimiento
y coordinacion de la ejecucion de los mismos mediante el uso del Sistema de Gestién Académica.

3.1.3 Gestidon de Actividades del Area de Practicas de Servicio Comunitario

Nro. % de
Descrincio .
Activid. escripcion de la actividad T
Levantamiento de las necesidades de estudiantes que ) )
) ) . o o Dos informes de necesidades, hasta
1 requieren realizar sus practicas de servicio comunitario 100% 30/0ct/2020
) o, , el 30 de octubre de 2020
(proyectos de vinculacion) por carrera, periodos A20y B20
Actualizacién del portafolio de organizaciones para realizar
2 las practicas de seprvicio comunitaio (pro ectospde vincula Un portafolio delneeeeei s 100% 31/Ago/2020
e P D 31 agosto de 2020 ? €
cién)
Gestidn para la aprobacion, y seguimiento a la ejecucién de | 90% de estudiantes atendidos, para
3 practicas de servicio comunitario (proyectos de Vinculacion) | los periodos académicos 2020A y 100% 29/Ene/2020
mediante el uso de las TIC’s 20208, hasta enero 2021
T . i ! . 100% de Informes de satisfaccion
Aplicacion de instrumentos para medir los niveles de satis- de los provectos. hasta 31 dic 2020
4 faccién de practicas de servicio comunitario (proyectos de Sl - 100% 31/Dic/2020
vinculacion) de los proyectos finalizados de la
’ convocatoria 2019A
Revisidn y propuesta de un nuevo formato para la presenta- o TR Y iy
5 cién de proyectos de vinculacion que permitan desarrollar =P , ? .p , ¢ 100% 31/Dic/2020
i ) Direccién de Vinculacion
indicadores de impacto
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3.1.4 Resultados de la Gestion Area de Précticas de Servicio Comunitario
e Estudiantes participantes en proyectos de Practicas de Servicio Comunitario

El grafico que se muestra a continuacion refleja la participacion de estudiantes en la ejecucion de proyectos de vinculacion
gue se relacionan con actividades de:

Comercio y produccion. - Sector relevante que tiene relacion con el manejo de recursos por parte de las organizaciones
sociales con miras a la produccién de bienes y servicios, que de acuerdo a la pertinencia académica de la Universidad
se viene trabajando con las carreras de Administracion de Empresas y Negocios, Derecho, Contabilidad y Auditoria,
Arquitectura, Disefio Digital y Multimedia, Ingenieria Industrial y Ciencias de la Computacion.

Educacion y sociedad. - Sector que busca el desarrollo de habilidades, destrezas y practicas de valores en el proceso
de aprendizaje dentro del contexto, que permite el desarrollo sostenible y sustentable de la sociedad ecuatoriana,
alternativas que nos han permitido planificar y ejecutar proyectos de vinculacidon con nuestras carreras de Educacién,
Psicologia, Derecho, Ciencias de la Computacion y Biodiversidad. El nimero de estudiantes que participan en proyectos de
Vinculacién en el 2020, es de 1722.

Estudiantes en proyectos

B Comercioy produccian M Educacion y sociedad BETOTAL

1415 172

Grdfico 2. Estudiantes en proyectos
e Docentes en proyectos de Practicas de Servicio Comunitario
El grafico que se muestra a continuacion refleja la participacion de docentes en la direccion de proyectos de vinculacion

gue se relacionan con las actividades descritas. El nimero total de docentes participantes son 67, siendo en la sede Quito
27y en la Sede Ambato 40.

Docentes en proyectos

B Comercioy produccion  ® Edu:acig?vsuciedad BTOTAL

49
18

Grdfico 3. Docente en proyectos
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e Beneficiarios de los proyectos de Practicas de Servicio Comunitario

El siguiente grafico refleja el nimero de beneficiarios por la ejecucion de proyectos de vinculacion, de acuerdo a los sectores
de desarrollo que se relacionan con la pertinencia de la oferta académica de la Institucién. El nimero de beneficiarios de
los proyectos de vinculacion es de 94.299 a nivel nacional.

Beneficiarios de los proyectos

B Comercioy produccion M Educacion y sociedad BTOTAL
856950 242990

86040

Grdfico 4. Beneficiarios de los proyectos

3.2 Area de Préacticas Pre Profesionales- Practicas Laborales

Con la realizacion de practicas preprofesionales los estudiantes de las diferentes carreras aplican los conocimientos
adquiridos en el aula y desarrollan nuevas destrezas y habilidades, siendo esto un peldafio cumplido para su futura
profesionalizacion. Es importante reconocer que la Universidad Indoamérica ha buscado articular las funciones sustantivas
y en este sentido se ha logrado articular la Academia con la Investigacion y la Vinculacién con la Sociedad. Se destaca dicha
articulacion a través de la insercion de estudiantes en proyectos de Investigacion por medio de ayudantias; y de la misma
manera la Academia se articula con la Vinculacién con la Sociedad a través de las practicas preprofesionales (laborales)
que realizan en las diferentes instituciones o empresas sean estas del sector publico o privado.

3.2.1 Aspectos relevantes del drea de Practicas Laborales

Enelprocesodebusquedadeinstitucionesparalarealizacion
de practicas pre profesionales, se logro la firma de 409
convenios con instituciones y empresas; el 5% corresponde
] al sector publicoy el 95% a empresas privadas. Destacando

*CONVENIOS CON INSTITUCIONES Y EMPRESAS ]

* Sector Pblico qgue el mayor porcentaje de estudiantes realizaron sus

practicas en convenio con el Ministerio de Educacién (73%);
« Empresas Privadas ] siendo el mayor numero de estudiantes de las carreras de

Educacion Basica y Educacion Inicial, acogimos al 10% de
practicantes dentro de la Universidad; estos corresponden
a las carreras de Arquitectura, Biodiversidad y Recursos
Genéticos Derecho, Educacion Basica, Industrial y Psicologia.

Para el acompafiamiento a la realizacion de practicas se destaca la agenciosa labor realizada por los tutores de practicas
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de las diferentes carreras, 96 docentes son los encargados de caminar junto a los estudiantes en el proceso de la ejecucion
de practicas ya que son conscientes de que el desempefio de los estudiantes en el campo laboral es reflejo de nuestra
imagen institucional, en este proceso también se resalta la labor realizada por los 20 coordinadores de practicas por
carreras quienes son el soporte de los tutores y los encargados de aprobar las practicas que posteriormente se registran
en el Sistema de Gestion Académica (SGA).

3.2.2 Logros a destacar del Area de Practicas Laborales

En este 2020 podemos destacar que el trabajo en equipo ha sido importante para la presentacion de la informacion
solicitada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), Consejo de Educacion Superior
(CES) y Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENESCYT); misma que debia ser
subida al Sistema de Informacién Integral de Educacion Superior (SIIES).

Aqui los tutores de practicas gestionaron la creacion y subida de la informacion de los estudiantes y los coordinadores de
practicas de carreras fueron los encargados de la revisién de la calidad de la informacion y aprobacion de las mismas.

La coordinacion institucional de practicas laborales tiene la responsabilidad de organizar, dar apoyo en la gestion y realizar
el seguimiento a las acciones de los tutores y coordinadores de practicas. Se obtuvo oportunamente la informacién de
practicas ejecutadas en el perfodo B18 y el afio 2019, cargando sin errores esta informacién en el Sistema de Informacién
Integral de Educacion Superior (SIIES).

3588 PRACTICAS REPORTADAS DEL PERIODO B18
4258 PRACTICAS REPORTADAS DEL 2019

p Se aprobaron aproximadamente 1621 practicas realizadas en el 2020, que fueron procesadas en
o el Sistema de Gestion Académica (SGA), siendo el mayor nimero de estudiantes de la Facultad de
i i Ciencias Humanas y de la Educacion, quienes realizaron sus practicas laborales en empresas publicas

y privadas.

3.2.3 Gestidn de Actividades del Area de Practicas Laborales

e Planificacién de las practicas laborales de los estudiantes por carrera.
* Actualizacion del portafolio de instituciones y empresas para las practicas pre profesionales, por carrera.
e Aprobacion, seguimiento y coordinacién de la ejecucion de las practicas preprofesionales, mediante el uso de las TIC.
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3.24 Resultados de la Gestién del Area de Practicas Laborales

684
Estudiantes

409
Convenios

1621
Practicas

Levantamiento de
necesidades de practicas
por carrera para el
periodo B20, el 91.4% en
ejecucion.

Instituciones y empresas
para la realizacion de
practicas pre profesionales
y registradas en el Sistema
de Gestion Académica
(SGA).

Practicas ejecutadas

de enero a diciembre
del 2020, registradas y
aprobadas en el Sistema
de Gestion Académica.

3.3 Area de Educacion Continua

Desde hace algunos afios la Universidad Indoamérica ha implementado diferentes estrategias y acciones para promocionar
el drea de Educacion Continua, permitiendo actualizar conocimientos a sus propios graduados, desarrollo de programas a
las empresas y ofreciendo programas abiertos al publico en general. Para el afio 2020, la Universidad trazé como objetivo
la consolidacién y estructuracion de la Educaciéon Continua, con enfoque internacional, de calidad y con productos que
respondan a las necesidades y circunstancias del mercado.

Se crea el Centro de Educacion Continua, cuyo objetivo es contribuir a la formacién de profesionales y publico en general,
mediante procesos de capacitacion, formacion actualizacion y certificaciones de competencias laborales especificas, para
el desarrollo del nuevo conocimiento.

3.3.1 Aspectos Relevantes del Area de Educacién Continua
Adicional, se ha considerado como aspectos claves de gestion los siguientes puntos:

e Documento con el modelo de gestion de Educacion Continua, donde se detalla el funcionamiento del area, las lineas de
productos que trabajara durante los préximos cinco afios, el segmento y target de los posibles interesados, se detalla
el modelo financiero y politicas de descuentos, entregas de los certificados, confirmacion del modelo de planificacion
que llevard el area. Documento aprobado por el Consejo de Regentes.

e Portafolio de cursos abiertos al publico: Por las circunstancias de pandemia, se ofertd un total de 23 programas en
metodologia virtual, en las dreas de Administracion, Economia y Finanzas, Ciencias Humanas y de la Educacion,
Ingenierias y Tecnologias de la Informacidn, Jurisprudencia, Marketing, Gestion Comercial y Ventas.

e Portal web para el area de Educacion Continua: Se estructura un nuevo portal para la venta de los programas de
Educacion Continua, que incluye informacion del programa y captura de datos de los posibles interesados.

e Politica para entrega de avales académicos: Se determina el proceso de entrega de avales académicos a empresas
externas, con el fin de formalizar el tipo de producto y dar las revisiones pertinentes por las diferentes areas, como
Academia y Financiero.
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e Procesos de Educaciéon Continua: Se construyd los procesos que llevara el area, con documentos formalizados vy
normados por el area de procesos.

e Estructuracion del proceso comercial: Se construyé el proceso de comercializacion de los productos de Educacion
Continua, donde se detalla los puntos de contacto importantes de un cliente, asi como el estudiante interesado,
inscrito y matriculado y se determina los insumos para la venta de estos tipos de producto.

3.3.2 Logros a destacar del Area de Educacién Continua

Ejecucion del proyecto “Curso Nacional Violencia basada en género contra las mujeres y proteccion a la infancia en
contextos de emergencia”, para los profesionales en Psicologia, Trabajo Social y abogados de los Servicios de Proteccion
Integral =SPI-, Casas de Acogida y Centros de Atencion Integral de la Secretaria de Derechos Humanos, con la participacion
de las agencias UNFPA, ONU Mujeres, UNICEF.
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3.3.3 Gestion de actividades del Area de Educacién Continua

Realizaciéon de 22 eventos gratuitos virtuales, con el fin de dar a conocer los productos y posicionamiento del drea de
Educacion Continua, con la inscripcion de 4.614 participantes.

e Contratos laborales en tiempo de la COVID-19

e Aprende a monetizar tu talento en tiempos de crisis usando herramientas digitales

e |iderazgo en tiempos de pandemia

e iComo lograr reuniones virtuales mas efectivas con los equipos de trabajo?

e Politicas tributarias en tiempo de crisis sanitaria mundial

e Pandemia mas alla del Derecho

e COMo manejar una crisis en tiempos de la COVID-19

e Infanticidios

e Aceptando un mundo cambiante: la salud mental en las empresas

e Terminacién de contrato laboral por caso fortuito o fuerza mayor

* Modalidades contractuales y terminacion de la relacién laboral en tiempos de crisis

e Construyamos soluciones creativas en tiempos de reinvencion

* Fake News, opinion publica y crisis sanitaria

e Perfilacién Criminal: Métodos y Practica

e Recomendaciones financieras para afrontar la situacion econémica a raiz de la coyuntura actual
e Transformacion Digital: ¢ Estd mi empresa lista para incursionar en el comercio electrénico?
* Inteligencia artificial aplicada a la gestién del talento humano

* Formacion 4.0: Tendencias y desafios en el nuevo entorno digital

e iComo hacer publicidad en Instagram?

e Elementos para andlisis “Conducta y Comportamiento Criminal”

e \/iolencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en tiempos de cuarentena “Silencio en la jaula de oro”

e Evaluacion psicolégica forense de agresores sexuales de personas adultas

EVENTOS EDUCACION CONTINUA

- Promedio asistentes
Participantes
" conectados por
Inscritos
evento

NUmero de

eventos

Numero de eventos

TIPO DE ASISTENTE . g .
CANAL POR EL QUE SE ENTERO DEL EVENTO e Participantes inscritos 4614
Docente
11.6% 79

Promedio asistentes
conectados por evento

Comed elscirdnca

140

Prensa, racio o elevisitn |

Radio, Televiskin o prensa I

Redes Sociales
s [

-~ Extemo

: = = = 41.1%

Estudiante
35.8%
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B INDOAMERICA EDUCACION CONTINUA

iPROGRAMATE A \ — PROGRAMATE A
NUESTROS WEBINARS! | A : NUESTROS WEBINA

Charlas Internacionales de manera grati

CHARLAS
INTERNACIONALES
DE MANERA GRATUITA

| CONFERENCIAS

Lunes 30 de marzo - 15h00
“CONTRATOS LABORALES EN TIEMPOS DEL COVID-19"
‘ Conferencista: Mauricio Pangol

Curacion: 1 hora Maodalidad: Virtual

. Martes 31 de marzo - 19h00

“APRENDE A MONETIZAR TU TALENTO EN TIEMPOS DE CRISIS
USANDO HERRAMIENTAS DIGITALES™

Conferencista: Luls Hinestroza
HINESTRO/ZA Curazion: | hara Madalidsd: Virtual

“Aprende, Emprende y Relaci "
ABRIL Gabriel Rafia /19h00 / Modalidad virtual

16 “A do un do cambiante: la
Jueves 2 abril - 19h00 salud mental en las empresas”
ABRIL Angela Potes /19h00 / Modalidad virtual

“LIDERAZGO EN TIEMPOS DE CRISIS®
Conferencista: Dr. Ing. Moisés Riffo Arteaga,
Curazlén | hora Madalidad: Virtus!
“Terminacién de contrato laboral por
caso fortuito o fuerza mayor”

Viernes 3 de abril - 20h30 Mauricio Pangol /15h00 / Modalidad virtual

“COMO LOGRAR REUNIONES VIRTUALES MAS EFECTIVAS CON

LOS EQUIPOS DE TRABAJO" . X o Lx e
Coiferariiitn Alsianiiar Rlssds Fake News, opinién pablicay crisis !!IIIIIHIII
iy b Nelly Valbuena /19h00 / Modalidad virtual

#QuédateenCasa

CONECTATE A NUESTROS Y s INDOAMERICA

WEBINARS F INDOAMERICA
Vvt Enveloncia
21,22, 23y 24 de abril

» = UNIVERSIDAD =—

e

CONECTATE A NUESTROS

24 DE ABRIL - 1gHo00 Del 27 al 30 de abril
w E B I N A R s CHARLAS INTERNACIONALES GRATUNTAS
Transformacion Digital: :Esta mi empresa lista —
para incursionar en el comercio electrénico?

27| INTELIGENCIA ARTIFICJAL
APLICADA A LA GESTION

ABRIL DEL TALENTO HUMANO
2020 Conferencista: Hermes Ruiz / 19h00

ALEX PEREZ

"y #QuédateenCasa

e . i : - -
BB wwwutieduec

n n wawartiedues
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Del 27 al 30 de abril

Del 27 al 30 de abril
w E BI N A R S CHARLAS INTERNACIONALES GRATUITAS w E B I N A Rs CHARLAS INTERNACIONALES GRATUITAS
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28 FORMACION 4.0: .
TENDENCIAS Y DESAFIOS EN

ABRIL EL NUEVO ENTORNO DIGITAL
2020 Conferencista: Martin Fernandez / 19h00

30 COMO HACER PUBLICIDAD
ABRIL EN INSTAGRAM
2020 Conferencista: Oscar Auza / 19h00

#QuédateenCasa o #QuédateenCasa

@RI vronise BED oo

3.3.4 Resultados de la gestion del Area de Educacion Continua

e Portafolio de productos: Se ofertaron 23 programas en diferentes dreas de conocimiento, realizando un incremento
considerable en la oferta de programas.

PROGRAMAS OFERTADOS 2020

1 Diplomado en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 12 Diplomado Gerencial del Talento Humano
2 Curso en Construccién y Gestion de Marcas 13 Curso en Aplicacién de Machine Learning
3 Curso en Desarrollo de Habilidades Gerenciales 14 Curso en Gerencia Estratégica de la Innovacion
4 Curso en Ecosistemas Tecnoldgicos para Big Data 15 Curso en Gestién e Innovacién en Proyectos Agiles
5 Curso en Marketing Digital 16 Curso en Habilidades Interpersonales
6 Taller Sitios web efectivos 17 Curso en Innovacion Educativa
7 Taller Talento Humano 5.0 18 Curso en Soluciones de Mineria de Datos
8 Curso en Gestidn de Proyectos 19 Curso en Gerencia del Servicio al Cliente
9 Curso en Finanzas para no financieros 20 Taller comunica y vende tus ideas
10 Curso en Direccion de Marketing y Ventas 21 Diplomado en Valoracion de Empresas
11 Curso en Coaching y Liderazgo 22 Taller Social Media y E-commerce
23 Seminario en Derecho Municipal y Administrativo
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A partir de las buenas practicas que la Universidad ha
Rt logrado en términos de emprendimiento desde sus
facultades y semilleros con proyectos de investigacion
e integradores de saberes, se ha logrado un gran avance
en los ultimos afios. Muestra de ello fue el Congreso
Internacional de Emprendimiento realizado en el afio 2017,
con el auspicio de la REDEC que logré la participacion de
destacados ponentes internacionales y nacionales.

Yo,
S IMDDAMERICA

Es a partir de estas buenas practicas que se trazd como objetivo primario para el afio 2020 la consolidacion y estructuracion
del que seria el lugar central que articularia todas las acciones de emprendimiento en la Institucion, asi como el talento
humano idoneo que recogiera ese sentir y vision. Las siguientes acciones y actividades adelantadas corresponden a los
logros alcanzados en el afio 2020, y constituyen en si varios peldafios en el camino hacia la excelencia y calidad que espera
brindar la instituciéon para toda su comunidad universitaria en acompafiamiento a emprendedores.

Destacan aspectos clave como la creacion de programas formativos, identificacién de proyectos integradores de saberes,
proyectos de grado, trabajos de investigacién que son afines a actividades emprendedoras, realizacion de eventos y
planeacién de macro eventos para la sociedad en general, acompafiamiento extracurricular, conferencias y seminarios,
entre otros aspectos relevantes.

El Centro de Emprendimiento e Innovacién dentro de su eje misional actia como una unidad transversal de apoyo
académico enfocado en el desarrollo y fomento de una nueva cultura empresarial, gestion de la innovacion y articulacion
con el sector empresarial de la ciudad.

En el ejercicio de sus actividades tendria vinculacién directa con las carreras, graduados, Educacion Continua,
Internacionalizacion y con el area de Investigacion, con esta Ultima identificando oportunidades de aplicabilidad de la
investigacion al servicio de oportunidades y retos que el entorno plantea.
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3.4.1 Aspectos relevantes del Area de Emprendimiento
CURSO INTERNACIONAL HABILIDADES GERENCIALES TRANSFORMADORAS EN LA ERA DIGITAL

Como parte del proceso de aumentar el impacto del Centro de Emprendimiento y en aras de fomentar la participacion
e intercambio estudiantil virtual, en temas relacionados a emprendimiento, se logrd en el afio 2020 la generacion de
espacios formativos y con alto componente intercultural. Asi:

Programa formativo para la comunidad universitaria que estuvo inmersa en direccionamiento de negocios, pymes o
emprendimientos. Este programa formativo que se hizo con el apoyo de 3 instituciones de Educacién Superior, inicid con
mas de 13 estudiantes de la Universidad Indoamérica, entre 48 en total que hoy reciben clases con docentes internacionales.
El diplomado de habilidades gerenciales transformadoras en la era digital esta disefiado para responder a las necesidades
de negocios que estan innovando en su modelo y forma de operacion. Consta de 8 mddulos, en los cuales se abordan los
ejes mas importantes de la gestion operacional y estratégica para un director o CEO de estas industrias.

Cuents de HOMERD DE DOCUMENTE

Estudiantes participantes

]

Cantidad de participan

Ingenizra =n ciencias dels
? campltacin

Administrockn deEmpresas | Gestdn del Telento Humana Ing=nieria industrial

FROGRAMA-CRARERA QUE ESTUDEAL

Grdfico 5. Estudiantes que participan en el Diplomado, detallado por carrera y por sede

Participan en la creacion del Diplomado las Universidades: Universidad del Valle de México, Universidad Cooperativa de
Colombia, Universidad Nacional de Mar del Plata y la Universidad Santiago de Cali, las cuales han vinculado a un selecto
grupo de docentes que responden a los requerimientos técnicos del proceso formativo. Por parte de la Universidad
Indoamérica, participaron como docentes invitados Victor Hugo Villacrés y Alexander Riascos Caicedo.

El programa tiene una duracion de 120 horas se extendid hasta el mes de marzo de 2021 y se clausurd con una emotiva
ceremonia.

DIPLOMADO CONSULTOR EN EMPRENDIMIENTO

\)— UNIVERSIDAD —
M INDOAMERICA

DIPLOMADO

Consultor en
Emprendimiento
Empresarial

BROOE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
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Como parte de la actualizacion de docentes que trabajan de manera directa e indirecta con procesos de emprendimiento
se inici6 la convocatoria para formarse en esta area.

Eldiplomadotiene como objetivofundamental, permitira profesionales de dreasinterdisciplinarias contar con competencias
necesarias para su participacion en procesos de acompafiamiento a emprendedores, dotandoles de herramientas y
conceptos claves para crear, consolidar y proyectar modelos de negocio a fases avanzadas en el drea empresarial.

Participan como invitados especiales en este Diplomado, docentes y estudiantes de la Universidad Ibero de Puebla (México)
a través del LAINES Laboratorio de Innovacién de Economia Social.

En este proyecto la participan 50 docentes, 80% de Ecuador 10% de México y 10% cupos abiertos al publico. Con este
proceso la Universidad Indoamérica se asegura de hacer nivelacién de conocimientos en emprendimiento para todo su
cuerpo docente.

e Eventos y actividades realizadas

Foro “Mujeres que inspiran: una vision a sus liderazgos, desarrollo de emprendimientos e impactos en la sociedad”, el cual
tuvo como propdsito reunir a diferentes invitadas para departir entorno a la destacada proyeccidon que tiene la mujer en
el sector empresarial, hablar de sus éxitos en proyectos de emprendimiento y como éste impacta de manera positiva a la
sociedad.

En el primer momento las panelistas contaron sobre su experiencia y trayectoria en los proyectos o areas que lideran y en
el segundo momento bajo la guia del moderador respondieron algunas preguntas clave relacionadas al tema central del
foro.

'} — UNIVERSIDAD —

FORO INTERNACIONAL

“MUJERES
QUE INSPIRAN"

LANZAMIENTO OFICIAL DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Con 6 invitados internacionales, los cuales en una agenda de una semana presentaron diversos temas de interés para
la comunidad, se dio inicio a las operaciones formales del Centro de Emprendimiento e Innovacion. Este se constituyo
mediante resolucidon Nro. SO-05-005-CSU-2020 del Consejo Superior Universitario.
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34.2 Logros a destacar del Area de Emprendimiento
CICLO DE EVENTOS VIRTUALES CON PONENTES INTERNACIONALES

Durante la cuarentena y como parte de la estrategia de virtualizacion de actividades formativas se realizaron en total 15
eventos virtuales, entre webinarios, foros y workshops, donde se contd con destacados y expertos ponentes. Con esta
estrategia no solo se buscaba compartir conocimiento, sino visibilizar al Centro de Emprendimiento y generar procesos de
mentalidad y cultura emprendedora.

e Aprende a monetizar tu talento en tiempos de crisis usando herramientas digitales
e Aprende, Emprende y Relacionate

e Construyamos soluciones creativas en tiempos de reinvencion

e Emprendimientos en tiempos de COVID-19

e Marketing al descubierto

e Valoracion de intangibles

e Micro franquicias como modelo de expansion

e Ecommerce y social marketing en el 2020

e Como realizar presentaciones de alto impacto

e Mimarca personal liderando mi vida profesional

e iComo descubrir mi vocacion y talento para emprender?

e iComo escribir anuncios que conviertan?

e Elpoder de LinkedIn

e Llainnovacion en el emprendimiento, vision y reto desde la ensefianza en la educacion superior

e  Foro reactivacion econémica para emprendedores “creando movimientos hacia la oportunidad”
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LA INNOVACION EN EL
EMPRENDIMIENTO,
VISION Y RETO DESDE

LA ENSENANZA EN LA
EDUCACION SUPERIOR

“DESAFiOS
ACADEMICOS
REDEC 2020"

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
Foro reactivacién econdmica parg emprendedores

“CREANDO MOVIMIENTOS HACIA LA OFORTUNIDAD™
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3.4.3 Gestion de actividades del Area de Emprendimiento
FORMACION EXTRACURRICULAR PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

e Sedisefio el programa de acompafiamiento extracurricular en el cual estudiantes y graduados podran presentar sus
ideas o proyectos de emprendimiento para ser acompafados por el equipo de profesionales adscritos al Centro. En

su primer lanzamiento conté con 19 participantes. Taller de ideacion: Trae tus ideas que juntos trabajaremos para
perfeccionarlas

e Taller de testeo y prototipado: Aprende sobre técnicas y medios para testear tu producto o servicio en el mercado.

¢ Taller construccion modelo de negocio: Aprende la forma mas eficiente de que tu negocio opere y genere valor.

¢ Taller de fortalecimiento de competencias: Fortalece aquellas competencias que vas a requerir en tu camino en el
emprendimiento.

MACRO EVENTOS EN DESARROLLO
Conexion Ecuador

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y ACELERACION EMPRESARIAL

t Yk
| 7 L B | , o 4y ;___:.“ .
» e L N IVERSEDAL e CENTRDDE

it EMPRENDIMIENTO
INDOAMERICA B0 £ INNDVACION

ivessan

Es un programa de fortalecimiento y aceleracién empresarial, que busca impactar y escalar el crecimiento de las empresas
llevandolas a niveles mas competitivos y avanzados sin importar su sector econdmico. Logrando que se vuelvan actores
claves para el desarrollo econémico de las regiones donde actuen.

El programa es un escenario de integracion que permite fortalecer los encadenamientos productivos, cadenas de valor,
redes de networking, visibilizacion y articulacién con aliados del pais.
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3.4.4 Resultados de la gestién del Area de Emprendimiento

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

353 450 250
Graduados y publico en Personas participaron en Personas asistieron al dia destinado
general participé del los talleres y conferencias para Emprendimiento en el Congreso
lanzamiento de actividades virtuales realizadas Internacional de Vinculacion
del centro Universitaria

ALCANCE INTERNACIONAL

20% 10% 70%

Graduados Docentes Estudiantes

3.5 Seguimiento a Graduados

El objetivo de este informe es dar a conocer las actividades realizadas y los resultados obtenidos, en el 2020 Seguimiento
a Graduados.

Es de vital importancia para la Universidad conocer cémo se han desempefiado los graduados una vez que culminaron sus
estudios y obtuvieron su titulo profesional, se busca enriquecer la relacidon y la vinculacion de la Universidad Indoamérica
con sus graduados, recaudar y poner a disposicion de la Institucion, la informacién acerca del impacto de sus graduados,
conocer el aporte que ellos nos pueden dar para la actualizacion de conocimientos que se requiere de acuerdo a su campo
ocupacional y de esta manera fortalecer la malla curricular. También es de interés conocer las oportunidades que alcanzan
en el desarrollo de su vida laboral y de las necesidades o requerimientos que pueden ser atendidos por la Institucién.

3.5.1 Aspectos relevantes del drea de seguimiento a graduados
Durante el 2020 podemos resaltar los siguientes hitos:
e Aprobacion de Politica y modelo de seguimiento a graduados.
Mediante RESOLUCION No. SE-02-008-CSU-2020 del 21 de agosto del 2020, en la Segunda Sesién Extraordinaria de

Consejo Superior Universitario, se aprueba la “Politica y modelo de seguimiento a graduados de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica”. Este modelo nos permitio trabajar en 6 ejes importantes:
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Desarrollo integral '
Gestion del graduado Fortalecimiento de

de la informacion la identidad

Ejes del

proceso

Seguimiento al

desempefio laboral Vinculacion del Apoyo en la
y profesional graduado con la insercion laboral
Universidad

¢ Firma de convenio para uso de plataforma para Bolsa de Trabajo con La Pieza (México).
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¢ Plataforma de Bolsa de Empleo

Las Instituciones de Educacion Superior tienen una responsabilidad permanente con su grupo de graduados, y consiste
en sostener una relacion a largo plazo y que agregue valor constante. Dichas acciones van desde tener métricas exactas y
conocer el impacto que tienen los graduados, hasta proveer de herramientas y actividades que respondan a sostener la
competitividad de los mismos en la sociedad.

Es por ello que convergen factores como educacién para toda la vida, bienestar y empleabilidad.

La Universidad Indoamérica oficializé su plataforma de empleabilidad con un importante aliado internacional, la cual mas
gue una bolsa de empleo es un programa de acompafamiento a la insercion laboral que busca fortalecer de manera
integral las habilidades y competencias de los que aspiran a ingresar al mundo laboral.

e Participacion de graduados en webinarios

El 15% de los participantes en los webinars presentados, fueron graduados de la Universidad, de las diferentes carreras
han participado en 23 webinars realizados durante el 2020.

GRADUADOS PARTICIPANTES POR CARRERAS

CARRERAS No. DE ESTUDIANTES GRADUADOS

MARKETING DIGITAL 139
INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA 47
EDUCACION BASICA 21
DERRECHO 93
BIODIVERSIDAD Y RECURSOS 97
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 64

Graduados participantes por carrera

PSICOLOGIA

MARKETING DIGITAL

INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA ENCIENCIASDELA ..

EDUCACION INICIAL

EDUCACION BASICA

DISEND GRAFICO

DERECHO

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS

ARQUITECTURA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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¢ Primer Congreso Internacional de Vinculacién con la Sociedad
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LA FORMACION -
UNIVERSITARIA, UN PELDANO
CON VIGENCIA Y FUTURO EN
EL EXITO PROFESIONAL

16 julio - 17h00

|//

Por el aniversario de los 35 afios de vida institucional de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, se realizd el “Primer

Congreso Internacional de Vinculacion Universitaria”, del 13 al 17 de julio, dirigido a graduados con el tema “La formacion

|/I

universitaria, un peldafio con vigencia y futuro en el éxito profesiona
e Sitio web para graduados

En la pagina web de graduados, con el Programa Institucional Graduados, queremos retribuir la confianza depositada de
cada uno de los graduados de las diferentes carreras de la Universidad Indoamérica. Con beneficios y actividades que
incentiven la mejora continua y retroalimentacion.

Queremos que los graduados sigan creciendo y a través de las opciones que se presentan en la web, puedan aportar en su
crecimiento creciendo personal y profesionalmente con la excelencia que nos caracteriza por ser INDOAMERICA.

Aqui se encuentra:

e |asencuestas de seguimiento a graduados.

e |os servicios como solicitudes para copias de certificados o titulos
e Bolsa de empleo institucional

e Cursos de Educacion Continua

e Bienestar Universitario (Becas o descuentos)
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3.5.3 Logros a destacar del Area de Seguimiento a Graduados

En el 2020 los graduados tuvieron la oportunidad de participar con sus comentarios mediante una encuesta de momento
de grado, de la cual obtuvimos los siguientes resultados:

3.5.4 Gestion de Actividades del Area de Seguimiento a Graduados

e Diseflar el programa de seguimiento e insercion laboral de graduados.

e | evantar las bases de datos de los graduados por carreras y realizar los ajustes al software para su seguimiento.
e Presentar mecanismos de actualizacién de datos.

e Diseflar medios y canales de atencién al graduado.

3.5.5 Resultados de la Gestion del Area de Seguimiento a Graduados

556 2613 585
Encuestados Graduados Graduados

Programa de seguimiento a Base de datos Webinars y Congresio
graduados Ambato - Quito de Vinculacién

3.6 Area de Centro de Transferencia de Tecnologfa e Innovacién

En el Ecuador, con la organizacion de la estructura de la educacion superior, se potencia la generacién de conocimiento
para que se realice un cambio en la matriz productiva y la competitividad de Ecuador en el &mbito nacional e internacional.
La funcion sustantiva de Investigacion es la que fortalece el cambio a través de la generacién de conocimiento,
identificandose cambios en la divulgacién cientifica en las instituciones de educacién superior en el pais. Actualmente,
se establece la transversalidad de las funciones sustantivas de Docencia, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, asi
como la Investigacion, donde se implementa prospectivamente la innovacion, siendo esta Ultima la que impulsa el Cédigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion.

En este contexto, los resultados de la Docencia y la Investigacion no solo se deben publicar, sino convertirse en ejes
de transformacion social a través de una sociedad del conocimiento y la informacion, para lo cual se tiene también la
implementacién del marco legal para desarrollar la capacidad innovadora como parte de los pilares fundamentales de las
IES en el Ecuador, para impulsar polos de desarrollo econdmico-social, con la aplicacién de entornos de innovacion social,
donde se pueda implementar e instrumentar espacios de innovacion tecnoldgica e innovacion abierta para el desarrollo
de soluciones tecnoldgicas o metodoldgicas, que resuelvan problemas técnicos o tecnoldgicos en la sociedad de Ecuador
y que a su vez, puedan éstas replicarse al mundo por los canales adecuados para el beneficio global.
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En este sentido, los resultados deben evaluarse y valorarse, para desarrollar la proteccién intelectual apropiaday finalmente
realizar la explotacion por medio del licenciamiento o comercializacidn, para obtener el retorno de inversion realizada
en la investigacién y fomentar el desarrollo social y empresarial con nuevos resultados desde la investigacion. A partir
de este escenario, los resultados que se integran en la sociedad fomentan la creatividad con ideas que se convierten
en emprendimientos innovadores o tecnoldgicos, que necesitan ser acelerados para que penetren o se posicionen en
un mercado a través de la incubacion y estos se traduzcan en aportes a la sociedad. La materializacion de soluciones
innovadoras que se transfieren a la sociedad, por medio de desarrollos tecnologicos escalables y adaptables para realizar
aplicaciones en segmentos de la sociedad mediante la aplicacién sostenible del conocimiento, contribuye al beneficio
social enmarcado en los objetivos de pais, asi como la orientacion global y sostenible desde las Naciones Unidas a través
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.6.1 Aspectos Relevantes del Area de Centro de Transferencia de Tecnologia e Innovacién

En el trabajo de organizar la informacién para el desarrollo de las actividades de transferencia de tecnologia e innovacion
a través del CTTI, se tiene la formalizacidn del transito de informacion, para esto se ha construido los procesos, los cuales
se encuentran todavia en desarrollo, por la automatizacién junto a la demas del drea de Vinculacion con la Sociedad. En
el 2020, se han realizado actividades con las cuales se empieza a formalizar el contenido para el registro de propiedad
intelectual y el reconocimiento de los activos intangibles que se pueden proceder a innovar para la venta. Se comienza a
construir la imagen corporativa del CTTI, la pagina web, logo y formatos para el trabajo con las empresas. Asi mismo se
empieza a trabajar en la pasarela de escritura de patentes desde el CATI de la UTI, con el CATI del SENADI.

3.6.2 Logros a destacar del Area de Centro de Transferencia de Tecnologia e Innovacién

Se desarrolla el trabajo conjunto con los docentes y estudiantes en proyectos de innovacion social para la participacion
en convocatorias nacionales de innovacion y transferencia de tecnologia asociadas a practicas de innovacion abierta por
medio del HUB ITT Centro, asi como de la RED LATAM en entornos internacionales junto a universidades de Colombia,
Pery, y México en formato internacional. De esta participacion en el evento internacional, se tiene que estudiantes de la
UTI se posicionan con el 2do v 3er lugar en los desafios propuestos, en equipos internacionales y multidisciplinares con
referencia a Universidades de la talla de la Universidad Valle de México.

También se tienen 3 activos intangibles identificados (Kiteracy, Quinqu, Titlapp) desde la Investigacion y la Docencia para
la maduracion y explotacion comercial por parte del CTTl para la UTI.

3.6.3 Gestion de Actividades del Area de Centro de Transferencia de Tecnologfa e Innovacion
e Gestién de Redes de Innovacion: Trabajo colaborativo a través del HUB ITT Centro con el HUB ITT UIO en el soporte

para la formulacion de un ventilador para la emergencia sanitaria en red colaborativa con el grupo CONVIDA v el
grupo RESPIRA ECUADOR. En este espacio de encuentro de empresas, instituciones académicas vy la sociedad civil,



\)—UNIVERSIDAD—
JINDOAMERICA

RENDICION DE CUENTAS 2020

se conforman grupos sociales para solventar en gran medida la demanda de soluciones tecnoldgicas con respecto a

los ventiladores simples. Se apoya en la transferencia de modelos desarrollados en Espafia y se contextualiza para las
lineas de fabricacion en INDURAMA y CIAUTO. Luego se acompafia el proyecto junto al Grupo Respira Ecuador hasta
dejar a disposicién del ARCSA para la correspondiente evaluacion.

El Centro de Transferencia de Tecnologia
(CTT) de la Universidad Tecnoldgica
Indoamérica lidera el soporte técnico y la
gestién del proyecto de los ventiladores de
emergencia para el ‘Grupo Respira Ecuador’
y que serdn usados para atender a personas
gravemente afectadas por el Covid-19.

Estos ventiladores se han convertido en
la esperanza para conservar la vida de
los contagiados que en un 5 %, terminan
padeciendo el llamado Sindrome de Distrés
Respiratorio del Adulto (SDRA) o inflamacién
desmesurada de los pulmones con lo cual se
crea una membrana y el oxigeno no puede
traspasarla, lo que causa una insuficiencia
respiratoria y es en estos casos que los
respiradores mecdnicos adquieren la méxima
importancia. .

Es por esto que Jorge Alvarez, director
del CTT de la Universidad Indoamérica,
comenzd a organizar con empresas de Quito
y Guayaquil el disefio de un prototipo de
ventilador mecédnico de rescate y que tiene
como referencia al ventilador desarrollado por
el equipo Resistencia Team de la Universidad
de Asturias.
Simultdneamente, se

lidera el proyecto

de innovacién social-tecnolégica, que
desarrollaron profesionales multidisciplinarios
a nivel nacional, formdndose el grupo
Convida Ec, a través del soporte de relaciones
internacionales desde Holanda del CTT, para
la gestién de proyectos tecnolégicos conjuntos.
De esta forma se desarrollan sinergias de
colaboracion con Christian Larrea, coordinador
del ‘Grupo Respira Ecuador’, quienes
empiezan a coordinar estratégicamente a todos
los grupos de disefio de ventiladores en el pais.
Respira Ecuador, conjuntamente con el
grupo Convida EC, que lidera el CTT de
la Universidad Indoamérica, gestionan la
transferencia de un segundo prototipo Protofy
XYZ de la fabrica SEAT para la ensambladora
Ciydad del Auto (Ciauto) en Ambato.
“Cuando eso pase, las dos empresas podrian
producir entre 50 y 60 ventiladores mecdnicos
al dfa, para solventar el desabastecimiento de
respiradores”, afiadi6 Jorge Alvarez. (I)

La UTI lidera la conexién entre academia y
empresa privada para producir ventiladores
contra el Covid-19. (Foto cortesia)

Academia y empresa privada
producen ventiladores

EQUIPO RESPIRA ECUADOR

Diario EL HERALDO, 5 de mayo del 2020

COVID-19
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¢ Evento de Innovacidon Social e Innovacion Abierta: Para el impulso de la innovacién social, a través de la gestién del CTTI
y junto al HUB ITT Centro, se organiza 1 reto de innovacién abierta para la reconversion industrial en la zona 3. A través
de este reto se dinamiza el ecosistema innovador para visibilizar las capacidades instaladas y el grado de reconversion
industrial que tiene la zona 3. Participan.

j RETOS -
2 INNOVACION ABIERTAZ

ETAPA I
RECONVERSION INDUSTRIA A CAUSA DEL COVID-19
. iAmpliamos el plazo! para la recepcion

de propuestas hasta 12 . junio® 2020
\3'. wovacion 8

ENTRD  carya
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¢ Innovacion Abierta en Ecosistema y Consultoria Técnica: En el marco de participacion en convocatorias de innovacion
abierta, se desarrollé la consultoria y acompafiamiento en 3 proyectos de innovacién con 3 estudiantes, 5 docentes de la
FITICy 3 microempresas, donde se realizd mejoras en los procesos productivos y la conversion industrial para los productos,
direccionando la demanda al reto en el marco de las convocatorias de innovacién abierta del HUB ITT Centro.

¢ Proyecto Dante

Através de la asistencia técnica realizada por los Docentes de la FITIC y asistidos por el estudiante de la FITIC, se desarrolld
la reconversién industrial en la empresa de Artesanias D'Dante, al optimizar los procesos de produccién y la reorganizacion
de las actividades que junto a la creatividad se pudo realizar el cambio de la produccién de articulos de cuero a un nuevo
producto innovador: trajes de bioseguridad, ya que las maquinarias y los procesos desarrollados tienen la flexibilidad para
la reconversion industrial. También se le da una nueva imagen corporativa con un nuevo logo.

¢ Proyecto Arlequin

A través de la asistencia técnica realizada por el Centro de Transferencia de Tecnologia e Innovacién y asistidos por el
estudiante de la FITIC, se desarrolld la reconversién industrial en la empresa de Arlequin, que desarrolla habitualmente
trajes y disfraces para eventos sociales, al optimizar los procesos de produccién y la reorganizacion de las actividades que
junto a la creatividad se pudo realizar el cambio de la produccion de trajes y disfraces a un nuevo producto innovador: trajes
de bioseguridad y batas de manga larga, las maquinarias y los procesos desarrollados se orientaron para la produccion en
masa para la reconversion industrial.

¢ Proyecto UTI TEAM
A través de la asistencia técnica realizada por el Dr. Manuel Ignacio Ayala Chauvin de la FITIC y asistidos por estudiantes
de la FITIC, se desarrolld la reconversion industrial en la industria textil TAPCHIS SPORT, que desarrolla habitualmente la
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fabricacion mochilas y maletas de tela huracan y sintético, al optimizar los procesos de produccién y la reorganizacién de
las actividades que junto a la creatividad se pudo realizar el cambio de la produccién de mochilas y maletas a un nuevo
producto innovador: trajes de bioseguridad, las maquinarias y los procesos desarrollados se orientaron para la produccion

en masa para la reconversion industrial.

e Divulgacion Técnica: Coordinacion conjunta con VCS y participacion en el | Congreso de Vinculacidn con la Sociedad de
la Universidad Indoamérica con la seccién del CTTI en 2 actividades, una mesa redonda con panelistas internacionales y

un taller de divulgacion técnica: 3 capsulas de innovacion.

Actividad en la mafiana: mesa redonda con el tema: Transferencia de conocimiento e innovacion al sector empresarial

Panelistas nacionales e internacionales

NOMBRE CARGO EMPRESA PAIS
Directora de proyectos en el Centro de Disefio de Equipos Industriales de Centro de Disefio de Equipos In-
la Universidad Politécnica de Catalufia (CDEI-UPC) y Profesora Asociada del | dustriales y Dpto. de Ing. Mecanica "
Dra. Elena Blanco L - - i - o Espafia
Depto. De Ing. Mecénica de la Universidad Politécnica de Catalufia (CDEI- de la Universidad Politécnica de
UPQ) Catalufia (UPC)
Miembro del Observatorio y Profesor Titular de la Universidad del Pais ) ) » R
Dr. Gorka Moreno Observatorio Vasco de Inmigracion Espafa
Vasco
M.Sc. Jean Paul . O . . L )
Pinto Doctorando en Ciencia Ficcién y Disefio Especulativo Universidad del Valle- Colombia Ecuador
Ing. Gonzalo Callejas
S , J Gerente General Curtiembre Tungurahua S.A. Ecuador
Herdoiza
Ing. Pietro Pilo Pais | Gerente de Operaciones Ambacar CIAUTO S.A. Ecuador
Ing. William Yambay | CEO Revista Negocios Ecuador
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e Divulgacién Técnica: Participacion en el IV Encuentro Internacional Ciencia, Tecnologia e Innovacién Indoamérica

2020 con el “Taller de Emprendimiento e Innovacion Tecnoldgica” con la identificacion de 18 propuestas emprendedoras

de las cuales, 5 propuestas son susceptibles de maduracion tecnoldgica.

= UNIVERSIDAD =—
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ENCUENTRO INTERMACIONAL S
CIENCIA, TECHNOLOGIA E INNOVACION
INDOAMERICA 2020

“RETOS Y OPORTUNIDADES
INDUASTRIALES POST COVID-19”

TALLER DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION TECNOLOGICA

RESULTADOS

Jorge Alvarez Tello
Centro de Transferencia de Tecnologia
& innovacion (CTT!)
UTI-ECUADOR
14.08.2020

EofIBrAETY

Investigar y
comprender

e Gestion de Redes de Conocimiento e Innovacién: Coordinacion conjunta del | Encuentro de las IES 2020 de la Red
Ecuatoriana de Vinculacién con la Sociedad (REUVIC) de la zona 3, en conjunto con la ESPOCH y UNIANDES para 31 IES
gue conforman la red, donde se presentaron proyectos conjuntos de las IES en los ejes Social, Productivo, Ambiental y

Covid-19.
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e Gestion de Redes de Conocimiento e Innovacidn: Coordinacidn conjunta del evento internacional de innovacion abierta
del Desafio LATAM 2020, junto a universidades de Colombia, Pert y México. Las 6 universidades de 4 paises desarrollan la
sinergia de participacion en la formacion de equipos multidisciplinares e multiculturales para la formulacién de propuestas
innovadoras enrelaciénalaODS 11. Ciudadesy Comunidades Sostenibles. Participan 72 estudiantes que forman 22 equipos
y presentan proyectos innovadores, con el soporte de 22 mentores de las diferentes universidades. En total participaron
cerca de 225 personas entre participantes, monitores, mentores, especialistas, ponentes, staff y organizadores.

La estudiante Lissette Estefania Palacios Guevara de la UTI, obtuvo junto a su equipo multidisciplinar y multicultural el
segundo puesto. Asimismo el estudiante Alexis Fabian Salazar Chiliquinga de la UTI, obtuvo junto a su equipo multidisciplinar
y multicultural el tercer puesto.

L.._ Y

_ | DESAFIO LATAM
=

DESAFIO LATAM

Unete a la sccidn del cambio

Participa en el
Desafio Latam 2020

"Espacio para promover la solucion de problemas en
ambientes virtuales colaborativos"

@ Innovacion ablerta sostenible [ Noviembre 5 y 6- 2020 @ Innovacion abierta sostenible  [{f Noviembre 5 y 6- 2020
TEMATICA - ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles TEMATICA - ODS 11, Cludades v comunidades sostenibles
“LLA CAPACIDAD CREATIVA EN RED" LA CAPACIDAD CREATIVA EN LE[]'

|

o Participasion
inclusiva y
movilidad en

t" » @spacios
= publicos

Innavaciin y
seguridad
sastenibie en
chidadas

Bianastar
accesibibdad
digital

a Modelos de
negocios
sostenibles,
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e Aporte a la Docencia: Divulgacion de temas de innovacion y desarrollo de producto con 3 master class, como soporte a
los docentes de la FITIC.

Para la materia de CAD-CAE-CAM de la FITIC se introdujo las estrategias para el desarrollo tecnoldgico desde la practica,
con sugerencias en los proyectos de los estudiantes para robustecer y mejorar los disefios.

PITCH ) ) )

1. Bleccdn del carteedion

L Adaptario vss ln
FeeaTie rlad Como STeTgla
wadrriabie y slerserion
rveiadon.

3. Trealsds # fe 2ome reqearida

&£ £ £

Asimismo para la materia de Emprendimiento e Innovacion de la FITIC se brinda soporte con la explicacion de la innovacién,
donde se introduce los modelos de innovacion y el modelo de negocios CANVAS para que se puedan prototipar propuestas
innovadoras empresariales.

e Gestion de la Propiedad Intelectual: Se tiene iniciadas las solicitudes de registro de propiedad intelectual de 4 programas
de software.

Fecha ditima

jcitud §  Nombie ki Estado § Expediente §
U Rogesiro de
Programas de : 2020-12-23
vader Lifass 133116 St @
{Software)
E Regisiro de
Programas de UTIPL <0l g3 Guardad ¥
Ordenador A 12215 Gl
(Software)
U Registo de
Programas de 'in HNW2Z ¢ rdada
Ordenador = 00:24 46 @
{Software)
E Registro de
Programas de Geographicaly weighted Randor Forest Classificalion (GWREG)  —020-09-22 Guardada
Ordenadar 132329
(Software)

e Capacitacion Avanzada: Desarrollo de capacitacion avanzada al IST Cotopaxi a través de la cooperaciéon del HUB ITT
Centro a sus miembros en el tema de innovacion y transferencia de tecnologia que da la apertura de trabajo con los
Institutos Superiores Tecnoldgicos del Ecuador.



\)—UN[V[RSIDAD—
J INDOAMERICA

e Consultoria y Servicios: Se comienza a trabajar en la relacién de Academia-Empresa con las Cdmaras de la Produccion
de Tungurahua, especificamente con la Camara de Industrias para la mejora de 70 empresas, en la formacion de un
programa empresarial: Innévate con la UTI. Se construye una convocatoria de proyectos de innovacién y transferencia de
tecnologia para el 2021 y para construir el ecosistema innovador de la UTI.

3.6.4 Resultados de la Gestion del Area de Centro de Transferencia de Tecnologfa e Innovacién

N° Actividad Referencias Cantidad
iy . . HUB ITT Centro

1 ii?vzzigi redes de conocimiento e "REUVIC 3

. RED LATAM
Evento de innovacién social e innova- . Reconversién industrial HUB ITT Centro

2 cién abierta . Desafio internacional LATAM 2020 3
. Encuentro de las IES 2020
. Dante

3 Proyectos de innovacion . Arlequin 3
. UTITEAM
. Mesa redonda con el tema: Transferencia de conocimiento e innovacién al sector

4 Divulgacion técnica empresarial. 2
. Taller de Emprendimiento e Innovacion Tecnoldgica

5 | Aporte a la docencia (Master Class) o e (2) . ., 3
. Emprendimiento e innovacién (1)

6 Gestion de la propiedad intelectual 4 programas en gestion de registro (Titi app, UTIPlus, Quinqu, GWRFC) en proceso 4

5 Colaboracion con Proyectos de Practi- Revisidn de estructura, marco logico, arbol de problemas, arbol de objetivos e 16

cas Socio Comunitarias inclusién de indicadores de impacto.
3 e AT lS;grgnamo taller de procesos de investigacion: innovacion y transferencia de tecno- 1
. . Diagnostico prelimiaénar para firma de convenio con la Cdmara de la de la Produc-

9 Consultoria y servicios iy ) ) 1

ciény la Industria de Tungurahua para la mejora de 70 empresas

4 ALIANZAS ESTRATEGICAS

1 UNFPA 11 | ESPOL

2 UNICEF 12 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

3 ONU MUJERES 13 | CEDIA

4 UNIVERSIDAD INDOAMERICA 14 | PUCE

5 PERFECSER 15 | AGENCIA DE INNOVACION HUB CENTRO

6 ACCION CAMBIP 16 | CONQUITO

7 PARLAMERICAS 17 | UNIVERSIDAD EAFIT

8 VIDA 18 | STARTUP MEXICO

9 RESPIRA ECUADOR 19 | CIAUTO

10 | UTPL 20 | ALERTA TEMPRANA RESPUESTA RAPIDA
21 | SERCA
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El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2016 — 2020 (PEDI) es un instrumento dindmico, el cual permite a la
Universidad responder a los cambios del entorno y actuar con prontitud en dar respuestas a las demandas de la sociedad.

Los principales propdsitos del plan estratégico son: determinar la vision de futuro a los esfuerzos de la Universidad que
permitan mejorar la eficacia de las decisiones y disefiar la ruta para alcanzar las metas y objetivos a través de acciones
trascendentes.

En este sentido, la Universidad Indoamérica definié el marco estratégico que cuenta con los siguientes elementos: Mision,
Vision, valores institucionales, ejes y objetivos estratégicos.

MISION
Formar profesionales emprendedores, competentes,

M social y ambientalmente responsables, mediante una

educacion de calidad que contribuya al avance de la
MISION ciencia, la innovacion, la tecnologia, la cultura y el
desarrollo sostenible del pais.

VISION
Ser una Universidad referente a nivel internacional.

VISION

VALORES INSTITUCIONALES

AUTO-
DETERMINACION

e

INTEGRALIDAD

e‘

CALIDAD
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A continuacion, se presenta un resumen de la gestién realizada en el marco de la planificacion estratégica.

" i OBJETIVO % AVANCE
ESTRATEGICO OBIJETIVO

PEDI 2016 - 2020 AVANCE EJE ESTRATEGICO EJE
PEDI ESTRATEGICO ESTRATEGICO

Maximizar el nivel de los resultados de las evaluacio- 44
1. PERTINENCIA nes internas y externas
Y RELEVANCIA 76 Incrementar la oferta académica de pre y posgrado 100
(ORGANIZACION, en las diferentes modalidades.
VINCULACION) - )
Maximizar el impacto de los programas, proyectos y 33
servicios de vinculacién con la sociedad.
2. PRODUCCION Incrementar la produccion y difusion del conocimien- 93
DEL 9 to cientifico.
CONOCIMIENTO Incrementar y diversificar la produccién de conoci- 920
(INVESTIGACION) miento cientifico en base a los dominios académicos
PLAN ESTRATEGICO Maximizar el aprendizaje significativo en todas las
DE 3. APRENDIZAJE modalidades y niveles de formacion, a través del 100
DESARROLLO 85 SIGNIFICATIVO o Modelo Educativo
INSTITUCIONAL (ACADEMIA, Aumentar la efectividad de la gestién pedagdgica
2016- 2020 ESTUDIANTES) y curricular en todas las modalidades y niveles de 94
formacion
4. AMBIENTES DE Incrementar y optimizar aulas, laboratorios, uso de
: recursos didacticos y tecnoldgicos, y ambientes de 91
APRENDIZAJE 96 bienestar estudiantil
(ACADEMIA, IN- | e Learn ercialzar todas |
ncrementar e-Learning, para potencializar todas las
FRAESTRUCTURA) modalidades de estudios. log
Maximizar el uso de los recursos financieros 80
S DI3E O Maximizar la automatizacién e integracién de los
SUSTENTABLE 77 100
- procesos y su control.
(ORGANIZACION)
Maximizar el desarrollo del talento humano 50

% AVANCE POR OBJETIVO ESTRATEGICO

97 96
100 92

a0 88

80 76 77
70
60
50

40

20

10

1.PERTINENCIAY 2.PRODUCCION DEL  3.APRENDIZAJE  4.AMBIENTES DE 5. DESARROLLO % AVANCE PEDI
RELEVANCIA CONOCIMIENTO SIGNIFICATIVO APRENDIZAIE SUSTENTABLE 2016-2020
(ORGANIZACION,  (INVESTIGACION) (ACADEMIA, (ACADEMIA, (ORGANIZACION)
VINCULACION) ESTUDIANTES)  INFRAESTRUCTURA)
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NUMERO DE PROYECTOS POR FASE DE EJECUCION RELACION PORCENTUAL POR FASE DE EJECUCION

30 3
30

26
2 g =

20

87

5 1 3
. [ |
EJECUCION Y MONITOREQ FINALIZADA NO INICIADO TOTAL EIECUCION Y MONITOREO FINALIZADA = NO INICIADO

% AVANCE
PROMEDIO
CUMLIMIENTO
METAS POR
OBJETIVO
ESTRATEGICO

%
CUMPLIMIENTO
DE METAS
PROMEDIO POR
EJE ESTRATEGICO

% CUMPLIMIENTO

DE METAS P OBIJETIVO
PEDI 2016 - 2020 EJE ESTRATEGICO ESTRATEGICO

PROMEDIO DEL
PEDI

Maximizar el nivel de los resultados de las 60
evaluaciones internas y externas
1. PERTINENCIA oy
o e e
(ORGANIZACION, Pose
VINCULACION) Maximizar el impacto de los programas,
proyectos y servicios de vinculacién con la 80
sociedad.
’ Incrementar la produccién y difusion del 100
2. PRODUCCION conocimiento cientifico.
DEL CONOCIMIEN- 100 —— -~
TO (INVESTIGA- Incrementar y diversificar la produccion
CION) de conocimiento cientifico en base a los 100
dominios académicos
) Maximizar el aprendizaje significativo en
PLAN ESTRATEGICO 3. APRENDIZAJE todas las modalidades y niveles de forma- 100
DE DESARROLLO 92 SIGNIFICATIVO cion, a través del Modelo Educativo
INSTITUCIONAL 96 — —
2016- 2020 (ACADEMIA, ESTU- Aumentar la efectividad de la gestién peda-
DIANTES) gbgica y curricular en todas las modalida- 91
des y niveles de formacion
Incrementar y optimizar aulas, laborato-
4. AMBIENTES DE rios, uso de recursos didacticos y tecnologi- 83
APRENDIZAJE 92 cos, y ambientes de bienestar estudiantil
(ACADEMIA, IN-
FRAESTRUCTURA) Incrementar e—Learr.ﬂng, para poten-cializar 100
todas las modalidades de estudios.
Maximizar el uso de los recursos financie- 100
ros
5. DESARROLLO . o . -
SUSTENTABLE 100 Maximizar la automatizacion e integracion 100
(ORGANIZACION) de los procesos y su control.
Maximizar el desarrollo del talento huma- 100
no
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% CUMPLIMIENTO DE METAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO
120
100 . 100
100 92 92
80 72
60
40
20
0
1. PERTINENCIA Y 2. PRODUCCION DEL 3. APRENDIZAIE 4, AMBIENTES DE 5. DESARROLLO PROMEDIO DE
RELEVANCIA CONOCIMIENTO SIGNIFICATIVO APRENDIZAJE SUSTENTABLE CUMPLIMIENTO METAS
(ORGANIZACION, (INVESTIGACION) (ACADEMIA, (ACADEMIA, (ORGANIZACIGN) PEDI
V|NCULAC|6N, ESTUDIANTES) INFRAESTRUCTURA)

Figura 4: Porcentaje de cumplimiento de metas por objetivo estratégico

CONCLUSIONES

En funcion del Cuadro 1: Resumen del avance general del Plan Estratégico, una vez que han terminado los 5 afios de
ejecucion, de los 30 proyectos planteados desde su inicio en marzo del afio 2016 hasta diciembre del 2020, se puede
concluir que el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional tiene un avance general del 88 %. Ver figura 1.

Considerando las fases de ejecucion de los proyectos de acuerdo a las figuras 2 y 3, al final del horizonte temporal de
la planificacion, 26 de los 30 proyectos se encuentran finalizados, lo que representa un 87%, un proyecto se encuentra
en ejecucién y monitoreo y representa el 3% vy tres proyectos no han sido iniciados lo cual equivale al 10%.

Los 3 proyectos no iniciados por diferentes causas, al estar directamente relacionados con el cumplimiento de la Vision
institucional, se consideraran para su ejecucion en el proximo proceso de planificacion estratégica. Los proyectos no
iniciados son: Autoevaluacion de Carreras (Entornos de Aprendizaje y Resultados de Aprendizaje), Autoevaluacion con
Fines de Acreditacion Regional e Internacional y Gestion de la Cooperacion Nacional e Internacional.

Segun los datos del cuadro 2, el cumplimiento promedio de las metas planteadas para los 5 afios es del 92%, lo que
significa un alto nivel de desempefio de los indicadores.

Dado el elevado nivel de cumplimiento en la ejecucién del PEDI 2016 — 2020, es necesario resaltar el esfuerzo realizado
por los responsables de los proyectos vy el respaldo incondicional de las autoridades institucionales en la adjudicacion
de los recursos necesarios para el logro alcanzado.
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PLAN DE CONTINGENCIA 2020

El Consejo de Regentes de la Universidad Indoamérica, con el propdsito de garantizar la estabilidad y sostenibilidad de la
Institucion en los periodos académicos A20 y B20 ocasionado por el estado de excepcion decretado por la emergencia
sanitaria del COVID-19, considerd pertinente elaborar y ejecutar el “Plan Contingente UTI 2020” para el periodo 15 de
julio— 31 de diciembre de 2020.

Luego del monitoreo y seguimiento realizado al cumplimiento de las actividades previstas en este plan por parte del
equipo técnico de Planificacion, se presenta el informe final de Plan de Contigencia 2020.

JUSTIFICACION

El Plan Contingente UTI 2020 abarca todos los procesos de la Universidad y recoge en forma sistémica (entradas-procesos
y salidas) las actividades institucionales mas importantes e imprescindibles. Varias de las actividades previstas en el Plan ya
las venian realizando las unidades ejecutoras, lo deseable es que lo contintden haciendo, pero con indicadores y evidencias.
El Plan apunta también a asegurar las condiciones minimas de calidad.

Este Plan Contingente fue socializado con los responsables de los procesos de las funciones sustantivas, recogiendo de
ellos las sugerencias, mismas que han sido incorporadas en el documento final. Tan pronto fue aprobado se procedid a su
gjecucion, monitoreo y seguimiento, implementando en algunos casos, varias acciones de mejora que han sido necesarias.

A continuacion, se hace conocer la estructura del Plan, el cual abarca por funciones varios programas, subprogramas,
actividades y presupuesto, as:

AT PROGRAMAS (MACRO SUBPROGRAMAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO
PROCESOS, GRUPOS) (PROCESOS, SUBGRUPOS) CONSIGNADO
DOCENCIA 1 8 37 17,3 69.750
INVESTIGACION 1 2 18 8,4 0
VINCULACION 1 8 41 19,2 0
CONDICIONES
INSTITUCIONALES 3 e = =2 SR
TOTAL 16 59 213 100 125.750
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SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONTINGENCIA

A partir de la aprobacién del Plan se procedié a comunicar a cada uno de los responsables para su ejecucion inmediata.
Asi mismo se asignd un equipo de técnicos de la Direccién de Planificacion, quienes realizaron el monitoreo, seguimiento
y en algunos casos asesoria.

Para determinar el nivel de cumplimiento del indicador de gestidon previsto para cada actividad se orientd para que se
aplique el siguiente lineamiento:

1. Revisar lo que solicita el Indicador en términos de cantidad y calidad;
2. Revisar las evidencias presentadas en correspondencia con lo que pide el indicador;
3. Revisar el tiempo que tiene el responsable para presentar estas evidencias.

A partir de estos tres elementos, se procedio a ubicar el nivel general de cumplimiento en términos porcentuales.

Cada técnico presentd periddicamente sus informes parciales, los cuales han sido socializados con los responsables de las
funciones sustantivas. A continuacion, se presenta el informe, en donde se observa el verde que significa cumplimiento
satisfactorio, el amarillo aproximacion al cumplimiento, naranja cumplimiento parcial y rojo incumplimiento con
conclusiones a nivel general y por funciones.

Funcion: Docencia

CRON;;ESAMA INFORME EJECUTIVO
294 PRESU-
PROGRAMAS SUBPROGRA-
(Macropro- MAS ACTIVIDADES AUESITO INIDICADIOIIES (D12 EVIDENCIAS HESFONSARIE
Eerof) (Procesos) ESTIMADO  GESTION (CCT)1 (Nombre/Cargo) EB/NE*PBE RESPON-
. . Inicio ($) COMENTARIOS SABLE DEL
MIENTO DEL INFORME
INDICADOR :
Prﬂ;?;:arcli?in Distributivos, IngADiegojlara) Esta cargado en el hermes
Académica con Una é‘)rog_ramac'\o’n calendarigs, Ing.EAidiNaralnjo, cronograma, resolucion de
A académica apro- recursos de co. Raquel A o
veirllfjs:?zggée‘n 01-Ag 15-Ag 0 bada hasta 15 de aprendizaje, aulas Proafio, Decanos, aprggzz%naglszsﬁsﬁzo' JORGE ALDAS
Sl agosto de 2020 virtuales, plan de Coordinadores de Gl Flabe 1060/
p p tutorias, etc. Carrera plimiento gioba °
GESTION Realizar el
ACADEMICA seguimiento del
(Ing. Diego proceso formati- 3 informes de Ing. Diego Lara, Constan en el sistema
Lara/Ing. Aidé Gestion vo de ensefian- seguimiento del Ing. Aidé Naranjo, Hermes los tres informes
Naranjo/Eco. Académica de za-aprendizaje 15-jul | 31-dic 0 proceso formativo, Informes Eco. Raquel Proa- requeridos. JORGE ALDAS
Raquel Proafio/ Grado en el marco de hasta el 31 de fio, MSc. Cristian Cumplimiento global 100%
Dr. Franklin la virtualizacién diciembre 2020 Londofio ala fecha
Tapia) de los periodos
A20y B20
Estan cargados en el Hermes
dos informes completos
X . de los periodos a20 y b20.
Evidenciar el e %
A . Adicionalmente existe un
pq;r\:weileifocg?l-a cﬂ:r&?ii%;i:ge Ing. Diggo Lara, oficio al Eco. Alcides Aranda
Programacion la Programacion Ing. Aidé Naranjo, en el que se pone en conoci-
e Ermiiem G el 1-sep 31-dic 0 Académica, perio- Informe MEco. Raquel Proa- miento de los mencionados | JORGE ALDAS
e do A20, hésta 31 fio, Coordinadores informes, se adjuntan links
el ol K de Carrera a varios documentos que
ualizacion de sept 2020 ustifi | limi d
periodo A20 justifican el cumplimiento de
esta actividad.
Cumplimiento global 100 %
a la fecha.
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PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

GESTION
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(Ing. Diego
Lara/Ing. Aidé
Naranjo/Eco.
Raquel Proafio/
Dr. Franklin
Tapia)
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SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

Gestion Acadé-
mica de Grado

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

200y PRESU-

PUESTO
ESTIMADO
Inicio i ($)

RENDICION DE CUENTAS 2020

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1

EVIDENCIAS

RESPONSABLE
(Nombre/Cargo)

Evidenciar que VR
e n informe con
A20 se han jestitados ;:Ie Coordinadores de
cumplido los 15-jul 15-sep 0 encuesta a los Encuesta/Informe Carrera/Gestion
. o estudiantes, hasta
niveles minimos el 15 de sept de de Procesos
de resultados de 2020
aprendizaje .
Realizar el 5 Al
seguimiento y e Coordinadores de
asesorfa a los 15. o Carrera/Respon-
estudiantes de 31-dic 0 8! I'dy d Informes sables de Unidad
las Unidades de ago Sr?”a chs(;J ‘da gs, de Eficiencia
Titulacién por ESE 2028 lcae Terminal
carreras;
Evidenciar & Al
elevadas tasas b d
- v v |_menst_@les de Coordlnadore_s,de
estudiantil en 15-jul 15-dic 0 satisfaccion estu- Encuesta/Informe Carrera/Gestion
los periodos A20 diantil, hasta 15 de de Procesos
v B20 dic-2020
Evidenciar altos 3 informes
niveles de satis- bimensuales Coordinadores de
faccién docente 15-jul 15-dic 0 de satisfaccion Encuesta/Informe Carrera/Gestion
en los periodos docente, hasta 15 de Procesos
A20y B20 de dic-2020
Mejorar o man- Un informe Coordinadores de
tener la tasas sobre tasa de Carrera/Respon-
de Permanencia | 1-sep 15-sep 0 permanencia por Informe sables de Unidad
estudiantil en el carreras, hasta 15 de Eficiencia
periodo A20 de sep-2020 Terminal
Realizar un
informe sobre Un informe
Ing. Fernanda
gr‘aacsiljgzi?nd;or 15-jul 30-nov 0 f[l)a(?:;a:ﬁe':ﬁztrae Informe Nuﬁez/lng. Fabian
carreras del de 2020 SETR{SID
periodo A20
Mantener y me- . Coordinadores de
jorar las tasas de tg:alggoégzjgggen Carrera/Respon-
graduacion por 1-sep 15-sep 0 5 GRS, S Informe sables qe_ Um‘dad
carreras en el 15 de sep-2020 de Eficiencia
periodo A20 Terminal
Planificar y
ejecutar, en
caso de reque-
rirse, un periodo
extraordinario Ing. Diego Lara,
intersemetral Ing. Aidé Naranjo,
para la reali- Una planificacién Eco. Raquel
zacion de las 15-jul 15-ag 0 aprobada hasta 30 Planificacién Proafio, Decanos,
PAE, practicas de ag 2020 Coordinadores de
preprofesionales Carrera, Ing. Cris-
y proyectos de tian Lemache.
vinculacion del
periodo A20,
con los protoco-
los pertinentes;
Elaborar el Plan
de Capacitacion
Docente deri- 20- Un plan aprobado Ing. Aidé Naranjo,
vado de la Eva- et 30-ago $23.000 hasta 30 de sep. Plan Eco. Raquel
luacién Integral 8 2020 Proafio
de desempefio
docente.
Realizar una
propuesta de
diversificacion
de jornadas de Eco. Alcides
clases, uso de Una propuesta Araﬁda/Dra
aulas y ade- 1-sep 20-sep 0 aprobada hasta 20 Propuesta Di sy
> iana Morillo/Ing.
cuacion de la sep. 2020 Viviana Lara
infraestructura
para el periodo
B20 (incluye
posgrado)

NIVEL DE
CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

N/A

N/A

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

Esta cargado en el Hermes
el informe desempefio
estudiantil a20 bim_2

31_ago_2020.pdf.

Cumplimiento global 100 %

ala fecha.

RESPON-
SABLE DEL
INFORME

JORGE ALDAS

Se encuentra en el Hermes
dos informes bimensuales
conforme establece el
indicador.
Cumplimiento global 100 %
ala fecha.

JORGE ALDAS

Se encuentra en el Hermes
tres informes bimensuales
conforme establece el
indicador.
Cumplimiento global 100 %
alafecha.

JORGE ALDAS

Se encuentra en el Hermes
tres informes bimensuales
conforme establece el
indicador.
Cumplimiento global 100 %
alafecha.

JORGE ALDAS

Se carga al Hermes informe
de tasa de retencion A20.
Cumplimiento global 100 %
alafecha.

JORGE ALDAS

Consta en el sistema el
informe de eficiencia para
autoridades.
Cumplimiento global 100 %
ala fecha.

JORGE ALDAS

Consta en el sistema el
informe de eficiencia para
autoridades.
Cumplimiento global 100 %
a la fecha.

JORGE ALDAS

Se adjunta como evidencia
OFICIO enviado al Eco.
Aranda, “En respuesta a
la solicitud de evidencias
del Plan de Contingencia,
correspondiente al
Subprograma de Gestion
Académica de Grado, me
permito indicar que en
periodo A20, no se
realizo ninguna planificaciéon
para la apertura de un inter-
periodo para la realizaciéon
de préacticas
pre profesionales, PAE, ni
proyectos de vinculacion,
debido a que estas activida-
des fueron
desarrolladas de forma
virtual durante el periodo
A20”

(Raquel Proafio)

JORGE ALDAS

Se sube al Hermes el plan de
capacitacion.

Cumplimiento global 100 %
ala fecha.

JORGE ALDAS

Consultado al responsable.
Manifiesta que ésta activi-
dad no aplica, debido a que
inicialmente se considerd
en el supuesto de que el
periodo B20 se retornaria a
la modalidad presencial.

JORGE ALDAS
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(Procesos)

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
2020

Inicio

PRESU-
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ESTIMADO
($)

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1
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EVIDENCIAS

RESPONSABLE

(Nombre/Cargo) NIVEL DE

CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

Realizar una
propuesta para
la adquisicion
de simuladores Una propuesta Coo%?rf:gg?és o
virtuales para 15-jul 15-ago 9750 aprobada hasta 15 Propuesta Carrera/ Cristian
practicas de ta- agosto 2020 Londofio
ller y laboratorio
para el periodo
A20y B20
FCHDS- Coordi-
nar el inicio de
las nuevas carre-
Gestion Acadé- ras aprobadas
mica de Grado por el CES desde 8 reuniones de tra- Decanos/Coor-
el periodo B20 15-jul 30-sep 0 bajo, hasta 15 de Informes dinadores de
(Distributivos, octubre de 2020 Carrera
docentes,
Coordinador,
espacios fisicos,
etc.)
Coordinar el Di-
sefio Curricular
de 5 carreras
y 3 programas
Virtuales, hasta
15 octubre de Bt E W8
2020 (En base c\I/ _ Disefi o Ing. Jenny Ledn/
a la politica de 15-jul 15-oct 0 ~p:jograhmas 'S% |sen<|)s el Decanos/Direc- 60%
fortalecer la pacasiiasiatislde Eares cion de Posgrados
i e octubre de 2020
tancia y virtual,
manteniendo la
presencialidad y
semipresencia-
lidad)
PrE)IZEaOr;aarclign ) Distributivos, Ing. Diego Lara,
e g gt Una programadon calendarios, \rjg‘ Jaqueline
e g 01-ag 15-ag 0 académica apro- recursos de Pefiaherrera, Ing.
e oo bada hasta 15 de aprendizaje, aulas Marisol Bermeo,
para el periodo agosto de 2020 virtua\els, plan de Coordinadores de
tutorias, etc. Programas
Realizar el
seguimiento del
cumplimiento
del perfil de A Ing. Diego Lara,
egreso (proceso < m_for_mes ek Ing. Jagueline
formativo de 1500l | 31-di o segulmlfento :EI Inf Pefiaherrera, Ing.
ensefian- u = prﬁgif: e?gqadgo' TOUTICS Marisol Bermeo,
za-aprendizaje) diciembre 2020 MSc. Cristian
en el marco de Londofio
la virtualizacion
de los periodos
A20'y B20.
Gestion Evidenciar el
Académica de nivel de cum- Un informe de Ing. Diego Lara,
Posgrado plimiento de la cumplimiento de Ing. Jaqueline
Programacion la Programacion Pefiaherrera, Ing.
Académica en el (Bep 1= © Académica, perio- intoung Marisol Bermeo,
marco de la vir- do A20, hasta 15 MSc. Cristian
tualizacion del sept 2020 Londofio
periodo A20
Evidenciar que
en el periodo Un informe con
A20 se han resultados de
cumplido los 15- encuesta a los Coordinadores de
niveles minimos ago e © estudiantes, hasta Emeuesz/fihiemne Programa
de resultados de el 30 de agosto de
aprendizaje por 2020.
carrera.
Evidenciar e
S‘:Z:gsaézac?g; bimensuales de Coordinacion de
e e e o 15-jul 31-dic 0 satisfaccion estu- Encuesta/Informe Programas, Ges-
los periodos A20 diantil, hasta 31 de tién de Procesos
7820 dic-2020

)
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INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

Cumplen:
FITIC, FCAE, FCMA, FCHEDS
no cumplen:
FCHDS (se incorpora un
nuevo decano)
no aplica:

FCIPE (indica mediante
oficio que no es necesario
adquisicion)
faad (no se llegd a un
acuerdo con el responsable
de entornos virtuales, se
realizo la gestion pero no se
encontraron simuladores
adecuados para la faad).

Cumplimiento global 80 %
alafecha.

RESPON-
SABLE DEL
INFORME

JORGE ALDAS

Aplica solo a la fchds, con
la nueva carrera de trabajo
social, se debe eliminar
esta actividad en el sistema
para el resto de facultades.
Existe el distributivo general
en donde se considera esta
nueva carrera.

Cumplimiento global 100 %
alafecha.

JORGE ALDAS

Carga al Hermes tres
resoluciones de aprobacién
del ces: educacion bésica,
educacion inicial y psicolo-
gia, modalidad en linea.

60% en el global)

JORGE ALDAS

Se entrega como evidencia
el distributivo, la resolucién
de adaptacion curriculary la
resolucion de programacion

ANDRES
GALARZA

Se entrega el informe con
indicadores de matriculados,
egresados y retirados para el

periodo A20

ANDRES
GALARZA

Se entrega el informe de
cumplimiento de la progra-
macion, y como anexos la
programacion A20, plan de
adaptacion curricular y plan
de contingencia interno de
posgrado

ANDRES
GALARZA

Se entrega el informe de la
encuesta tabulada para el
periodo A20

ANDRES
GALARZA

Se entrega el informe de
satisfaccion para el periodo

ANDRES
GALARZA
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GHONOEY M INFORME EJECUTIVO
PROGRAMAS SUBPROGRA- 2020 ARE0-
PUESTO INDICADORES DE RESPONSABLE
(MacroPro— ,MAS ACTIVIDADES ESTIMADO GESTION (CCT)1 EVIDENCIAS (Nombre/Cargo) NIVEL DE TEEEN
cesos) (Procesos) CUMPLI-
Inicio ($) COMENTARIOS SABLE DEL
MIENTO DEL INFORME
INDICADOR
Evidenciar ;
s 3 informes o
aliigs miveliss bimensuales Sooidinacion Se entrega el informe .
de satisfaccion . . X = Encuesta/In- de Programas, L A ANDRES
15-jul | 31-dic 0 de satisfaccion 54 de satisfaccion para el
docente en los forme Gestion de : GALARZA
’ docente, hasta 31 periodo A20
periodos A20 X Procesos
de dic-2020
y B20
Mejorar o . .
Un informe Coordinadores fici .
Gestion EEITE sobre tasa de de Programa/ se FESEE G DI .
- la tasa de 15- X indicando la tasa de per- ANDRES
Académica de . 1-sep 0 permanencia por Informe Responsables ;
Permanencia sep . manencia y el reporte de GALARZA
Posgrado oo programas, hasta de Unidad de .
estudiantil en ) Y deserciones como anexo.
p 15 de sep-2020 Titulacion
el periodo A20
M;gi?s: Un informe Coordinadores
y mej sobre tasa de de Programa/ Se presenta el informe de .
las tasas de 15- A SR h b ANDRES
by’ 1-sep 0 graduacién por Informe Responsables eficiencia terminal dirigido
graduacién por sep . P GALARZA
o ——— programas, hasta de Unidad de a Cancilleria
el periodo A20 15 de sep-2020 Titulacion
Cumplen:
FITIC (evidencia 8 actas de
reuniones)
FCHEDS (evidencia,
Coordinar con oficio detallando fechas
Admisiones y de 5 reuniones), fcma
coordinadores (evidencia cuadro de
de carrera para 8 reuniones de Decanos/ Excel, acciones varias para
incrementar 1-se 15-0ct o trabajo, hasta 15 Informes Coordinadores 57% incrementar estudian- JORGE
y/o mantener P de octubre de ° tes), FCAE (evidencia, ALDAS
; de Carrera ]
el ingreso de 2020 reporte de reuniones con
estudiantes admisiones)
en el periodo no cumplen:
Gestion B20. FAAD
Académica FCJPE (Ambato-Quito)
Semipresencial FCHDS
GESTION cumplimiento global 57 %
ACADEMICA ala fecha.
(Ing. Diego
Lara/Ing. Aidé Colaborar con Cumplen:
Naranjo/Ec9. la Direccion fcae, fitic, fcma, fcheds
Raquel Proafio/ Financiera para Un informe de (evidencia informe de
D (il in la aplicacién ) cartera vencida)
Tereie) de acciones 30- Gaitelabenciday Decanos/ no cumplen: JORGE
. 1-sep 0 hasta 30 de Informe Coordinadores 57% .
orientadas sep o faad ALDAS
L septiembre de de Carrera .
a disminuir 2020 fcjpe
la cartera fchds
vencida de la Cumplimiento global 57
modalidad % ala fecha.
Wy Aulas codificadas MSc. Cristian pelenueaaleliniormely
codificacion y : o~ una muestra (pantallas <
T . 30- en coherencia o Londofio/Espe- X ANDRES
disefio de aulas | 15-jul 0 e Aulas codificadas e del sistema) de las aulas
- ago con el codigo cialistas aulas = GALARZA
virtuales, ; creadas y codificadas para
del SGA virtuales -
el periodo A20
Desarrollar la
competencia .
digital de los 6 eventos de ca- Mt Cr|~st|an .
L Londofio/ Se comparte un informe .
profesores . . pacitacion, hasta N } ANDRES
» . 15-jul | 31-dic 0 o Informes Coordinadores donde se detalla |a realiza-
para impartir 31 de diciembre s . GALARZA
de Carreray cion de 5 webinares
los proyectos de 2020 (MOOC)
£ . Programas
ormativos
Gestion de virtuales
amotecén, | pesarllr
y Contenido ealccggganlcio 258 contenidos MSc. Cristian Se ha cargado una mues-
Educativo académicos Proyectos Londofio/ tra de las aulas virtuales .
(ebooks, . . 3 N X ANDRES
q 3 15-jul | 31-dic 37000 desarrollados, formativos Coordinadores creadas para el periodo
videos inte- o } ; . . GALARZA
. hasta diciembre virtualizados de Carreray A20y proporcionado links
ractivos) para .
| de 2020 Programas de acceso a los contenidos
os proyectos
formativos
Fortalecer las Se presenta el material
competencias MSc. Cristian de entrenamiento para
digitales de los 2 MOOC de 48 Londofioy. estudiantes en presen- |
estudiantes . . Plan de estudio N tacion PPT para el A20, ANDRES
. 15-jul | 31-dic 0 horas cada uno (2 Coordinadores p Py
para asumir A del MOOC asi como resolucion de GALARZA
| créditos) de Carreray .
os proyectos Y . procuraduria y carta al
formativos 8 Director Académico para
virtuales su aprobacién




PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

GESTION
ACADEMICA
(Ing. Diego
Lara/Ing. Aidé
Naranjo/Eco.
Raquel Proafio/
Dr. Franklin
Tapia)

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

Oferta
Académica

ACTIVIDADES

Coordinar
el inicio de
los nuevos
programas
de maestria
aprobadas por
el CES, desde
el periodo B20
(Distributivos,
docentes,
Coordinador,
espacios
fisicos, etc.)

CRONOGRAMA
2020

Inicio

30-

15-jul
sep

PRESU-
PUESTO
ESTIMADO
($)

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1

8 reuniones de
trabajo, hasta 15
de octubre de
2020

RENDICION DE CUENTAS 2020

EVIDENCIAS

Informes

RESPONSABLE

(Nombre/Cargo) NIVEL DE

CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

Rectorado/
Directores de
posgrado

Gestion de
Idiomas

Elaborar el
distributivo de
trabajo docen-
te de acuerdo
alademanda

estudiantil
para el periodo

B20.

30de

15-jul
sep.

Dos distributivos
elaborados hasta
30 de sep. 2020

Distributivos

Ing. Diego
Lopez/Lic. Sa-
mary Guillén

Virtualizar
los cursos de
idiomas a ser

impartidos por
los docentes
en los periodos

A20y B20

30de

15-jul oct

12 cursos virtua-
lizados, hasta 30
de oct de 2020

Cursos virtuali-
zados

Ing. Diego
Lopez/Lic. Sa-
mary Guillén

Analizary
proponer las
herramientas
y materiales
mas adecua-

dos para la
ensefianza del
idioma.

15 de

15-jul o

Una propuesta
hasta 15 oct de
2020

Propuesta

Ing. Diego
Lopez/Lic. Sa-
mary Guillén

Realizar
seguimiento a
estudiantes y
docentes para
conocer nive-
les de logroy

satisfaccion
con las distin-
tas actividades
académicas
en las mo-
dalidades de
la unidad de
idiomas.

154ul | 31-dic

Dos encuestas
de satisfaccion
aplicadas hasta
31 de dic 2020

Informes

Ing. Diego
Lopez/Lic. Sa-
mary Guillén

Generar
instrumentos
y protocolos
de evaluacion
para procesos

de ubicaciony
validacion de
conocimientos.

15-

1-sep sep

Un documento
aprobado, hasta
15 sep. 2020

Documento

Ing. Diego
L6pez/Lic. Sa-
mary Guillén

Gestidn y
Administracion
de Biblioteca

Coordinar con
Seguridad Ocu-
pacional en la
elaboracién de
un protocolo
para un even-
tual reingreso
presencial a
clases en el
periodo B20

15-jul | 15-ag

Un protocolo
aprobado y difun-
dido, hasta 15 de

sep. 2020

Protocolo

Lic. Alexandra
Ruiz/Ing. Cristian
Lemache

Total Docencia:

69.750

)

—— UNIVERSIDAD =——

INDOAMERICA

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

Se presenta manual de
gestion de posgrado, dis-
tributivo, resolucién oferta
académica, contrataciones
aprobadas, resolucion de
programacion y planifica-
cion de open day.

-177 -

RESPON-
SABLE DEL
INFORME

ANDRES
GALARZA

Se presenta el distributivo
para las 2 ciudades

ANDRES
GALARZA

Se presenta informacién
de cursos virtualizados
para las 2 ciudades

ANDRES
GALARZA

Se presenta un informe
institucional completo
para las dos sedes

ANDRES
GALARZA

Se presentan los accesos
a las encuestas realizadas
para Quito y Ambato, en
los cuales se muestran los
datos tabulados.

ANDRES
GALARZA

Se presentan instructivos
para Quito y Ambato, el
instructivo es de caracter
institucional

ANDRES
GALARZA

Se presenta protocolo
firmado por especialista
de SSO

ANDRES
GALARZA
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Funcion: Investigacion

PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

GESTION DE LA
INVESTIGACION
(Dr. Janio Jadén)

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

Planificacion,
ejecucion y control
de Investigacion

ACTIVIDADES

Contribuir en
la actualizacién
de los dominios

académicos y
cientificos, lineas
de investigacion
institucionales
y sublineas de
investigacion por
carreras y pro-
gramas, dirigido

por el equipo
de Planificacion

Estratégica.

CRONOGRAMA
2020

Inicio

15-jul

15-oct

PRESU-

PUESTO

ESTIMAD
()

RENDICION DE CUENTAS 2020

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1

5 Dominios con
lineas institucionales
actualizadas; y,
sublineas de inves-
tigacion disefiadas,
hasta oct de 2020

EVIDENCIAS

Dominios, lineas y
sublineas

RESPONSABLE
(Nombre/Cargo)

Dr. Janio Jadéan/Eco.
Alcides Aranda/Di-
rectores de Centros
de Investigacion/
Decanos/Coord.
Carrera/Directores
Posgrado/Coord.
Programas

Asesorar a través
de los Centros de
Investigacion a
las Facultades
y carreras en el
desarrollo de
la investigacion
formativa;

15-jul

31-dic

Varios requerimien-
tos atendidos en
materia de investiga-
cion formativa, hasta
31dic 2020

Informes semes-
trales

Decanos/Coordina-
dores de Carrera

Generar una Poli-
tica para impulsar
el incremento
significativo de
publicaciones
cientificas en
revistas indexadas
por parte de do-
centes y equipos
de docentes de la
Universidad.

15-jul

15-ag

Una politica apro-
bada hasta 15 de
ag 2020

Politica aprobada

Dr. Franklin
Tapia/Eco. Alcides
Aranda/Dr. Marcelo
Calderdn/Dr. Janio
Jadan

Elaborar un plan
de investigacion
formativa por
carrera a fin de
mejorar la escri-
tura académica
de docentes y
estudiantes

15de
julio

31de
Diciem-
bre

Un plan aprobado
hasta 30 de sep.
2020

Plan

Coordinadores de
Carrera/Investi-
gacion

Colaborar con
las Facultades
y Carreras en la
elaboracién y
aplicacién de un
plan de induccién
a los estudiantes
orientado a gene-
rar semilleros de
investigacion

15-jul

31-dic

Un semillero de
investigacion por ca-
rrera implementado,

hasta 31 dic 2020

Informe semestral

Decanos/Coordina-
dores de Carrera/
Dr. Janio Jadan

Participar en
la constitucion
de equipos de

investigacion
por especialidad
con docentes
de las carreras y

programas

15-jul

31-dic

10 equipos de
investigacion
creados, hasta 31 de
dic 2020

Informe semestral

Decanos/Coord.
Carrera/Directores
Posgrado/Coord.
Programas/Dr. Janio
Jaddn

Realizar al menos
una nueva
convocatorias
para Proyectos
de Investigacion
Formativa e inves-
tigacion cientifica,
innovacion y
desarrollo

15-jul

31-dic

Una convocatoria
realizada, hasta 31
dic 2020

Convocatoria

Dr. Janio Jadén/Di-
rectores de Centros
de Investigacion

Generar nuevos
proyectos de
investigacion

por parte de los

investigadores
del Instituto de
Investigacion.

15-jul

31-dic

20 proyectos de
investigacion nuevos
hasta 31 dic 2020

Proyectos

Dr. Janio Jadén/
Investigadores

NIVEL DE
CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

75%

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

Al momento, se presenta un
estudio de megatendencias
y un documento de lineas de
investigacion por facultades

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

ANDRES
GALARZA

Se presentan documentos de

plataformas de capacitacion y

acompafiamiento a docentes
desde investigacion

ANDRES
GALARZA

Se presentan documentos de
reuniones, comunicaciones y
una politica aprobada

ANDRES
GALARZA

Se ha presentado la ‘plani-
ficacién 2021 referente a
la conformacion de grupos
de investigacién a nivel de
facultades, los mismos que
seran coordinados por la
Subdireccién Académica en
conjunto con la Direccién de
Investigacion, asi mismo, se
ha demostrado la redefinicion
de sublineas de investigacion
destinadas a la generacion de
investigacion formativa en las
facultades

ANDRES
GALARZA

Se presentan datos d 24
semilleros

ANDRES
GALARZA

Se presenta la resolucién de
la conformacion de grupos
de investigacion pero no se
evidencia la creacién de los
equipos y evidencias de la
planificacion de investigacion
para la conformacion de los
equipos de investigacion

ANDRES
GALARZA

Se presentan documentos (afi-

ches de convocatoria y bases)

de las convocatorias realizadas
hasta la fecha

ANDRES
GALARZA

Se presentan documentos de
exposicion de las convocato-
rias, también se presenta la
informacion referente a los
proyectos generados.

ANDRES
GALARZA




PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

GESTION DE LA
INVESTIGACION
(Dr. Janio Jadan)

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
2020
INDICADORES DE
GESTION (CCT)1
Inicio Fi

RENDICION DE CUENTA

EVIDENCIAS

RESPONSABLE
(Nombre/Cargo)

2709

$2020 .\),INDOAMERICA

—— UNIVERSIDAD =——

INFORME EJECUTIVO

NIVEL DE
CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

COMENTARIOS

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

Se presenta informacién sobre ANDRES
61 proyectos generados GALARZA
No se han contratado
auxiliares, pero cada una de
las facultades ha definido un .
60% coordinador de los grupos de SHDRES
A q 2 GALARZA
investigacion y conformado
equipos de investigacion con
miras al 2021
Se “presentan informes de ANDRES
seguimiento GALARZA
Se presentan evidencias, i
convenios y correos de las ANDRES
redes fortalecidas y generadas GALARZA
hasta la fecha
El érea ha evidenciado ‘
$61.886,54 en fondos obteni- (SNERES
GALARZA
dos hasta la fecha
Se evidencia un incremento i
del 12% en las publicaciones ANDRES
scopus solo en los tltimos GALARZA
2 meses
Se han presentado evidencias ANDRES
de las publicaciones GALARZA
Se ha presentado el plan
de modelo de gestion de )
vinculacién donde se incluye ANDRES
el proyecto de articulacién GALARZA
de las funciones sustantivas y
trasferencia de tecnologia
Se ha mostrado numerosos )
instrumentos de difusién, sin ANDRES
embargo, falta la presentacion GALARZA
del plan de difusién como tal
Se ha presentado el plan de ANDRES
medicién del impacto GALARZA

75%

Generar proyec-
| et oecnesorece
Planificacién, d 60 proyectos de res de Carreray
. B e los docentes . . A .
ejecucion y control d 15-jul 31-dic 0 investigacion nuevos Proyectos Programas/Equipos
de Investigacion dy equipos de hasta 31 dic 2020 de investigacién/
ocentes-inves-
Docentes
tigadores por
especialidad
Implementar un
sistema de apoyo 20 auxiliares de
adocentes e in- A
investigacion (pro-
vestigadores me- 3
diante asistentes fesuvonalesvde Lercey Talento Humano/
. . nivel) asignados .

de investigacion, 15-jul 15-ag 0 | d Equipos Decanos/Carreras/

que realicen acti- alos grupos © Programas

1 investigacion de las

vidades de campo

e Eereiaen carreras, hasta del
| 15 ag 2020
a escritura de

articulos.
Seguimiento a la
produccién cien- 2 informes
Planificacion tifica- académica 15-jul 31-dic o blmensuales de Informe Decanos/ Coordina-
eleeucion con’tro\ de \0§ docentes y segulmlgnto hasta dores de Carrera
de Investigacién estudiantes de las 31 de dic de 2020
carreras
Fortalecer y ge-
nerar las redes de S redes fortalecidas Dr. Janio Jadéan/Di-
colaboracion cien- 15-jul 31-dic 0 y generadas, hasta Redes rectores de Centros
tifica nacionales e 31 de dic 2020 de Investigacion
internacionales

Captar fondos
para Investiga-

cién, Desarrollo Varias gestiones Dr. Janio Jadan/Di-
e Innovacion 15-jul 31-dic 0 realizadas, hasta Informe rectores de Centros
de entidades diciembre de 2020 de Investigacion
nacionales e

internacionales;

Incrementar las Decanos/Coordina-
publicaciones dores de Carreray
cientificas en 180 publicaciones en Programas/Equipos

revistas indexadas . un 50% de avance, _— de investigacion/

parte de los do- 15-jul 31-dic © hasta el 31 de dic Publicaciones Docentes/Dr. Janio

centes y equipos de 2020 Jadan/Directores
de docentes-in- de Centros de
vestigadores. Investigacion

Colaborar con la

Unidad especia-

lizada pertinente

en la elaboracion Un plan de transfe- <
- . . - Ing. Jorge Alvarez/
y aplicacién 15-jul 31-dic 0 rencia tecnoldgica, Plan Br. Janio Jadan
de un Plan de hasta dic 2020 .
Transferencia
Tecnoldgica y de
Conocimiento
Generacion de pisefiangy) ejec_utar
resultados de un Plan ge d'fu,' . H Un plan hasta 31 Dr. Janio Jadan/
investigacion siény divulgacion | 15jul [ 31-dic © dic 2020 FEm Marketing
cientifica (Articu-

los, libros, etc.)

Medir el impacto
de la produccién

%2?::;2’ 5;?;'5’ ~Un informe de ; Dr. Janio Jadan/Di-

metodologias (in- 15-jul 31-dic 0 impacto elaborado, Estudio rectores de Cen,tros
b hasta 31 dic 2020 de Investigacion
cluida la solucién
de problemas de
la comunidad)
Medir el impacto
de la produccién
E:?::;g' \(/::rr;:s’ Un informe de Dr. Janio Jadén/Di-
metodologfas (in- 15-jul 31-dic 0 impacto elaborado, Estudio rectores de Centros
N N hasta 31 dic 2020 de Investigacion
cluida la solucién
de problemas de
la comunidad)
Total Investigacion: 0
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Funcidn: Vinculacion con la Sociedad

CRCNOCRALL INFORME EJECUTIVO
PROGRAMAS SUBPROGRA- 2020 A0
(Macropro- MAS ACTIVIDADES USSR INBICADEIES DIE EVIDENCIAS NESRORESAEILE
_ p ESTIMADO GESTION (CC (Nombre/Cargo) NIVEL DE RESPONSA-
cesos) (Procesos) . CUMPLI-
Inicio ($) COMENTARIOS BBLE DEL
MIENTO DEL INFORME
INDICADOR
Levantar las
necesidades
de estudiantes
que requieren Ing. Rodrigo Se presentan listados
realizar sus prac- Dos informes de Crug, Lic. Juan de requerimiento de los |
ticas de servicio . necesidades, hasta Carlos Guzman/ estudiantes en practicas ANDRES
comunitario 15ul 30-oct 0 el 30 de octubre Informes Coordinadores de de servicio comunitario, Se GALARZA
(proyectos de de 2020 proyectos de las presentan informes para
vinculacion) carreras Quito y Ambato
por carrera,
periodos A20
y B20
Actualizar el Clrnugz. T?cdrjg;?n
portafolio de =ity
P Carlos Guzman/
OESIEEIEINED Un portafolio d Delegado del & S ta el portafolio d :
i s ) n portafolio de _ elegado del drea e presenta el portafolio de ANDRES
Iag e 15-jul 31-ag 0 necesidades, hasta Portafolio de investigacion necesidades firmado por el GALARZA
Pl - 31 agosto de 2020 por carrera/ director de Vinculacion
PEIvE0 comunl- Coordinadores de
tario (proyectos .
de vinculacion) proy
carreras
Gestionar la a2
aprobacion, dar CReso_Iugon de 762 estudiantes en proyec-
seguimiento . IS S tos, 1500 estudiantes con
. 90% de estudian- Proyectos apro- . D=
y coordinar la e ¥ ks Ing. Rodrigo Cruz necesidades de proyecto
GNGE | oy | 29ene | o | parsiosperodes | Corcacones | L anCoro
prac A v académicos 2020A presupuestarias . ’ GALARZA
servicio comuni- . Directores de atender al menos a 650
N y 20208, hasta Recomendaciones A o
tario (proyectos . ) proyectos estudiantes en el siguiente
A A Y enero 2021 para la ejecucion,
Practicas de de Vinculacion) X semestre para llegar a la
o . B Informe de segui- 9
servicio comuni- | mediante el uso AR meta (90%)
tario (Proyectos delas TIC's
de Vinculacion)
Aplicar instru- 100% de Informes
mentos para de satisfaccion Carta de Se presenta un informe
medir los niveles de los proyectos, agradecimiento Ing. Rodrigo Cruz, de satisfaccion de Quito y )
de satisfaccion 154l | 31-dic o hasta 31 dic 2020 que indique los Lic. Juan Carlos Ambato, donde se muestra ANDRES
de practicas de J de los proyectos beneficios obte- Guzman. Directo- el avance en funcién de las GALARZA
GESTION DE servicio comuni- finalizados de nidos. Informe res de proyectos cartas de agradecimiento
VINCULACION tario (proyectos la convocatoria consolidado (33% a la fecha),
CON LA SOCIE- de vinculacién). 2019A
DAD
(Eco. Santiago Realizar
Ramirez/Ing. seguimiento a
Alexander los convenios
Riascos) pertinentes para Un informe de Decanos/ )
captacion de feem 30-se o seguimiento, hasta e GERIEREeSeE Se ha entregado informes de ANDRES
estudiantes via P P 30 de septiembre T estado de avance GALARZA
homologacién de 2020
a carreras de
la modalidad
semipresencial
Hacer
seguimiento
al contrato de
arrendamiento U B el
de aulas del P Decanos/ -
Colegio Sagra- 1-sep | 30-sep 0 s;gné\:;:n;%nﬁzséa Informe Coordinadores de Se ?Oag ?nrfe;rergéagg :\\/:I:):etra- é:ﬂ';%i
dos Corazones P Carrera
P de 2020
para el reinicio
de clases
presenciales de
la modalidad;
LovEmiE Un informe de Ing. Silvia Amoro- El informe esta presentado <
necesidades de . i o ! ANDRES
. 15-jul 15-ag 0 necesidades, hasta Informe so Coordinado- pero faltan firmas de
practicantes por e - GALARZA
" 15 agosto de 2020 res de Carrera validacion
carrera;
Actualizar el f
poriolo e
instituciones y Un portafolio de Ing. Silvia 80 este ¢ .
. - . & formatos institucionales y ANDRES
empresas para 15-jul 15-ag 0 necesidades, hasta Portafolio Amoroso Ing. 75% T e GALARZA
Practicas Pre las practicas pre 15 agosto de 2020 Alexander Riascos AT T Tlista o en PDE
profesionales profesionales, smltitu\os e o
y/o pasantias por carrera;
Aprobar, hacer Se presenta, el informe,
seguimiento y aunque se sugiere tener
coordinar la o Ao Ing. Silvia una aprobacién formal del )
ejecucion de las 15-iul 31.dic 0 gggife?é%dgzn -, Amoroso  Ing. mismo, no se muestra dicha ANDRES
practicas pre- J oo e 2026 Coordinadores de aprobacion, se requiere GALARZA
profesionales, Carrera al menos 110 estudiantes
mediante el uso atendidos en el B2020 para
delas TIC llegar a la meta propuesta




PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

GESTION DE
VINCULACION
CON LA SOCIE-

DAD
(Eco. Santiago
Ramirez/Ing.
Alexander
Riascos)

RENDICION DE CUENTAS 2020

CRONOGRAMA
2020
SUB,'?AR/SSGRA' ACTIVIDADES PPSS?O INDICADORES DE REERS RESPONSABLE
(Fieass) ESTIMADO GESTION (CCT)1 (Nombre/Cargo)
; Inicio ($)
Aplicar instru-
mentos para o
Practicas Pre medir los niveles }jﬂi?ﬂi?algcﬂ%sz Ing. Silvia
profesionales de satisfaccion 15-jul 31-dic 0 PP hasta 31 dic Encuesta/Informe Amoroso Ing.
y/o pasantias de los involucra- ’ 20 Alexander Riascos
dos de practicas
preprofesionales
Realizar el
levantamiento Ing. Alexander
de proyectos de Un informe por ca- Riascos, Ing.
emprendimien- 15-jul 15-nov 0 rreras, hasta 15 de Informe Maria Fernanda
to por carreras, noviembre 2020 Quitian, Coordina-
periodos A20 dores Carreras
y B20
Coordinar,
asesorar y hacer
Isaeézlcmu‘ce\'g?dae '15|‘mformes que \nRg. Alexalnder
incluya participa- iascos, Ing.
\g;gl;ce)ﬁedci:g_‘seie 15-jul | 31-dic 0 cion por carreras, Informes Marfa Fernanda
to que surjan a hasta 31 diciembre Quitian, Coordina-
partir de la Ruta 2020 dores Carreras
de Emprendi-
miento.
Realizar talleres
y programas Ing. Alexander
Programas y de formacion . . 2 Syentos (2 por Rla}scos, Ing.
proyectos de TR 15-jul 31-dic 0 mes) ejecgtados Informe M_a_rla Fernanda
Emprendimiento | para emprende- hasta 31 dic 2020 Quitian, Coordina-
Fares dores Carreras
Realizar ma-
croeventos para Ing. Alexander
la comunidad 3 eventos ejecu- Riascos, Ing.
universitaria 15-jul 31-dic 0 tados hasta 31 dic Informe Maria Fernanda
relacionados 2020 Quitian, Coordina-
a Emprendi- dores Carreras
miento
Presentar un
informe general
de resultados
de atencion a . Ing. Alexander
emprendedores, Doslvléwfgrmeﬁ C‘tm’ Riascos, Ing.
donde conste la 15-jul 31-dic 0 g(i Ljead?csiérr?grz Informes Maria Fernanda
gestion, proceso 2020 Quitian, Coordina-
y avance del dores Carreras
mismo. Com-
prende periodos
A20'y B20.
Realizar una
Egzigc;a?:;g] B Ing. Alexander
irtuales ) Una programacion quscos, Ing.
(HelutEil i 15-jul 15-ag 0 hasta 15 de agosto Documento Maria Fernanda
\égrgzmg‘;;ﬁ 2020 Quitian, Coordina-
Continua (Se- dores Carreras
gunda fase)
Ejecutar Ing. Alexander
programas de 9 eventos (2 por Riascos, Ing.
Educacién Con- 15-jul 31-dic 0 mes) ejecutados Memorias Maria Fernanda
Educacién tinua, utilizando hasta 31 dic 2020 Quitian, Coordina-
Continua las TIC. dores Carreras
EjeclLJJ‘tartevzntos Ing. Alexander
aEdlerEaOcSiéne 9 eventos (2 por Riascos, Ing.
Continua para 15-jul 31-dic 0 mes) ejecutados Memorias Maria Fernanda
B Carmiies| hasta 31 dic 2020 Quitian, Coordina-
e dores Carreras
Emitir informes Ing. Alexander
de la ejecucion Dos informes de Riascos, Ing.
de eventos 15-jul 31-dic 0 ejecucion, hasta Informes Maria Fernanda
de educacion dic 2020 Quitian, Coordina-
continua; dores Carreras
. Disefiar el
See%#slglfigao programa de _ 15 de _ Ug programa Ing. Silvia
i 6 5 ~seguimiento e 15-jul sep. 0 disefiado hasta 15 Documento Amoroso _IngA
ErRelEes insercion laboral de sept 2020 Alexander Riascos
de graduados;

NIVEL DE
CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

50%

50%

)

—— UNIVERSIDAD =——

INDOAMERICA

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

Se presentan evidencias de
la encuesta de satisfaccion

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

ANDRES
GALARZA

Se presenta el informe/
levantamiento de proyectos
por carrera, sin embargo
este tiene pendiente su
formalizacion hasta la fecha
de vencimiento

ANDRES
GALARZA

Se presentan informes pero,
no se ha completado la
meta propuesta

ANDRES
GALARZA

Se tiene evidencias de even-
tos realizados por el area,
sin embargo, se sugiere
presentar un listado de los
eventos realizados o por
realizarse hasta fin de afio

ANDRES
GALARZA

Se ha cumplido con 2 even-
tos hasta la fecha

ANDRES
GALARZA

A la fecha, se presenta el
disefio y metodologia, pero
no el informe de resultados.

ANDRES
GALARZA

Se han presentado los do-
cumentos de planificacion/
programacion de Educacion

Continua para este afio

ANDRES
GALARZA

Se presenta evidencia por
mas de 9 cursos de Educa-
cion Continua ejecutados

ANDRES
GALARZA

Se han presentado eviden-
cias de mas de 9 webinars
(cursos abiertos) efectuados.

ANDRES
GALARZA

Se presentan informes tanto

de eventos abiertos o cerra-

dos que se han realizado con

las estadisticas de asistencia
por evento

ANDRES
GALARZA

Se presenta un documento
de 17 péginas con el disefio
de las politicas de insercion
laboral de graduados. Actua-
lizada a Agosto 2020

ANDRES
GALARZA




Y RDOAMERICA ~ RENDICION DE CUENTAS 2020

CRONOGRAMA
2020

INFORME EJECUTIVO

PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

GESTION DE
VINCULACION
CON LA SOCIE-

DAD
(Eco. Santiago
Ramirez/Ing.
Alexander
Riascos)

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

ACTIVIDADES

Levantar las
bases de
datos de los
graduados por

Inicio

PRESU-
PUESTO
ESTIMADO
6

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1

Una base de datos
levantada y un

EVIDENCIAS

Carpeta con base

RESPONSABLE

(Nombre/Cargo) NIVEL DE

CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

Ing. Silvia

carreras (2019- 15-jul 30-sep 0 ajuste al software de datos/Demos- Amoroso Ing.
2020) vy realizar hasta 30 sept tracion software Alexander Riascos
los ajustes al 2020;
software para su
seguimiento.
Presentar
mecanismos de Una plataforma Ing. Silvia
actualizacién de 15-iul 30-se o y/o canal de Encuesta/Docu- Amoi.)so i
datos en todas J P captura de datos mento Aterts R‘\asg)s
sus fases para de Graduados
Graduados
Disefiar medios flatafoymalel
por donde se ca-
=
i r N para Graduados/12 Micrositio web/ . o
graduado, inclu: 15-jul | 30-sep 0 convenios para Convenios Amoroso  Ing. 50%
yendo paquete empleabilidad y Alexander Riascos
dine1revfliEIigz v beneficios para
Graduados.
Realizar los
procesos que
permitan obte- - o Procesos iniciados £
o ner patentes, 15-jul 31-dic 0 hasta 31 dic 2020 Informe Ing. Jorge Alvarez
Y hasta diciembre
Transferencia de de 2020
Conocimiento
Definicién
del plan de Procesos o proyec-
valoracién y tos de explotacion
explotacion de para los resultados )
resultados de la 15-jul | 30-sep 0 de Investigacion, Informe Ing. Jorge Alvarez
Investigacion, Docencia y
Docencia y Vinculacién con la
Vinculacién con Sociedad
la sociedad
\Iggreg;n::tteag 1 solicitud de re-
p ngtware gistros de patente
D o software, 2 de
Wg::‘\fin‘:fcg? 15-jul 31-dic 0 registros de marca Documentos Ing. Jorge Alvarez
obtenidas hasta h\fg rgodell_o dde
diciembre de Y h‘ 2 [f?;oazgsf
2020 asta dci
Definicion de la
convocatoria y
estructura de 1 convocatoria
los proyectos para proyectos
de innovacion ) de innovacion. £
(+D+i) para la 15-jul 30-sep 0 i CH R R Documentos Ing. Jorge Alvarez
transferencia de proyecto de inno-
conocimiento vacion (1+D+i)
por convenio o
contrato
Planificar
los servicio
15-jul 30-jul 0 . Informes na/Ab. Andrea
a ofrecer por concluidos hasta e
parte del Con- 31 dic 2020 P
sultorio Juridico
Gratuito
Prestar servicios
comunitarios a
la colectividad
por parte del
Servicios para la Jur?c?irgéugfartl:?ito At‘gsr:gfgmzn’ Ab. Daniela Llere-
comunidad ‘ 15-jul 31-dic 0 . Y Informes na/Ab. Andrea
cumpliendo los concluidos hasta e,
requerimientos 31 dic 2020 P
del Consejo de
la Judicatura
- Defensoria
Publica
Implementar
U (ol Un protocolo Ab. Daniela Llere-
de Seguridad d idad / Ab. And
ara la atencion 15-jul 30-ju 0 SiSeeTcd Documento na/Ab. Andrea
p e w aprobado, hasta 30 Llumipanta/Ing.
p julio 2020 Cristian Lemache

Consultorio Juri-
dico Gratuito;

COMENTARIOS

Se presenta una base de
datos actualizada a agosto

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

ANDRES
GALARZA

Se presenta el acceso a
dos encuestas online para
recopilacién de datos de
egresados y graduados.

ANDRES
GALARZA

Se presentaron evidencias
sobre la propuestay
planificacion del disefio,
pero la pagina no ha sido
disefiada aun

ANDRES
GALARZA

Se presentan flujos de pro-
ceso, formato de proyecto,
ejemplo de proyecto e
informe ejecutivo

ANDRES
GALARZA

Se ha presentado docu-
mento con el modelo de
explotacion de resultados de
investigacion

ANDRES
GALARZA

Se presentan datos de 2
solicitudes y 1 registro hasta
la fecha

ANDRES
GALARZA

Se muestran las bases de
una convocatoria efectuada

ANDRES
GALARZA

Se presentan informes de
atenciones por més de 40
usuarios

ANDRES
GALARZA

Se presentan informes de
atenciones por més de 40
usuarios

ANDRES
GALARZA

Se presenta el documento
protocolo de seguridad
realizado con el analista

de SSO

ANDRES
GALARZA




RENDICION DE CUENTAS 2020 YINDOAMERICA

CRONZ%ESAMA INFORME EJECUTIVO
< PRE!
P(’?\;)aGC'::AfQS SUB:/IRAOSGRA ACTIVIDADES PUESTO INDICADORES DE EVIDENCIAS RESPONSABLE
P ESTIMADO  GESTION (CCT)1 (Nombre/Cargo) NIVEL DE RESPONSA-
cesos) (Procesos) - CUMPLI-
Inicio 6 COMENTARIOS BBLE DEL
MIENTO DEL INFORME
INDICADOR
Presentar infor-
i6di Informes mensua- Ab. Daniela Llere- :
o penodl;os . . Informes conso- Se presentan 4 informes de ANDRES
de los servicios 15-jul 31-dic 0 les, hasta 31 de . na/Ab. Andrea . o
- . lidados . servicios comunitarios GALARZA
comunitarios dic 2020 Llumipanta
prestados.
Realizar una
ca.mp.a/ﬁa e SRR Dra. Norma Esco
= difusién de ) promocionada ' ) Se presenta un informe de ANDRES
Servicios para la los servicios 15-jul 15-ag 0 Informe bar / Dra. Gilda R I
. hasta 15 agosto charlas virtuales de difusion GALARZA
comunidad que presta el Moreno
Consultorio de 2020
Psicoldgico;
Calendarizar la
asignacion de 20 tendi- Dra. N Esco- ,
citas y prestar . . casos aten I re. tlorma _Sco Se presentan 20 casos ANDRES
o 15-jul 31-dic 0 dos, hasta 31 dic Informe bar / Dra. Gilda .
los servicios atendidos hasta la fecha GALARZA
psicoldgicos a la 2020 Moreno
comunidad
Disefiar el Ing. Jorge Alvarez
portafolio de i / Dr. Janio Jadan / "
servicios de asis- Un portafolio Se presenta un portafolio .
AP . - Decanos y Coord. . . ANDRES
tencia técnica 15-jul | 15-sep 0 disefiado hasta 15 Documento de servicios borrador, esta
) de Carreras / : ) GALARZA
y consultorfa sep. 2020 . pendiente su aprobacion
por carreras y Econ. Santiago
programas; Ramirez
Disefiar la
pagina web del
- Una pagina web , B
crTi, plarafpre creadg gfuncional Demostracion de | Ing. Jorge Alvarez No hubo avances en el RS
SEED ? 9 G 15-jul 15-sep 0 v navegabilidad y / Ing. Alexander 70% desarrollo de la Web desde
tecnoldgica y hasta el 15 sept. X X o GALARZA
A G ST seguridad Riascos el anterior informe
interactuar con
GESTION DE los clientes.
VINCULACION Se presenta la hoja de
CON LA SOCIE- P ]
DAD ruta para la ejecucion de
(Eco. §anﬁago proyectos de consultoria a
Ramirez/Ing. través de las plataformas
Alexander Disefiar una " ol P d
: ; . ermes y Planner, queda
Riascos) herram/le_nta Una herramienta Ing. Jorge Alvarez endient\é hacer avj;es o
tecnp\oglca . tecnoldgica Demostracion / Andrés Galarza i y ANDRES
para ejecutar el 15-jul 15-sep 0 _ . ) 75% desarrollos menores para
o disefiada, hasta 15 herramienta / Econ. Santiago . i , GALARZA
proceso de asis- S w— —— la ejecucion de consultorias
tencia tecnl/ca Y P bajo una metodologia CAN-
consultoria VAS, la generacién de un
Asistencia técni- contrato nuevo con Hermes,
cay consultoria permitird este desarrollo a
partir del 2021
Definicion de
equipo de traba-
jo para realizar
las consultorias, . X
=rlseh 1 Equipo de servi-
mercado, asis- cios y consultoria Ing. Jorge Alvarez
ia té ara Ambatoy 1 Andrés Galarza ANDRES
tenciaftecnica, 154ul | 15-ago 0 L Vs Informe / ) Se presenta informe
promocion y equipo de servicios / Econ. Santiago GALARZA
3SSSONS y consultoria para Ramirez
dlanFe proyeﬁtos Quito
de innovacién
(Propuestas
Ejecutivas Em-
presariales)
Definir e imple-
mentar politicas
temporales Ing. Jorge Alvarez
para _dOCEf]t_es y Politica del / Dr. Janio Jadan S et e
plantilla minima ) distributivo para Documento / Ing. Diego Lara R . ANDRES
de asistencia 15-jul | 15-ago 0 L, disefiadas discutidas con la
e proyectos de (Resolucién) / Ing. Alexander . GALARZA
técnica que ) » . parte académica
trabajen en innovacion Riascos / Dr. Mar-
proyectos de celo Calderon
innovacion, en
el distributivo.




PROGRAMAS
(Macropro-
cesos)

\)— UNIVERSIDAD ——
J INDOAMERICA

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

ACTIVIDADES

Definicion de
espacios de
innovacion

para desarrollo

de actividades

CRONOGRAMA
2020

Inicio

RENDICION DE CUENTAS 2020

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1

Espacios de
innovacion para

EVIDENCIAS

RESPONSABLE
(Nombre/Cargo)

Ing. Jorge Alvarez
/ Econ. Santiago

5 d Itori 15-jul 15- 0 Pi t
GESTION DE € co.nsu ?”a Ju ago acreditacion royecto Ramirez / Dr. Mar-
VINCULACION y asistencia 5
CON LA SOCIE- P . SENESCYT celo Calderdn
DAD Asistencia técni- tecnica, asi
(Eco. Santiago cay consultoria (ECIT) [IE)
Ramirez/Ing. certificacion
Atzametar SENESCYT
Riascos)
Iniciar la capta-
cion de usuarios 2 usuarios en pro- Ing. Jorge Alvarez
de asistencia 15-jul 15-sep 0 ceso o atendidos, Informe / Econ. Santiago
técnica y con- hasta 31 dic 2020 Ramirez
sultorfa
Total de Vinculacién: 0

NIVEL DE
CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

70%

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

Se presenta el levanta-
miento de la informacién
de campo (diagnéstico) y la
planeacion financieray de
infraestructura, pero no se
presenta el documento del
proyecto

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

ANDRES
GALARZA

Se presenta base de datos
de socios en la cdmara de
industrias de Tungurahua

ANDRES
GALARZA

Funcidn: Vinculacion con la Sociedad

PROGRAMAS
(Macropro-

cesos)

GESTION DE
VINCULACION
CON LA SOCIE-

DAD
(Eco. Santiago
Ramirez/Ing.
Alexander
Riascos)

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

Practicas de
servicio comuni-
tario (Proyectos
de Vinculacion)

ACTIVIDADES

Levantar las
necesidades
de estudiantes
que requieren
realizar sus prac-
ticas de servicio

CRONOGRAMA
2020

PRE
PUESTO
ESTIMADO
6

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1

Dos informes de
necesidades, hasta

EVIDENCIAS

RESPONSABLE
(Nombre/Cargo)

Ing. Rodrigo
Cruz, Lic. Juan
Carlos Guzman/

comunitario el Ees © el 30 de octubre [nfornes Coordinadores de
(proyectos de de 2020 proyectos de las
vinculacién) carreras
por carrera,
periodos A20
y B20
. Ing. Rodrigo
;)Aocrttg?gﬁzr SL Cruz, Lic. Jualn
Py Carlos Guzman/
organlzacwlpnes Un portafolio de Delegado del area
Iaza;:féE%igéaée 15-jul 31-ag 0 necesidades, hasta Portafolio de investigacion
e G 31 agosto de 2020 por carrera/
e e e Coordinadores de
de vinculacion) proyectos de las
carreras
Cersifoner Resolucion de
aprobacion, dar I . N
seguimiento _ onsejo Superior )

y coordinar la 90% de est_udlan— Proyectos apro- Ing. Rodrigo Cruz
ejecucion de tes ‘atendldog, c l;lados L|c.(J3uan Carlos
e para los periodos ertificaciones uzman

sen?\;’ac?gcc?)snf:ni- 4:may_ | 29-ene 0 académicos 2020A presupuesta_rias Directores de
tario (proyectos y 20208, hasta Recomen_dacpr)es proyectos
de Vinculacién) enero 2021 para la ejecucion,
mediante el uso Informe de segui-
delas TIC's HED
100% de Informes
de satisfaccion Carta de
de los proyectos, agradecimiento Ing. Rodrigo Cruz,
154ul | 31-dic 0 hasta 31 dic 2020 que indique los Lic. Juan Carlos

de los proyectos
finalizados de
la convocatoria

beneficios obte-
nidos. Informe
consolidado

Guzman. Directo-
res de proyectos

NIVEL DE
CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

Se presentan listados
de requerimiento de los
estudiantes en précticas

de servicio comunitario, Se
presentan informes para
Quito y Ambato

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

ANDRES
GALARZA

Se presenta el portafolio de
necesidades firmado por el
director de Vinculacion

ANDRES
GALARZA

762 estudiantes en proyec-
tos, 1500 estudiantes con
necesidades de proyecto
sobre una base de 8498
estudiantes, se deberia
atender al menos a 650

estudiantes en el siguiente
semestre para llegar a la

meta (90%)

ANDRES
GALARZA

Se presenta un informe
de satisfaccion de Quito y
Ambato, donde se muestra
el avance en funcion de las
cartas de agradecimiento
(33% a la fecha),

ANDRES
GALARZA




PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

GESTION DE
VINCULACION
CON LA SOCIE-

DAD
(Eco. Santiago
Ramirez/Ing.
Alexander
Riascos)

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

Inicio

2020

Fin

PRE!
PUESTO
ESTIMADO
6

RENDICION DE CUENTAS 2020

INDICADORES DE

GESTION (CCT)1 EVIBERCLES

\)—UNIVERSIDAD—
J INDOAMERICA

INFORME EJECUTIVO

RESPONSABLE

(Nombre/Cargo) NIVEL DE

CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

COMENTARIOS

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

Realizar
seguimiento a
los convenios
pertinentes para Un informe de Decanos/ )
captacion de e 30-se 0 seguimiento, hasta Informe T s Se ha entregado informes de ANDRES
estudiantes via P P 30 de septiembre Carrera estado de avance GALARZA
homologacién de 2020
a carreras de
la modalidad
Practicas de semipresencial
servicio comuni-
tario (Proyectos Hacer
de Vinculacion) seguimiento
al contrato de
ardreegﬁ?arg‘zgtlo seLgJLTiimniZ)nrgehiesta Decanos/ Se han presentado el contra- ANDRES
Colegio Sagra- 1-sep 30-sep 0 20 de sepﬁémbre Informe Coordinadores de T e B GALARZA
dos Corazones de 2020 Carrera
para el reinicio
de clases
presenciales de
la modalidad;
neLceevsaigtaadre‘:Ze Un informe de Ing. Silvia Amoro- El informe esta presentado ANDRES
15-jul 15-ag 0 necesidades, hasta Informe so Coordinado- pero faltan firmas de
practicantes por Py GALARZA
N 15 agosto de 2020 res de Carrera validaciéon
carrera;
Actualizar el "
portafolio de Se presenta el portafolio,
instituciones y Un portafolio de Ing. Silvia sinembaraolestelearecelde .
. y . - i formatos institucionales y ANDRES
empresas para 15-jul 15-ag 0 necesidades, hasta Portafolio Amoroso Ing. 75% e i e o Vel GALARZA
las practicas pre 15 agosto de 2020 Alexander Riascos iy 3
- cién, es un listado en PDF
profesionales, sin titulos o referencias
por carrera;
Préacticas Pre Aprobar, hacer Se presenta, el informe,
profesionales seguimiento y aunque se sugiere tener
vorssnes | vaenaens | o e | WpiecE - S T, it no s mue dicna | ANDRES
practicas pre- J hasta dic 2026 Coordinadores de aprobacion, se requiere GALARZA
profesionales, Carrera al menos 110 estudiantes
mediante el uso atendidos en el B2020 para
de las TIC llegar a la meta propuesta
Aplicar instru-
m:de‘\rnltgssrﬁ/;ales 100zdelinformes Ing. Silvia .
Ny ha . . de satisfaccion de 4 Se presentan evidencias de ANDRES
de satisfaccion 15-jul | 31-dic 0 " Encuesta/Informe Amoroso  Ing. - .
Bk inEhEs PP, hazss%%l dic e . la encuesta de satisfaccion GALARZA
dos de practicas
preprofesionales
Realizar el .
] Se presenta el informe/
ngparncfyaeggztge Un informe por ca- ‘r;{giéizlce):arndger l=vantan entojdelplofectos ‘
. ) o ’ ; por carrera, sin embargo ANDRES
emprendimien- 15-jul | 15-nov 0 rreras, hasta 15 de Informe Maria Fernanda . -
N o N este tiene pendiente su GALARZA
to por carreras, noviembre 2020 Quitian, Coordina- s ey g
eriodos A20 dores Carreras e
P de vencimiento
y B20
Coordinar,
asesorar y hacer
Izeeg‘ilcrzggﬁod?e 15 informes que Ing. Alexander
) incluya participa- Riascos, Ing. Se presentan informes pero, 3
los proyectos de V! p 8 ANDRES
T e T 15-jul 31-dic 0 cion por carreras, Informes Marfa Fernanda 50% no se ha completado la GALARZA
p e hasta 31 diciembre Quitian, Coordina- meta propuesta
tolqueisuiiania 2020 dores Carreras
partir de la Ruta
de Emprendi-
miento.
el Bl Saend R
Programas y Jepforgmacién s (2o [EEEes, 1T, sin embargo, Ee sugiere‘ ANDRES
royectos de extracurricular B || skl ® eslieicclitadog Tiferine Marialeancs resentar un listado de los GALARZA
Erﬁ rgndimiento ara emprende- s 31 el 2020 QUi Cealelie- peventos realizados o por
p p s dores Carreras A . por
dores. realizarse hasta fin de afio
Realizar ma-
croeventos para Ing. Alexander
la comunidad 3 eventos ejecu- Riascos, Ing. . P
universitaria 15-jul 31-dic 0 tados hasta 31 dic Informe Maria Fernanda Seha cumplidojcon 2 even ANDPRES)
- P A tos hasta la fecha GALARZA
relacionados 2020 Quitian, Coordina-
a Emprendi- dores Carreras
miento
Presentar un
informe general
de resultados
de atencion a . Ing. Alexander
emprendedores, Ds‘ijsli?afgro?eﬁacs(t):- Riascos, Ing. A la fecha, se presenta el ANDRES
donde conste la 15-jul 31-dic 0 = Informes Maria Fernanda 50% disefio y metodologia, pero
gestion, proceso 31 dezd(;glgmbre Quitian, Coordina- no el informe de resultados. GALARZA
y avance del dores Carreras
mismo. Com-
prende periodos
A20y B20.




PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

GESTION DE
VINCULACION
CON LA SOCIE-

(Eco. Santiago
Ramirez/Ing.
Alexander
Riascos)

\)—UNIVERSI[)AD—-
J INDOAMERICA

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

20200 PRESU-

PUESTO
ESTIMADO
Inicio ($)

RENDICION DE CUENTAS 2020

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1

EVIDENCIAS

RESPONSABLE
(Nombre/Cargo)

Ejecutar Ing. Alexander
programas de 9 eventos (2 por Riascos, Ing.
Educacién Con- 15-jul 31-dic 0 mes) ejecutados Memorias Marfa Fernanda
tinua, utilizando hasta 31 dic 2020 Quitian, Coordina-
las TIC. dores Carreras
Ejecutar eventos
abiertos de 9 tos (2 \nRg Alexalnder
Educacién Educacion . . €Ventos (2 por . [EEEEED Ui
- Continua para 15-jul 31-dic 0 mes) eJecytados Memorias Marfa Fernanpla
b hasta 31 dic 2020 Quitian, Coordina-
aeelinidag dores Carreras
Universitaria
Emitir informes Ing. Alexander
de la ejecucion Dos informes de Riascos, Ing.
de eventos 15-jul 31-dic 0 ejecucion, hasta Informes Maria Fernanda
de educacion dic 2020 Quitian, Coordina-
continua; dores Carreras
Disefiar el
programa de 15 de Un programa Ing. Silvia
seguimiento e 15-jul 0 disefiado hasta 15 Documento Amoroso  Ing.
insercién laboral S€p- de sept 2020 Alexander Riascos
de graduados;
Levantar las
bases de
datos de los Una base de datos
graduados por levantada y un Carpeta con base Ing. Silvia
carreras (2019- 15-jul | 30-sep 0 ajuste al software de datos/Demos- Amoroso Ing.
2020) vy realizar hasta 30 sept tracién software Alexander Riascos
los ajustes al 2020;
SemuiimiEie softwa_re para su
: o seguimiento.
e insercion
laboral de los Prose
Graduados .
mecanismos de Un7 p\ataf‘o(;ma / Ing. Silvia
actualizacion de . y/o canal de Encuesta/Docu- .
datos en todas Ul || 2Csep © captura de datos mento Af:rg?qrg;fm;zgés
sus fases para de Graduados
Graduados
- ) Plataforma web
Disefiar medios por donde se ca-
picaliaielle lice los servicio:
atencion al R cg d dvc 152 Mi - b Ing. Silvia
graduado, inclu- | 15-jul | 30-sep 0 para Graduados/ |Erosn:|0‘we / Amoroso  Ing.
yendo paquete ;?nnp\)lli?;idz%r?/ SOVE0S Alexander Riascos
di:s;\gz}gzv beneficios para
Graduados.
Realizar los
procesos que
permitan obte- . . Procesos iniciados «
ner patentes, 15-jul 31-dic 0 hasta 31 dic 2020 Informe Ing. Jorge Alvarez
hasta diciembre
de 2020
Definicion
del plan de Procesos o proyec-
valoracion y tos de explotacion
explotacion de para los resultados )
resultados de la 15-jul | 30-sep 0 de Investigacion, Informe Ing. Jorge Alvarez
Investigacion, Docencia y
Docenciay Vinculacién con la
Vinculacién con Sociedad
la sociedad
RIS Incrementar
Transferencia de | sy 1 solicitud de re-
Conocimiento EB [N gistros de patente
o Software,
modelos de uti- " . o software, 2 de P
fidadlymarcas 15-jul 31-dic 0 registros de marca Documentos Ing. Jorge Alvarez
obtenidas hasta ¥.1 modelo de
o g utilidad reahzados,
2020 hasta dci 2020
Definicion de la
convocatoria y
estructura de 1 convocatoria
los proyectos para proyectos
ﬂiﬁi?f;:rc;olg 15-jul 30-sep 0 fzsl?ﬂ?éi?aogé Documentos Ing. Jorge Alvarez
transferencia de proyecto de inno-
conocimiento vacion (I+D+i)
por convenio o
contrato
Planificar
los servicio
comunitarios 40 requerimien- Ab. Daniela Llere-
Servicios para la presenciales . . tos en tramite y N
comunidad a ofrecer por 15-jul 30-ul 0 concluidos hasta Informes naL{ Ab.‘ Andrea
parte del Con- 31dic 2020 umipanta
sultorio Juridico
Gratuito

NIVEL DE
CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

Se presenta evidencia por
mas de 9 cursos de Educa-
cion Continua ejecutados

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

ANDRES
GALARZA

Se han presentado eviden-
cias de mas de 9 webinars
(cursos abiertos) efectuados.

ANDRES
GALARZA

Se presentan informes tanto

de eventos abiertos o cerra-

dos que se han realizado con

las estadisticas de asistencia
por evento

ANDRES
GALARZA

Se presenta un documento
de 17 péginas con el disefio
de las politicas de insercion
laboral de graduados. Actua-
lizada a Agosto 2020

ANDRES
GALARZA

Se presenta una base de
datos actualizada a agosto

ANDRES
GALARZA

Se presenta el acceso a
dos encuestas online para
recopilacién de datos de
egresados y graduados.

ANDRES
GALARZA

Se presentaron evidencias
sobre la propuesta y
planificacién del disefio,
pero la pagina no ha sido
disefiada ain

ANDRES
GALARZA

Se presentan flujos de pro-
ceso, formato de proyecto,
ejemplo de proyecto e
informe ejecutivo

ANDRES
GALARZA

Se ha presentado docu-
mento con el modelo de
explotacién de resultados de
investigacion

ANDRES
GALARZA

Se presentan datos de 2
solicitudes y 1 registro hasta
la fecha

ANDRES
GALARZA

Se muestran las bases de
una convocatoria efectuada

ANDRES
GALARZA

Se presentan informes de
atenciones por mas de 40
usuarios

ANDRES
GALARZA




RENDICION DE CUENTAS 2020 YINDOAMERICA

CRONZOOESAMA INFORME EJECUTIVO
c = PRE!
P(’?\;)aGc':?’\:‘oA—S SUBIT/IRAOSGRAr ACTIVIDADES AU INIDISADIOI I (012 EVIDENCIAS RSN
CGSOS i) ESTIMADO  GESTION (CCT)1 (Nombre/Cargo) ’EB/“E/I;BE RESPONSA-
; Inicio 6 g COMENTARIOS BBLE DEL
MIENTO DEL INFORME
INDICADOR
Prestar servicios
comunitarios a
la colectividad
por parte del
Consultorio 40 requerimien- . )
Juridico Gratuito | y¢ 5 | 31.gic 0 ESCOHE I Informes Ar?a; ?i@e/‘:nblreers 2&2?&222?”0'?;0;?2; ig ANDRES
cumpliendo los J concluidos hasta L\umi e usxf)arios GALARZA
requerimientos 31 dic 2020 P
del Consejo de
la Judicatura
- Defensoria
Puablica
Implementar
32 :gga?,%oalz Un protocolo Ab. Daniela Llere- Se presenta el documento |
para la atencién | 15-ul 30-ju 0 di sggul:dad . Dochments n‘a /Ab. Andrea pro‘Focdo\o de s?gurlﬁad GANDRES
presencial del aprot ar o,zogéta CLymlpanta/lnE, realiza OdCOSnS(E) analista ALARZA
(G e ey julio ristian Lemache e
- dico Gratuito;
Servicios para la
Tt Presentar infor-
mes periédicos Informes mensua- ~ Ab. Daniela Llere- ; <
de los servicios 15-jul 31-dic 0 les, hasta 31 de Informes conso na/Ab. Andrea SICTESENS qurm_es Ce AINDRES
) lidados servicios comunitarios GALARZA
comunitarios dic 2020 Llumipanta
prestados.
Realizar una
campafia de Una campafia
diflisicnjde romocionada Diormaltscog Se presenta un informe de ANDRES
los servicios 15-jul 15-ag 0 P! Informe bar / Dra. Gilda [FIEES iy
hasta 15 agosto charlas virtuales de difusion GALARZA
que presta el de 2020 Moreno
Consultorio
Psicoldgico;
Calendarizar la
asignacion de A
; 20 casos atendi- Dra. Norma Esco- <
citas y prestar T 4 o A Se presentan 20 casos ANDRES
los servicios Lo Lciic 9 dos, hg(s)tzaOSl Cic lniorme bar(ﬂg’r_z.n(gnda atendidos hasta la fecha GALARZA
psicoldgicos a la
comunidad
Erf:frc')?i;eée Ing. Jorge Alvarez
e g . / Dr. Janio Jadan / 8
servicios de asis- Un portafolio D ey aw— Se presenta un portafolio ANDRES
GESTION DE tencia técnica 15-jul 15-sep 0 disefiado hasta 15 Documento a5 Carryeras/ ‘ de ser_v‘\cios borrador, gsta’ GALARZA
VINCULACION y ionsrx:\t;)rua sep. 2020 Econ. Santiago pendiente su aprobacién
CON LA SOCIE- PRI CEMIIE 7 Ramirez
DAD programas;
(Eco. Santiago -
Ramirez/Ing. /D\senar la
Alexander pagina web del »
Riascos) gﬂ‘;&ﬂ?@fiﬁé cig?jgaggﬂgcﬁent;l Demostracion de Ing. Jorge Alvarez No hubo avances en el ANDRES
el 15-jul 15-sep 0 P g‘ 15 sept navegabilidad y / Ing. Alexander 70% desarrollo de la Web desde GALARZA
A gicay pt. seguridad Riascos el anterior informe
de innovacion e 2020
interactuar con
los clientes.
Se presenta la hoja de
ruta para la ejecucion de
proyectos de consultoria a
Disefiar una través de las plataformas
QEE?{TAE?; Una herramienta Ing. Jorge Alvarez Heenrgi]eenst\é ilsggre;’,jﬁggz )
ara e'ecugtar el 15-jul | 15-se 0 fegpoloeica Dellesiaciol I/ eIy Gl i 75% Fgiesarrollos menorjes ara ARIDIRES
procesjo hete ) p disefiada, hasta 15 herramienta / Econ. Santiago ° b el 6l consu\?or\’as GALARZA
?encia técnicay EEp 2020 etz bajé una metodologia CAN-
consultoria VAS, la generacion de un
st contrato nuevo con Hermes,
cay consultoria perml[t)lara:hgrsézldzeos;;ro\lo @
Definicion de
equipo de traba-
jo para realizar
las consultorias,
estudios de 1 Equipo de servi-
mercado, asis- cios y consultoria Ing. Jorge Alvarez )
tencia técnica, r . para Ambatoy 1 / Andrés Galarza . ANDRES
promocién y 154ull | 15-ago 0 equipo de servicios Informe / Econ. Santiago Se|presentalinforme GALARZA
asesoria me- y consultoria para Ramirez
diante proyectos Quito
de innovacion
(Propuestas
Ejecutivas Em-
presariales)
Definir e imple-
mentar politicas
airzgggte:s Ing. Jorge Alvarez
pIant'illa m(nim; pollcalce] /Aprdlaniolladan Se presentan politicas ¢
pde asistencia 15-jul | 15-ago 0 IRl [3ETe Deelliililia /linsiDiegollara diseﬁgdas discut?das con la ANDIRES
g J 8 proyectos de (Resolucién) / Ing. Alexander Y o GALARZA
traba'enqen innovacion Riascos / Dr. Mar- p
) celo Calderdén
proyectos de
innovacion, en
el distributivo.
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PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

GESTION DE
VINCULACION
CON LA SOCIE-

DAD
(Eco. Santiago
Ramirez/Ing.
Alexander
Riascos)

p

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

Asistencia técni-
cay consultoria

—— UNIVERSIDAD ==

INDOAMERICA

ACTIVIDADES

Definicion de
espacios de
innovacion
para desarrollo
de actividades
de consultorfa
y asistencia
técnica, asi
como para
certificacion
SENESCYT

CRONOGRAMA
2020

Inicio

15-ul

15-ago

RENDICION DE CUENTAS 2020

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1

Espacios de
innovacion para
acreditacion
SENESCYT

EVIDENCIAS

Proyecto

RESPONSABLE
(Nombre/Cargo)

Ing. Jorge Alvarez
/ Econ. Santiago
Ramirez / Dr. Mar-
celo Calderdn

Iniciar la capta-
cion de usuarios
de asistencia
técnica y con-
sultoria

15-ul

15-sep

2 usuarios en pro-
ceso o atendidos,
hasta 31 dic 2020

Informe

Ing. Jorge Alvarez
/ Econ. Santiago
Ramirez

Eje: Condiciones Institucionales

PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

GESTION DE
SISTEMAS Y
TIC'S
(Ing. Saul
Lara)

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
2020

Inicio

Fin

PRESU-
PUESTO
ESTIMADO

()

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1

EVIDENCIAS

RESPONSABLE
(Nombre/Cargo)

Realizar el
monitoreo f:iel Infraestructura 7 Ing. Patricio Lara/
funciona 15-iul 31-dic 0 tecnoldgica en fun Resultados b e
miento de la J cionamiento, hasta entrevista 8 s
infraestructura 31 de dic 2020
tecnoldgica
5‘:?:(‘;?:1‘: IE(e:gr?: Varias licencias Ing. Patricio Lara/
e D 15-jul 31-dic 0 renovadas, hasta Documentos Ing. Fernando
=quip 31 dic 2020 Lara
tecnoldgicos
Realizar el
mantenimiento Equipos tecnolé- Ing. Patricio Lara/
preventivo y 15-iul 31-dic 0 gicos mantenidos, Resultados Ine. Fernando
correctivo de L hasta 31 de dic entrevista 8 e
equipos tecno- 2020
légicos
Gestion de Siste- Realizar la
masy TIC's configuracion y Varios equipos Ing. Patricio Lara/
TS 15-jul [ 31-dic 0 configurados y Informe Ing. Fernando
de servidores mantenidos, hasta s
y equipos de 31 dic 2020
comunicacién
Disefiar e im-
plementar una
mesa de ayuda 2 mesas de ayuda -
g Ing. Patricio Lara/
para apoyar a I . implementadas,
la virtualizacion 15-jul 15-ag 0 hasta 15 de agosto Informe Ing. Férrr;ando
de la ensefianza 2020
y educacion a
distancia;
Adecuar el Data
Center de acuer- Un Data Center Ing. Patricio Lara/
do a normativa 15-jul 15-ag 0 adecuado, hasta Informe Ing. Fernando
y estandares 15 ag 2020 Lara
vigentes.
Iniciar la repo-
tenciacion de
los servidores . d
o beses dle ) ‘ Varios servidores i
. 15-jul 31-dic 0 repotenciados, Informe Ing. Pablo Alvarez
datosjaplicatiy hasta 31 dic 2020
VoS y sistemas
qa de seguridad
6?5“9” Gl de red.
aplicaciones y
seiﬁgglrt?:c%enla Realizar el Varios software )
mantenimiento 15-jul 31-dic 0 mantenidos, hasta Informe Ing. Pablo Alvarez
del software 31 de dic 2020
et ez Varias licencias
renovacion de q A ‘
s ale 15-jul 31-dic 0 renovadas, hasta Documentos Ing. Pablo Alvarez

software

31 dic 2020

NIVEL DE
CUMPLI-

MIENTO DEL
INDICADOR

70%

NIVEL DE
CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

75%

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

Se presenta el levanta-
miento de la informacién
de campo (diagndstico) y la
planeacion financiera y de
infraestructura, pero no se
presenta el documento del
proyecto

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

ANDRES
GALARZA

Se presenta base de datos
de socios en la cdmara de
industrias de Tungurahua

ANDRES
GALARZA

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

Paralizada la implementa-
cién por remodelacion del
edificio central.

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS




PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

CRONOGRAMA

20200 PRESU-

PUESTO
ESTIMAD
Inicio Fin (s)

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1

RENDICION DE CUENTAS 2020

EVIDENCIAS

\)—UNIVERSIDAD—
J INDOAMERICA

INFORME EJECUTIVO

RESPONSABLE

(Nombre/Cargo) NIVEL DE

CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

COMENTARIOS

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

Actualizar los
backups de .
equipos e iniciar | ¢, i Varios backups .
ey -jul 31-dic 0 actual\zgdos hasta Informe Ing. Pablo Alvarez
Gestion de de equipos de Slidic2020
GESTION DE aplicaciones y seguridad
SISTEMAS Y seguridad de la |
informacion mplementar -
TIC'S politicas de 1 politica de
(Ing. Saul continuidad . . seguridad en ‘
Lara) de servicios y 15-jul 31-dic 0 aplicacion, hasta Informe Ing. Pablo Alvarez
seguridad de la 31 dic 2020
informacion;
Atencién a Brindar el sopor- 50 soportes tecno- Ing. Patricio Lara/
Usuarics te tecnoldgico a 15-jul 31-dic 0 légicos atendidos, Informe Ing. Fernando
los usuarios hasta 31 dic 2020 Lara
Organizar el Ca-
talogo Integral
de Convenios
marco y especi-
ficos, asi como Un catalogo de Drasinaehe
de membresias 154ul | 30- 0 convenios organi- Catal '/L' Eveli
en redes aca- u sep zado, hasta 30 sept atalogo s, 'Ca. Vvelin
démicas interna- 2020 RlsCing
cionales, hacer
seguimiento y
gestionar nue-
VOs convenios.
Impulsar el
Programa de
Movilidad de
a_signaturas Un programa .
virtuales en de movilidad en Dra. Irina Cabe-
el marco del 15-jul 31-dic 0 Ay 2 Informe zas/Lic. Evelin
. espacio de apllcac_\on, hasta Medina
Int':ne':laacclfonneas\es movilidadiyirtual N
en la Educacién
e-MOVIES de
laOUl
GESTION DE
INTERNACIO- Coordinar la
NALIZACION Y realizacion de
RELACIONES aulas espejo
?I:SUS?Z? entpr:rgasrézras v _ 9 clases espejo Dra. Irina Cabe-
Lara/Dra. Irina et 15-jul 31-dic 0 real\zaqas, hasta Informe zas/Lic. _Evelln
N 31dic 2020 Medina
Cabezas) de Colombia
y Ecuador, a
través de la
REDEC
Disefiar e impul-
sar estrategias sucnoicggi?:dcein Dra. Irina Cabe-
para la interna- 15-jul 31-dic 0 X Informe zas/Lic. Evelin
cionalizacion del feglizadasihiasta Medina
curriculo 31 dic 2020
Coordinar las vi-
sitas nacionales 12 visitas Dra. Irina Cabe-
engéz";srﬁg 15-jul | 31-dic 0 cégt:j?r;zagsnﬁfsia Informe zas/Lic. Evelin
A 5 Medina
presenciales 31 dic 2020
como virtuales.
Relaciones
Publicas Comunicar,
promocionar 12 actividades de
y difundir las internacionaliza- Dra. Irina Cabe-
actividades de 15-jul 31-dic 0 cién promociona- Informe zas/Lic. Evelin
internaciona- das hasta 31 dic Medina
lizacion de la 2020
Universidad;
Elaborar el Urgz uejiceusgia?g re'tje: il()ilrt1J Cr;?:n?ja\
presx‘Jpgest(tz %e— 1-dic 31-dic 0 m[e)nsuarll presenta- certiﬁcandotel Ing. Mercy Vayas
neral ejecutado da hasta dic 2020 presupuesto
revisado
Elaborar el Un presupuesto
presupuesto ins- " presentado hasta Presupuesto insti-
GESTION titucional para Lnov | 10-dic 0 el 10 de diciembre tucional 2021 Ing. Mercy Vayas
FINANCIERA Gestion Presu- el afio 2021 de 2020
(Ing. Griselda puestaria
Nufiez) Iniciar el
disefio de una
herramienta .
informética L{[g?;}g:ﬁ?éig- Informe de
funcional para 15-jul 10-oct 0 diseiada, hasta 15 funcionalidades y Ing. Mercy Vayas
la elaboracién, sep ’2020 enlace de acceso
seguimiento .
y control del
presupuesto.

MARCELO

RIOS
MARCELO

RIOS
MARCELO

RIOS
a . . MARCELO
Esta cargada la evidencia PAZMINO
z . . MARCELO

Estd cargada la evidencia PAZMINO

Esta cargada la evidencia MARCELO

(Falta la firma en el informe) PAZMINO

2 . . MARCELO

Esta cargada la evidencia PAZMINO

Estd cargada la evidencia

(Falta la firma en uno de los ';AA/;’;ACI%.g
informes)

s resapenderc | wancato
a PAZMINO
informes)

Esta cargada la evidencia MARCELO

que justifica la actividad PAZMINO

Esta cargada la evidencia MARCELO

que justifica la actividad PAZMINO

q ; " MARCELO
Estd cargada la evidencia PAZMINO
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CRON7%§§AMA INFORME EJECUTIVO
“0e PRESU-
P(T\?aGc}:;\’\fcﬁs SUBIT/'I{ESGRAi ACTIVIDADES AUBIC INIRICADIOIZS [ol2 EVIDENCIAS SR
cesog) (Frieeeses] ESTIMAD! GESTION (CCT)1 (Nombre/Cargo) EIL\J/!\E’\LPBE RESPONSA-
i Inicio Fin ) ' COMENTARIOS BBLE DEL
MIENTO DEL INFORME
INDICADOR
Elaborar Resolucién de
los estados 12 estados finan- reunién mensual ]
financieros y su 15-jul 31-dic 0 cieros aprobados, certificando los Dra\z/,l‘l\‘/:crser:ca Estd cargada la evidencia ’;AA/?F{MCIENLS
analisis mensual hasta 31 dic 2020 estados financie-
por el afio 2020 ros revisados
Gty Ganr- Implementar
ﬁcon entidades ) . una institucion ; 2 - . " ] MARCELO
nancieras para 15-jul 31-dic . " Convenio firmado Dr. Néstor Mufioz Esta cargada la evidencia %
P, financiera hasta el PAZMINO
la realizacién de 2 oo Rl
transacciones de 2020
de cobro.
Difundir y emitir
informes sobre
la politica e
instructivo para
el otorgamiento
de rebajas, faci-
lidades de pago Una politica
Y s:aorzzzlg:: aas\?s 1-sep | 30-oct 0 ingc;frlri:edsldigs?aosfio Informe Ec. Jenny Freire Esté cargada la evidencia ’;AA/;T\;:I%g
como la amplia- oct 2020
cion de becas a
los estudiantes,
en concordancia
Gestién de con lo estable-
Cartera cido en la Ley
Humanitaria
Recuperar la
cartera vencida 80% de cartera
del periodo " vencida recupera- A a 5 q MARCELO
1T0) ) v 15-jul 10-oct 0 da en el perfodo Informe Ec. Jenny Freire Esta cargada la evidencia PAZMINO
técnicamente
aceptables
Elaborary 6 informes sobre
presentar la A _F andlisis de cartera ; q ; ; MARCELO
matriz integral 15-jul 31-dic 0 generados, hasta Informes Ec. Jenny Freire Estd cargada la evidencia PAZMINO
de cartera 31 dic 2020
Disefiar y aplicar
) una politica
GESTION dirigida a las
FINANCIERA dependencias Una politica
(Ing. Griselda Gestion de internas y A g - ) a " . MARCELO
Ndriez) Mg externas para 15-jul 10-oct 0 aprdoebiga hzaos;a0 15 Politica aprobada Ing. Jasmina Lara Esta cargada la evidencia PAZMINO
mejorar el ma- P
nejo y pago de
las obligaciones
laborales.
Actualizar y apli-
car la metodo- .
logfa referente . . Una metodologfa ) , _ MARCELO
o 15-jul 31-dic 0 aplicada, hasta 31 Reportes Ec. Jenny Freire Esta cargada la evidencia Iy
ala rentabilidad H PAZMINO
. de dic 2020
Analisis Finan- por um‘dad e
. negocio UTI.
ciero
Realizar el 2 andlisis financie-
analisis finan- " ros de las unidades ’ : . . MARCELO
ciero por unidad 15-jul 31-dic 0 ejecutoras, hasta Informes Ec. Jenny Freire Esta cargada la evidencia PAZMINO
ejecutora dic 2020
stz e
validacion de A . 3 o a - Esta cargada la evidencia MARCELO
los medios de 1540 || Eikele ® ha’;igoelvgydd?gizsm— Ceitiicados Ol [Nzt (At que justifica la actividad PAZMINO
pago bre 2020
Establecer una Una politica de
politica sobre el pago de aranceles D . : .
q . P ocumento de 2 a Estd cargada la evidencia MARCELO
Fago de arance- 15-jul 31-dic 0 dlsenad§ hasta el politica Dr. Néstor Mufioz que justifica la actividad PAZMINO
es por parte de 31 de diciembre
estudiantes 2020
Socializar y ca-
Gestion de pacitar al perso-

i naelr:navtzlr?ccirg]r?o Acgrgaecr;?asc%nna Bgccirrrt]ﬁeﬁmt?én Ing. Elizabeth Estd cargada la evidencia MARCELO
2 sl el || Fialie e realizada hasta el ?a ca acite?cic’)n E Calle ue 'usgiﬁca la actividad PAZMINO
sobre las poli- 31 de diciembre efgctuada Q=g
ticas de pago de 2020
de aranceles
establecidas
Socializar los

estudiantes /z‘ar;:g%sc%ma Documentos
sobre las poli- r i i que certifiquen Ing. Elizabeth p . . MARCELO
it o R D 15-jul 31-dic 0 rgilézeacé?c?;nsqtsrzl 1 ot Calle Esta cargada la evidencia PAZMINO
de aranceles de 2020 efectuada

establecidas




RENDICION DE CUENTAS 2020 YINDOAMERICA

CRONj%(;g/—\MA INFORME EJECUTIVO
PROGRAMAS SUBPROGRA- . PHE0
(Macropro- MAS ACTIVIDADES AUBIC INRICADIOIZS (212 EVIDENCIAS RSP e
Ceso; (Procesos) ESTIMAD GESTION (CCT)1 (Nombre/Cargo) EB/AEALPBF RESPONSA-
Inicio ) COMENTARIOS BBLE DEL
MIENTO DEL INFORME
INDICADOR
Estructurar la
Red de Centros
de Informacion Una red constitui- .
para generar un 15-jul 15-sep 0 da hasta 15 de sep- Informe Inie\f‘n);?jzhe”zov M/ETSELO
Plan de Accién tiembre de 2020
en torno a una
politica comun.
Gestion de mg:?:&tﬁ:dl: Una Mesa dg Ing. Voroshilov
Centros de para mejorar 15-jul | 15-sep 0 Ahyuda condshtulda Informe Hemgmdez/lng. MARSELO
Informacion y los servicios .asta 15 de sep- Patricio Lara/Ing. RI
Apoyo estudiantiles tiembre de 2020 Fernando Lara
Colaborar en
la generacion .
y aplicacién el Un proceso DFrllngg?]?e”z?v
proceso para 15-jul 15-ag 0 aplicado hasta 15 Proceso disefiado | Direccidn de Pro- RUARCERG
la gestion de 5 Az RIOS
cobranza en agosto 2020 cesqs/D\r_ecmon
la modalidad IR
distancia
Actualizar y
hacer aprobar
Un Plan de ———
el Plan de Ing. Teresa Villacis
Compras segun 15-jul 30-Ag 0 Cr%?tzrgso?jzrgbijd: Plan / Ing. Amaro MARTSELO
requerimientos 2020 g Chugchilan
de las diferentes
areas.
Implantar una
> administra-
maﬁsssozgnetrol cién del stock Una herramienta
deJat;/tivos informatizada para la administra- Ing. Teresa Villacis MARCELO
de suministrosy | 15-jul | 30-sep 0 cion de stock en Herramienta / Ing. Amaro RIOS
materiales para aplicacion, hasta Chugchilan
la distribucion 30 sep. 2020
alas diferentes
areas.
Implementar el Un modulo para S
GESTION mddulo para el 15:ul | 30-se 0 control de activos Modulo Ing/. ITr?reZam\/all[EC|s MARCELO
EJECUTIVA manejo y con- J P implementado, Chg. . o RIOS
(Ing. Viviana trol de activos. hasta 30 sept 2020 e
Lara)
e e e S
tenimiento y 154ul | 31-ago 0 ciones aprobado, Plan Ing. Renan Villacis MARCELO
adecuaciones de / Ing. Amaro RIOS
la infraestruc- hasta 31 de/agosto Chugchilan
tura de 2020
e — Un informe sobre
o E\?aluar el seguimiento Ing. Sandra
| Pl\én i y eval}uacién del Cardenas
mantenimiento | 154ul | 31-dic o cxrmpc\jlmlento del Plan Ing. Renan Villacis MARCELO
e aCiar o Pgn e manteni- /Ing. Ama;ro RIOS
vde 1a infraes. miento y adecua- Chugchilan
e ciones, hasta el 31
Gestion de de dic 2020
Infraestructura
Realizar la lim- Ing. Sandra
pieza profunda, Una limoi Cardenas Por remodelacién no se
i pieza a los o VTt § i
vidrios externos 15ul | 30-sep 6000 campus, hasta 30 Informe Ing. Rendn Villacis 75% ‘reahza I'a limpieza en las MARCELO
y desinfeccion cep. 2020 /Ing. Amaro instalaciones del edificio RIOS
de espacios de P- Chugchilan matriz.
los tres campus.
Repensary
decidir sobre Una decision sobre \r&%.rzz;?‘g;a
emprender en ) _infraestructura Ing. Rendn Villacis MARCELO
la ampliacién de | 15-jul 30-ag 0 fisica y tecnoldgica Informe i A RIOS
infraes- bada, hasta 30 AL
nueva infraes: apro b Chuschilan
tructura fisica y ago. 2020. g
tecnoldgica.
Actualizar las . .
normativas y \/arlasrggcn;?glsvas Ing. César MARCELO
protocolos de 15-jul 30-ag 0 v P Informe Meléndez / Ing.
¥ = actualizados, hasta . RIOS
seguridad fisica Xavier Vela
y electronica 30 agosto 2020
Gestion de Se- .
guridad Fisica
Elaborar y hacer z 2
aprobar un Pan Un pl bad e C/elSar '>\<Ae"en- MARCELO
= T 9 n plan aprobado ez / Ing. Xavier
St:gcﬂ‘nﬁ;aag%s‘l’fa Ll || o= © hasta 30 sept 2020 ian Vela / Ing. Alex RIOS
y electrénica Eite




Y RDOAMERICA ~ RENDICION DE CUENTAS 2020

GIORTELRIYR INFORME EJECUTIVO
2020
PRESU-
PUESTO INDICADORES DE RESPONSABLE
ESTIMAD GESTION (CCT)1 EVBERCES (Nombre/Cargo) EILYI\E’\LPBE RESPONSA-
Inicio Fin () VIENT D'EL COMENTARIOS BBLE DEL
INFORME

INDICADOR

PROGRAMAS SUBPROGRA-

(Macropro- MAS ACTIVIDADES
cesos) (Procesos)

Sistematizar
el control del
EEERES Un control imple- Ing. César
PRSI 15-jul | 30-oct 0 mentado hasta 30 Reporte Meléndez / Ing. RancE
correctivo de 5 RIOS
. vehiculos previo oct 2020 Xavier Vela
es‘dor:j F‘? . alregresoala
(UTERE] (A presencialidad.
Aplicar el Plan Un plan en Ing. César Melén-
s{eechr‘Ecaaddf?l’s(ijcea 15-jul | 30-oct 50000 ejecucion, hasta 30 Informe [i/eez\z{}r}ﬁgxi\l/leir MARFI{SEO
y electrdnica. oc2020 Erazo
Elaborar un
formato de in-
forme ejecutivo
que permita el
seguimiento y Informe ejecutivo
monitoreo de con indicado- Ing. Sandra
Administracién las actividades 154ul | 31-dic o res y gréficas, e Cérdenas MARCELO
de Sede de las distintas J mensuales hasta Ing. Renén Villacis RIOS
unidades que el 31 de diciembre
forman parte de 2020
de la Direccién
Administrativa;
y aplicarlo men-
sualmente.
Actualizar
y aplicar el
programa de
becas, ayudas Un programa
econémicas y 15.ul 15.a 0 ejecutado, hasta Programa actua- Ing. Adriana MARCELO
financiamien- ! 8 15 de diciembre lizado Sancho RIOS
to para los de 2020
estudiantes, en
Gestion de los periodos A20
y B20
becas y ayudas
econoémicas
Presentar
) informes sobre
GESTION asignacion de
EJECUTIVA becas y ayudas Dos informes, .
(Ing. Viviana econémicas en 15-jul 15-di 0 hasta 15 de dic Informes Ings.a/:(i;]lgna MARTSELO
Lara) relacion a los 2020
ingresos netos
del periodo A20
y B20
Actualizar, vir-
tualizar y difun- Un portafolio de
dir el portafolio r servicios actuali- : Ing. Adriana MARCELO
de Servicios 15-ul 30ag 0 zado, hasta 30 de Portafolio Sancho RIOS
de Bienestar ag 2020
Universitario.
Realizar el
acompafia- Varias acﬁyidades )
e osserices | 151 [ 3vde | o s e s MRios
Uﬁil\?:l:e;tt::io de bienestar hasta 31 dic 2020
universitario.
Se sube el formato al SGA
Realizar pero No se ha aplicado la
ARl DaSEEIER Ing. Adriana sy S
satisfaccion so- 15-jul 31-dic 0 de satisfaccion Informes de Sangﬁo/Gestién 50% encuentr;l/n en acﬁvi%ad in LURCENO
bre los servicios ! aplicadas hasta 31 encuestas d ° b ad RIOS
o5 e de dic 2020 e Procesos situ para toma de signos a
e los usuarios y funcionarios
que se encuentran laboran-
do de manera presencial.
Prestar los
servicios .
presenciales de atelnz?ég?drggae\ud Ing. Adriana
;:I:"géfnnafa:?a 15-jul 31-dic 0 por cada tipo de Reportes Sacn)éf;?]{g/llsdéc;s/ MART(%LO
normalidad) con servicio, hasta 31 Psicélog%s
Gestion de Salud los protocolos e
adecuados
Ef:g:gdgfg;?:ﬁ 1 informe sobre
Ha - R prestacion de ser- Ing. Adriana MARCELO
béee I:ef\;ie;icé%n o 31-di 0 vicios consolidado, Informe Sancho RIOS
etk hasta 31 dic 2020
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cesos)

GESTION DE
TALENTO
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(Ing. Viviana

Lara)

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

Realizar el

proceso de

seleccion y
concurso de mé-

CRONOGRAMA
2020

Inicio Fin

PRESU-

PUESTO

ESTIMAD
(5)
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GESTION (CCT)1

Un proceso con-

RENDICION DE CUENTAS 2020

EVIDENCIAS

RESPONSABLE

(Nombre/Cargo) NIVEL DE

CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

Ing. Andrea Me-

N - l-ag 15-oc 0 cluido hasta 15 de Informes dina/ Ing. Silvia
r\tg;ypoefsoosgc;‘on octubre de 2020 Bonilla
docente para el
periodo B20
Disefiar y Un Plan de
aplicar el plan Capacitacion Ing. Andrea Me-
de capacitacion 15-jul 31-dic 0 Administrativa en Informes dina / Ing. Silvia
b A ejecucion hasta el Bonilla
administrativo 31 dic 2020
Aplicar el
modelo de
competencias Cuadro de mando Ing. Andrea Me-
conductua- 15-jul 31-dic 0 de competencias, Informe dina / Ing. Silvia
les para los hasta 31 dic 2020 Bonilla
subsistemas de
talento humano
Aplicar el Plan
de Capacitacion
Docente elabo- Un Plan de Capaci- T,
fadolpoilaiDi 1-se| 31-dic 0 tacienipocentelen Informe di%a / Ing. Silvia
reccion General P Ejecucion, hasta 31 B g\l
Académica con dic 2020 onilla
herramientas
virtuales.
Gestion de Ta- "
lento Humano Llevar un regis-
tro consolidado
delieletiabaio Un esquema labo-
con horarios y | flexibilizad Ing. Andrea Me-
horas laboradas 15-jul 31-dic 0 rajredorizacoen Informe dina / Ing. Silvia
o> e aplicacion, hasta €
justificadas 31 de dic 2020 Bonilla
mediante los
reportes y
evidencias
Fomentary
controlar de uso
dvei r?l.‘xaatlio;;ranrzs Una esgrategia de
e eion reduccioén de viajes Ing. Andrea Me-
ST o 15-jul 31-dic 0 ydesp\algamigntos Informe dinaé In_g‘i Silvia
desplazamien- en aplicacion, onilla
105, viajes y hasta dic 2020
traslados en el
periodo B20
Elaborar las
matrices de los
periodos A19, Ing. Andrea Me-
815 yi0lcon, 15-jul | 30-oct 0 fiocesolconcltiido Matrices dina / Ing. Silvia
juntamente con hasta octubre 2020 Bonilla
las evidencias
correspon-
dientes
Elaborar,
difundir y
ejecutar un
Plan Emergente Un plan de emer-
de Seguridad, 15-iul 31-dic o gente de seguridad (I, Ing. Cristian
en el caso de J en aplicacion, Lemache
reingresar a la hasta 31 dic 2020
presencialidad
desde el perio-
do B20
Seguridad Actualizar y
Ocupacional difundir el Plany UnPlany
procedimientos 15-jul 30-sep 0 procedimientos Plan Ing. Cristian
para la preven- actualizado, hasta Lemache
cion de riesgos 30 ag 2020
laborales.
L%F;'edgeglt;; Un Plan de Pre-
de Prevencion WEIE TN G2 iTeEges Ing. Cristian
de Ri | 2-spt 31-dic 0 Laborales en Informe e
e Riesgos Labo: Lemache

rales desde el
periodo B20.

aplicacion, hasta
31 de dic 2020

\)—UNIVERSIDAD—

INDOAMERICA

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

AM: Esta cargada la

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

evidencia MARCELO

SB Esta cargada la evidencia PAZMINO

que justifica la actividad
AM: Esta cargada la
evidencia MARCELO

SB Esta cargada la evidencia PAZMINO

que justifica la actividad
AM: Esta cargada la
evidencia MARCELO

SB Esta cargada la evidencia PAZMINO

que justifica la actividad
AM: Esta cargada la
evidencia MARCELO

SB Esta cargada la evidencia PAZMINO

que justifica la actividad
AM: Esta cargada la
evidencia MARCELO

SB Esta cargada la evidencia PAZMINO

que justifica la actividad
AM: Esta cargada la
evidencia MARCELO

SB Esta cargada la evidencia PAZMINO
que justifica la actividad

AM Esta cargada la Evidencia

SB Esta cargado un informe

que justifica la evidencia de

la actividad.

RECOMIENDAN MODIFICAR MARCELO
ACTIVIDAD: Elaborar las PAZMINO
matrices de los periodos

A19 yB19, conjuntamente
con las evidencias corres-

pondientes
3 ] ’ MARCELO
Estd cargada la evidencia PAZMINO
3 ] ) MARCELO
Estd cargada la evidencia PAZMINO
2 . . MARCELO
Estd cargada la evidencia PAZMINO
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CRONOGRAMA
2020
PRESU-
P(T\?aGc}:;\’\fcﬁs SUBIT/'I{ESGRR ACTIVIDADES AUBIC INIRICADIOIZS [ol2 EVIDENCIAS SR
Top e ESTIMAD GESTION (CCT)1 (Nombre/Cargo) NIVEL DE
cesos) (Procesos) - . CUMPLI-
Inicio Fin (s) O REL
INDICADOR
Actualizar y
ity 6l HEw sa\uL(JinoiEpnag;nal Ing. Cristian
ypiesElms- || a5 || STsgp 9 difundido, hasta 30 o Lemache
tos de Salud & ’2020
Ocupacional. p-
Implementar Un FER el
) &l Bl e Prevencion de
GESTION A G 1-spt 31-dic 0 enfermedades Plan Ing. Cristian
EJECUTIVA Salud snfermedades P ocupacionales en Lemache
(Ing. Viviana Ocupacional . ejecucion hasta 31
) ocupacionales. dic 2020
Disefiar, difundir
e implemen-
e Un Plan de
tacion un Plan e .
de emergencia 15-jul 31-dic 0 Emrgﬁigzgcﬁa‘gapgei Informe ml_gérﬁgsﬂgn
Institucional en i dicl 2020
materia e salud
ocupacional
Automatizar
y aplicar los "
procesos de Utrée:::slrdrairgeen;a Ing. Pablo
admision 15-jul 15-oc 0 8 Iicadégn s Herramienta Mosquera / Ing.
con el uso de :[)5 de oct'ZOZO Saskya Herrera
herramientas
tecnoldgicas;
Coordinar con
marketing en la 5carrerasy 9
2 Ing. Pablo
promocion de P A programas promo-
la ofertaacadé- | 1° || Bkl v cionados hasta 31 Diorne I\S/Iaosskq:e':z;{rlenrg.
mica de grado y de dic 2020 Y
Admisiones posedy
comereEl) Fortalecer el
call center Un call center
. " Ing. Pablo
pa‘lra poteneiay 15-jul 31-dic 0 ”°t.e”F'ad° ven Reporte Mosquera / Ing.
a atencion servicio, hasta 31 e A e
oportunay dic 2020 v
personalizada.
Mejorar y/o
mantener la tasa
de admision r#?%;a;feq:r:g; Ing. Pablo
de estudiantes 1-spt 15-nov 0 hasta 15 ée — Reporte Mosquera / Ing.
acarrerasy viembre de 2020 Saskya Herrera
programas en el
periodo B20
Elaborary
aplicar un plan Un plan contin-
i contingente de r - gente en ejecucion L
GESTION comunicacion B Bigle g hasta 31 de dic IriieriEne Lorenaldvics
COMERCIAL y promocion 2020
(Ing. Viviana institucional
Lara)
Disefiar y aplicar Un Manual de
Salantallde 15-jul [ 31-dic 0 S DI CoC Informe Lorena Avilés
comunicacion ejecucion, hasta 31
institucional dic 2020
Consolidar
Comunicacion la estrategia
Institucional de relaciones Una estrategia
publicas con 15-jul 31-dic 0 consolidada, hasta Informe Lorena Avilés
los medios de dic 2020
comunicacién a
nivel nacional
Gestionar la
adquisicion de . X
d o Varias gestiones
eqeuilriosr:sacsilnc?s para adquisicion
dib\gs o 15-jul 31-dic 0 de equipos rea- Informe Lorena Avilés
| P lizados, hasta 31
ograr productos dic 2020
comunicaciona-
les de calidad.
Elaborary
aplicar un plan Un Plan de marke- .
emergente 15-jul 31-dic 0 ting en aplicacion, Informe Xavien Contrerlas/
Rolando Espin
de marketing hasta 31 dic 2020 P
institucional
Marketing
apﬁg}rc:l?rp‘{an Un Plan emergente )
emergente de 15-jul 31-dic 0 ag\iec;nc?grlvoiggta Informe X?{V;;n%%né;?}is/
medios institu- 31 de dic'2020
cional

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

Esta cargada la evidencia

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

MARCELO
PAZMINO

Estd cargada la evidencia

MARCELO
PAZMINO

Esta cargada la evidencia

MARCELO
PAZMINO

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

Estd cargada la evidencia

MARCELO
PAZMINO

Estd cargada la evidencia

MARCELO
PAZMINO




PROGRAMAS

(Macropro-
cesos)

SUBPROGRA-
MAS
(Procesos)

CRONOGRAMA
2020

Inicio

PRESU-

PUESTO

ESTIMAD
(5)

INDICADORES DE
GESTION (CCT)1

RENDICION DE CUENTAS 2020

EVIDENCIAS

RESPONSABLE

(Nombre/Cargo) NIVEL DE

CUMPLI-
MIENTO DEL
INDICADOR

Formulary
aplicar una
estrategia para
fomentar el
pos(;celv?:ar_?lleanto Una‘e‘strategia de )
nivel nacional e 15-jul 31-dic 0 pcislcg)n?]m\enéq Informe Xavu‘er %on;rerlas/
internacional, ap \cz azoe;séa ic Rolando Espin
GESTION através de: €
COMERCIAL redes sociales,
(Ing. Vivi Marketing medios de
ngL v)\ana comunicacion,
£le] ferias, etc.
Impulsar
Campafias
de Publicidad Una campafia pu- Xavier Contreras/
para afianzar 15-jul 31-dic 0 blicitaria aplicada Documento Rolando Espin
la trayectoria hasta 31 dic 2020 P
positiva de la
Universidad.
Disefiar y aplicar
Gestion de aa . una programa- Una programacion (R
Cancilleria ﬁﬁ;gg%g?iif cion emergente 15-jul 31-dic 0 ejecutada hasta 31 Documento Jorggért:;sSCar—
(Ing. Sal Lara) en Radio In- dic 2020
doamérica
Concluir el Plan
Estratégico
de Desarrollo 2 Eco. Santiago Ra-
Insticional 15-jul | 31-dic 0 léjnroplfand?tf::ﬁag‘;i Documento [pirez/Ecothlcides
2020-2025 (in- J P Fies 050 Aranda/Equipo
cluye el disefio Técnico PEDI
de un proyecto
por proceso)
Mejoramiento
del ERP para
E la priorizacion
Planificacién b 2
Institucional e %?:ﬂg:tg B Un ERP en aplica- Eco. Santiago Ra-
Iogs s 15-jul 15-sep 0 cion, hasta 15 sept Informe mirez/Ing. Andrés
derlijva(}los de g Calaiza
la planificacion
estratégica
institucional.
L Un documento del Eco. Santiago Ra-
Elaboracion del 5 )
r . PEDI aprobado, mirez/Eco. Alcides
dozcg;?)e_nztgzlgEDl 15-jul 31-dic 0 hasta el 31 de dic Documento Aranda/Equipo
s 2020 Técnico PEDI
4 Coordinary dar
GPELi‘II-\II%,\VCEE seguimiento a la
7 N sistematizacion Proceso sistema- 2 . Ing. Sebastian
CIQI.NEGEISCTA' de los procesos 15-jul 31-dic 0 tizados en el ERP Mod#;%(fjuonuo- Campafia / Ing.
dentro de los hasta 31 dic 2020 Adriana Guevara
(Eco. Santiago
Réml’rez)g modulos del ERP
Institucional.
Actualizar la
Gestion por Estructuray
rocesos de: 4 estructuras I
LT Popsgrado deca- procesos actug- Iz, Sl
g 15-jul 15-ag 0 5 Informe Campafia / Ing.
natos de sede, lizadas, hasta 15 PeTn EEe
Centros de apo- ag 2020
yo y Educacién
Semipresencial
LTSJ?QT;Q?; Varias auditorfas Ing. Sebastian
P e 15-jul 31-dic 0 realizadas hasta 31 Informe Campafa / Ing.
pdos T dic 2020 Adriana Guevara
Implementar
el médulo de e . Ing. Jorge Aldas
y Un médulo imple- a . 2
gestion y control 15-jul 15-Ag 0 i) e 15 Madulo funcio- Ing. Andrés
de Proyectos 200st0 2020 nando Galarza
Seguimiento integrado al 8
y Control de presupuesto
Gestion
Asesorar el dise- Ing. Jorge Aldas
fio de los POAs ans~y [pliey/Eites %ng Agndrés
rovectos del | 15-A8 | 15-oct 0 disefiados, hasta POAs y proyectos S
WSy 15 octubre 2020

\)—UNIVERSIDAD—
J INDOAMERICA

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

. ) ’ MARCELO
Esta cargada la evidencia PAZMINO
5 . . MARCELO
Esta cargada la evidencia PAZMINO
2 . . MARCELO
Estd cargada la evidencia PAZMINO
Estd cargada la evidencia
que justifica la actividad
(Existe un nuevo cronogra- MARCELO
ma de elaboracién del plan PAZMINO
estratégico)

P . . MARCELO
Estd cargada la evidencia PAZMINO
Esta cargada la evidencia
que justifica la actividad

(Existe un nuevo cronogra- ’;’AAAZT\;:I%((JJ
ma de elaboracién del plan
estratégico)
Estd cargada la evidencia
que justifica la actividad MARCELO
dentro de lo que le corres- PAZMINO
ponde al drea de gestion por
Procesos
Esta subido cargada la MARCELO
evidencia PAZMINO
Esta subido cargada la MARCELO
evidencia PAZMINO
Esta subido cargada la MARCELO
evidencia PAZMINO
Esta subido cargada la MARCELO
evidencia PAZMINO
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RENDICION DE CUENTAS 2020

CRONOGRAMA
2020
PRESU-
P(;:\?aGc;:;\’\fcﬁS SUBIT/?ESGRA ACTIVIDADES AUBIC INIRICADIOIZS [ol2 EVIDENCIAS SR
Top e ESTIMAD GESTION (CCT)1 (Nombre/Cargo) NIVEL DE
cesos) (Procesos) - . ©) CUMPLI-
Inicio Fin MIENTO DEL
INDICADOR
Desarrollar
) un moédulo de
GESTION DE indicadores de
PLANIFICA- Seguimiento gestion para Ui cdelile il Ing. Jorge Aldas
CION ESTRA- Coiiel dt determinar 1540l | 15-se 0 e hastgls Médulo funcio- Ing. Andrés
TEGICA y Gestio niveles de L P tl 2020 nando Galarza
(Eco. Santiago estion cumplimiento agosto
Ramirez) de Indicadores
de Gestion y
presupuesto.
Actualizar el
Proyecto de Eva- q
luacion Integral Un proyecto L(;\/IZ(;/CR?)?;?(JO
de Desempefio 15-jul 30-jul 0 actualizado, hasta Documento Lara?/ln Nt
Docente (incluye 30jul 2020 dra%re‘\re
los ajustes en
el SGA)
Aplicar la
Evaluacion de 2 procesos de eva- MSc Cecibel
Desempefio 1a 31-dic o luacién docente Prirs Lépez/Rolando
Docente de los g aplicados, hasta 31 Lara/Ing. Alexan-
periodos A20 dic 2020 dra Freire
y B20
Evaluacién de la Elaborar los
GESTION DE Calidad Informes de la
AUTOEVALUA- Evaluacién de .
CION Desempefio 2 informes de eva- Lg/lz(;/clﬁiﬁ‘abne;o
(Ing. Saul Lara/ Docente 15-jul 31-dic 0 luacién docente, Informes Lare’:/ln Nl
MSc. Cecibel incluido planes hasta 31 dic 2020 dra%reire
Lépez) de mejora de los
perfodos A20
y B20
Reiniciar los p -
procesos de Varias capacitacio- )
Y nes a los comités MSc Cecibel
autoevaluacion de autoevaluacion Lépez/Rolando
de las carreras 15-jul 31-dic 0 d Informes P
e carrerasy Lara/Ing. Alexan-
prostamaside hasta dra Freire
la UTI: Capacita- prOSg{acimaZSbZO
cién comités. S
Continuar con Varios contactos
las acciones con agencias MSc Cecibel
ey pertinentes q " acreditadoras . R
Acreditacion R 15-jul 31-dic 0 et Informe Lop%z/tl)Jra. Irina
la acreditacion realizadas, hasta gt
institucional 31 de dic 2020
dlzclt:foh;:g)oge Un proceso actuali- Ing. Alexandra
Dl et 15-jul 15-sep 0 zado, hasta 15 sep. Documentos Chamorro / Ing.
Oficial | 2020 Johanna Saltos
cial Interna.
Fortalecer el
Sistema de Ges- SGA actualizado
tion Académica para el manejo de Ing. Alexandra
Documentacion (SGA) para el 15-jul 15-sep 0 documentacién Reporte Chamorro / Ing.
Oficial Interna manejo docu- oficial interna, has- Johanna Saltos
mental oficial ta 15 sept 2020
interna.
l?ewsar PAcCiy Un proceso sobre
izar el proceso e e Ing. Alexandra
GESTION DE de elaboracion 15-jul 15-sep 0 it P " Documentos Chamorro / Ing.
i by ulos actualizado,
SECRETARIA y expedicion de hasta 15 sept 2020 Johanna Saltos
GENERAL titulos. P
(Dr. Franklin
Tapia/Ing. Actualizar el Ao
Alexandra proceso de Un prolcdeso msn%u- Ing. Alexandra
Chamorro) informacion 15-jul 15-sep 0 uinal_ edre%orf Documentos Chamorro / Ing.
institucional de aclusa jacoina i Johanna Saltos
Iy sept 2020
Informacion reporte.
Institucional de
Reporte Consolidar los Sistemas de
sistemas de informacion Ing. Alexandra
gestion de la 15-jul 31-dic 0 institucional conso- Informe Chamorro / Ing.
informacion lidados, hasta 31 Johanna Saltos
institucional. de dic 2020
Actualizar la
normativa Normativa para
Gestion Docu- para gestion p la gestion a docu- Lic. Manuel
mental documental y 15-jul 15-oct 0 mental aprobada, Documentos Romero
archivos institu- hasta 15 oct 2020
cionales

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS

Esta subido cargada la
evidencia

RESPONSA-
BBLE DEL
INFORME

MARCELO
PAZMINO

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

MARCELO
RIOS

Estd cargada la evidencia

MARCELO
PAZMINO

Esta cargada la evidencia

MARCELO
PAZMINO

Esta cargada la evidencia

MARCELO
PAZMINO

Esta cargada la evidencia

MARCELO
PAZMINO

Esta cargada la evidencia
que justifica la actividad

MARCELO
PAZMINO

Esta cargada la evidencia

MARCELO
PAZMINO




RENDICION DE CUENTAS 2020

CRONOGRAMA
2020
PRESU-
P[}:\AOaGC}:?’\fiS SUB,TAR&GRA PUESTO INDICADORES DE EVIDENCIAS RESPONSABLE
rop MAS ESTIMAD GESTION (CCT)1 (Nombre/Cargo) NIVEL DE
cesos) (Procesos) - . CUMPLI-
Inicio Fin (s) IO REL
INDICADOR
Actualizar el
marco proce- Un marco
dimental de la X .
Gestion Docu- 15-jul 15-oct 0 procedimental Documentos Lic. Manuel
actualizado, hasta Romero
mental y sus 15 oct 2020
herramientas
archivisticas
GESTION DE Implementar
SECRETARIA politicas de Politicas de segu-
GENERAL . seguridad para .
(Dr. Franklin il resguardary 15-jul | 15-oct 0 ridad aprobadas, Documentos Liciiianuel
. Documental hasta 15 de Romero
Tapia/Ing. controlar la octubre de 2020
Alexandra informacion
Chamorro) documental;
Clasificacion,
d%:f;'{gi'%:’y Repositorio digital
descripcion de 15-jul 15-oct 0 af;ujgﬁg%rggit: Documentos Llﬁ.ol\r/lﬂaenrgel
los expedientes de 2020
de graduados
del 2019.
Asumir el
cssaggojcdgligiglis 15-jul | 31-dic 0 \ggsggfsﬁassﬁstﬁi Documentos DriMarceld
y extrajudiciales J dic‘ZOZO Calderén
de defensaala
Universidad
Patrocinio
Analizar y emitir
informes sobre Varios informes
casos disciplina- . . sobre casos dis- Dr. Marcelo
rios inherentes a | 157ul | 31-dic © ciplinarios, hasta Rocumentos Calderén
la aplicacion del dic 2020
Cddigo de Etica
Elaboracién de Varios informes y
informes y cri- 1A W criterios juridicos Dr. Marcelo
terios juridicos d5;iul BLdic e elaborados, hasta RocUTISHtos Calderén
institucionales 31 dic 2020
Elaborar, revisar Varios contratos
y legalizar con-
tratos externos 15-jul 31-dic 0 revii':ggsragao:tg 31 Contratos Déa!?/\dae:%erlo
y de servicios dic 2020
Asesoria Juridica profesionales
Revisary lega-
lizar convenios
(rjéecg?::znt;g?e— VD EIEITE Dr. Marcelo
< P profe- 15-jul 31-dic 0 legalizados hasta Convenios 3 A
GESTION DE sionales y practi- 31 de dic 2020 Calderén
PROCURA- cas comunitarias
DURIA (Vinculacién con
(Dr. Franklin la sociedad)
Tapia/Dr.
Marcelo Varias propuestas
Calderon) rz;gf;':ra de reforma ala B Vel
la Normativa 15-jul 31-dic 0 normativa insti- Informe Calderon
Institucional tucional, hasta 31
Normativa dic 2020
Actualizar el Repositorio legal
repositorio legal 15-jul 31-dic 0 actualizado, hasta Informe Déa%ae:c;io
de la Institucion 31 dic 2020
Organizar las
sesiones de
los Cuerpos Varias sesiones Dr. Marcelo
Colegiados y 15-jul 31-dic 0 organizadas hasta Actas Calderén/Ab. Juan
Comisiones tan- 31 de dic 2020 Granja
to presenciales
como virtuales;
Actuar de Secre-
Gestion de Cuer- tario y elaborar,
pos Colegiadosy | notificar y re- Varias actas de Dr. Marcelo
Genmstenes gy‘srter?glljéigﬁt:ss 15-jul 31-dic 0 sesiones, hasta 31 Actas Calderén/A_b. Juan
S Qs de dic 2020 Granja
Colegiados y
Comisiones.
Socializar y Varias normativa
difundir la . . socializadas y Dr. Marcelo
Normativa 15-ul 31-dic 0 difundidas, hasta Informe Calderén
Institucional 31 dic 2020

)
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INDOAMERICA

INFORME EJECUTIVO

COMENTARIOS
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CRON’)OOEQAMA INFORME EJECUTIVO
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Asesorar
requsfim_ientos Varios requeri-
académicos y A .
administrativos 15-jul 31-dic 0 2;?}:2;255;%1 Informe Eco. Alcides Arada Esta cargada la evidencia EAA@'T&I:IENLS
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la Direccion.-
Total Condiciones Institucionales: 56000
TOTAL: 125.750
Resultado General
Cumplimiento
NIVEL DE CUMPLIMIENTO GENERAL Pageial RESULTADO GEMERAL
g
Cumplimiento Satisfactorio 202 94% 3 6% :
Cumplimiento Parcial 13 6% 3
No Aplica 2 3
TOTAL 217 100% 2

Conclusiones:

A nivel general, de las 213 actividades, 178 que representan el 84% poseen cumplimiento satisfactorio; 23 actividades que
significan el 23% poseen aproximacion al cumplimiento; 5 actividades que constituyen el 2% tienen cumplimiento parcial;
y, 7 actividades que representan el 3% son de incumplimiento.
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Resultado General

NIVEL DE CUMPLIMIENTO GENERAL

Cumplimiento Satisfactorio 33 92% 3
Cumplimiento Parcial 3 8% 3
No Aplica 2 3

TOTAL 38 100% 2

Conclusiones:

RESUMEN DOCENCIA

Cumplimiento
Parcial
3

8%

A nivel de la FUNCION DOCENCIA, de las 36 actividades, 32 que representan el 89% poseen cumplimiento satisfactorio y
4 actividades que significan el 11% poseen aproximacion al cumplimiento. No existen actividades de cumplimiento parcial

o de incumplimiento.

Resumen Informe Investigacion

NIVEL DE CUMPLIMIENTO INVESTIGACION

Cumplimiento Satisfactorio 18 95% 3
Cumplimiento Parcial 1 5% 3
TOTAL 18 100% 3

RESUMEN INVESTIGACION

Conclusiones:

Con relaciéon a la FUNCION INVESTIGACION de las 18 actividades, 10 que representan el 55% poseen cumplimiento
satisfactorio; 5 actividades que significan el 28% poseen aproximacion al cumplimiento; y, 3 actividades que representan

el 17% son de incumplimiento.

Resumen Informe Vinculacion

NIVEL DE CUMPLIMIENTO VINCULACION

Cumplimiento Satisfactorio 34 85% 3

Cumplimiento Parcial 6 15% 3

TOTAL 40 100% 3

RESUMEN VINCULACION

Cumplimiento
Parcial
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Conclusiones:

Con respecto a la FUNCION VINCULACION CON LA SOCIEDAD, de las 40 actividades, 28 que representan el 70% poseen
cumplimiento satisfactorio; 8 actividades que significan el 20% poseen aproximacion al cumplimiento; 2 actividades que
constituyen el 5% tienen cumplimiento parcial; y, 2 actividades que representan el 5% son de incumplimiento.

Resumen Informe Condiciones Institucionales

RESUMEN CONDICIONES INSTITUCIONALES

NIVEL DE CUMPLIMIENTO VINCULACION i

Cumplimiento 108 91% 3
Cumplimiento Parcial 6 5% 3
TOTAL 119 100% 3

Conclusiones:

En relacién a la FUNCION CONDICIONES INSTITUCIONALES, de las 119 actividades, 108 que representan el 91% poseen
cumplimiento satisfactorio; 6 actividades que significan el 5% poseen aproximacion al cumplimiento; 3 actividades que
constituyen el 2% tienen cumplimiento parcial; y, 2 actividades que representan el 2% son de incumplimiento.

INFORME FINANCIERO
PRESUPUESTO DEVENGADO POR AMBITOS

ANO 2020
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO 2020
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO . .
PARTIDA CONTABLE PRESUPUESTARI0  PEVENGADO EN FUNCION 1 112% .
DE LOS INGRESOS 110% 108% _
108%
AMBITOS oo
15: 101% 100% 100%
100% o
ACADEMICOS 101,4% 15,2% o l . .
94%
92% }
DOCENCIA Y & & & & & Dag-'
RECURSOS 99,5% 31,5% &@‘“ do&f‘ ﬁ\‘"“ ﬁ@"’ & Ky
HUMANOS § &
INVESTIGACION 107,9% 6,1% PRESUPUESTO DEVENGADO POR AMBITOS

EN FUNCION DE LOS INGRESOS

VINCULACION CON

7 9 ORGANZACION Y DIRECCION (administrarves) I
LA COLECTIVIDAD 112,0% 2,1%

BIENESTAR UNIVERSITARIO 2%

BIENESTAR 0 . VINCULACION CON LA COLECTVIDAD %
UNIVERSITARIO Lot L) NVESTIGACION |

” DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS I 525
ORGANIZACION Y

DIRECCION 110,0% 11,1% ACADEMICOS S
(administratvos) 00%  05%  10%  15%  20%  25%  30%  35%
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INFORME DE AUTOEVALUACION

La Ley Orgénica de Educacion Superior reformada en el 2018, determina en su “Art. 93.- Principio de Calidad. — El principio de
calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de la cultura de
la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacidn superior y el Sistema
de educacion superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacién y la vinculacion con la sociedad.
Orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del acceso vy la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”.

El efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion y en la LOES se sustenta en la autoevaluacion
permanente que las instituciones de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propdsitos.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior — CACES — planificard y coordinara la operacién del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad; sus decisiones en esta materia son de obligatorio cumplimiento para todos los organismos e
instituciones que integran el Sistema de Educacién Superior.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica en cumplimiento al aseguramiento de la calidad procede a realizar algunas actividades
relacionadas con la evaluacion institucional, carreras y programas. Ademas, dispuesta a atender oportunamente los
requerimientos de los organismos rectores de la educacién superior.

Objetivo General

Presentar el informe de gestion de la Direccidon de Autoevaluacion Institucional 2020, a fin de continuar con el aseguramiento
de la calidad institucional.

Obijetivos Especificos

e Analizar el informe preliminar de evaluacion externa institucional para preparar la solicitud de rectificacion, de ser el caso, y
organizar las evidencias que justifiquen la rectificacion.

» Socializar los resultados de la evaluacion externa institucional segun el informe final del CACES.

» Elaborar el Plan de Aseguramiento de la Calidad o Plan de Mejora, segun los resultados de la evaluacion externa institucional,
con la finalidad de presentar al organismo de control en las fechas establecidas.

e Evaluar periddicamente el desempefio docente, en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon
Docente- CES.

e Realizar la autoevaluacion de 5 carreras de la Universidad, para determinar una linea base que sirva como diagndstico en la
Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional- PEDI.

* Realizar la autoevaluacion de los programas de maestrias con fines de mejoramiento.
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Realizar una investigacion de agencias acreditadoras internacionales que cubran las perspectivas de la Universidad.
Atender los requerimientos solicitados por los organismos de control.

Planificacion de Actividades para el 2020

Las actividades desarrolladas por la direccion de autoevaluacion institucional en el afio 2020, fueron planificadas de la siguiente

manera:

1. Socializacion del Informe Preliminar de Evaluacion Externa- CACES ante las autoridades de la Institucion.
Analisis del Informe Preliminar para la aceptacion o negacion ante el CACES.

3. Preparacién y presentacion de la solicitud de rectificacién de informacién ante el CACES sobre el Informe Preliminar de
Evaluacion Externa.

4. Elaboracion del Plan de Aseguramiento de la Calidad, en cumplimiento al art. 32 del Reglamento de Evaluacién Externa,
tomando como insumo el informe de evaluacion externa.

5. Presentacién y aprobacion del Plan de Aseguramiento de la Calidad por el Consejo Superior Universitario.

6. Aplicacion de los instrumentos de evaluacion integral de desempefio docente, acorde a la normativa del CES y con énfasis en
el mejoramiento de la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje.

7. Elaboraciény validacién de técnicas e instrumentos para realizar las evaluaciones internas de carreras y programas utilizando
los modelos genéricos del CACES.

8. Acompafiamiento en el proceso de autoevaluacion de las carreras seleccionadas.

9. Organizary aprobar los comités de autoevaluacion de programasy carreras.

10. Elaborar un plan de capacitacion sobre autoevaluacion a los responsables de las fuentes de informacion de carreras y
programas.

11. Ejecutar la autoevaluacién con fines de mejoramiento de las carreras de la Universidad.

12. Definir los tipos de acreditacion internacional: institucional, carreras o programas a implementar.

13. Identificar las principales agencias u organismos acreditadores internacionales que cumplan con las expectativas de la UTI.

Desarrollo de actividades planificadas

La Universidad Indoamérica, respetuosa de los preceptos legales e interesada en avanzar hacia el aseguramiento de la calidad

y la excelencia académica a través de las evaluaciones internas de las carreras y programas, asi como parte de la evaluacion

externa institucional, elabora el plan de aseguramiento de la calidad que determina el Reglamento de Evaluacidn Externa en

su Art. 32- “De los planes de aseguramiento de la calidad de las UEP- Las universidades y escuelas politécnicas acreditadas

elaboraran un plan de aseguramiento de la calidad, tomando como insumo el informe de evaluacién externa”. Desarrolla un

conjunto de acciones que permitan obtener resultados positivos que aseguran la continuidad de la excelencia académica, dentro

de ello estan los ejercicios de autoevaluacion, logrando superar algunas debilidades encontradas en este ejercicio y ejecutando

inmediatamente planes de mejora para superarlas.
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Informe Final de Evaluacion Externa Institucional

obteniendo la Universidad Indoamérica el siguiente resultado:

\)—UNIVERSIDAD—
J INDOAMERICA

4 N\
COMPONENTES
37;17,6%
Sl 173 82,4% 3
173;82,4%
NO 37 17,6% 3
Total 210 100% 3
&
ELEMENTOS FUNDAMENTALES (" 4-59% &
5;6% 4
Cumplimiento Satisfactorio 51 62%
Aproximacion 20,0% 15% .
P 2 2 13;16%
Cumplimiento 9 11%
Cumplimiento Parcial 13 16% : 51:62%
7
Cumplimiento 4 5%
Insuficiente 5 6%
Incumplimiento 4 5% 9:11%
No Aplica 2 100%
Total 84 100% S J
] -
ESTANDARES
Cumplimiento .
Satisfactorio 3 L4 S
Aproxmguon 10 45% 3
Cumplimiento
CumPpllrr.mlento 6 40% 3
arcia 10; 45%
Cumpllm.mento 1 5%
Insuficiente
Total 20 100% 2 Y,

Fuente: Informe de Evaluacion Externa Institucional, 26 de octubre de 2020
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Estos resultados determinan la acreditacion de la Institucion. El 10 de noviembre de 2020, en acto solemne, las autoridades institucionales
reciben el Certificado de Acreditacion Institucional, de manos del Dr. Juan Manuel Garcia, Presidente del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior — CACES. La acreditacion es por 5 afios.

Plan de Aseguramiento de la Calidad
Conlo expuesto y en cumplimiento al Art. 32 del Reglamento de Evaluacién Externa se elabora el Plan de Aseguramiento de la Calidad, el mismo
gue debe ser subido a la plataforma del GIIES para su monitoreo y seguimiento por parte del organismo de control, en base a los resultados
de la evaluacion externa, con la finalidad de corregir las debilidades y mantener las fortalezas, este conjunto de acciones permite garantizar a
la sociedad una educacién de calidad.

El Plan de Aseguramiento de la Calidad fue entregado al Consejo Superior Universitario, y una vez aprobado se cargd la informacién en el GIIES.

Evaluacién de Carreras
Una de las actividades importantes para la Universidad es la autoevaluacién, para el afio 2020 se procedid a organizar el proceso de evaluacién
interna de las siguientes carreras: Administracion, Ingenieria Industrial, Psicologia y Educacion (modalidad semipresencial y distancia), su aplicacion
se efectud tanto en la Sede Ambato como en la Sede Quito, para ello se organizaron los comités de autoevaluacion y de pares académicos.

Acreditacion Internacional
La Acreditacion Internacional es una estrategia continua de mejoramiento de la calidad y planificacion, que permite garantizar la calidad de
una institucién a nivel internacional y ofrece a la par un amplio abanico de beneficios, entre los cuales se destacan la confianza de tener una
formacién académica adecuada, el reconocimiento nacional e internacional y una educacion superior con estandares internacionales de calidad.

Bajo este precepto la Universidad se encuentra empefiada en mantener la excelencia académica. Una vez realizada la investigacion de las 9
agencias acreditadoras internacionales, en funcion de nuestro diagnostico de andlisis situacional, se han seleccionado tres agencias acreditadoras:

1. UDUAL- México
2.  ANECA-Espafia
3. CINDA-—Chile

Sistema Integral de Informacion de la Educacion Superior — SIIES
El Sistema Integral de Informacion de la Educacion Superior- SIIES es una plataforma de gestion de informacion de las IES a nivel nacional,
tanto para las publicas como para las privadas. Se constituye como la plataforma Unica de informacion desde el afio 2018, dirigida por los tres
organismos rectores de la educacion superior, CES, SENESCYT y CACES. Existen dos tipos de cargas de informacién: masiva, a través de 7 matrices
que contiene informacion sobre estudiantes, docentes, publicaciones, programas y proyectos; y, otra directamente sobre la plataforma como
oferta académica, presupuesto, infraestructura, politica de cuota, entre otros.

Las actividades planificadas para el afio 2020 fueron en su mayoria cumplidas en su totalidad, entre ellas tenemos:

¢ Andlisis del Informe Preliminar de Evaluacion Externa Institucional y solicitud de rectificacion, 100% concluido.

e Andlisis del Informe Final de Evaluacion Externa Institucional, 100% concluido.

e Elaboracion y entrega del Plan de Aseguramiento de la Calidad, 100% concluido.

e Evaluacién del Desempefio Docente A20 100% concluido (informe) y planificacién para el periodo B20 (aplicacion en enero 2021) actividad
en proceso.

e Autoevaluacion de carreras seleccionadas, con fines de diagndstico como insumo para la elaboracién del PEDI, 1700% concluida.

e  Estudio de Factibilidad sobre la Acreditacién Internacional, 100% concluido.
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TALENTO HUMANO

La Direccién de Talento Humano tiene como finalidad convertirse en socio estratégico que impulse el desarrollo de sus
colaboradores a través de alinear los procesos a la estrategia, promoviendo la mejora continua, incrementando la pertenencia,
el compromiso, la lealtad y demas valores institucionales que se visibilicen en los resultados de equipo en funcion del desarrollo
integral de la mision y vision institucional.

INDICADORES DOCENTES TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL

La Universidad Indoamérica en constante balance de su planta académica, mantiene un porcentaje equilibrado de docentes
titulares en relacion de dependencia, asi como docentes no titulares, mismos que se encuentran distribuidos en las diferentes

facultades, manteniéndose dentro del margen requerido por los organismos de control.

ACADEM ACADEM TP TOTAL ACADEM % ADMININ % ACADEM
QUITO 73 123 42 165 30.67% 69.32%
AMBATO 128 150 54 204 38.55% 61.44%
TOTAL 201 273 96 369 35.26% 64.73%
INDICADOR POBLACION COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
369
273
= 204 201
123 128 150
~a a5
fa
QuITo MBATO TOTAL
H ADMINISTRATIVOS 73 128 201
B ACADEMICOSTC 123 150 273
ACADEMICOS TP a2 54 96
m TOTAL ACADERNCOS 165 204 360

El ingreso de la planta docente se lo realiza en funcién de los concursos de méritos y oposicion para el caso de los docentes
titulares, y de los docentes no titulares a través de un proceso de seleccion.

Tanto en los concursos de méritos y oposicion como la seleccion, se garantiza la igualdad de oportunidades, sin discriminaciones
de ninguin tipo, conforme lo establecido en la Constitucion y en la LOES, dichos procesos estan alineados al cumplimiento de
requisitos establecidos que procuren la calidad académica e investigativa de la Institucion.
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Para el afio 2020 se realizaron los procesos para las siguientes Facultades:

SEDE AMBATO A20
CARRERAS TIEMPO DOCENTES
CARRERA ARQUITECTURA COMPLETO 1
CARRERA CIENCIAS DE LA COMPUTACION COMPLETO 1
CARRERA DERECHO COMPLETO 3
CARRERA EDUCACION BASICA COMPLETO 1
CARRERA PSICOLOGIA COMPLETO 1
Total general 7
SEDE QUITO A20
CARRERAS TIEMPO DOCENTES
CARRERA ARQUITECTURA COMPLETO 1
CARRERA ARQUITECTURA PARCIAL 2
EDUCACION MODALIDAD DISTANCIA COMPLETO 2
EDUCACION MODALIDAD SEMIPRESENCIAL COMPLETO 1
DERECHO COMPLETO 1
DERECHO PARCIAL 2
Total general S
SEDE AMBATO B20
CARRERAS TIEMPO DOCENTES
CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMPLETO 1
CARRERA DERECHO COMPLETO 3
CARRERA INDUSTRIAL COMPLETO 1
CARRERA PSICOLOGIA COMPLETO 2
Total general 7
SEDE AMBATO B20
CARRERAS TIEMPO DOCENTES
DERECHO PARCIAL 1

Total general
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A lo largo del afio 2020 se ha cumplido con el Plan de Capacitacion al personal docente, a pesar de las condiciones derivadas
de la pandemia, adaptandose a la incursion de la utilizacion de medios virtuales, con temas relacionados con su campo de

conocimiento, logrando un total de 35404 horas de capacitacion en promedio 75.33 horas/colaborador, distribuidos en las Sedes

Quito y Ambato respectivamente:

SEDE AMBATO SEDE QUITO
HORAS DE HORAS DE
FACULTADES CAPACITACION FACULTADES / CARRERAS AT
CENTRO DE IDIOMAS 2046 FACULTAD DE INGENIERIA Y DE TECNOLOGIAS DE LA 695
- INFORMACION Y COMUNICACION
FACULTAD DE ARQUITECTURA ARTES Y DISERIO 5044 )
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS 831

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECO- —_— -
NOMICAS FACULTAD DE ARQUITECTURA ARTES Y DISERO 758
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA SALUD 2804 FACULTAD DE BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS 210
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DESARROLLO -y FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS POLITICAS Y 5
SOCIAL ECONOMICAS
FACULTAD DE INGENIERIA Y DE TECNOLOGIAS DE 1662 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DESARROLLO SOCIAL 1042
LA INFORMACION Y COMUNICACION
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS POLITI- W N R 4%
CAS Y ECONOMICAS CENTRO DE IDIOMAS 3598
POSGRADOS 744 POSGRADOS 68
Total general 26966 Total General 8160

POSGRADOS NN 744

CENTRO DE IDIOMAS I 2046

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA... DN 2304

FACULTAD DE CIENCIAS ADM INISTRATIVAS V. DN 3284

TOTAL HORAS CAPACITACION DOCENTE 2020

FACULTAD DE JURISPRUDENC A CIENCIAS... IEME 4470

FACULTAD DE INGENIERA ¥ DE TECNOLOGIAS. . I 4662

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANASY... I 012

FACULTAD DE ARQUITECTURA ARTES ¥ DISERID I 5044

HORAS DE CAPACITACION DOCENTE QUITO

POSGRADOS | g
CENTRD DE IDIOMAS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA SALUD gy o
FACULTAD DE CIENC 145 HUM ANAS Y DESARROLLO.. gy 1025
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS... gy g0
FACULTAD DE BIODIVERSIDAD ¥ RECURSOS...
FACULTAD DE ARQUITECTURA ARTES ¥ DISERO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y. gy 721

FACULTAD DE INGENIERIA Y DE TECNOLOGIAS DE...

I 5508

FORMACION MODELO EDUCATIVO DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

El Diplomado busca la formacién de los docentes en la comprension y aplicacion del modelo educativo de la Universidad

Indoameérica bajo el enfoque socio formativo que promueve el reto del docente actual proactivo y emprendedor, que le permite

motivar a una ensefianza participativa- colaborativa, que se identifique con los valores del Cédigo de Etica y se reflejan en la

busqueda y resolucion de problemas.
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Los docentes de las Sedes de Quito y Ambato participaron activamente en el diplomado cumpliendo 320 horas académicas, de

acuerdo al siguiente detalle:

FORMACION AMBATO FORMACION QUITO
FACULTADES Numero Suma de FACULTAD Numero Suma
Docentes horas docentes Horas
CENTRO DE IDIOMAS 10 3200 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONO-
MICAS 14 4480
FACULTAD DE ARQUITECTURA ARTES Y 2 6720 -
DISENO FACULTAD DE ARQUITECTURA ARTES Y DISENO 18 5760
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y FACULTAD DE BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS 6 1920
ECONOMICAS 18 5760
CENTRO DE IDIOMAS 4 1280
gﬁ(ELLJJéTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA 10 3200 POSGRADOS 1280
FACULTAD DE INGENIERIA Y DE TECNOLOGIAS DE LA 17 5440
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DESA- 2 6400 INFORMACION Y COMUNICACION
RROLLO SOCIAL
- p FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DESARROLLO
FACULTAD DE INGENIERIA Y DE TECNOLOGIAS 1 o SOCIAL 23 7360
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS POLITICAS Y 5 1600
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS 10 3200 ECONOMICAS
POLITICAS Y ECONOMICAS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA SALUD 13 4160
Total | 108 34560
074 genera Total general 104 33280
FORMACION AMBATO 2020 FORMACION QUITO 2020
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS [y 3200 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA...| 4160
POLITICAS Y ECONOMICAS 10
EACULTAD DE INGENERIA ¥ D 8080 FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS.. | 1600
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY...| 12 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y.. | 7360
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y [l 6400 . . R
DESARROLLO SOCIAL 20 FACULTAD DE INGENIERIA Y DE TECNOLOGIAS... | 5440
FACULTAD DEC Er;liLs:J:bHur-.-m-ls‘s YOELA 3200 SUMA HORAS POSGRADOS | 1280
5 PERSONAS . 280
FACULTAD DE CIENCIAS ADM INISTRATIVAS 576 CENTRO DE IDIOMAS | 1250
Y ECONOM ICAS 18 o
FACULTAD DE BIODIVERSIDAD Y RECURSOS... | 1320
FACULTAD DE ARQUITECTURA ARTESY g £720
DISEND 2 FACULTAD DE ARQUITECTURA ARTES Y DISERID | 5760
CENTRO DE IDioMas | 10 5200 FACULTAD DE CIENCIAS ADM INISTRATIVAS Y. | 4480
0 1000 2000 3000 4000 5000 000 7000 8000 0 1000 2000 3000 4000 5000 GODO 7000 2000

ESCALAFON DOCENTE

La Universidad Indoamérica en constante balance de su planta académica, mantiene en cumplimento de lo estipulado por la
LOES la titularidad de sus profesores en relacion de dependencia, garantizando el reconocimiento de los estudios, investigacion,

etc. que diferencia los niveles de escalafén de la siguiente forma:
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SEDE QUITO SEDE AMBATO
ESCALAFON DOCENTES N° ESCALAFON DOCENTES N°
TITULAR AUXILIAR 1 104 TITULAR AGREGADO 4
TITULAR AUXILIAR 2 1 TITULAR AUXILIAR 1 140
TITULAR PRINCIPAL 14 TITULAR PRINCIPAL 1 17
TOTAL GENERAL 119 TOTAL GENERAL 161
—_—e ESCALAFON DOCENTE AMBATO

TITULAR
AUKILAR 1
44%

DIVERSIDAD, INCLUSION E IGUALDAD DE CONDICIONES:

TITULAR
PRINCIPAL 1
11% T

ETAPAS GENERACIONALES: CONVIVENCIA INTERGENERACIONAL UTI

En la Universidad Indoamérica se aplican los principios de igualdad, equidad, progresividad, integridad y no discriminacion,

aplicados en funcion de los procesos y normas establecidos en la Institucion y amparados en la Ley, conviven diversas generaciones

cada una se destaca por su particularidad, asi tenemos:

FEMENINO MASCULINO AMBATO QUITO

BABY BOOMERS 20 58 48 30

TOTAL

78

OBSERVACION

e E| trabajo es importante para ellos, son comprometidos, fieles a su
vida profesional y buenos para crear equipos

¢ Esperan del trabajo seguridad y estabilidad; estan acostumbrados a
trabajar muchos afios en la misma empresa.

¢ Son la voz de la experiencia

GENERACION X 78 73 71 80

151

¢ Todavia son mayoria en el mercado laboral y ocupan puestos de
liderazgo

e Las mujeres se incorporan de manera mas habitual al mercado
laboral e Desean desarrollo profesional dentro de la misma empresa
y reflexionan bastante antes de hacer un cambio en sus vidas profe-
sionales

e Estables, saben trabajar en equipo y fomentan relaciones laborales
de confianza

¢ Se han adaptado a la llegada de internet a sus vidas y al desarrollo
tecnoldgico posterior
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FEMENINO MASCULINO AMBATO QUITO TOTAL OBSERVACION

¢ Respetan el conocimiento y la credibilidad del otro por encima de
las formalidades

* No conciben la vida sin tecnologia y se adaptan al ritmo cambiante
de las cosas

¢ \Ven a la generacion precedente como adictos al trabajo y ellos
priorizan el equilibrio entre lo laboral y lo personal

e Les gusta emprender y aprender y tomar parte en la toma de deci-
siones; tienen mayor tolerancia al fracaso

MILLENIALS 134 103 155 82 237

¢ Su vida gira en torno a la tecnologia. Estudian y leen online y recu-
rren a You Tube para sus trabajos de clase

¢ Una gran mayoria aspira a tener su propia empresa y/o a poder
GENERACION z 15 11 18 8 26 vivir de sus hobbies

¢ Buscan trabajos flexibles, a distancia, y que les permitan realizar
varias actividades a la vez

* Son muy creativos

SEDES AMBATO Y QUITO

CARGOS DIRECTIVOS

=

Laa )

FEMENINGS
m MASCULINDS

INFORMACION REPORTADA A ORGANISMOS DE CONTROL

En funcion al fiel cumplimiento de lo requerido por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, CACES,
cada periodo académico se reporta a este drgano de control informacién pertinente a los contratos.
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1. DEMOGRAFIA: ATRACCION DE TALENTO — PROCEDENCIA UNIVERSIDADES

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ALCANCE:
a.  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo a todos
sus trabajadores.

b. Definir programas y acciones en temas generales y especificos que tengan como finalidad la promocion de la salud de los
trabajadores y la prevencién de los riesgos del trabajo.

Integrar la gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo, a la gestion integral de la Institucion.

Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Proporcionar condiciones seguras a los trabajadores en todos los lugares que estén desarrollando actividades.

Capacitar permanentemente a trabajadores sobre los mejores métodos para prevenir los riesgos laborales.

- D o 0O

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Seguridad y salud ocupacional se trabaja en varios campos. En el afio 2020 se ha trabajado de diferente manera debido a la
pandemia, sin embargo, se ha dado cumplimiento con las exigencias legales y con el cuidado necesario para evitar posibles
contagios provocado por la COVID-19.

Tras lo mencionado y mediante la evaluacion del Ministerio del Trabajo, hemos alcanzado un nivel de cumplimiento del 90.75%,
con el siguiente detalle:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN
SEGURIDAD Y SATHD EN EL TRABAIG SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
W Nivel de ¢ i mC T Total
GESTION DE GESTION GESTION EN AMENATAS GESTION DE SERVICIOS

TALENTO DOCUMENTAL PREVENCION NATURALES Y SALUD EN EL PERMANENTES

B Cumplimiento B Incumplimiento HUMANG DE RIESGOS RIESGOS TRABAID
LABORALES ANTROMICOS
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CAPACITACION, INDUCCION, PROTOCOLOS

Como parte de la prevencion hemos emitido comunicaciones internas, donde se muestran medidas de prevencién enfocadas
principalmente a la prevencion del COVID-19, siendo estas herramientas aplicadas para llegar al trabajador en pro del cuidado
de su salud.

Se ha realizado inducciones al personal nuevo, siendo capacitados en la modalidad de teletrabajo y en las medidas a tomar por
la emergencia sanitaria.

Al personal que labord en forma presencial, todos los dias al inicio de cada jornada se realizan las recomendaciones para que su
permanecia sea la mejor, al igual que la toma de signos como evaluacion y/o detencion de algiin sintoma que afecte a todos, de
igual manera se realizd la entrega de mascarillas semanales, dotacion de gel alcohol, desinfeccion del calzado, toma de signos y
el cumplimiento de protocolos establecidos por la emergencia sanitaria, como parte del plan de retorno.

La Unidad hatomado todas las medidas necesarias para vigilar y mantener la salud de los miembros de la comunidad universitaria,
adoptando métodos para minimizar el contagio como controles de ingenieria, controles administrativos, el uso obligatorio del

EPP vy la adaptacion de nuevos espacios de trabajo.

GESTION DE PROCESOS

Capacitacion de personal docente.
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"Las Instituciones de Educacion Superior (IES), son reconocidas por su practica politica y cultural, comprometida con la
promocion y formacion de los valores profesionales y sociales que orientan el pleno ejercicio de los hombres en el seno de
la sociedad" (Robaina, 2009). Asi es como los procesos universitarios en la actualidad son catalogados por la construccion de
conocimiento y su vision como una nueva tendencia en la gestién, en busca de la calidad universitaria, mediante el adecuado
manejo y estructuracion de procesos. La implementacion de procesos en las organizaciones permite analizar y evaluar la gestion
de la calidad para establecer las caracteristicas basicas de sus productos y servicios. Ademas, permite coordinar las distintas
actividades con la intencién de que los colaboradores puedan desenvolverse de mejor manera.

Determinar los procesos que fortalezcan el trabajo de las IES es un desafio constante, ya que de estos depende la integracion
de las tres funciones sustantivas como son: la docencia, la investigacidn cientifica y la vinculacién con la sociedad, mismas que
contribuyen en la formacion de profesionales con valores, éticos y que aporten en el desarrollo del pais.

Comoloafirma (Diaz, 2017) “El enfoque basado en procesos introduce la gestion horizontal, cruzando las barreras entre diferentes
unidades funcionales y unificando sus enfoques hacia las metas principales de la organizacion”.

Con este enfoque se ha establecido el Mapa de Procesos Institucional, en el cual se ha planteado dentro de la cadena de valor
los procesos de las funciones sustantivas como el contenido fundamental del modelo de gestion institucional, capaz de integrar
la calidad como un equivalente de excelencia.

—— UNIVERSIDAD — MAPA DE PROCESOS

& INEROAMERICA UNIVERSIDAD TECNOLO GICA INDOAMERICA et brem 2000

GOBERNANTES

1. GESTION 2. ASEGURAMIENTO 3. INNOVACION
ESTRATEGICA DE LA CALIDAD ACADEMICA

5. INVESTIGACION

HABILITANTES
7. DOCLIMENTAC CN )
DFICIAL DE 8 GESTION DE 5. GESTION 10. AUDITORIA
ESTUDIANTES TALENTO HUMAND FINANCERA INTERMA

11.GESTION DE MANED 13 PROCURADURIA 1 14 GETIGN DE
¥ M TROL DEACTIVOS INSTITUCIOMNAL 5 % MARKETING

15, GESTION DE o . 7. 18, C0 MUNICACION
N o HRITHECS: INTERNAC DNAL ZACION STITLICIONAL
¥ RELACION ES P UBLICAS.

Elaborado por: Direccion de Mejora Continua de procesos
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Procesos estratégicos

La Universidad Indoamérica, ha determinado como procesos estratégicos, los procesos que contribuyen directamente en la
generacion de politicas, lineamientos y normativas que propenden al cumplimiento de la visién institucional, principalmente
asi como el cumplimiento y aseguramiento de la calidad institucional, principalmente al ser una entidad que brinda servicios de
formacion académica tanto de grado, posgrados y educacion continua, por lo que se han definido los procesos estratégicos en
este sentido:

® Gestion Estratégica e Aseguramiento de la Calidad e Innovacion Académica

Procesos claves, agregadores de valor o sustantivos

En cumplimiento a la normativa de desarrollo institucional para entidades de educacion superior en el Ecuador, la Universidad
ha planteado dentro de su mapa de procesos a tres grandes ejes los cuales se encuentran enfocados principalmente en la
prestacion del servicio, sustentando el ejercicio académico y aseguramiento de la calidad, a su vez fortaleciendo los procesos
académicos, investigativos y de vinculacion con la sociedad que posee.

Para esto se han determinado como procesos clave los siguientes:

e Docencia e \/inculacion con la Sociedad * Investigacion
Procesos asesoria y apoyo

La implementacion de procesos de asesoria y de apoyo, que como su nombre lo indica asesoren y apoyen respectivamente tanto
a los procesos estratégicos y agregadores de valor para lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad se

ha identificado los siguientes: e Procuraduria Institucional
e Documentacion Oficial de Estudiantes * Gestion de TIC's y Sistemas
* Gestidn de Talento Humano * Gestion de Marketing
e Gestion Financiera * Gestion de Bienestar Universitario
e Auditoria Interna ¢ Administracion de Bibliotecas
e Gestion de manejo y control de activos muebles e e Internacionalizacion y Relaciones Publicas
inmuebles e Comunicacion Institucional

Definido el Mapa de Procesos Institucional, la Direccion de Mejora Continua de Procesos de la Universidad Indoamérica, ha
establecido una metodologia de gestion por procesos con el propdsito de asegurarse que todos procesos claves trabajen en
armonia para maximizar la efectividad organizacional, asi como también la estructuracion de procesos de asesoria y apoyo que
coadyuven a cumplir los objetivos estratégicos institucionales.

Para dicho fin se ha identificado en el Catdlogo de Procesos Institucional y a su vez realizado el levantamiento y documentacion
de 77 procesos que engloban 289 subprocesos institucionales documentados mediante manuales de procesos y flujogramas
de actividades, mismos que corresponden a las diversas areas administrativas y departamentos académicos de la Universidad.
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Dentro de cada uno de los subprocesos se han establecido indicadores de impacto y que agregan valor en su medicién, es decir
indicadores clave con la finalidad de medir el cumplimiento y metas establecidas por cada uno de los subprocesos.

Continuando con el modelo de gestion se ha desarrollado una Matriz de Control y Codificacion de documentos, que permite
registrar todos y cada uno de los documentos que genera cada subproceso, mismos que mediante una codificacion respectiva,
permiten validar la documentacion manejada en la Universidad, asi como controlar documentos que no mantienen un registro
de uso institucional.

Una vez estructurados los subprocesos por cada proceso identificado, se ha podido desarrollar los manuales de funcionalidad por
cada unode los cargos de la estructura institucional, este manual detalla las actividades especificas que debe ejecutar o desarrollar
cada actor que interviene en los subprocesos, los productos entregables asi como también se ha establecido los respectivos
indicadores de gestion, para medicién de cumplimiento de actividades, en este contexto se ha levantado y documentado 179
manuales de funcionalidad de cargo.

Se realizé la identificacion del Andlisis de Valor Agregado por Posicidn (AVAP) el cual recoge informacion de los tiempos por cada
actividad identificada en los manuales de funcionalidad de cargo, mismo que nos permite calcular las horas de labor por cada
cargo ala semanay de esta manera identificar si los mismos estan sobrecargados de trabajo y poner en conocimiento de los jefes
inmediatos para la toma decisiones respectivas.

Hasta diciembre del 2020, de los 179 cargos se logrd levantar informacion de 105 AVAP correspondientes al 63% de avance,
teniendo como meta completar la diferencia en el afio siguiente.

Figura 1. AVAPS levantados

AVANCE DE LEVANTAMIENTODE
AVAPS

m MFC LEVANTADOS  mAVAF LEVANTADOS

Elaborado por: Direccion de Mejora Continua de procesos



AR Y NDOAMERICA  RENDICION DE CUENTAS 2020

Uno de los objetivos principales de la Direccion de Mejora Continua de Procesos, es lograr la automatizacion del 100% de los
subprocesos, del total de los subprocesos identificados se han automatizado un total del 52% en el 2020, para el 2021, se
ha planificado la continuacion de automatizaciones en coordinacion con la Direccion de Sistemas, con una perspectiva del
cumplimiento al 100%.

Figura 2. Subprocesos Automatizados

SUBPROCESOS AUTOMATIZADOS

B SUBPROCESOSTOTAL  mAUTOMATIZADOS

Elaborado por: Direccion de Mejora Continua de procesos

Se pueden destacar los siguientes logros en el afio 2020, la estructuracion de:

e Estructura Organizacional por Procesos

* Mapa de Procesos Institucional

e Catdlogo de Procesos institucional

e Manuales de Procesos y Procedimientos con Flujogramas de Actividades
e Matriz de Control y Codificacién de Documentos

e Manuales de Funcionalidad de Cargo

* Automatizacién del 52% de los subprocesos institucionales



CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA INTERNACIONALES
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FECHA INSTITUCION UBICACION OBJETO DURACION ESTADO
Establecer las bases de colaboracion entre LA UNED y la UTI,
Universidad Nacional para el fomento de carreras y programas conjuntos, el desa-
1 13/02/2020 de Educacioén a Espafia rrollo de programas de educacion a distancia y de proyectos 5 afios Activo
Distancia de investigacion que aporten al fortalecimiento institucional
de las dos instituciones.
) . L Promover objetivos comunes en lo relativo al fomento de la
Instituto Universitario ) ) L . , . - .
2 20/02/2020 ) ] Argentina investigacion, la docencia, asi como en lo relativo a la exten- 5 afios Activo
Italiano de Rosario ., . ) o
sion y transferencia universitaria.
Establecer las bases para la colaboracion y coordinacion en-
Talento Startup, S.A.P. A tre las partes tendientes al ofrecimiento de una plataforma N .
3 13/10/2020 . Mexico . ) ) 2 afios Activo
de CV, la pieza 1.0 de empleo personalizada que permita ofrecer trabajos de
calidad a la comunidad de estudiantes.
Colaborar en actividades de apoyo y asistencia técnica
mediante iniciativas que permitan progresar en el desarrollo
ol de proyectos conjuntos, en la difusién del conocimiento,
Organizacion Ibe- . ) ) ) R
) N especialmente en lo que se refiere a la internacionalizacién N .
4 27/11/2020 roamericano de Segu- Espafia . . - I 2 afios Activo
. ) de la Seguridad Social y la adecuacion de sus Instituciones
ridad Social- OISS , . o )
gestoras, asi como la investigacion y, en general, cualquier
otra actividad que ambas partes consideren oportuna para
sus objetivos y fines respectivos.

COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA NACIONALES

FECHA INSTITUCION UBICACION (0]:1]3 (o] DURACION ESTADO
. Desarrollar actividades de investigacion y ejecucion del
Consejo Cantonal P .
de Proteccién d proyecto comunitario, con la participacion de la carrera de
e Proteccion de
1 10/01/2020 i Tisaleo Psicologia que aporta al Programa de Vinculacion con la 1 afio Activo
Derechos del Cantén . . , . .
) Sociedad, Estategias de Intervencion para la asistencia de la
Tisaleo ’
comunidad.
Centro de Transferen-
cia Tencoldgica para la Establecer e implementarlos lineamientos para el desarrollo
Capacitacion e Inves- ) de transferencia tecnoldgica, promocién y campafiasde los N .
2 24/02/2020 i Quito . i ) ) 2 afios Activo
tigacién en control de programas y proyectos de interés mutuo, intercambio de
emisiones vehiculares servicios de acuerdo a necesidades institucionales.
- CCICEV
Fomentar la cooperacién para que dentro de sus atribucio-
nes y competencias, coordinen acciones técnicas, humanas
3 20/02/2020 CONADIS Quito y académicas conjuntas para fortalecer la politica de igual- 2 afios Activo
dad y no discriminacién, para la garantia de los derechos de
las personas con discapacidad.
Coordinar y articular acciones conjuntas que permitan
4 04/06/2020 Fundacién Crisfé Quito disefiar y ejecutar proyectos en beneficio de la educacion 1 afio Activo
superior
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INSTITUCION UBICACION (o]:1]3 (o] DURACION ESTADO
Establecer los términos generales de cooperacion mutua
| entre las dos instituciones, sumando esfuerzos, recursos y
Fondo de Cesantia del ] Lo ) .
. . . capacidades en el dmbito de sus respectivas competencias N ]
5 05/06/2020 Magisterio Ecuatoria- Ambato I ) . 5 afios Activo
— para la realizaciones de acciones y/o proyectos conjuntos
no- i A .
en materia de oferta académica, prestacion de servicios e
investigacion
Establecer los términos generales de cooperaciéon mutua
entre las dos instituciones, sumando esfuerzos, recursos y
Universidad San Gre- e capacidades en el dmbito de sus respectivas competencias N .
6 16/06/2020 . o Portoviejo I ] . 3 afios Activo
gorio de Portoviejo para la realizaciones de acciones y/o proyectos conjuntos
en materia del Proyecto"La Educacién inclusiva en América
Latina, en el contexto de la educacién superior".
Instituto Superior Tec- . Coordinar, desarrollar programas educativos, sociales y N .
7 08/09/2020 . ) Quito . ) 5 afios Activo
nolégico Vida Nueva culturales vinculados con las comunidades
) 3 Establecer una cooperacion directa para desarrollar
Gobierno Auténomo . . .
. actividades de cooperacion, realizar programas, proyectos, . .
8 15/10/2020 Descentralizado Mu- Ambato o | I ) 2 afios Activo
- seminarios, eventos de capacitacién y educacion continua,
nicipalidad de Ambato L - . »
practicas de formacién académica en beneficio mutuo.
. . Colaboracion para la difusion de carreras y programas, capa-
Asociacién Ecuatoria- . k . X
) . citacién y mejoramiento profesional, desarrollo de progra- . .
9 27/10/2020 na de Magistrados y Quito o, ] . R 4 afios Activo
J AEMAJ mas de educacién continua y de proyectos de investigacion
ueces-
que aporten al fortalecimiento de las dos instituciones.
Que la Alianza Francesa de Quito ofrezca un programa de
. certificacién académica en el idioma francés a los docentes
Alianza Francesa de ] ) ) o .
10 04/12/2020 Quit Quito y estudiantes de la UTI nivel B1 para las carreras de tercer 3 afios Activo
uito ; p ) ) i
nivel, asi como también proporcionar informacion sobre
estudios de posgrado en Francia.

PRACTICAS PREPROFESIONALES

INSTITUCION UBICACION OBJETO DURACION ESTADO
Aerolinea Latam . - . .
1 11/02/2020 Quito Practicas preprofesionales 18 meses Activo
Ecuador
2 03/03/2020 Orca Constructores Ambato Practicas preprofesionales 1 afio Activo
Hospital General L . " .
3 05/03/2020 ] Ambato Practicas preprofesionales 1 afio Activo
Privado Duran
Gad P ial Huachi L ) - .
4 15/03/2020 a ar(r;c;;]:(ljae e Ambato Practicas preprofesionales 1 afio Activo
Jame Beown Pharma : R . N .
5 01/06/2020 CA Quito Practicas preprofesionales 2 afios Activo
Corporacién Inmo-
6 01/06/2020 biliaria de la Costa Quito Practicas preprofesionales 2 afios Activo
- Corpcosta S.A.
Constructora R ill
7 03/06/2020 O Aomew Quito Practicas preprofesionales 2 aflos Activo
- Consromevill S.A.
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FECHA INSTITUCION UBICACION OBIJETO DURACION ESTADO
Vihalmotors . ) N ;
8 08/06/2020 ) Ambato Practicas preprofesionales 5 afios Activo
Importaciones S.A.
RHR Rock&Hyd
9 20/06/2020 o¢ , vero Quito Practicas preprofesionales 2 aflos Activo
Resources Cia Ltda.
G.A.D. Municipal d
10 20/07/2020 j unicipal ae Quero Practicas preprofesionales 3 afios Activo
Santiago de Quero
11 03/08/2020 Asmedlab Cia. Ltda. Quito Practicas preprofesionales 6 meses Activo
OL3 Construct Cia.
12 28/08/2020 on;;t;c oratia Quito Practicas preprofesionales 6 meses Activo
Cart Sud -
13 01/09/2020 ar onreizn: ame Quito Practicas preprofesionales 6 meses Activo
14 02/09/2020 Sicoprac Cia. Ltda. Puyo Practicas preprofesionales 2 afios Activo
G.A.D. Municipal d
15 09/09/2020 un|C|pa‘ € Pelileo Practicas preprofesionales 2 afios Activo
San Pedro de Pelileo
G.A.D. Municipal d
16 10/09/2020 . unicipal ée Riobamba Practicas preprofesionales 5 afios Activo
Riobamba
Gobernacion de la . ) o .
17 12/09/2020 o . Guaranda Practicas preprofesionales 3 afios Activo
Provincia de Bolivar
18 25/09/2020 Holcim Ecuador S.A. Ambato Practicas preprofesionales 1 afio Activo
19 12/10/2020 TecnicentroRy M Ambato Practicas preprofesionales 2 afios Activo
G.A.D. Municipal d , . ) o )
20 12/10/2020 P”Lliarllglpa € Pillaro Practicas preprofesionales 3 afios Activo
Fundacién Ecosur L . ~ .
21 19/10/2020 Ambato Practicas preprofesionales 1 afio Activo
Ecuador
Unidad Educati - ) " .
22 21/10/2020 nida Iuca ,Va Riobamba Practicas preprofesionales 1 afio Activo
Santo Tomas Apostol
G.A.D. Municipal d - ) o .
23 23/10/2020 gn|C|pa B Archidona Practicas preprofesionales 3 afios Activo
Archidona
24 26/10/2020 Sidertech S.A. Ambato Practicas preprofesionales 3 afios Activo
G.A.D. Municipal d " ; - .
25 29/10/2020 M(;Jcnr:?pa & Mocha Practicas preprofesionales 3 afios Activo
Junta Provincial de la
26 05/11/2020 Cruz Roja de Ambato Préacticas preprofesionales 2 afios Activo
Tungurahua
Direccion Provincial
27 12/11/2020 del Consejo de la Judi- El Coca Practicas preprofesionales 3 afios Activo
catura de Orellana
Clinica Dental
28 12/11/2020 < Quito Practicas preprofesionales 2 afios Activo
Orthalab
Centro de L . o .
29 20/11/2020 L Ambato Practicas preprofesionales 3 afios Activo
Especialidades
30 01/12/2020 Crelac Ambato Practicas preprofesionales 1 afio Activo
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CONVOCATORIA DE BECAS Y AYUDAS HUMANITARIAS 2020

CONVOCATORIA

| = UNIVERSIDAD =——

F INDOAMERICA

1. Antecedentes

La Ley Organica de Educacién Superior LOES en su articulo 86 estipula: “Las instituciones de educacion superior mantendrdn
una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional, ademds de obtencion de créditos, estimulos,
ayudas econdmicas y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion”.

2. Justificacion

La Universidad Indoamérica en cumplimiento de lo estipulado en la LOES y como institucion socialmente responsable
mantiene un programa de dotacién de becas, el mismo que se realiza de manera semestral, mediante la convocatoria para
postulacion de becas; dicha convocatoria se apertura en base al cronograma de matriculas de las diferentes modalidades.

La Ley Orgénica de Educacion Superior LOES en su Art. 77 establece: “Las instituciones de educacion superior establecerdn
programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econdmicas a por lo menos el 10% del numero de estudiantes
regulares, en cualquiera de los niveles de formacion de la educacion superior. Serdn beneficiarios quienes no cuenten
con recursos economicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica o artistica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, las personas con discapacidad, y las
pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador”.
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3. Objetivos:
3.1 Objetivo general

Establecer un programa de becas para beneficiar a los estudiantes regulares de la Institucion.

3.2 Objetivos especificos

e Demostrar la dotacién de becas a por lo menos el 10% de los estudiantes regularmente matriculados.
e Beneficiar a los estudiantes con diferentes tipos de becas de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Bienestar

Universitario.

e Garantizar la dotacion de becas en igualdad de condiciones.

e Aplicar las medidas de accion afirmativa para grupos histéricamente excluidos

4. Metodologia (Actividades)

La dotacion de becas estd bajo la coordinacién del Departamento de Bienestar Universitario, segun el Reglamento la
unidad sera la responsable de receptar, analizar y emitir el informe respectivo sobre el proceso de aprobacion.

5. Becas otorgadas en el afio 2020

Durante el afio 2020 se beneficid a 1646 estudiantes en los dos procesos de convocatoria, a 58 estudiantes se otorgd becas
desde el 100% al 80%, a 72 estudiantes becas del 79% a 60%, y a 1516 estudiantes se otorgo becas del 59% al 51% del

valor total de los aranceles.

Tabla 1. Becas otorgadas segun porcentaje de
afectacidn afio 2020.

BECAS OTORGADAS ANO 2020

Grafico 2

PORCENTAJE OTORGADO DE BECA N2 DE BENEFICIARIOS
100% al 80% 58
79% al 60% 72
59% al 51% 1516
TOTAL 1646

BECAS OTORGADAS ANO 2020

58 T3

m100% al B0 ®79%aiele ®E5%hal5lh

Fuente: Sistema de Gestion Académica

Becas otorgadas afio 2020 segun porcentaje de afectacion



Tabla 2. Becas otorgados por modalidad aiio 2020

BECAS OTORGADAS POR MODALIDAD

MODALIDAD N2 DE BENEFICIARIOS
Presencial 511
Semipresencial 281
Distancia 854
TOTAL 1646

Fuente: Sistema de Gestion Académica

Durante el afio 2020 en la modalidad presencial se beneficid
a 511 estudiantes, en la modalidad semipresencial a 281
estudiantes y en la modalidad distancia se beneficid a 854
estudiantes.

Tabla 3. Becas otorgadas seglin Género aio 2020

BENEFICIARIOS DE ACUERDO A GENERO

GENERO N2 BENEFICIARIOS %
Femenino 1050 64
Masculino 596 36

TOTAL 1646 100

Fuente: Sistema de Gestion Académica

Se denota que el numero total de beneficiarios de género
femenino es superior al masculino con un 24%, dotando a
1050 estudiantes de género femenino 64% y a 596 36% del
género masculino.
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Grafico 2

BECAS OTORGADAS POR
MODALIDAD ANO 2020

B Presencial M Semipresencial @ Distancia

Becas otorgadas por modalidad afio 2020

Grafico 3

BENEFICIARIOS DE ACUERDO A
GENERO

EFemenino  ® Masculino

Becas otorgadas segun Género afio 2020
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6. Ayudas econdmicas por situacion humanitaria

La Universidad Indoamérica decidid crear un fondo Unico para el financiamiento, rebajas o ayudas sobre aranceles,
matriculasy derechos para el periodo académico A20y B20, como un valor excepcional que implica un significativo esfuerzo
institucional como apoyo a la estabilidad académica de nuestros estudiantes, es asi que se aprueba la Politica de Régimen
especial de excepcidn por fuerza mayor para el financiamiento de aranceles, matriculas y derechos en consideracion de
la ley humanitaria. El objetivo principal fue establecer un procedimiento que norme, guie la nominacion y otorgamiento
de financiamiento, rebajas o ayudas sobre aranceles, matriculas y derechos de estudiantes que han sido afectados por la
pandemia del COVID-19, asi como también, implementar acciones especificas para el cumplimiento en lo referente a la
Ley Humanitaria y Normativa del CES en lo que corresponda.

Con este antecedente se detalla a continuacion el nimero de beneficiarios de este proceso:

Tabla 4. Ayuda Humanitaria por estado de excepcion  Grafico 4

AYUDA HUMANITARIA POR ESTADO DE EXCEPCION

MODALIDAD N2 BENEFICIARIOS AYUDA H UMAN IT.ARIA PDR
DISTANCIA 3008 -
PRESENCIAL 2735 ESTADO DE EXEPCION
SEMIPRESECIAL 1568
Total N2 de Beneficiarios 7311

Fuente: Sistema de Gestion Académica e informe drea financiera

Durante el afio 2020 en el estado de excepcién se destind
los recursos del fondo Unico creado para este efecto a
7311 beneficiarios, 2735 estudiantes pertenecientes a la
modalidad presencial, 1568 a la modalidad semipresencial
y 3008 a la modalidad distancia.

N Presencial W Semipresencial @ Distancia

Ayuda Humanitaria por estado de Excepcion

7. Becas por acciones afirmativas (Estudiantes con discapacidad y enfermedad catastréfica).

La Politica de Inclusién Educativa de Personas con Discapacidad en la Comunidad Universitaria y la Politica de Igualdad para
todos los Actores, beneficié a 108 estudiantes con becas por discapacidad y enfermedades catastrofica.

En la modalidad presencial se concedié becas a 46 estudiantes, en semipresencial a 51, y en la modalidad distancia a 11
estudiantes.
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Tabla 5 Grafico 5
ACCIONES AFIRMATIVAS
MODALIDAD Ne BENEFICIARIOS OTORGADAS ANO 2020
PRESENCIAL 46 11
SEMIPRESENCIAL 51
DISTANCIA 11
Total N2 de Beneficiarios 108

8. Descuentos por convenios y por familiares directos.

Durante el afio 2020, la Institucion favorecio a 1100 estudiantes con ayudas econdmicas por medio de descuentos por
relacion de familiares directos matriculados y convenios firmados con diferentes instituciones.

Descuentos otorgados por convenios y familiares directos 1100

SERVICIOS DE ASISTENCIA'Y TRABAJO SOCIAL

Presentacion y analisis de resultados

Se detalla a continuacién las atenciones realizadas en el area de trabajo social.
e Total de usuarios atendidos: 443 (hombres y mujeres).

e Tiempo aproximado de consulta: 20 a 30 minutos.

1. CONCURRENCIA POR GENERO:

Tabla 1. Numero de usuarios atendidos durante el ano Grafico 1

2020
TOTAL DE USUARIOS ATENDIDOS TOTAL usuarios ATE ND I DGS
GENERO USUARIOS PORCENTAJE Masculing
184
Femenino 259 58,47% 42%
Femening
Masculino 184 41,53% 5%
58%
Total 443 100%
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ANALISIS: Se realizaron atenciones de Trabajo Social de las cuales el 58% pertenecen a la poblacién femenina y el 42% a
la poblacién masculina.

Grafico 2
2. CONCURRENCIA POR CARGO:
COMNCURRENCIA PORCARGO
Tabla 2 ;
adres de
Familia z Administrativos
CONCURRENCIA POR CARGO 34 _a ' . FERDICNIES
0% - ! 16
CARGO USUARIOS PORCENTAIJE 4 : l 5%
Administrativos/ 16 4,79%
Docentes
Estudiantes 284 85,03%
Padres de Familia 34 10,18% ;
Total 334 100% 257

ANALISIS: De las 334 intervenciones realizadas en la Universidad Indomérica el 85% pertenecen a los estudiantes, el 10%
pertenece a las atenciones brindadas a padres de familia y el 5% atenciones brindadas a personal administrativo y docente.

3. CONCURRENCIA POR CARRERAS:

Tabla 3 Grafico 3
PSICOLOGIA 68 17,3%
DERECHO 99 25,2%
DS TCTeN ” 87% CONCURRENCIA POR CARRERA - CONSOLIDADO
INGENIERA INDUSTRIAL 46 11,7% H, 1'; 1ﬁ )
ARQUITECTURA 63 16,0% , - 1; jjﬂ — 19;
SISTEMAS 5 1,3% 13 1% ; i
DISENO 8 2,0% a7
COMPUTACION 2 0,5% 2
EDUCACION BASICA 32 8,1%
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 5 1,3%
EDUCACION INICIAL 17 4,3%
BIODIVERSIDAD 4 1,0%
GESTION DE TALENTO HUMANO 6 1,5%
MARKETING DIGITAL 2 0,5%
INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL 2 0,5%
TOTAL 393 100%
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ANALISIS: De las 334 intervenciones realizadas en la Universidad Indomérica el 85% pertenecen a los estudiantes, el 10%
pertenece a las atenciones brindadas a padres de familia y el 5% atenciones brindadas a personal administrativo y docente.

3. CONCURRENCIA POR CARRERAS:

Tabla 3 Grafico 3
CARRERA USUARIOS PORCENTAIJE
PSICOLOGIA 68 17,3%
DERECHO 99 25,2%
ADMINISTRACION 3 8.7% COMNCURRENCIA POR CARRERA - CONSOLIDADO
INGENIERIA INDUSTRIAL 46 11,7%
ARQUITECTURA 63 16,0% )
SISTEMAS 5 1,3% = 1%
DISENO 8 2,0% 4
COMPUTACION 2 0,5% e
EDUCACION BASICA 32 8,1%
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 5 1,3%
EDUCACION INICIAL 17 4,3% .
BIODIVERSIDAD 4 1,0%
GESTION DE TALENTO HUMANO 6 1,5%
MARKETING DIGITAL 2 0,5%
INGENIEIEIDAUESIEII_;'EA(?_URIDAD ) 0,5%
TOTAL 393 100%
Fuente: Registro de Atencidn Area de Trabajo Social Fuente: Registro de Atencidn Area de Trabajo Social
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario. Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario.

De la concurrencia por carreras el 25.19% pertenece a la carrera de Derecho con 99 atenciones, 17.30% a la carrera de
Psicologia con 68 atenciones, seguido con el 16.03% de la carrera de Arquitectura con 63 atenciones, 11.70% a la carrera
de Ingenieria Industrial con 46 atenciones, 8.65% a la carrera de Administracion de Empresas con 34 atenciones, 8.14%
a la carrera de Educacion Basica con 32 atenciones, 4.33% a la carrera de Educacion Inicial con 17 atenciones, el 2.04%
de la carrera de Disefio Digital y Multimedia con 8 atenciones, y finalmente el 1% a la carrera de Gestién de Talento
Humano, Contabilidad y Auditoria, Sistemas, Biodiversidad, Marketing e Ingenieria en Seguridad Industrial con un total

de 26 atenciones.
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4. INTERVENCIONES RECURRENTES:

Grafico 4

Tabla 4
ACTIVIDADES USUARIOS PORCENTAJE
Seguros accidentes/Seguimiento 7 2,5%
Conflictos familiares 15 5,3%
Informe socioecondmico 229 80,6%
Conflictos académicos 33 11,6%
TOTAL 284 100%

intervenciones recurrentes

33 Fir45

229
B Seguros Accidentes/Sesumiento @ Confictos Familiares

W informe Socioeconamico B ConfictosAcademicos

Fuente: Registro de Atencidn Area de Trabajo Social
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario.

ANALISIS: Los informes socioecondémicos representan el 81% de las actividades, conflictos académicos con el 12%,

Fuente: Registro de Atencidn Area de Trabajo Social
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

conflictos familiares un 5%, y finalmente con el 2% seguro de accidentes y seguimiento.

5. SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO COVID-19:

Tabla 5

SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO COVID-19

Grafico 5

GENERO PACIENTES PORCENTAJE
Femenino 48 44,0%
Masculino 61 56,0%

Total 109 100%

SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON
COVID-19

Femenino
48
44%

Fuente: Registro de Atencion Area de Trabajo Social
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

ANALISIS: E| seguimiento realizado a estudiantes con COVID-19 arroja los siguientes resultados: el 56% de la poblacion

Fuente: Registro de Atencidn Area de Trabajo Social
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

masculina con 61 atencionesy el 44% a la poblacion femenina con 48 atenciones.
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SERVICIOS DE APOYO EN SALUD MENTAL — AREA DE PSICOLOGIA

Presentacion y analisis de resultados:

Se detalla a continuacién las atenciones realizadas en el area de psicologia de la Universidad Indoamérica:

e Total, de pacientes atendidos afio 2020: 278 pacientes (hombres y mujeres)
e Tiempo aproximado de consulta: 45 minutos.

1. CONCURRENCIA POR GENERO:

Tabla 1

CONCURRENCIA POR GENERO

Grafico 1

GENERO PACIENTES PORCENTAJE
Femenino 132 47,5%
Masculino 146 52,5%

Total 278 100%

CONCURRENCIA POR GENERO

Femenino
132
47%

Fuente: Registro de Atencidn Area de Psicologia
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Fuente: Registro de Atencidn Area de Psicologia
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

ANALISIS: Se realizaron 278 atenciones psicoldgicas de las cuales el 53% pertenecen a la poblacién masculina con un total
de 146 atenciones y el 47% a la poblacion femenina con 132 atenciones.

2. CONCURRENCIA POR CARGO:

Tabla 2

CONCURRENCIA POR CARGO

Grafico 2

CARGO PACIENTES PORCENTAJE
Administrativos 10 3,6%
Docentes 2 0,7%
Estudiantes 244 87,8%
Padres de familia 19 6,8%
Comunidad 3 1,1%
Total 278 100%

CONCURRENCIA POR CARGO - CONSOLIDADO

= Adminigravos

= Docentes

= Estudiantes

= Padres de Familia

= Comunidad

Fuente: Registro de Atencion Area de Psicologia
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Fuente: Registro de Atencion Area de Psicologia
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario
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ANALISIS: De las 278 atenciones realizadas el 88% pertenecen a estudiantes, el 7% a padres de familia, el 3% administrativos
y el 1% a docentes, comunidad y Unidad Educativa Indoamérica.

3. CONCURRENCIA POR CARRERAS:

Tabla 3 Grafico 1
CONCURRENCIA POR CARRERA
CARRERA PACIENTES PORCENTAJE
Peltaloel o . CONCURRENCIA POR CARRERA - CONSOLIDADO
DERECHO 48 20% 0
ADMINISTRACION 20 8% 60
p 50
INGENIERIA INDUSTRIAL 23 9% 0
ARQUITECTURA 42 17% a0
23 0 19
SISTEMAS 0 0% 20 l. 16
10
N 4 a
DISENO 19 8% 0 ..———3 1 ¢
BIODIVERSIDAD 4 2% £ o 1 Z2 :2 ;. 2 . ;o 2
m L o = g = R W g =
g 8 F E g 8 8§ 2§ @ z 8§ 3
MARKETING DIGITAL 3 1% 53 & B 3 z a c E z E 3 &
- - 2 & 3 o Z g = = = # @
EDUCACION BASICA E INICIAL 16 7% & g £ =2 2 8 g ¥ 2
= P ] = o = [w]
CONTABILIDAD 1 0%
GESTION DE TALENTO HUMANO 4 2%
TOTAL 244 100%

Fuente: Registro de Atencion Area de Psicologia

Fuente: Registro de Atencion Area de Psicologia e . ) N
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Grafico 3.1

CONCURRENCIA POR CARRERA - CONSOLIDADO

Fuente: Registro de Atencion Area de Psicologia
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario
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ANALISIS: De la concurrencia por carreras el 26% pertenece a la carrera de Psicologia con 64 atenciones, 20% a la carrera
de Derecho con 48 atenciones, seguido con el 17% de la carrera de Arquitectura con 42 atenciones, 9% a la carrera
de Ingenieria Industrial con 23 atenciones, 8% a la carrera de Administracion con 20 atenciones, 8% a la carrera de
Disefio Digital y Multimedia con 19 atenciones, 7% a las carreras de Educacion con 16 atenciones, el 2% de la carrera de
Biodiversidad y Gestion de Talento Humano con 8 atenciones cada una, el 1% a las carreras de Marketing y Contabilidad
con un total de 4 atenciones.

4. PATOLOGIAS RECURRENTES:

Tabla 4 Gréfico 4
Patologias PACIENTES | PORCENTAJE PATOLOGIAS RECURRENTES - CONSOLIDADO
Sintomas ansiosos 84 30% 100%
Sintomas depresivos 49 18% B0
Conflictos familiares 11 4% 60%
Conflictos emocionales 13 5% A0%
Conflictos académicos 37 13% 0%
Becas discapacidad 55 20% e
Otros 4 1%
Casos de soporte COVID-19 25 9%
TOTAL 278 100%
Fuente: Registro de Atencion Area de Psicologia Fuente: Registro de Atencion Area de Psicologia
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario
Grafico 4.1

PATOLOGIAS RECURRENTES

Sintomas Ansiosos

Sintomas Depresives

Conflictos Familiares

Conflctos Emocionales

ConfEctos Academicos

Becas Discapacdad v

Otros

Casos de Soporte Covid

Fuente: Registro de Atencion Area de Psicologia
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario
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ANALISIS: De |as patologias recurrentes el 30% acude al consultorio psicolégico con sintomas ansiosos, 20% con inquietudes
sobre becas, 18% sintomas depresivos, seguido de un 13% de conflictos académicos, 9% seguimientos de casos de
COVID-19, 5% conflictos emocionales, 4% conflictos familiares y por ultimo el 1% corresponde a otras necesidades.

SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA EN MEDICINA GENERAL - AREA MEDICA

1. Presentacion y andlisis de resultados del area médica de la Universidad Tecnolégica Indoamérica.
Total pacientes atendidos afio 2020 = 2774 pacientes.

1. CONCURRENCIA POR GENERO:

Tabla 1 Grafico 1
CONCURRENCIA POR GENERO CONCURRENCIA POR GE"NERD

GENERO PACIENTES PORCENTAJE

Femenino 989 35,7% Femenino

Masculino 1785 64,3% 283

(1]
Total 2774 100% I
Fuente: Registro de Atencidn Area Médica
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario
El género masculino con el 64% de atenciones seguida del
género femenino con el 36% durante el afio 2020.
2. CONCURRENCIA POR CARGO: Fuente: Registro de Atencion Area Médica
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario
Tabla 2 Grafico 2
ATENCION POR SECTORES ATENCION POR SECTORES
900 20a
SECTOR MASCULINO | FEMENINO | CONSULTAS % 800 car
Estudiantes 804 647 1451 75,7% -
Docentes 36 54 90 4,7% 300 2482
200 135
inistra- 100 36 34
i 242 135 377 19,7% : - p—— ]
Estudiantes Docertes Administr aivos
0,
i) L0322 2 L ez B MASCULING = FEMENIND
Fuente: Registro de Atencién Area Médica Fuente: Registro de Atencion Area Médica

Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario
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Estudiantes
1451
T5%

Fuente: Registro de Atencion Area Médica
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

El sector con mas atenciones durante el afio 2020 son los estudiantes con un 75%, seguidos por los administrativos con un
20%, luego los docentes con un 5%.

3. POBLACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD:

Tabla 3

ATENCION POR SECTORES

Grafico 3

POBLACION DE
ESTUDIANTES CON | MASCULINO | FEMENINO | CONSULTAS %
DISCAPACIDAD
% DISCAPACIDAD | ESTUDIANTES | FEMENINO | MASCULINO | 75,7%
30% a 40% 35 15 20 4,7%
41% a 50% 12 7 5 19,7%
51% a 60% 9 3 6 100%
61% a 70% 13 10 3
71% a 80% 5 2 3
91% a 100% 2 0 2
TOTAL 76 37 39

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

W 30% a 40%
M 41% 3 50%
W 51% 3 60%
W b61% a 70%
W 71% 3 80

W 51% a 100%

Fuente: Registro de Atencidn Area Médica
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Fuente: Registro de Atencién Area Médica
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Durante el afio 2020 se identifica 76 estudiantes con discapacidad siendo 37 de género masculinoy 39 de género femenino,
ademas dentro de los porcentajes de discapacidad se registra lo siguiente: de (30% a 40%) 35 estudiantes, de (41% a 50%)
12 estudiantes, (51% a 60%) 9 estudiantes, de (61% a 70%) 13 estudiantes, (71% a 80%) 5 estudiantes y de (91% a 100%)

2 estudiantes.
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4. CONCURRENCIA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD:

ATENCION DE PACIENTES CON DISCAPACIDAD

Tabla 4

Atenuongs a estgd|antes con TOTAL 9%e
discapacidad
Total atenciones a pacientes 485 100%

Durante el afio 2020 se atendieron a estudiantes con discapacidad con un total de 485 atenciones que comparado con el
total de atenciones representa el 17,48%.

5. CONCURRENCIA DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS:

Tabla 5
ESTUDIANTES EMBARAZADAS

Estudiantes embarazadas TOTAL %

Total pacientes 2020 8 100%

Se evidencia el nimero de consultas realizadas en el afio 2020 a 2774 pacientes que corresponde al (100%) y la poblacion
(sector) con atenciones médicas gestacionales durante el afio 2020 corresponde a un total de 8 pacientes (0.3%).

6. CONCURRENCIA DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS POR CARRERA:

Tabla 6 Grafico 4
ESTUDIANTES EMBARAZADAS POR CARRERA ESTUDIANTES EMBARAZADAS POR CARRERA
Arquitectur
CARRERAS PACIENTES PORCENTAJE .
2
Arquitectura 2 40% 40%
Psicologia 3 60%
TOTAL 5 100%
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Se evidencia durante el afio 2020 se presentaron con mayor porcentaje de embarazos en la carrera de Psicologia con el
60%.

7. CONCURRENCIA DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS POR EDAD:

Tabla 7 Grafico 5
ESTUDIANTES EMBARAZADAS POR EDAD ESTUDIANTES EMBARZADAS POR EDAD
_17-20afos
EDADES TOTAL PORCENTAJE ¥
20%

17-20 afios 1 20%
21-25 afios 4 80% _

Total 5 100%

Fuente: Registro de Atencidn Area Médica

Fuente: Registro de Atencicn Area Médica
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Se evidencia que en la etapa que se presentan los embarazos con mayor frecuencia esta entre los 21 y 25 afios, esto
demuestra que la tasa especifica de fecundidad coordina con la tasa de datos en Ecuador durante el afio 2020. En los
préximos anos el patrén reproductivo cambiara a una edad vy tasa de fecundidad mas de 35 afios segun INEC.

8. SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO COVID-19:

Grafico 6

SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
T e —— SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON COVID-19
GENERO PACIENTES PORCENTAJE EEmeninio
36
43%
Femenino 36 43,4%
Rasculi
Masculino 47 56,6% 57
Total 83 100%

Fuente: Registro de Atencién Area Médica
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Fuente: Registro de Atencién Area Médica
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario
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El seguimiento realizado a estudiantes con COVID-19 arroja los siguientes resultados: el 57% de la poblacion masculina con
47 atenciones y el 43% a la poblacion femenina con 36 atenciones.

SERVICIO DE ATENCION ODONTOLOGICA — AREA DE ODONTOLOGIA

1. Presentacion y analisis de resultados de la atencion de servicio odontolégico de la Universidad Indoamérica
Total, pacientes atendidos 396 durante el afio 2020.

1. CONCURRENCIA POR GENERO:

Tabla 1
GENERO No. PACIENTES PORCENTAJE %
MASCULINO 172 43%
FEMENINO 224 57%
TOTAL 396 100%

Fuente: Registros SGA tele asesoria UTI
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Se evidencia atenciones por género realizadas en el afio 2020 con un total de 396 pacientes que corresponde al (100%),
pertenece el 57% al género femenino y del género masculino al 43%.

Grafico 1

ATENCION POR GENERO

MASCULING
172
43%

FERMEMING

57%

Fuente: Registros SGA tele asesoria
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario



2. CONCURRENCIA POR CARGO:

Tabla 2
PORCENTAJE
DOCENTES 78 20%
ADMINISTRATIVOS 71 18%
ESTUDIANTES 220 56%
COMUNIDAD UEI 27 7%
TOTAL 396 100%
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Grafico 2
ATENCIOMNES POR CARGO
COMUNIDAD; 273 T5% DOCENTES:
78: 20%

EMPLEADOS
ADMIMISTRATIVOS: 71;

ESTUDIANTES; 220; 55% i
13%

Fuente: Registros SGA tele asesoria
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

En el afio 2020 se registraron 396 atenciones a la Comunidad Universitaria, es asi como del 100% de las atenciones,
el 39% corresponde a estudiantes, el 29% corresponde a personal administrativo, seguido de 22% a la Comunidad de

Indoamérica y el 10% a personal docente.

3. CONCURRENCIA POR CARRERAS:

Tabla 3
Carreras TOTAL PORCENTAIJE
ADMINISTRACION 46 21%
ARQUITECTURA 50 23%
MARKETING DIGITAL 0 0%
DERECHO 27 12%
DISENO DIGITAL 7 3%
EDUCACION INICIAL Y BASICA 27 12%
INGENIERIA INDUSTRIAL 17 8%
PSICOLOGIA 34 15%
BIODIVERSIDAD 2 1%
INGENIﬁEIgUESisaﬁURIDAD 5 o
GESTION DE TALENTO HUMANO 4 2%
PROGRAMAS DE POSGRADOS 3 1%
TOTAL 220 100%

Fuente: Registros SGA tele asesoria
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Grafico 3

ATENCION POR CARRERAS

Sop. ndustrial; 3; 1% _
Maestrias; 3;1%

. Achministracion; 46;
21%

Educacion Inicial ¢
Basica; 27:12%
Derecho: 27: 12% '-'.'.-'-.:-'.."'..l‘:.i:;.'..::

Disedio Digiat: 7: 3%

Fuente: Registros SGA tele asesoria
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Fuente: Registros SGA tele asesoria
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario
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Siendo 220 estudiantes el 100% de atenciones, Arquitectura el 23%, seguidos de Administracion de Empresas con el 21%,
Psicologia el 15%, Derecho el 12%, Educacion Inicial y Basica con el 12%, Ingenieria Industrial el 8%, Disefio Digital con el
3%, Gestion de Talento Humano con el 2%, finalmente el resto de carreras con el 1%.

4. DESCRIPCION POR PROCEDIMIENTOS:

Tabla 4 Grafico 4
ACTIVIDAD TOTAL PORCENTAJE PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS
PROFILAXIS 152 34%
RESTAURACIONES 135 30% . PROFILAXS
303 152
ENDODOCIAS 3 1% R R %
2%
EXODONCIA 3 1%
[HODONCIA _
CERTIFICADOS 13 3% 1;
HISTORIAS CLINICAS 10 2%
ENDODOCIAS . .
TELEASESORIA 129 29% ity
b 13
TOTAL 445 100% %
Fuente: Registros SGA tele asesoria Fuente: Registros SGA tele asesoria
Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario Elaborado por: Coordinacion de Bienestar Universitario

Se evidencia los procedimientos y la atencion por teleasesoria durante el afio 2020, con un total de 445 procedimientos
que corresponden al 100%, siendo: profilaxis con 34%, restauraciones con 30%, teleasesoria con 29%, validacion de
certificados 3%, apertura de historias clinicas 2%, finalmente las endodoncias y las exodoncias con 1%.

Acciones realizadas en tiempo de confinamiento y aislamiento social por situacion COVID-19
Antecedentes

La crisis sanitaria que se enfrenta obliga a los establecimientos de educacién superior a potencializar sus programas
presenciales en programas de educacion online y educacion virtual. En el Ecuador, esta transicion forzada ha sido realizada
en tiempo récord, creando una oportunidad para demostrar a nivel nacional que la tecnologia es un requisito esencial para
cumplir con el derecho de acceso a la educacion.

El Departamento de Bienestar Universitario haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas de punta con las que cuenta
la Universidad Indoamérica mantiene un contacto directo con la comunidad universitaria, con una comunicacion digital
de calidad, siempre pensando en el BIENESTAR INTEGRAL de los estudiantes, docentes y administrativos, asi como para
facilitar el acompafiamiento y asistencia en temas de interés que permitan interactuar con los asistentes y resolver sus
dudas.
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Justificacién

Para el Departamento de Bienestar Universitario es importante mantener contacto con la Comunidad Universitaria, es por
esta razon que, mediante conversatorios y charlas de cardcter preventivo y educativo dirigida a administrativos, docentes
y en especial para sus estudiantes procura garantizar el bienestar biopsicosocial.

Objetivo General

Establecer estrategias para mantener el bienestar de la Comunidad Universitaria, mediante la atencion en salud fisica,
psicoldgicay social, que permitan establecer elapoyo continuoy de calidad en el tiempo de confinamiento y distanciamiento
social, potencializando asi, los factores de proteccion.

Objetivos Especificos

e Mejorar la calidad, el impacto y los resultados de las intervenciones realizadas en el ambito de la prevencion.
e Mantener comunicacidn con los estudiantes, administrativos y docentes a través de las herramientas digitales.
e Promover la salud fisica, dental, psicoldgica y social en la comunidad universitaria.

Metodologia
Se desarrolla por medio de cuatro estrategias:

1.- Programa de salud y bienestar jTe queremos sano!:

Este programa tiene como estrategia fundamental la publicacidon de cdpsulas informativas y educativas con conceptos de
interés, el mismo que logra mantener un canal de comunicacién e informacién preventiva con la comunidad universitaria
sobre una buena salud fisica, dental, mental, asi como aspectos de interés social como es la deteccion de violencia de
género o formas de acoso y discriminacion.
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CEREBRO _
i
Es importante culdor nusstra = 3 4 RELAJARTE
salud emocionaol y empezar a il ., . Hace que tu cerebro funclone

vivir con responsabilidad.

correctamente y esté libre de toxinas.

HACER EJERCICIO

Mejora la conexion de las neuronas y
ayuda contra el Alzheimer y Parkinson.

DESCANSAR

El suero profundo organiza, almacena y
cataloga recuerdos en la noche.

SOCIALIZAR

Intercambiar experiencias. ilusiones y
proyectos mantiene el cerebro activo.

PONERSE RETOS

Los retos diarlos activan tu cerebro.
Juega ajedrez. crucigramas o lee.

Me Queremos Sano!

Cuida tu cerebro (Cdpsula Informativa)

2.- Programa de teleasistencia: Mddulo de atencidn servicios de bienestar online.

El Mddulo de Atencidn nace como un proyecto de teleasesoria, el cual se pone en consideracion de la Direccion Ejecutiva;
cuya finalidad es abrir un espacio de atencion en salud integral para los miembros de la comunidad universitaria, en
especial de los estudiantes, que en su afan de comunicarse con los diferentes profesionales buscan maneras efectivas para
poder despejar las dudas que se les presentan al cursar sus estudios en medio del confinamiento. Para llevar a cabo este
proyecto se pide el apoyo del area de sistemas con la elaboracion del mddulo de teleasesoria. Dando cumplimiento asi con
la normativa propuesta por el Ministerio de Salud Publica de Ecuador y el Consejo de Educaciéon Superior.

Se busca alinear los objetivos del proyecto con la misién de la Institucién. Esta alineacion ayudara a que el programa de
teleasesoria represente un valor estratégico para la organizacion, trabajando hacia los objetivos generales de la Universidad
Indoamérica.

El objetivo del proyecto es potencializar el acceso a los servicios de Bienestar Universitario, mediante la atencién rapida
y oportuna, con el apoyo de una plataforma tecnoldgica que permita llegar a todos los miembros de la comunidad
universitaria, en especial aquellos estudiantes de las diferentes modalidades.

ANEXOS: http.//www.uti.edu.ec/~utiweb/bienestar_universitario/

Este modulo permitird a estudiantes, administrativos y docentes tener una teleasesoria en las diferentes areas como son:
Medicina General, Odontologia, Psicologia y Trabajo Social.
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INSTRUCTIVO MODULO
ATENCION BIENESTAR
UNIVERSITARIO ONLINE

https://sga.uth edu.ec/atencionbienastar

Instructivo Mddulo atencion online

3.- Programa de contacto directo con la comunidad universitaria.

Bienestar Universitario, en su busqueda diaria de cumplir con las expectativas, intereses y exigencias de cada uno de
sus miembros y con el fin de responder satisfactoriamente a la sociedad de la cual hace parte, procura la innovacion y
plantea estrategias que le permitan acoplar de manera integral la virtualidad y el soporte a los miembros de la comunidad
universitaria, es por esta razén que se planifica la realizacién permanente de exposiciones (charlas y conversatorios)
con profesionales expertos en su especialidad, que brinden informacién correcta y oportuna y en su mayoria con bases
cientificas para ampliar el conocimiento de temas bdsicos para un buen convivir y un estado biopsicosocial dptimo.

Entre los temas que se aborda se encuentran:

- Enfermedades de transmisién sexual y VIH.

Patologias médicas desencadenadas por el aislamiento social.
Salud oral, estética dental y la autoestima del paciente.
Nutricion saludable “soy como me alimento”.

- Conceptos basicos sobre sexualidad para hijos en etapa universitaria.

- Confinamiento y Violencia de Género, indicadores para el diagndstico y ruta de atencion.
- Sensibilizacion en discapacidades.

- Consecuencias del uso de sustancias, casos vivenciales.

Manejo de nifios en etapa escolar en tiempos de pandemia.

- Estrategias ergondmicas para el arreglo de mi espacio de trabajo y de estudio.
Actividades vacacionales para nifios y adolescentes en aislamiento.

Inclusion de las personas con discapacidad e introduccion al lenguaje de sefias.
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- Detectar antes de actuar prevencion suicidio.
- Apoyo psicoldgico: La importancia de recurrir a un profesional en el caso que se amerite.

Estas conferencias tienen un tiempo de duracion de una hora y se realizan por medio telematico, el objetivo de este
programa es potencializar la promocion y prevencion de salud integral de la comunidad universitaria en tiempos de
pandemia y confinamiento. Entre los aliados estratégicos para el desarrollo de las mismas se resalta instituciones como,
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, Policia Comunitaria, Cruz Roja Ecuatoriana, Consejo de Educacion
Superior, Ministerio de Salud Publica y profesionales que aportan con su conocimiento.

Anexos:
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SENSIBILIZACION EN CONVERSATORIO

EL AMBITO DE LAS
DISCAPACIDADES

CONFINAMIENTO Y

VIOLENCIA DE GENERO:
INDICADORES PARA EL DIAGNOSTICO
¥ RUTAS DE ATENCION

Invitado:
Mg. David Tapia
Abogado- Trabajador Social

Exponente:

CONADIS 31de julio - 177h00
iTe Queremos Sanof |-D: 959 IBQI;G 8900 iTe Queremos Sano!
Charla Sensibilizacion en el admbito de las discapacidades Charla Confinamiento y Violencia de Género

4.- Seguimiento a estudiantes con diagndstico positivo a COVID-19.

El seguimiento integral a estudiantes con diagndstico positivo a COVID-19 se realiza con soporte del area académica
a través de los coordinadores académicos o el personal docente, quienes reportan a la Coordinacion de Bienestar
Universitario, mediante el médulo de incidencias del Sistema de Gestion Académica (SGA), o a través del correo electrénico
bienestaruniversitario@uti.edu.ec la identificacion de un estudiante positivo a COVID-19, o en caso de que el estudiante
informe que un familiar directo se encuentra contagiado (siempre y cuando residan en el mismo lugar o hayan mantenido
contacto directo).

El area médica realiza el seguimiento de acuerdo a la limitacion por la crisis sanitaria, manteniendo una base de datos de
los estudiantes que se reporten o se diagnostiquen con el debido certificado médico de COVID-19.

El drea de trabajo social realiza el debido proceso de seguimiento de todos los casos que se presenten. Son remitidos al
area de Psicologia aquellos que requieran soporte emocional (estudiantes y padres de familia, siempre y cuando exista
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la aceptacion previa por parte de los afectados), la intervencién es una atencion primaria mediante consentimiento
informado y fundamentados en el protocolo del Ministerio de Salud Publica adaptado a la Institucion y derivacion de casos

a las entidades pertinentes.

==

INSTRUCTIVO INTERNO
PARA EL MANEJO DE
CASOS DE COVID-19
POSITIVO IDENTIFICADO
EN ESTUDIANTES

Instructivo interno para el manejo de casos de COVID-19

El drea de Trabajo Social notifica via correo electrénico con alta importancia al area académica de acuerdo a su responsable
(decanos y coordinadores) la veracidad de estos casos, fundamentada en el informe del area médica y sin exponer
informacién vulnerable, con el fin de que el area académica brinde las facilidades al estudiante, para que pueda desarrollar

sus actividades académicas sin complicaciones.
En el afio 2020 se reportaron 87 estudiantes.

Tabla 1. Seguimiento a Estudiantes con Diagnéstico COVID-19

Seguimiento a Estudiantes con Estudiantes con Diagnéstico COVID-19

Diagndstico COVID-19 DISTANCIA
16

PRESENCIAL 41 —
47
SEMIPRESENCIAL 30
SEMIPRESENLC
DISTANCIA 16 AL
35
TOTAL ESTUDIANTES HISTORICO 87

Fuente Registros drea médica Seguimiento a Estudiantes con Diagndstico COVID-19
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Tabla 2. Seguimiento a Estudiantes con alta médica diagndstico COVID-19

Estudiantes con alta médica Estudiantes con afta méedica por disgnostico COVID-19
segun modalidad de estudio

PRESENCIAL 34

SEMIPRESENCIAL 18 AN
= SEMIPRESEMCIAL
DISTANCIA 15 = DISTANCIA
TOTAL ESTUDIANTES CON ALTA MEDICA 67
Fuente Registros drea médica Seguimiento a estudiantes con alta médica diagndstico COVID-19

Todos los casos reportados al Departamento de Bienestar Universitario, han recibido el debido seguimiento integral por
parte del area médica, psicoldgica y de trabajo social.

Conclusiones:

La salud y el bienestar de la Comunidad Universitaria es parte del contexto social que enmarca la calidad de servicios
que presta el Departamento de Bienestar Universitario con el fin de lograr un desarrollo integral de todas sus partes.
Es por esta razon que se innova con el médulo de teleasistencia online y con multiples actividades preventivas y
educativas en el contexto de la pandemia.

Los estudiantes con diagndstico positivo a COVID-19, han recibido el seguimiento integral por parte del drea médica,
psicoldgica y de trabajo social.

Hasta el 17 de diciembre de 2020, se presentan 87 estudiantes contagiados, de los cuales 67 ya se encuentran con el
alta médica. Esta informacion se reporta mediante correo electrénico cada 15 dias al area académica.

El proceso de gestion de becas y ayudas se ha desarrollado con normalidad cumpliendo en el afio 2020 lo enmarcado
en el Art. 77 de la LOES.

Se beneficid a 1646 estudiantes con becas, 1100 estudiantes con ayudas econdmicas como descuentos; y a la mayoria
de la poblacién universitaria con descuentos en diferentes rubros.

Se cumplié con la aplicaciéon de acciones afirmativas mediante la dotacion de becas a 108 beneficiarios durante los dos
periodos académicos.

Se realizé el debido seguimiento por las areas pertinentes a estudiantes pertenecientes a grupos historicamente
excluidos, como es el caso de mujeres embarazas y minorias étnicas.

En caso de retorno a las actividades de manera presencial, el Departamento de Bienestar Universitario, cuenta con los
protocolos elaborados con base al protocolo Ministerio de Salud Publica, los mismos que han sido aprobados por la
Direccion Ejecutiva.
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ACTIVIDADES RELEVANTES

Magqueta Campus Académico en el norte de Quito.
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EVENTOS CULTURALES

Auspicio de la LXIX Fiesta de la Fruta y de las Indoamérica difundio alegria y cultura
Flores Ambato durante el Desfile de la Confraternidad por la LXIX FFF

Auspiciante de la carrera 10k Ruta de los Tres Juanes
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Interculturalidad desde la
Acatemia, una vision epistémica
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DONACIONES COVID19

IMPORTANTES DONACIONES DE LA UNIVERIDAD INDOAMERICA EN LA EMERGENCIA SANITARIA

Mds de 10 000 kits de alimentos no perecibles se doné a personas vulnerables Donacion de cdpsula para transportar pacientes con COVID-19 al Centro de
por la crsis sanitaria causada por el COVID-19, en Pichincha y Tungurahua. Salud #1 del Ministerio de Salud Publica.

En la sede Ambato, entrega de kits de alimentos no perecible. En la sede Quito, entrega de kits de alimentos no perecible.
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Donacion, mds de 1 500 kits de alimentos no perecibles al Patronato Donacion de visores faciales a la Fiscalia de Tungurahua.
Municipal San José.

Apoyo a la Vicealcaldesa de Tungurahua con la donacion de kits de alimentos Donacion de mascarillas y visores faciales para el personal médico de la
no perecibles. Provincia de Tungurahua.
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