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an transcurrido 35 afios de vida institucional y 22

afios de gestién universitaria. En ese tiempo, la

comunidad y los ciudadanos en general, han sido
fielestestigos del crecimientoy desarrollode la Universidad
Tecnolodgica Indoamérica, en cumplimiento de la misiéon y
vision institucional que se aplican con trascendencia y con
responsabilidad social.
El 2019 fue la reafirmacion de este acierto, se cumplié
con una gran cantidad de actividades enmarcadas en
las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion.
Estas acciones motivan la presentacion de esta
RENDICION DE CUENTAS. Todos los logros son fruto de la
colaboraciény la responsabilidad creativa y respetuosa de
las autoridades, el personal docente, administrativo y los
estudiantes de grado y postgrado, quienes son la razén de
ser de la institucion.
Este trabajo sostenido ha hecho reales los suefios, anhelos
y objetivos planteados en la Carta de Navegacion, que
contiene el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional y
el Plan Operativo.
Este espacio en el tiempo, nos ha permitido formar
profesionales de grado y posgrado; realizar investigacion
cientifica reconocida dentro y fuera del pais; y desarrollar
proyectos de vinculaciéon con la sociedad.
Estos resultados han sido valorados por organismos del
Estado, gobiernos provinciales y cantonales, organismos
no gubernamentales, GADS provinciales,
y parroquiales, comunidades

cantonales
y agrupaciones que
permanentemente recibieronrespuestaasusnecesidades.
Todo esto fue posible con el trabajo sostenido de docentes
y estudiantes, comprometidos con el desarrollo del pais.
La situacién actual del mundo y de nuestro pais requiere
de una Universidad robusta, con una oferta educativa
diferente. Es por eso que Indoamérica trabaja en las cuatro
modalidades: presencial, semipresencial, a distancia y en
linea.

PRESENTACION ki

Esta oferta académica se refleja en 15 Carreras; y 11
Programas de Posgrado en las dreas de Educacion,
Administraciéon, Derecho, Tecnologia y Neurociencias.

La investigacion no estuvo exenta en este esfuerzo notable,
tanto en inversién como en talento humano.

Estoy convencido que el nombre de Indoamérica ha
trascendido los limites patrios, para ser reconocida como
una institucion responsable, trascendente y pertinente.
Estos elementos han hecho posible que se ubique en
el Ranking de las mejores instituciones con produccién
cientifica, papers, libros, articulos en revistas indexadas,
ponenciasen Congresosy, eventos nacionalesy extranjeros
de gran reputacion.

Un notable acierto que incrementa la produccion vy
difusién del conocimiento cientifico en base a los dominios
académicos.

La mejor muestra de este trabajo fecundo y creador son
los premios obtenidos por los estudiantes en certamenes
internacionales, las invitaciones de  organismos
internacionales para valorar los resultados e impactos de
los proyectos de nuestros investigadores, y la conformacion
de redes de investigacion con universidades nacionales y
extranjeras.

Nos comprometemos a continuar con el cumplimiento de
estdndaresy metas, y a establecer practicas transparentes.
Nuestro trabajo es continuar con la educacion de calidad,
para cumplir con la noble tarea de formar seres humanos
con profesionalismo, junto a la promocién de valores
tradicionales, de pluralismo, libertad de conciencia,
tolerancia e inclusion, porque nos alineamos con quienes
aspiran a vivir en un Ecuador con justicia social, autonomia
politica, inclusién econdmica, cuidado ambiental y didlogo
intercultural.

Dr. Franklin Tapia D.
RECTOR












BASE LEGAL

La Ley Organica de Educacién Superior LOES, en su Disposicidon General Quinta, dispone:

“Las universidades y escuelas politécnicas elaborardn planes operativos y planes estratégicos de desarrollo
institucional concebidos a mediano y largo plazo, segln sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar
las acciones en el campo de la investigacidn cientifica y establecer la articulacién con el Plan Nacional de Cienciay
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. Cada institucion debera realizar
la evaluacién de estos planes y elaborar el correspondiente informe, que debera ser presentado al Consejo de
Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
y para efecto de la inclusion en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién Superior, se remitird a la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

El Estatuto Reformado de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica en su parte pertinente contempla:

Art.11. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.- De conformidad con la visién, misidn, fines y objetivos la
Universidad formulard su plan estratégico de desarrollo institucional y los planes operativos anuales en concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo.

Los planes y programas deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacién cientifica y articularlos
con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales y con el Plan Nacional de Desarrollo.
La planificacidn se remitira para conocimiento del Consejo de Educacion Superior y del érgano rector de la politica
publica de educacidn superior.

Art. 12.- Informes de Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.- Los informes relativos a la
ejecucién y evaluacion del plan estratégico de desarrollo institucional y planes operativos anuales, se remitiran
a los organismos de control, cuando estos lo requieran, es decir, al Consejo de Educacién Superior, Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, asi como al érgano rector de la politica publica de educacion
superior. Igualmente, en cumplimiento del principio de rendicién social de cuentas, estos informes seran puestos
en conocimiento de la comunidad universitaria y de la sociedad.
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Intervencion del Canciller Ing. Saul Lara Paredes, taller de planificacién estratégica.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) de la Universidad Tecnolégica Indoamérica fue aprobado con
la resolucion No. 06-02-CSU-2016, del 30 de marzo del 2016, en su primera version.

En funcién de los cambios estructurales propios del dinamismo de nuestra Institucidén, el PEDI fue revisado y
reestructurado de acuerdo con la nueva vision de los encargados de los ejes estratégicos; la versién dos del plan
estratégico fue aprobado en la sesion ordinaria del Consejo Superior, en sesidn ordinaria del primero de junio del
2017, mediante resolucion No. SO-07-16-CSU-2017.

La segunda versién del Plan Estratégico estd a disposicién de la comunidad universitaria en la siguiente direccidn:
http://www.uti.edu.ec/documents/planestrategico2016.pdf.



ELEMENTOS ORIENTADORES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

A

MISION

VISION

VALORES INSTITUCIONALES

Son valores institucionales:

ENFOQUE EN EL SER HUMANO.- En la Universidad
Tecnoldgicalndoamérica nos esforzamos porcomprender
las necesidades y expectativas de los estudiantes,
docentes, investigadores, empleados y de la sociedad en

general, y por darles respuestas oportunas y efectivas.

LEALTAD.- Cumplir con la misidn, visidn, principios vy

propdsitos institucionales.

MISION

Formar profesionales emprendedores, competentes,
social y ambientalmente responsables, mediante
una educacion de calidad que contribuya al avance
de ciencia, la innovacion, la tecnologia, la cultura y el

desarrollo sostenible del pais.

VISION
Ser una universidad referente a nivel Internacional.

COMPROMISO.- Trabajamos con profesionalismo vy
proactividad orientados al cumplimiento de nuestra
responsabilidad social.
PERTENENCIA.- En la Universidad favorecemos la
identidad institucional en los estudiantes y exestudiantes,

los y las profesores, trabajadores y autoridades.

INTEGRIDAD.- Promovemos la honestidad en nuestros
actosy trabajamos con intolerancia frente a la corrupcion

y cualquier tipo de violencia.
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INFORME RESUMEN DEL AVANCE DEL PEDI
PERIODO 2016 — 2019

La Institucion pone en consideracién de la Comunidad Universitaria, el informe de avance del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI) fue alcanzado en los cuatro ultimos afios de ejecucion, desde el 2016 a diciembre del
2019, el cual evidencia los resultados de la gestion.

A continuacidn se presenta en la tabla 1, un resumen del avance de los proyectos y, en la tabla 2, el cumplimiento de
las metas por objetivo estratégico:
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Tabla 1: PORCENTAJE DE AVANCE POR PROYECTO

EJE OBJETIVO
. = PROYECTO % AVANCE FASE DEL PROYECTO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO :
Evaluacion Institucional para la Excelencia 100 FINALIZADA
Maximi I nivel de | I | ,
aximizar el nivel de los resultados de las o oo o 1o Planificacion Estratégica 74 EJECUCION Y MONITOREO
evaluaciones internas y externas
Proyecto de comunicacion interna y externa 51 EJECUCION Y MONITOREO
1. PERTINENCIA'Y Incremento de la oferta académica de pregrado 100 FINALIZADA
RELEVANCIA Incrementar la oferta académica de grado
(ORGANIZAFION, y postgrado en las diferentes modalidades | Fortalecimiento de la oferta académica de 75 EJECUCION Y MONITOREO
VINCULACION) postgrado
Maximizar el impacto de los programas, Plan de Vinculacién 62 EJECUCION Y MONITOREO
proyectos y servicios de vinculacién con i
la sociedad. Educacién continua (definicién del modelo) 82 EJECUCION Y MONITOREO
.Conso.llda.c!on de centros y equipos de 74 EJECUCION Y MONITOREO
investigacion.
Incrementar la produccion y difusion del Produccidn cientifica y difusién. 78 EJECUCION Y MONITOREO
conocimiento cientifico.
2. PRODUCCION DEL Articulacién de investigacion con docencia y .
71 EJECUCION Y MONITOREO
CONOCIMIENTO vinculacién con la colectividad.
(INVESTIGACION) Consolidacion d - oo d
onsolidacion de centros y equipos de .
Incrementar y diversificar la produccion investigacion. 74 EJECUCION Y MONITOREO
de conocimiento cientifico en base a los
dominios académicos A.rt'lculac.llon de |nvest|ga.C|.on con docencia y 7 EJECUCION Y MONITOREO
vinculacién con la colectividad.
Maximizar el aprendizaje significativo L, . .
Actual del modelo educati d
en todas las modalidades y niveles de ¢ u.a 'zacion del modelo educativo, pedagogico y 100 FINALIZADA
L . . curricular
formacion, a través del Modelo Educativo
Admisidn y nivelacién 100 EJECUCION Y MONITOREO
3. APRENDIZAJE Planificacién académica 100 FINALIZADA
SIGNIFICATIVO Aumentar la efectividad de la gestion ., .
. . Evaluacion docente 100 EJECUCION Y MONITOREO
pedagdgica y curricular en todas las
modalidades y niveles de formacion
Capacitacion de docentes y directivo 75 EJECUCION Y MONITOREO
Gestidn de la Eficiencia Terminal de grado y 69 EJECUCION Y MONITOREO
postgrado.
Fortalecimiento de los laboratorios de docencia 100 FINALIZADA
Incrementar y optimizar aulas, labo-
ratonols, .uso de rect{rsos dldactjucos Y Fortalecimiento del sistema de bibliotecas 79 EJECUCION Y MONITOREO
4.AMBIENTES DE tecnoldgicos, y ambientes de bienestar
APRENDIZAJE. estudiantil - e .
Imr?lem.ent.auon del Modelo Sistémico de Bienestar 74 EJECUCION Y MONITOREO
Universitario
Incrementar e-Lear!'\ing, para poterfciali- E-learning 100 FINALIZADA
zar todas las modalidades de estudios.
Maximi | del finan- .
Ci::g;nlzar €l uso de fos recursos finan Programa de eficiencia financiera 73 EJECUCION Y MONITOREO
Actualizacién de la normativa interna de la UTI 100 FINALIZADA
5. DESARROLLO
SUSTENTABLE imi izacién e i i6
Maximizar la automatizacién e integracion Gestion de la Calidad 100 FINALIZADA
de los procesos y su control.
Plan director de tecnologia 100 FINALIZADA
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Figura 1: Porcentaje de avance por Objetivo Estratégico

NUMERO DE PROYECTOS POR FASE DE EJECUCION
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Figura 2: Numero de proyectos por fase de ejecucién

RELACION PORCENTUAL POR FASE DE EJECUCION

= FINALIZADA EJECUCION Y MONITOREO

Figura 3: Relacion Porcentual por fase de ejecucién de proyecto
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Tabla 2: Cumplimiento de metas por aiio

EJE ESTRATEGICO 1: PERTINENCIA Y RELEVANCIA (ORGANIZACION, VINCULACION)
OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1: Maximizar el nivel de los resultados de las evaluaciones internas y externas.

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR POR ANO POR ANO POR ANO

2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

Puntaje de la evaluacion
institucional (sobre un total 60 71 75.7 79.2 48 52 54 90 80 73 71,3 100
de 100 puntos)

Puntaje minimo por carrera
de la evaluacion de carreras: 60 63 66 68 0 35 0 54
resultados de aprendizaje

Puntaje minimo por carrera
de la evaluacién de carreras: 60 65 70 71 48 50 80 79
entornos de aprendizaje

Porcentaje de avance en el
cumplimiento anual del Plan 80 85 90 90 43 65 92 71 54 80 100 79
Estratégico

indice minimo de satisfaccion
de la efectividad de la 50 70 80 80 40 80 80 80 80 100 100 100
comunicacién interna

Resultado del estudio sobre
el prestigio y posicionamiento 50 70 80 80 30 80 80 80 60 100 100 100
de la UTI

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2: Incrementar la oferta académica de pre y posgrado en las diferentes modalidades

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR POR ANO POR ANO POR ANO
2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Presenc. Presen.
(13 proy. (16 proy.
redi- redi-
sefio); sefio); 3
Semipr. Semipr.
presen-
(10 proy. | 2 nuevos | 2 nuevos | 2 nuevos | (16 proy. tados al
Numero de proyectos de re:il- proyec- | proyec- | proyec- Rfadls.) 14 6 CES, 53 100 100 100 100
carreras presentados al CES sefio) tos de tos de tos de Distan- Redise-
Distanc. carrera carrera carrera cia (10 N
fios RRA
(5 proy. proyec-
. R 2019
redise- tos redi-
fio); 7 sefio);2
nuevas nuevas
carreras carreras
NUmero de proyectos de > Am- 12 Am-
proy bato, 4 3 3 3 bato, 11 14 2 2 100 100 67 67
carreras aprobados por el CES ) .
Quito Quito
'g\';?:m de estudiantes de 4139 | 4930 | 5721 | 6512 3185 | 5735 | 7265 | 8807 77 100 100 100
Numero de estudiantes de 584 810 1060 1550 503 905 1133 1379 86 100 100 89
posgrado

-23-
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3: Maximizar el impacto de los programas, proyectos y servicios de vinculacién con la
sociedad.

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR POR ANO POR ANO POR ANO

2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

Planificacion de la vinculacion
en escala cualitativa (1 =
deficiente; 2 = cumplimiento 2 3 3 3 2 3 3 3 100 100 100 100
parcial; 3 cumplimiento
satisfactorio)

Programas o/y proyectos
de vinculacién en escala

cualitativa (1 = deficiente; 3 3 3 3 2 3 3 3 100 100 100 100
2 = cumplimiento parcial; 3
cumplimiento satisfactorio)

Gestidn de recursos para
la vinculacién en escala

cualitativa (1 = deficiente; 3 3 3 3 2 3 2 3 67 100 67 100
2 = cumplimiento parcial; 3
cumplimiento satisfactorio)

Porcentaje de programas y
proyectos de vinculacion de
alto impacto con respecto

5 10 15 15 10 60 87 12 100 100 100 80
al total de proyectos de
vinculacién manejados por la
institucion.
Nro. de nuevos cursos
de educacién continua 2 3 3 3 5 10 19 38 50 100 100 100

ejecutados

EJE ESTRATEGICO 2: PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO (INVESTIGACION)
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1: Incrementar la produccién y difusién del conocimiento cientifico.

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR [:Jo]:¥:\\[o] POR ANO POR ANO

2017 2018 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

Numero de articulos
publicados con indexacién 20 22 30 35 24 36 67 82 100 100 100 100
Scopus y/o Web of Science.

Numero de publicaciones
anuales indexadas en otras 1 40 45 4 17 39 33 34 100 98 73,3 100
bases por carrera por sede.

Numero de libros (y capitulos 11 L+ 11L+ 0L+
2L L+4 4L L 2L+1 7 1 1 1
de libros publicados). *3¢C 3L+ac *5¢ SL+6C *1c 17C 5C 10C 8 00 00 00
Numero de publicaciones
anuales por programa de 1 1 1 1 0 5 18 12 0 100 100 100
Posgrado.
45 (28
. . Int -
Numero de ponencias 8 po- 10 po- 12 po- 14 po- cri]oi:;:s
internacionales financiadas nencias | nencias | nencias | nencias 13 9 17 100 90 100
totalmente por la UTI anuales | anuales | anuales | anuales v .
Naciona-
les)
NuUmero de eventos de !
) . . 1 Biodi- Hébitat
investigacidn organizados por 3 |.o : 3 ao! a. 3 4 3 100 100 100
L. versidad Sosteni-
Indoamérica ble

-24 -
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2: Incrementar y diversificar la produccién de conocimiento cientifico en base a los
dominios académicos.

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR POR ANO POR ANO POR ANO

2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Existencia de un plan de
investigacidn articulado al Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 100 100 100 100
PEDI.
Existencia de politicas,
normativas y procedimientos sl sl sl sl S| sl sl sl 100 100 100 100
claros para la gestion de
recursos de investigacion.

EJE ESTRATEGICO 3: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1: Maximizar el aprendizaje significativo en todas las modalidades y niveles de formacién

a través del Modelo Educativo

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR POR ANO POR ANO POR ANO
2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Imple- Aproba-
Imple- menta- do en CS
men- B
No de carreras y programas dos en: median-
. . tados 2 nuevos | 2 nuevos )
implementados bajo en 27 rovec. rovec- 27 redi- te reso-
el modelo educativo, . proy proy sefios; y, 14 lucién 100 100 100
. . R redise- tos de tos de
pedagdgico y curricular, por o 7 nuevas No.SO-
. flosy 7 carrera carrera

carrera y por modalidad carreras. 11-

nuevas

carreras 12 pos- 05-

grado 2018

Porcentaje de proyectos
formativos con resultados de 40 60 100 60 80 100 100 100 100
investigacion formativa

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.2: Aumentar la efectividad de la gestion pedagdgica y curricular en todas las modalidades
y niveles de formacién

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR POR ANO POR ANO POR ANO
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
% avance admision 100% Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora Mejora
. on fases ) ) ) 100 ) ) ) 100 100 100 100
*0.3+%avance nivelaciéon*0.7 sisterna continua | continua | continua continua | continua | continua
Pres.
100%
% de cumplimiento de la Semip.
planificaciéon académica por 65 70 75 80 100% 100 100 90 87 100 100 100
modalidad Dist.
60%

-25-
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META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR POR ANO POR ANO POR ANO

2016 2017 2018 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

% de evaluacion integral de
cada docente por asignatura, 78 80 82 84 100 75 100 100 100 94 100 100
por carrera

Acciones tomadas/acciones
recomendadas en las

. 50 70 75 78 40 65 70 70 80 93 93,3 90
evaluaciones docentes, por
carrera
100%
% de docentes evaluados 100 100 100 100 1;53/5'5 90 100 100 100 90 100 100
0 .
Pres.

Docentes y directivos
capacitados / docentes y 60 70 80 85 30 100 50 100
directivos a capacitar

Tasa de retencidn inicial de

35.9 41.9 48 54 42,3 46 36 42,6 100 100 75 79
grado
Tasa de titulaciéon grado 27.9 334 38.9 44.5 3,4 14 24,1 21,3 12,2 42 62 48
Tasa de titulacion posgrado 52.2 55 57 58.7 35,6 74 67,4 88,5 68 100 100 100

EJE ESTRATEGICO 4: AMBIENTES DE APRENDIZAJE
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1: Incrementar y optimizar aulas, laboratorios, uso de recursos didacticos y tecnoldgicos,
y ambientes de bienestar estudiantil.

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR POR ANO POR ANO POR ANO

2017 2018 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

Numero de laboratorios/

Numero de laboratorios 80 80 94 96 50 70 80 69 88 85,1

requeridos

(NUumero de guias practicas de . . . .

laboratorio implementadas/ 100 80 Mejora | Mejora 80 80 Mejora | Mejora 80 100 100 100
| ) continua | continua continua | continua

guias requeridas) *100

Numero libros/Numero 4.66 5.25 5.68 6.0 4 2,7 21 22 87 52 37 33

Estudiantes

Porcentaje de satisfaccion de 50 55 70 75 43 50 32 80 86 91 46 100

los servicios de biblioteca.

Porcentaje de satisfaccion

de los servicios de bienestar 60 65 70 75 70 50 75 100 77 100

estudiantil
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.2: Incrementar e-Learning, para potencializar todas las modalidades de estudios.

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR POR ANO POR ANO POR ANO

2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

100%
Porcentaje de la 100% (gsr;\;ic; Imple-
incorporacion del e-Learning educa- v menta-
en las diferentes modalidades ciéna r;;c;s; doenel 30 100 100 30 100 100
y niveles distancia 8 y 2017

Ed.conti-
nua

EJE ESTRATEGICO 5: DESARROLLO SUSTENTABLE
OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1: Maximizar el uso de los recursos financieros.

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR POR ANO POR ANO POR ANO
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Rentabilidad de programasy 5 5 6 7 52 0 20 100 0 100
carreras
Ciclo de efectivo 60 dias 70 dias 80 dias 90 dias 60 80 67 94 88 100

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2: Maximizar la automatizacién e integracién de los procesos y su control.

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
POR ANO POR ANO POR ANO

INDICADOR
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

No. De reglamentos e

instructivos aprobfados / tf)tal 100 20 75 21 75 .
de reglamentos e instructivos
requeridos

Cade-

na de

50% de | 100% de

valory flujo de | fujo de Cadena

Procesos levantados catélogo de valor
g 50 100 100 100 100

(redisefiados)/procesos de sub- procfesos proc.esos Identifi-
mapeados valida- valida-

procesos cada.

dos dos
aproba-
dos
10,
100% 100% .
. ERP imple-
Procesos automatizados ERP aca- adm menta-
(considerados en ERP) /total démico Finan' doenel 30 92,5 100 30 92,5 100
de procesos automatizables imple- . ’
imple- 2017
mentado

mentado
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.3: Maximizar el desarrollo del talento humano.

META RESULTADO ALCANZADO PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR POR ANO POR ANO POR ANO
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Porcentaje de profesores a 57 57.9 58.6 59.2 50 71 50 56 88 100 85.3 95
tiempo completo
Porcentaje de profesores PhD 7 8 8.3 8 13 12,8 7,4 7,4 100 100 89,2 92,5

% CUMPLIMIENTO DE METAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO

125

97
93
100 53 87 87

76
75

30

25

hal
- Sl
& O & N
& ¥ ¢

0 &
Figura 4: Porcentaje de cumplimiento de metas por objetivo estratégico

Luego de la ejecucién de los 30 proyectos estratégicos, en los Ultimos cuatro afios, se puede concluir que el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) tiene un avance general del 76%. (Ver figural).

Considerando las fases de ejecucion (Ver figuras 2 y 3), nueve proyectos se encuentran concluidos hasta la fecha de
corte, lo cual representa un porcentaje del 30%; otros 17 estan en fase de ejecucion y monitoreo, lo que corresponde
a un 57% vy, cuatro proyectos no se han iniciado (13%).

Los 17 proyectos (30%), que se encuentran en la fase de ejecucion y monitoreo, tienen un nivel de avance sobre el
75%, y se espera concluirlos en el 2020.

Los cuatro proyectos (13%) noiniciados, estuvieron vinculados a la salida de los responsables designados inicialmente,
al estar directamente relacionados con el cumplimiento de la Visidn Institucional, su ejecucion se hara en 2020 o
para su proximo proceso de planificacion estratégica.

Los proyectos no iniciados son: Autoevaluacion de Carreras (entornos de aprendizaje & resultados de aprendizaje),
Autoevaluacién con Fines de Acreditacién Regional e Internacional, Efectividad de la Gestion del Talento Humano vy
Gestion de la Cooperacion Nacional e Internacional.

De acuerdo con la figura 1, los ejes estratégicos de mayor contribucion al avance del PEDI son los del area académica:
Aprendizaje Significativo (academia, estudiantes) y Ambientes de Aprendizaje (academia, infraestructura), con un
aporte del 94 y 92%, respectivamente.

Seguido por el eje de Produccién del Conocimiento (Investigacidon), con un aporte del 73,4%, no por ello menos
importante, ya que se obtuvieron logros trascendentales a nivel de produccién cientifica, lo que ha permitido
posicionar a nuestra institucion dentro de las diez mejores a nivel pafis.
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Segln los datos de la figura 4, el cumplimiento promedio de las metas planteadas para los primeros cuatro afios es
del 87%, lo que significa un alto desempefio a nivel de los indicadores de cumplimiento.

Dado el alto nivel de cumplimiento, en el periodo 2016 a 2019, es necesario reconocer el esfuerzo de los responsables
de los proyectos y el respaldo incondicional de las autoridades institucionales, en la adjudicacion de los recursos

necesarios para el logro alcanzado hasta la fecha.

INFORME RESUMEN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

El Plan Operativo Anual (POA) es la principal herramienta de gestion para organizar las actividades institucionales, en
cumplimiento con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. En 2019 se formularon 24 planes operativos de las
unidades académicas y administrativas de las sedes Ambato y Quito. A continuacion se detalla el cuadro resumen con los

porcentajes de cumplimiento:

# UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA % DE CUMPLIMIENTO POA
SEDE AMBATO
1 BIENESTAR UNIVERSITARIO 100%
2 CONSULTORIOS JURIDICOS 100%
3 MARKETING Y ADMISIONES 100%
4 SECRETARIA GENERAL 100%
5 VINCULACION 97%
6 PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA 97%
7 DERECHO 95%
8 INFRAESTRUCTURA 93%
9 PSICOLOGIA Y CIENCIAS HUMANAS 92%
10 PROCESOS 92%
11 SEGURIDAD OCUPACIONAL 91%
12 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 89%
13 INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS 88%
14 TALENTO HUMANO 86%
15 CIENCIAS DE LA EDUCACION 83%
16 POSTGRADOS 82%
17 ARQUITECTURA 69%
SEDE QUITO
18 AUTOEVALUACION 100%
19 INVESTIGACION 96%
20 BIBLIOTECA 86%
21 IDIOMAS 83%
22 BIODIVERSIDAD 80%
23 INFRAESTRUCTURA 93%
24 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 89%

Fuente: Sistemas HERMES

Considerando la planificacion de las dos sedes, se puede evidenciar que, de un total de 513 actividades planificadas
para el afio 2019, se ha dado cumplimiento técnico a 456 actividades, es decir el 89 % para POA 2019.
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INFORME FINANCIERO

PRESUPUESTO DEVENGADO POR AMBITOS

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO DEVENGADO
PARTIDA CONTABLE PRESUPUESTARIO EN FUNCION DE LOS
(%) INGRESOS (%)
AMBITOS
ACADEMICO 125,4 20
BIENESTAR UNIVERSITARIO 103,2 2
DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 99,5 32
INVESTIGACION 91,8 6
VINCULACION CON LA SOCIEDAD 107 1
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO 2019 (%)
140 125,4
120 103,2 995 107
100 ! 91,8
80
60
40
20
0
ACADEMICO BIENESTAR DOCENCIA Y RECURSOS INVESTIGACION VINCULACION

UNIVERSITARIO HUMANOS CON LA SOCIEDAD

PRESUPUESTO DEVENGADO POR AMBITOS EN FUNCION DE LOS
INGRESOS (%)

VINCULACION CON LA SOCIEDAD . 1
INVESTIGACION [ ©

DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS - [ 32

BIENESTAR UNIVERSITARIO [l 2

acapemico I 20

0 5 10 15 20 25 30 35
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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La Universidad Indoamérica inaugurd el Proceso de Autoevaluacion Interna.

La Ley Organica de Educacién Superior, reformada en el afio 2018, determina en su articulo 93: “Principio de
Calidad.- El principio de calidad establece la busqueda continua, autoreflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de
las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia,
la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia,
la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”.

El efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucidon y en la LOES se sustenta en la
autoevaluacién permanente que las instituciones de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus
propositos.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior (CACES) planificard y coordinara la operacion
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad; sus decisiones en esta materia son de obligatorio cumplimiento para
todos los organismos e instituciones que integran el Sistema de Educacidn Superior.

La Universidad Tecnoldgica Indoamérica, cumpliendo con las normas establecidas por los organismos de control,
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se prepard para la Autoevaluacién Institucional, con el direccionamiento de la Comision de Aseguramiento de la
Calidad y la participacidon de todos sus estamentos universitarios.

El Proceso de Autoevaluacidn Institucional se llevd a cabo a través de la Direccion de Autoevaluacion, desarrollando
actividades de socializacién y capacitacién del Modelo de Evaluacion Externa con Fines de Acreditacién.

Objetivo General

Determinar el nivel de avance de los estdndares de acreditacién con el fin de adoptar medidas para el aseguramiento
de la calidad institucional.

Objetivos Especificos

e Construir una estrategia de intervencién para el aseguramiento de la calidad, fortaleciendo la cultura de la
transparencia.

e Involucrar a toda la Comunidad Universitaria en las acciones institucionales en busca de la mejora continua.

e Considerar las sugerencias y recomendaciones a la gestién universitaria de parte de la comunidad para el
aseguramiento de la calidad.

e Realizar la verificacion y evaluacidn de los procesos académicos y administrativos.

e Organizar los procesos para la evaluacion externa del CACES.

Planificacion de Actividades
Las actividades desarrolladas por la Direccidon de Autoevaluacién Institucional, en 2019, fueron planificadas asi:

e Constitucién de la Comisién de Aseguramiento de la Calidad (CAC) y del Equipo Técnico (ET).

e Aprobacién de los Responsables de la Informacién.

* Presentacién del Modelo borrador ultimo de Evaluaciéon Institucional a la Comisidn de Aseguramiento de la
Calidad y Consejo de Regentes (CR), para su aprobacion.

e Elaboracidon y aprobacion del cronograma de autoevaluacién.

e Aprobacion del cronograma de acompafiamiento y monitoreo.

e Solicitud de evidencias a los responsables de la informacion.

e (Capacitacidn a los responsables de las fuentes de informacidn.

e Acompaifiamiento y monitoreo de las fuentes de informacidn a los responsables.

e Validacidon de la Informacion presentada al SIIES del periodo A18.

e Preparacion y validaciéon de la Informacion a ser reportada al SIIES del periodo B18.

e Presentacion periddica de los resultados del proceso de autoevaluacién a la Comisidon de Aseguramiento de la
Calidad y Consejo de Regentes.

e Realizacidon de la Autoevaluacién | PARTE.

e Socializacién de los resultados de Autoevaluacidn | Parte a autoridades, docentes, estudiantes y empleados.

e Elaboracién y validacion de los instrumentos para la autoevaluacion a informantes.
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e Realizacion de la Autoevaluacion parte Il (Aplicacién de entrevistas y encuestas a autoridades, docentes,
estudiantes y empleados; y, aplicacién de observacién a temas de infraestructura).

Auditoria de revision de cumplimiento de estandares e indicadores de calidad del nuevo Modelo de Evaluacion Externa Emitido por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES).

Desarrollo de actividades planificadas

La Universidad Indoamérica, respetuosa de los preceptos legales e interesada en avanzar hacia el aseguramiento
de la calidad y la excelencia académica, se prepard para responder con pertinencia a este desafio y para ello
desarrolld una serie de acciones y ejercicios de autoevaluacion, logrando superar debilidades encontradas en este
ejercicio y ejecutando inmediatamente planes de mejoras.

El Consejo Superior Universitario, en sesidn ordinaria N° SO-03-CSU-2019 de fecha 26 de marzo de 2019, aprueba
la constitucion de la Comision de Aseguramiento de la Calidad, con la finalidad de ejecutar los procesos de
Autoevaluacion de la Institucion con fines de mejoramiento y acreditacion ante los organismos de control.

Metodologia

La Comisién de Aseguramiento de la Calidad aprobd el cronograma de actividades para ejecutar los procesos de
autoevaluacién institucional con fines de acreditacion:
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APROBACION INFORME DE

COMUNICACION VALIDACION DE

AUTOEVALUACION APLICACION DE MEJORAS ACOMPANAMIENTO :
INCLUYE PLAN DE MEJORAS DSERST%JI\E':E.’?ESSA DOCUMENTALES -5 SELECTIVO 'NFOELMOANCQOD'\:{IS{/%B'DA
Y CRONOGRAMA (3-17 de agosto) (1-17 de agosto)

(1 -2 de agosto) (26 ago — 6 sept.)

(1 de agosto)

v

VISITA VERIFICACION
TECNICA Y EXPERTOS CACES
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

DIAGNOSTICO DE
APLICACION DE MEJORAS
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

PREPARACION DE
—) CARPETAS POR ELEMENTO _,
FUNDAMENTAL Y ESTANDAR

SUBIDA DE INFORMACION
SIIES INSTITUCIONAL Y SEDE Y
(16 septiembre. — 12

R (3 ago — 25 sept.) o= e (28 oct — 15 nov.)
|
v
CAPACITACION A LOS SOCIALIZACION A
RESPONSABLES PARA VISITA LOS ESTAMENTOS AUTOEVALUACION VISITA DE LOS EVALUADORES NOTIFICACION DE
DEL CACES —» UNIVERSITARIOS SOBRE LA CUALITATIVA —> EXTERNOS DEL CACES —» INFORMES PRELIMINARES A
(7 — 8 NOVIEMBRE) VISITA DEL CACES (11 — 23 noviembre) UEP (31 enero 20)

(11- 23 NOV.)

Componentes de la Autoevaluacion

e Autoevaluacién documental.- Revision de las fuentes de informacién del modelo de evaluacién externa, con
cada uno de los responsables de la informacidn por elementos fundamentales.

e Autoevaluacidén cuantitativa.- Elaboracién, seguimiento y evaluacidn de las siete fichas de verificacidn técnica.

e Autoevaluacidon cualitativa.- Aplicacion de encuestas dirigidas a estudiantes, docentes, investigadores vy
administrativos.

Instancias de participacion

En cuanto a mecanismos e instancias de participacién, se consideraron las dreas académicas y administrativas de
la Institucidn y, como informantes claves, a toda la Comunidad Universitaria: autoridades, docentes, estudiantes,
personal administrativo y representantes del medio externo.

Evaluacion en campo: Visita de Verificacion Técnica

Como parte del Proceso de Evaluacién Externa, con fines de acreditacién, del 5 al 7 de noviembre de 2019, el CACES
realizd la visita de verificacion técnica, con el fin de recoger informacién mediante la observacién directa en las
instalaciones de la Universidad, sobre condiciones institucionales especificas de calidad.

En esta fase visitaron la Matriz Ambato y la Sede Quito. El equipo de verificacidn técnica estuvo integrado por el
M.Sc. Marco Vinicio Jiménez, Coordinador, y 3 técnicos del CACES. Para el efecto, el CACES determind 7 fichas de
registro de informacion:

e Ficha 1: Estandar 16: Infraestructura y Equipamiento Informatico.

e Ficha 2: Estandar 17: Bibliotecas.
e Ficha 3: Estandar 18: Gestion Interna de la Calidad. Elemento Fundamental 18.5.
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e Ficha 4: Estandar 19: Bienestar Estudiantil. Elemento Fundamental 19.2 y 19.3.

e Ficha 5: Estandar Proyectivo B: Uso social del conocimiento. Elementos Fundamentales B4 y B5.
e Ficha 6: Estandar Proyectivo D: Internacionalizacion. Elemento Fundamental D5.

e Ficha 7: Estandar Proyectivo E: Bienestar Universitario. Elementos. Fundamentales E1, E2, E3, E4.

Resultados de la Autoevaluacidn Institucional 2019

La ponderacién y valoracion de cada estandar es determinada segun el nivel de cumplimiento de los elementos
fundamentales que sustentan al indicador. El Modelo de Evaluacién Externa CACES- 2019 es netamente cualitativo:
Cumplimiento Satisfactorio, Aproximacion al Cumplimiento, Cumplimiento Parcial, Cumplimiento Insuficiente e
Incumplimiento.

El modelo consta de 20 estandares, 80 elementos fundamentales y 117 fuentes de informacidn (evidencias), de los
cuales 4 estandares son cuantitativos y fueron reportados oportunamente por carga masiva al SIIES.

La Direccidn de Autoevaluacidn se encargd de realizar la subida de las fuentes de informacién de los 16 estandares
cualitativos al Sistema Integrado de Informacién de la Educacion Superior (SIIES).

Ademas, se subieron los documentos de los 7 Estdndares Proyectivos. Estos estandares, como lo sugiere su nombe,
son propdsitos que generaran una linea de base del Sistema de Educacidén Superior, sobre aspectos que podrian
entrar en la proxima evaluacion institucional (2026), como elementos de acreditacion.

La Universidad Indoamérica llevé adelante dos procesos de Autoevaluacidn Institucional conformados por equipos
de evaluadores internos y aplicé un Plan de Mejoras Emergente, obteniendo los siguientes resultados:

Valoracion Obtenida del proceso de Autoevaluacion segun el Modelo de Evaluacién 2019 CACES

Dimensiones de la evaluacion

Ejes de la evaluacion

Planificacion Ejecucion Resultados

AC

Docencia

Investigacion

Vinculacién con la Sociedad

Planificacion Estratégica y Operativa

Infraestructura AC

Condiciones

. Biblioteca AC
Institucionales

Gestidn Interna de la Calidad

Bienestar Estudiantil AC
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Analisis de los Elementos Fundamentales Cualitativos

4 ™)
l:gﬁ ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Cumplimiento Satisfactorio 40
Aproximacién al Cumplimiento 35
Cumplimiento Parcial 8
Cumplimiento Insuficiente 1
No Cumplimiento 0
TOTAL 84 » Cumplimiento Satizfoctono = Agrommaoon al Cumplimiento
Cumplimiento Parcial « Cumplimientg nsu ficients
v Mo Cumplimiento
W J

El 48% de los Elementos Fundamentales cuenta con un cumplimiento satisfactorio y el 42% de aproximacién al
cumplimiento, se entenderia que la Institucion debe realizar minimas acciones para obtener un cumplimiento
total. Este nivel de satisfaccién se ha logrado con dedicacion y esfuerzo.

Andlisis de los Estandares de Calidad

0%

0 ESTANDAR o

ESTANDARES

Cumplimiento Satisfactorio 7
Aproximacién al Cumplimiento 11
Cumplimiento Parcial 2
Cumplimiento Insuficiente 0
No Cumplimiento 0

TOTAL 20

= Cum Fﬁh:.l:enrcr Sorisfacona = Aprowmacian al Cumplim iento
Cumplimiento Parcial » Cumplimiento [nsuficiente

.

El nivel de los Estandares del Modelo de Evaluacidn Externa, en la autoevaluacion Institucional, representa el 35%
de cumplimiento satisfactorio y el 55% de aproximacién al cumplimiento, dejando como evidencia un alto grado
de satisfaccidon; el 10% restante corresponde a un cumplimiento parcial, se debe a dos estandares: el primero se
relaciona con Titularidad del Profesorado quienes garantizan el desarrollo de las funciones sustantivas; y, el segundo
con Titulacién del Estudiantado en el que se evidencia que la Institucién logra que sus estudiantes culminen su
carrera y se titulen en el plazo establecido.
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Analisis de las variables del Modelo de Evaluacién Institucional del CACES

Las variables para el cdlculo de los estdndares cuantitativos se presentan de la siguiente manera:

Tasa de profesores en formacién doctoral: = 100*(PFPhD/(TP-PPhD)) 4,5908 Cumplimiento Insuficiente
Tasa de titularidad del profesorado TPT =100 * (PT/TP +m+t) 44,835 Cumplimiento Parcial

Tasa de formacion del profesorado TFP= PPhD/TP + m + 1t _ Aproximacion al Cumplimiento
Tasa de permanencia del estudiantado Tasa de permanencia= EMA/EA 52,72 Cumplimiento Parcial

Tasa de titulacidn TT= (TETG1 + 0,5 * TEG2)/TECG 26,53 Cumplimiento Parcial

Ir')iabrfss o capitulos de libros revisados por LCL=L + (0,1 *CL)/0,5 *TP Cumplimiento Satisfactorio

Publicacién de articulos en revistas
indexadas

TPPA = (TA/0,5 * (TP)) +i +p Cumplimiento Satisfactorio

Fuente: Autoevaluacién Institucional 2019

§ )
Autoevaluacion 2019

1.25%

DOCENCIA INVESTIGACION VINCULACION CON CONDICIONES
LA SOCIEDAD INSTITUCIONALES

. J

Andlisis de las variables del Modelo de Evaluacion Institucional del CACES

Valoracién Obtenida del proceso de Autoevaluacidn con fines de Acreditacién

EJES DEL MODELO Estandares Valor Obtenido Valor por Obtener
DOCENCIA 7 35 25% 10%
INVESTIGACION 4 20 17,5% 2,5%
VINCULACION CON LA SOCIEDAD 3 15 13,75% 1,25%
CONDICIONES INSTITUCIONALES 6 30 25% 5%
TOTAL 20 100 81,25% 18,75%

Fuente: Informe de Autoevaluacion Institucional-2019
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El nivel de cumplimiento obtenido por la Universidad Indoamérica, en el proceso de Autoevaluacidn Institucional

con fines de acreditacion, fue del 81,25% que representa un Nivel Satisfactorio.

Conclusiones de la Autoevaluacion

Los aspectos mas relevantes del proceso de Autoevaluacidn Institucional 2019, hacen referencia:

En la Funcién Docencia

e Lalnstitucion evidencia que cuentay aplica normativas apropiadas para los procesos de admisién y/o nivelacion,
tutoria académica, titulacidn y participacién estudiantil, que garantizan su formacién académica en el marco
del modelo educativo y de la normativa del Sistema de Educacidn Superior.

e Aplica procesos de seleccion, distribucidon de actividades, titulacién, promocidn, capacitacién y evaluacién
integral del desempeno del profesorado, bajo la coordinacidn de las instancias responsables.

e Lainstitucidn tiene un profesorado con formacién académica adicional al cuarto nivel requerido.

En la Funcidn de Investigacion

e La Institucién cuenta y aplica normativas e instancias responsables para el desarrollo de la investigacién, asi
como para la seleccidn, asignacién de recursos, seguimiento, evaluacién y publicacidn de resultados de los
programas y/o proyectos de investigacion cientifica, enmarcados en sus lineas de investigacidn, procurando la
participacién del estudiantado.

e El profesorado de la Institucion publica articulos en revistas indexadas en bases de datos.

En la Funcién de Vinculacion con la Sociedad

e LalInstitucidon cuenta con normativa y con instancias responsables, para planificar, dar seguimiento y evaluar los
programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad.

e Losresultados obtenidos de los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad, cumplen los objetivos
planificados y han generado respuestas a los requerimientos y necesidades del entorno o demandas sociales.

La Institucion tiene un sistema satisfactorio de Seguimiento a Graduados.

En el Eje de Condiciones Institucionales: Planificacidon
El eje de condiciones institucionales brinda soporte a las tres funciones sustantivas, que esta considerado como
el punto de partida para la vida institucional. En este se incluyen aspectos materiales como infraestructura,

equipamiento informatico, bibliotecas, servicios de bienestar universitario y gestion de la calidad.
Visita In Situ CACES

El organismo de control dio a conocer los hitos del proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de

universidades y escuelas politécnicas ecuatorianas, que se realizd desde el 16 de septiembre, con la subida de
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informacidon por parte de la Universidad al Sistema Integrado de Informacién SIIES, y con una de las dos visitas
previstas dentro de la evaluacién en campo.
La visita de verificacion técnica fue realizada por los delegados del CACES, los dias 5 de noviembre a la Sede Quito;

y, 6y 7 de noviembre, a la Matriz Ambato.

\

Visita evaluadores externos CACES, sede Quito
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La visita de campo, conocida como visita in situ, por parte de los comités de Evaluacidn Externa — CACES, tuvo el
propdsito de recabar informacién, mediante la realizacidn de entrevistas individuales o colectivas. Se cumplié en la
sede Ambato, del 2 al 6 de diciembre; y, en la Sede Quito, del 9 al 11 de diciembre de 2019.

El Comité de Evaluacion Externa, estuvo conformada por los siguientes profesionales: Coordinador: Jorge Navas;
Evaluador nacional: Lizbeth Martinez; Evaluador internacional: Ricardo Campos; y, el servidor técnico del CACES,
Marco Jiménez, quien coordind los aspectos operativos de la visita in situ, con el responsable del proceso de

evaluacion institucional, Eco. Alcides Aranda, y la Direccidon de Autoevaluacion.

La Direccién de Autoevaluacion ejecutd las siguientes actividades durante el 2019:

e Durante el 2019, ante la preparacion de la Evaluacién Externa con fines de Acreditacidn por parte del CACES,
la Comisidn de Aseguramiento de la Calidad realizé 10 reuniones que se enmarcaron en la construccion y
aprobacién de estrategias de intervencidn para enfrentar la Evaluacidn Externa.

e Se efectuaron 5 capacitaciones para los responsables directos de la informacion académica y administrativa,
evaluadores internos, equipo técnico, docentes y administrativos, replicadas en Ambato y Quito. Esto, con el
propdsito de involucrar a toda la Comunidad Universitaria en las acciones institucionales en busca de la mejora
continua.

e Socializacién a los estudiantes, con la finalidad de recibir de manera directa sugerencias y recomendaciones a
la gestidn universitaria, para el aseguramiento de la calidad.

e Para realizar la verificacion y evaluacion de los procesos académicos y administrativos, se efectuaron 2
ejercicios de simulacién de Autoevaluacién con Fines de Mejoramiento, con la fin de efectuar planes de mejora
emergentes.

e Se realizé de manera exhaustiva, la validacién de las fuentes de informacidn, para subir a la plataforma del
Sistema Integral de Informacién (SIIES).

e Se reportaron en el SIIES para la Sede Ambato, 745 documentos que sustentaron como evidencias a los
elementos fundamentales del modelo de evaluacidén externa; y, 707 documentos para la Sede Quito.

e Se coordind y organizo la visita in situ del Comité de Evaluadores Externos, y la intervencién de la Comunidad

Universitaria en los procesos para la evaluacion externa del CACES.
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
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Firma de convenio interinstitucional entre la Asamblea Nacional con el Ing. César Litardo presidente
y las autoridades de la Universidad Indoamérica.

En el ejercicio del 2019 se firmaron convenios interinstitucionales de distinta indole y de suma importancia para la

gestiéon de la Universidad, que se resumen a continuacion:

CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS, DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGIA (COOPERACION INTERINSTITUCIONAL)

FECHA

INSTITUCION

UBICACION

OBIJETO

DURACION OBSERVACION

HONORABLE CONSEJO DESARROLLO DE ACTI\!IDA- N
1 01/05/2019 PROVINCIAL DE AMBATO DES DE INVESTIGACION Y 1 ANO ACTIVO
TUNGURAHUA EJECUCION DE PROYECTOS
ormouoe |
2 18/07/2019 METROPOLITANO DE QUITO b . 2 ANOS ACTIVO
PATRIMONIO DEL DM TECNOLOGICA: INVENTARIQS,
INGRESO DE INFORMACION
TOUCHE FILMS CREA- &
3 28/08/2019 DORES AUDIOVISUALES QUITO CANJE DE PUBLICIDAD 1 ANO ACTIVO
FUNDACION POR LA APQOYO AL CLUB DEPORTIVO .
4 27/09/2019 ACCION EDUCATIVA — QUITO “JUVENTUD INDEPENDIENTE 1 ANO ACTIVO
INFORMACCION TABACUNDO”
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COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA NACIONALES

No.

FECHA

07/01/2019

INSTITUCION

COLEGIO ACADEMIA
ALMIRANTE NELSON

UBICACION

QuUITO

OBIJETO

PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y
OTORGAMIENTO DE

BENEFICIOS

DURACION OBSERVACION

5 ANOS

ACTIVO

08/01/2019

MINISTERIO DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

QUITO

PRACTICAS
PREPROFESIONALES

3 ANOS

ACTIVO

18/01/2019

ORGANIZACION FUNDACION
ODRES NUEVOS

AMBATO

COOPERACION DE
NATURALEZA ACA-
DEMICA, INVESTIGA-
TIVA, VINCULACION,
EVALUACION, INTER-
CAMBIO

5 ANOS

ACTIVO

01/02/2019

CIUDAD DEL AUTO CIAUTO

AMBATO

PRACTICAS
PREPROFESIONALES

2 ANOS

ACTIVO

14/02/2019

MINISTERIO DE TURISMO

QuiTo

INTERCAMBIO DE
INFORMACION A
PROYECTOS DE
INVESTIGACION,
VINCULACION.

5 ANOS

ACTIVO

19/02/2019

IMPORTADORA AGRO ECUADOR
RUESVI CIA. LTDA.

AMBATO

PRACTICAS
PREPROFESIONALES

2 ANOS

ACTIVO

06/03/2019

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR LIBERTAD - ISTL

QUITO

FOMENTAR MOVILI-
ZACION ESTUDIANTIL,
DE INVESTIGADO-
RES. BENEFICIOS EN
ARANCELES Y HOMO-
LOGACIONES.

5 ANOS

ACTIVO

11/03/2019

UNIVERSIDAD TECNICA DE
AMBATO

AMBATO

DESARROLLAR PRO-
GRAMAS DE VINCU-
LACION, INVESTIGA-
CION, CAPACITACION,
ASESORIAS, CONSUL-
TORIAS

5 ANOS

ACTIVO

13/03/2019

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO

QUITO

DESARROLLAR ViN-
CULOS DE APOYO
ENTRE LOS DOS
ORGANISMOS PARA
PERFECCIONAR EL
APRENDIZAJE

2 ANOS

ACTIVO

10

15/03/2019

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR “EL PACIFICO”

QUITO

FOMENTAR LA MOVI-
LIDAD ESTUDIANTIL,
ACTIVIDADES ACADE-
MICAS, CULTURALES
Y DE INVESTIGACION.
BENEFICIOS ARANCE-
LES Y HOMOLOGA-
CION.

5 ANOS

ACTIVO

11

03/06/2019

FUNDACION CRISFE

QUITO

DISENO Y EJECUCION
DE PROYECTOS EN
BENEFICIO DE LA
EDUCACION
SUPERIOR

1 ANO

ACTIVO
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No. FECHA INSTITUCION UBICACION OBJETO DURACION OBSERVACION
IMPARTIR
, MODALIDAD
INSTITUTO TECNOLOGICO , .
12 05/07/2019 | o pERIOR TEeNORCOMON NG | QUITO AUTOFORMACION | 3 ANOS ACTIVO
(FORMACION
VIRTUAL)
CAPACITACION,
PRACTICAS, INVESTI-
13 17/07/2019 ASAMBLEA NICIONAL DEL QUITO | GACIONY PROGRA- | 2 AROS ACTIVO
MAS DE EDUCACION
CONTINUA
SECRETARIA DE DERECHOS PRACTICAS .
14 25/07/2019 HUMANOS QUITO | oo CTO e | 2AR0s ACTIVO
COLABORACION DE
, ACTIVIDADES EN )
15 04/09/2019 CORPORACION 2030 QuITo TRASCENDENCIA | 5AROS ACTIVO
EDUCATIVA, CIENTIFI-
CA Y SOCIAL
ACTIVIDADES ENCA-
MINADAS AL DESA-
ACADEMIA DE IDIOMAS RROLLO DE PROGRA- .
16 01/10/2019 ACCENT PLUS S.A. QUITO | "mas o provecTos | > ANOS ACTIVO
CIENTIFICOS, TECNO-
LOGICOS.

Firma de convenio entre el Concejo del GAD de Latacunga y la Universidad Indoamérica para la ejecucién del
Plan de Seguridad y descontaminacién del Rio Cutuchi
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COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA INTERNACIONAL

INSTITUCION UBICACION OBJETO DURACION OBSERVACION
PONTIFICIA COOPERACION ACADEMICA EN 3
1 | 11/01/2019 UNIVERSIDAD COLOMBIA EDUCACION E 5 ANOS ACTIVO
JAVERIANA INVESTIGACION
/ INTERCAMBIO ESTUDIANTES,
2 | 16/05/2009 | UNDEEROIDAD TECRICA T BoLivia DOCENTES Y 5 ANOS ACTIVO
ADMINISTRATIVOS
UNIVERSIDAD FEDERAL INTERCAMBIAR ]
3 | 15/11/2019 DE MINAS BRASIL EXPERIENCIAS, DOCENTES Y 5 ANOS ACTIVO
GERAIS — UFMG ACTIVIDAD CULTURAL.
COLABORACION ENTRE LAS PARTES
UNIVERSIDAD DE <+ | ENELCAMPO DE LA DOCENCIA, LA "
4 | 19/11/2019 EXTREMADURA ESPANA | INVESTIGACION Y DIFUSION DE LA | #ANOS ACTIVO
CULTURA.
INTERCAMBIO ACADEMICO
5 | 25/07/2019 U on e | COLOMBIA | ESTUDIANTIL, PROYECTOS DE 5ANOS ACTIVO
INVESTIGACION E INFORMACION
INTERCAMBIO ACADEMICO Y
ESTUDIANTIL, PROYECTOS DE
INVESTIGACION, DE "
6 | 25/07/2019 EAFIT COLOMBIA | |\roRMACION, PROVEGTOS DE | 5 ANOS ACTIVO
EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y CONSULTORIA
FORMACION DE PERSONAL,
UNIVERSIDAD DE " INTERCAMBIO DE PERSONAL, "
7 | 12/09/2019 R ESPARIA PORMACION DE POSCRADO, 5 ANOS ACTIVO
PROGRAMA DE PASANTES.

Indoamérica firma convenio marco de cooperacién académica con el Instituto Universitario Italiano de Rosario (Argentina)
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EDUCACION CONTINUA

No. FECHA INSTITUCION UBICACION OBIJETO DURACION OBSERVACION
, SUMAR ESFUERZOS, RECUR-
FUNDACION SOS Y CAPACIDADES PARA -
1 8/11/2019 CONSEMSUM QUITO | proGrAMAS ¥ PROYECTOS | 2ANOS ACTIVO
DE EDUCACION CONTINUA
PERFECCIONAMIENTO PRO-
. FESIONALES DE DERECHO
2 16/12/2019 FJL’UNSQf\CleyPF;\F;O QUITO FORTALECIENDO Y ARTICU- | 2 AROS ACTIVO
LANDO PROGRAMAS DE
EDUCACION CONTINUA
PROMOVER IMPLEMENTA-
CION DE PROGRAMAS Y CUR-
3 19/12/2019 T on "UP | quiTo | 505 ACADEMICOS QUE FOR- | 10 ANOS ACTIVO
TALEZCAN LA FORMACION DE
EDUCACION CONTINUA

La Universidad Indoamérica ayudd a emprendedores de Salasaca a impulsar un proyecto turistico comunitario
“Canopy sobre el rio Pachanlica sector Wasalata”.
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PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
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No. FECHA INSTITUCION UBICACION OBIJETO DURACION OBSERVACION
ASOCIACION TERMINAL PASANTIAS Y PRACTICAS -
1 10/01/2019 AMBATO AMBATO PREPROFESIONALES 2 ANOS ACTIVO
SUMAK KAWSAY WAS|
INSTITUTO DE ATENCION . 0
2 | 10/01/2019 | SOCIAL PRIORITARIA DEL TENA PASQE'JA’SSFQ(STSQCATL'ECSAS 2 AROS ACTIVO
GOBIERNO PROVINCIAL
DE NAPO
ING. CESAR ENRIQUE PASANTIAS Y PRACTICAS -
3| 21/01/2019 | "5jzMAN PROANO AMBATO PREPROFESIONALES 2 ANOS ACTIVO
ARQ. DIEGO FERNANDO PASANTIAS Y PRACTICAS o
4 | 21/01/2019 | "G ANCHEZ AMANCHA AMBATO PREPROFESIONALES 2 ANOS ACTIVO
GOBIERNO DESCENTRA- . 0
5 | 05/02/2019 | LIZADO MUNICIPAL DEL PUYO R RS TEAS | 3 AfOS ACTIVO
CANTON PASTAZA
PASANTIAS Y PRACTICAS o
6 11/02/2019 MERKAUTOS AMBATO PREPROFESIONALES 5 ANOS ACTIVO
COMPARNIA FUENTES PASANTIAS Y PRACTICAS o
7 21/02/2019 | gAN FELIPE 5.A SANLIC LATACUNGA PREPROFESIONALES 3 ANOS ACTIVO
ING. JOSE LUIS PALATE PASANTIAS Y PRACTICAS <
8 25/02/2019 BOMBON LATACUNGA PREPROFESIONALES 2 ANOS ACTIVO
ARQ. PEDRO SEBASTIAN PASANTIAS Y PRACTICAS o
9 | 26/02/2019 | T AR AMILLO ZAMORA AMBATO PREPROFESIONALES 2 ANOS ACTIVO
CONSTRUCTORA GUTIE- PASANTIAS Y PRACTICAS <
10 | 27/02/2019 | ez & CRUZ CIA. LTDA. SALCEDO PREPROFESIONALES 2 ANOS ACTIVO
ING. SAMPEDRO PASANTIAS Y PRACTICAS o
11 | 03/03/2019 | \/ASCONEZ JUAN XAVIER AMBATO PREPROFESIONALES 1ANO ACTVO
COMPANIA DE " .
12 | 04/03/2019 TRANSPORTES EL COCA PASQEJF:gngsTgﬁiTLlE%AS 2 ANOS ACTIVO
COMSERAGI
CONAGOPARE PASANTIAS Y PRACTICAS <
13 12/03/2019 TUNGURAUA AMBATO PREPROFESIONALES 5 ANOS ACTIVO
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INSTITUCION UBICACION OBIJETO DURACION OBSERVACION
CENTRO DE TRATAMIEN- ) )
14 | 19/03/2019 | TO PARA PERSONAS CON AMBATO PASANTIAS Y PRACTICAS | 5 s ACTIVO
PREPROFESIONALES
ADICCIONES
GOBIERNO AUTONO- ) )
MO DESCENTRALIZADO ) PASANTIAS Y PRACTICAS o
15 | 02/04/2019 | \;NICIPAL DEL CANTON PUIILI PREPROFESIONALES 3 ANOS ACTIVO
PUILI
UNIDAD EDUCATIVA PASANTIAS Y PRACTICAS o
16 | 10/04/2019 oo AMBATO T 1 ANO ACTIVO
AGENCIA DE REGULA- ) )
17 | 15/04/2019 | CION Y CONTROL DE QuITO PASQEJA@%JSQ%{'E%AS 2 ANOS ACTIVO
ELECTRICIDAD
ASOC. DE TRABAJADO- ) )
18 | 15/04/2019 | RES AGRICOLAS AUTO- LA MANA PASQSJrigngsTgﬁiTLIE%AS 2 ANOS ACTIVO
NO. 22 DE OCTUBRE
EMPRESA FERROCARRI- PASANTIAS Y PRACTICAS .
19 | 29/04/2019 | ™7 £<'ECUADOR - EP Quito PREPROFESIONALES 2 ANOS ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA PASANTIAS Y PRACTICAS o
20 | 02/05/2019 INDOAMERICA AMBATO PREPROFESIONALES 3 ANOS ACTIVO
CENTRO INFANTIL PASANTIAS Y PRACTICAS o
21 | 08/05/2019 PACHACAMAC QuITO PREPROFESIONALES 2 ANOS ACTIVO
UNIDAD EDUCATIVA PASANTIAS Y PRACTICAS -
22 | 20/05/2019 R AMBATO s T PR 3 ANOS ACTIVO
GOBIERNO DESCENTRA- ) )
23 | 17/06/2019 | LIZADO MUNICIPAL DE AMBATO PAIEIQIL\IJI;%SFI\E(STORQ%EECSAS 2 ANOS ACTIVO
LATACUNGA
PASANTIAS Y PRACTICAS o
24 | 02/08/2019 | CURTIDURIA HIDALGO AMBATO T 3 ANOS ACTIVO
PASANTIAS Y PRACTICAS o
25 | 02/08/2019 | RAMSANDISTRIS.A TENA e T PR 2 ANOS ACTIVO
PASANTIAS Y PRACTICAS o
26 | 05/08/2019 EMPRESA IMESCO AMBATO T 2 ANOS ACTIVO
PEC PROJECT ENGINEE- ) )
27 | 12/08/2019 | RING&CONSTRUCTION QUITO PASANTIAS Y PRACTICAS | Agios ACTIVO
PREPROFESIONALES
CIA. LTDA.
PASANTIAS Y PRACTICAS o
28 | 15/08/2019 | CARROCERIAS IMCE AMBATO Nl 1 ARO ACTIVO
CONSTRUCTORA RAFAEL PASANTIAS Y PRACTICAS o
29 | 28/08/2019 S ia AMBATO e Y PR 2 ANOS ACTIVO
PASANTIAS Y PRACTICAS o
30 | 02/09/2019 | EMPRESA SIFIZSOFT S.A. AMBATO T 1 ANO ACTIVO

En 2019 se firmaron alrededor de 280 convenios con organismos publicos, privados y profesionales, a nivel nacional,
para desarrollar practicas preprofesionales de los alumnos que cursan diferentes carreras en la Universidad
Indoamérica. Se tomé una muestra de los 30 mads relevantes:



EDUCACION CONTINUA
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INSTITUCION UBICACION OBJETO DURACION OBSERVACION
1 26/09/2019 CENTRO DEL MUCHACHO TRABAJADOR QUITO 1 ANO ACTIVO
2 11/11/2019 UNIDAD EDUCATIVA MARCO SALAS PEREZ - MASAY QUITO 1 ANO ACTIVO

RESUMEN DE LOS CONVENIOS FIRMADOS POR NUESTRA UNIVERSIDAD DESDE EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE

DEL ANO 20109.

OBJETO NUMERO

PRODUCCION, DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGIA, (COOPERACION INTERISTITUCONAL) 4
COOPERACION ACADEMICA Y CIENTIFICA — NACIONALES - 16
COOPERACION ACADEMICA Y CIENTIFICA — INTERNACIONALES - 7
EDUCACION CONTINUA 3
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 280
VINCULACION 2
TOTAL 312

COOPERACION ACADEMICA CIENTIFICA

NACIONALES INTERNACIONALES
QUITO 12 ESPANA 2
AMBATO 4 BRASIL 1
TOTAL 16 COLOMBIA 3
. BOLIVIA 1
PRACTICAS PRE PROFESIONALES -
MEXICO 7

AMBATO 190
QUITO 72 EDUCACION CONTINUA
LATACUNGA 8
TENA 4
RIOBAMBA 6 AMBATO 3
TOTAL 280 TOTAL 2
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En el Area Académica, el informe se contextualiza en el Modelo Educativo vigente, considerando
las tendencias internacionales e innovaciones que se han dado en Educacién Superior, a partir de
un proceso de investigacion riguroso, basado en la revisién de la literatura académica, asi como en
el andlisis de experiencias en Ecuador y Latinoamérica.

Esto generd el nuevo modelo educativo bajo el enfoque de la socioformacién. El modelo es
amplio, flexible y se mejora continuamente, para orientar el desarrollo académico y administrativo
de toda la Institucion, en sus diferentes sedes, con base en una vision sistémica de los procesos
contextualizados a las necesidades de desarrollo en las diferentes regiones del pais.

La socioformacidn consiste en desarrollar el talento de las personas, organizaciones y comunidades
para lograr la sociedad del conocimiento y el desarrollo social sostenible, por medio de la
resolucion de problemas del entorno, a través de proyectos colaborativos que tengan impacto en
el mejoramiento de las condiciones de vida (Huerta, 2014; Tobdn, 2017).

El mejoramiento continuo se busca mediante estrategias personales, colaborativas, organizacionales
y sociales basadas en el trabajo en proyectos sistémicos, la metacognicion, los sociodramas, los
juegos de roles y el trabajo por escenarios.

Su epistemologia es el pensamiento complejo, el cual orienta las diversas estrategias que posee,
pero también es, a su vez, objeto de formacidn en las personas, por lo cual se incluye en los perfiles
de egreso de las carreras y programas.

El presente documento se refiere a los ejes desarrollados en 2019, en el area académica de las dos
sedes de la Universidad Indoamérica, con el fin de socializar los principales aspectos en el ejercicio

de rendicién de cuentas, de la gestidn realizada por las diferentes unidades.

OFERTA ACADEMICA

Durante este ano, se realizaron los redisefos de todas las carreras y programas en las diferentes
modalidades, cumpliendo la Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico,
que fue aprobada en febrero de 2019 y que permitid el ajuste en las mallas curriculares.

La oferta académica de Grado se conforma por 15 Carreras en 7 Facultades y en 3 modalidades.
Postgrado cuenta con 11 Programas en el drea de Educacion, Administracion, Derecho, Tecnologiay
Neurociencia en 3 modalidades. En la Tabla 1, se presenta la oferta académica de grado y postgrado,
que la Universidad mantuvo vigente durante el 2019.

El trabajo del area académica, para contar con los redisefos y nueva oferta, se traduce en 51 carreras
y 13 programas presentados al Consejo de Educacidn Superior, si se consideran por modalidad y

por sede (Tabla 1).
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Tabla 1: Oferta académica de Grado y Postgrado 2019

RENDICION DE CUENTAS

No CARRERA/PROGRAMA MODALIDAD SEDE

1 SEGURIDAD INDUSTRIAL PRESENCIAL AMBATO
2 SEGURIDAD INDUSTRIAL PRESENCIAL QUITO
3 INGENIERIA INDUSTRIAL PRESENCIAL AMBATO
4 INGENIERIA INDUSTRIAL PRESENCIAL QUITO
5 INGENIERIA INDUSTRIAL SEMIPRESENCIAL AMBATO
6 INGENIERIA INDUSTRIAL SEMIPRESENCIAL QuITO
7 ARQUITECTURA PRESENCIAL AMBATO
8 ARQUITECTURA PRESENCIAL QuITO
9 BIODIVERSIDAD PRESENCIAL QuITo
10 COMPUTACION PRESENCIAL AMBATO
11 CONTABILIDAD PRESENCIAL AMBATO
12 CONTABILIDAD DISTANCIA AMBATO
13 CONTABILIDAD SEMIPRESENCIAL AMBATO
14 DISENO GRAFICO PRESENCIAL AMBATO
15 DISENO GRAFICO PRESENCIAL QuITO
16 DERECHO DISTANCIA AMBATO
17 DERECHO PRESENCIAL AMBATO
18 DERECHO PRESENCIAL QuITO
19 DERECHO SEMIPRESENCIAL AMBATO
20 DERECHO SEMIPRESENCIAL QuITO
21 PSICOLOGIA PRESENCIAL AMBATO
22 PSICOLOGIA PRESENCIAL QUITO
23 PSICOLOGIA SEMIPRESENCIAL AMBATO
24 PSICOLOGIA SEMIPRESENCIAL QuITo
25 TALENTO HUMANO PRESENCIAL AMBATO
26 TALENTO HUMANO PRESENCIAL QuiTo
27 TURISMO PRESENCIAL QuITO
28 ADMINISTRACION PRESENCIAL AMBATO
29 ADMINISTRACION PRESENCIAL QuIiTo
30 ADMINISTRACION SEMIPRESENCIAL AMBATO
31 ADMINISTRACION SEMIPRESENCIAL QuiTo
32 ADMINISTRACION DISTANCIA AMBATO
33 EDUCACION BASICA PRESENCIAL QuITo
34 EDUCACION BASICA SEMIPRESENCIAL AMBATO
35 EDUCACION BASICA SEMIPRESENCIAL QuITO
36 EDUCACION BASICA DISTANCIA AMBATO
37 EDUCACION INICIAL PRESENCIAL QuITO
38 EDUCACION INICIAL SEMIPRESENCIAL AMBATO
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No CARRERA/PROGRAMA MODALIDAD SEDE
39 EDUCACION INICIAL SEMIPRESENCIAL QuITO
40 EDUCACION INICIAL DISTANCIA AMBATO
41 CIENCIAS EXPERIMENTALES PRESENCIAL AMBATO
42 CIENCIAS EXPERIMENTALES PRESENCIAL QuITO
43 CIENCIAS EXPERIMENTALES SEMIPRESENCIAL AMBATO
44 CIENCIAS EXPERIMENTALES SEMIPRESENCIAL QUITO
45 CIENCIAS EXPERIMENTALES DISTANCIA AMBATO
46 LENGUA Y LITERATURA PRESENCIAL AMBATO
47 LENGUA Y LITERATURA PRESENCIAL QuITO
48 LENGUA Y LITERATURA SEMIPRESENCIAL QuITO
49 LENGUA Y LITERATURA DISTANCIA AMBATO
50 MARKETING DIGITAL PRESENCIAL AMBATO
51 MARKETING DIGITAL PRESENCIAL QUITO
MAESTRIA EN BIODIVERSIDAD Y
52 CAMBIO CLIMATICO PRESENCIAL QuITO
MAESTRIA EN DERECHO, MENCION
>3 DERECHO CONSTITUCIONAL PRESENCIAL AMBATO
MAESTRIA EN DERECHO, MENCION
>4 DERECHO CONSTITUCIONAL PRESENCIAL QuITO
MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL
55 MENCION PLANIFICACION PRESENCIAL QUITO
AMBIENTAL
MAESTRIA EN ADMINISTRACION
56 DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SEMIPRESENCIAL AMBATO
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION
57 DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SEMIPRESENCIAL QUITO
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
58 EMPRESAS, MENCION INNOVACION PRESENCIAL AMBATO
SOCIOPRODUCTIVA SOSTENIBLE
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
59 EMPRESAS, MENCION INNOVACION PRESENCIAL QUITO
SOCIOPRODUCTIVA SOSTENIBLE
60 MAESTRIA EN EDUCACION PRESENCIAL AMBATO
61 MAESTRIA EN EDUCACION PRESENCIAL QUITO
MAESTRIA EN EDUCACION,
62 MENCION INNOVACION Y SEMIPRESENCIAL AMBATO
LIDERAZGO EDUCATIVO
MAESTRIA EN EDUCACION,
63 MENCION INNOVACION Y SEMIPRESENCIAL QUITO
LIDERAZGO EDUCATIVO
MAESTRIA EN EDUCACION, CON
64 MENCION EN PEDAGOGIA EN LINEA

ENTORNOS DIGITALES
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Feria de proyectos integradores y saberes

La carrera de Educacion Inicial y Educacién Basica presentaron con éxito sus proyectos integradores de saberes, sede Quito.
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Adicionalmente se aprobaron durante el periodo 2019, los programas de postgrado que se detallan a continuacién:

Tabla 2: Maestrias Aprobadas en 2019

Maestria Fecha de aprobacion Documento de referencia

Neurociencia con mencidn en Neurociencia Forense 4 de septiembre de 2019 RPC-SO-30-No. 492-2019
Neurociencia con mencién en Neurociencia y Educacion 16 de octubre de 2019 RPC-SO-35-No0.632 -2019
Telematica 21 de diciembre de 2019 RPC-S0O-44-No0.801-2019

Fuente: Direccidn Institucional Académica, 2019

ESTUDIANTES

Poblacién Estudiantil de Grado. - Se presentan datos, en relaciéon con la poblacion estudiantil diferenciando los
nuevos ingresos. Es decir, los estudiantes que llegan al primer nivel. En las Tablas 3 y 4, puede apreciarse que en el
periodo A19 se cuentan 965 matriculados, en primer nivel, y, en el B19, se alcanza una matricula en primer nivel
de 1.623 estudiantes.

Tabla 3: Estudiantes matriculados en primer nivel, periodo A19 - Grado

AMBATO oAl
CARRERA PRESEN- | SEMIPRE- | pcorycia | TOTAL | PRESEN- | SEMIPRE- GENERAL
CIAL SENCIAL AMBATO CIAL SENCIAL
ADM'EN,\'/fJRR?S(i?N DE 12 15 88 115 0 16 16 131
AUDITORIA 0 20 0 20 0 0 0 20
ARQUITECTURA 62 0 0 62 41 17 58 120
PSICOLOGIA 47 15 0 62 42 0 42 104
DERECHO 45 a1 229 315 44 36 80 395
DISENO GRAFICO 10 0 0 10 8 0 8 18
EDUCACION BASICA 0 0 63 63 12 0 12 75
EDUCACION INICIAL 0 0 25 25 9 8 17 42
INGENIERIA INDUSTRIAL 11 14 0 25 0 35 35 60
TOTAL 187 105 405 697 156 112 268 965

Fuente: Sistema de Gestion Académica, 2019
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Tabla 4: Estudiantes matriculados en primer nivel, periodo B19 - Grado

AMBATO oAl
CARRERA PRESEN- | SEMIPRE- | o crrncia | TOTAL PRESEN- | SEMIPRE- GENERAL
CIAL SENCIAL AMBATO CIAL SENCIAL
ADM'EI\'/ISJF'?@S‘X?N DE 25 31 113 169 16 13 29 198
GESTI%NUDMEA. JéLENTO 15 0 0 15 0 0 0 15
ARQUITECTURA 107 0 0 107 62 0 62 169
RECURYOS GENETICOS 0 0 0 0 13 0 13 13
PSICOLOGIA 88 8 0 96 69 13 82 178
DERECHO 107 41 422 570 98 35 133 703
DISENO GRAFICO 17 0 0 17 17 0 17 34
EDUCACION BASICA 0 0 82 82 33 16 49 131
EDUCACION INICIAL 0 11 49 60 19 0 19 79
COMPUTACION 9 0 0 9 0 0 0 9
INGENIERIA INDUSTRIAL 26 16 0 42 14 28 42 84
SEGURIDAD INDUSTRIAL 0 0 0 0 10 0 10 10
TOTAL 394 107 666 1167 351 105 456 1623

Fuente: Sistema de Gestion Académica, 2019

Esta poblacidn estudiantil corresponde, de mayor a menor, a la Carrera de Derecho que representa el 40%; seguida
por Administracion de Empresas, con un 14%; Psicologia con el 12%; y Arquitectura que representa el 10%. Las
demads carreras tienen una participacion menor al 10% (Grafico 1).

- ADMN ISTRACIOM DEEMPR SAS - EESTICH DEL TALENTD HUMLNC ARGANTECTRIRA
SOCAEREIDADY FECUSIDE R ETCOE - FECOLOE - DERECHD
- mzefio @seAco - EDUCACON BASICA - EDUCACION INICIAL

- COMPUTATEN - ENGENIER A INCUSTRIAL - SEGURIDADINDU STRIAL

Grafico 1. Matricula estudiantes primer nivel institucional por Carrera
Fuente: Tablas 2 y 3.
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Tabla 5: Poblacion estudiantil durante el periodo A19 - Grado

AMBATO
CARRERA UL

PRESEN- | SEMIPRE- | o e\ \oa | TOTAL PRESEN- | SEMIPRE- GENERAL
CIAL SENCIAL AMBATO CIAL SENCIAL

ADMINISTRACION DE

e 41 152 119 312 42 208 250 562
ADM'E'\'“'ASJQQSCA'?N DE 77 56 192 325 38 43 81 406
O oHoR 12 20 7 39 0 0 0 39
ARQUITECTURA 541 0 0 541 383 0 383 924
'3'5,\58%?/'@:;& 35 0 0 35 46 0 46 81
DISERIO GRAFICO 10 0 0 10 42 0 42 52
oo [0 | o | o | w | o | v | =
PSICOLOGIA 340 122 0 462 383 54 437 899
DERECHO 255 174 555 984 246 198 444 1428
EDUCACION BASICA 0 0 1412 1412 25 341 366 1778
EDUCACION INICIAL 0 0 502 502 24 264 288 790
memt | o | o | 1 | 1 | o | o | o | :
COMPUTACION 8 0 0 8 0 0 0 8
INGENIERIA INDUSTRIAL 177 142 0 319 101 239 340 659
INGENIERIA EN SISTEMAS 22 1 0 23 0 0 0 23
TOTAL 1518 667 2788 4973 1367 1347 2714 7687

Fuente: Sistema de Gestion Académica, 2019

En cuanto a los datos en general, de los estudiantes de Grado, se reportan en las Tablas 5y 6, por carrera, modalidad
y sede, desglosados en los periodos A19 y B19.
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Tabla 6: Poblacion estudiantil durante el periodo B19 - Grado

AMBATO oL
CARRERA PRESEN- | SEMIPRE- | pcoryoir | TOTAL PRESEN- | SEMIPRE- GENERAL
CIAL SENCIAL AMBATO CIAL SENCIAL

NS %%ggc?gs 29 120 111 260 28 165 193 453
ADM'S,\'/ISJ;‘?SCA{?N DE 91 84 251 426 53 53 106 532
GESTI%NUIRAEAI.JSLENTO 15 0 0 15 o 0 9 ”
CONTADDA Y 0 16 9 25 0 0 0 25

ARQUITECTURA 601 0 0 601 423 0 423 1024
D'S,\ESSR/"(E:DTC\L Y 32 0 0 32 36 0 36 68
DISENO GRAFICO 24 0 0 24 62 0 62 86
gomeseer 0 |0 o [0 | m | o | w | =
PSICOLOGIA 386 120 0 506 410 58 468 974

DERECHO 352 195 889 1436 332 224 556 1992

EDUCACION BASICA 0 0 1498 1498 55 433 488 1986
EDUCACION INICIAL 0 11 567 578 43 270 313 891
COMPUTACION 17 0 0 17 0 0 0 17
INGENIERIA INDUSTRIAL 170 144 0 314 101 237 338 652
INGENIERIA EN SISTEMAS 20 0 0 20 0 0 0 20
SEGURIDAD INDUSTRIAL 0 0 0 0 10 0 10 10

TOTAL 1737 690 3325 5752 1613 1440 3053 8805

Fuente: Sistema de Gestion Académica, 2020
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Estudiantes Sede Quito
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Los datos referidos, en las Tablas 5 y 6, muestran que en el periodo B19 se tuvo 8.805 estudiantes, con lo que se
supera a la matricula del periodo A19, en un 14,5%. El total de matriculados fue de 7.687. Estos valores representan

un incremento de 18.17% y 21.19%, respectivamente, si se comparan con los periodos A18 y B18.

Aunque cada Facultad y Carrera tiene su propia dinamica, resulta interesante analizar los datos comparandolos por
modalidad y por sede. Partiendo de la Tabla 5, es posible advertir que la modalidad presencial es 1.5 veces mayor
que la semipresencial, en la Matriz, pero Unicamente 0.2 veces en el caso de la Sede Quito. Este comportamiento es
un indicador importante, al momento de las decisiones estratégicas de infraestructura para garantizar un proceso

académico de calidad.

El total de matriculados en la Modalidad a Distancia, que se encuentra registrada en la Matriz, es 37% superior
a la sumatoria de estudiantes de las modalidades presencial y semipresencial, que se encuentran registrados en
esta Sede. Con lo que se muestra una tendencia que gana protagonismo en la educacion superior, no solo en el
Ecuador, sino a nivel mundial. Por tanto, la virtualizacidn de la oferta de Grado es un componente de relevancia en

los actuales momentos.

Poblacion Estudiantil de Postgrado
En las 8 maestrias de la oferta de Postgrado 2019, el nimero de estudiantes matriculados en las nuevas cohortes

fue de 579 en la Sede Ambato y en la Sede Quito.
Es importante mencionar, que entre abril y junio, se aprobaron los programas de Derecho, mencién Derecho

Constitucional, Educacion con Enfoque en Pedagogia y Educacién mencidn Pedagogia en Entornos Digitales, lo que

permitié el incremento de la matricula de los estudiantes de cuarto nivel, segin se muestra en la Tabla 7.

Tabla 7: Poblacidén estudiantil Postgrado, 2019

Cohortes nuevas Cohortes Vigentes TOTAL 2019

PROGRAMA AMBATO AMBATO AMBATO

Administracion de las Organiza-
ciones de la 20 0 50 26 70 26
ESS — MAOESS

Educacién, mencion Innovacion y

Liderazgo Educativo — MEILE 66 104 249 252 315 356

-65 -



RENDICION DE CUENTAS

Cohortes nuevas Cohortes Vigentes TOTAL 2019

PROGRAMA AMBATO AMBATO AMBATO

Gestion Ambiental 0 0 0 14 0 14
Biodiversidad 0 0 0 21 0 21
Derecho Constitucional 52 75 44 48 96 123
Entornos Digitales 109 0 95 0 205 0
Educacion (Pedagogia) 0 37 25 33 25 70

Administracién de Empresas
con mencién en innovacion 13 0 0 24 13 24
Socioproductiva Sostenible

SUBTOTALES 260 206 131 278 724 634

TOTAL 1.358

Fuente: Sistema de Gestiéon Académica, 2020

Es importante sefalar que se cuenta con ocho cohortes vigentes, confirmando la acogida que tiene Indoamérica en
la formacion de cuarto nivel, en el area de la Educacion.

Resultainteresante el dato de los nuevos ingresos en la Maestria en Derecho, con mencidn en Derecho Constitucional
tanto en la Matriz como en la Sede Quito, en las que se registra una tendencia creciente.

El total de maestrantes registrados, en 2019, es de 1.358, que supera en un 19.8% a lo registrado en 2018, cuando
se tuvieron 1.133 estudiantes en los diferentes programas de Maestria.

Poblacion estudiantil Total — Grado y Postgrado

Durante el 2019, varias cohortes de Postgrado concluyeron su etapa académica en un numero de 1.147. Si a este
registro se le suman 8.805 estudiantes matriculados en las diferentes Carreras de Grado, el total de estudiantes de
Indoamérica fue de 9.952. Estos datos estan representandos en el Grafico 2.
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POSGRADO

GRADOC

Grafico 2. Estudiantes por nivel a diciembre, 2019
Fuente: Sistema de Gestiéon Académica, 2019

GRADUADOS 2019

Tabla 8: Estudiantes Titulados de Grado 2019

AMBATO QUITO —
CARRERA GENERAL
AMBATO AMBATO AMBATO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS 19 14 38 17 2 90
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 - - 1 - 2
ARQUITECTURA 23 12 - - - 35
CIENCIAS DE LA EDUCACION - - - - 50 50
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA - - - 5 134 139
CIENCIAS DE LA EDUCACION INICIAL - - - - 50 50
CIENCIAS PSICOLOGICAS 38 42 4 - - 84
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 13 - - - 2 15
DERECHO - - 1 - 2 3
DISENO DIGITAL Y MULTIMEDIA 7 12 - - - 19
INGENIERIA EN SISTEMAS 8 - 6 - 14
INGENIERIA INDUSTRIAL 50 19 46 27 - 142
MERCADOTECNIA 1 - - - - 1
TOTAL 644
Elaborado por: Unidad de Eficiencia Terminal- Ambato Fuente: SGA- Reporte 172
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Los titulos en las diferentes carreras de la Universidad, durante el 2019, fueron 644 (Tabla 8). La carrera con mayor
cantidad de titulados fue Ingenieria Industrial, seguida por Educacién Basica, Administracién y Psicologia, tal como

se puede apreciar en el Grafico 3.

mercapoTechis, M

naenierss inousTriaL (TG

INGENIERTA EN SISTEMAS

DISERC THEAL Y MULTIMEDIA
DERECHD

CONTABILIDAD ¥ AUDHTORIA
CIENCIAS PSICOLOGICAS

CIENCIAS DE L2 EDUCACISN INICIAL
CIEMCIAS DE LA EDUCACION BASICA
CIENCIAS DE L& EDUCACIGH
ARGUITECTURA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¥ NEGOCIOS

Grafico 3. Estudiantes titulados en Grado por Carrera, 2019

Fuente: Tabla 8.

Tabla 9: Estudiantes Titulados de Postgrado 2019

160

PROGRAMA AMBATO QUITO TOTAL

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INNOVACION Y LIDERAZGO 96 91 187

EDUCATIVO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA 40 10 50

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

MAESTRIAS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 - 1

MAESTRIAS EN DERECHO PROCESAL 1 - 1

MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS SOCIO PRODUCTIVOS 4 - 4

MAESTRIAS EN DOCENCIA UNIVERSITARIA'Y ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 - 1

MAESTRIAS EN ADMINISTRACION Y MARKETING 1 - 1
TOTAL 144 101 245

Elaborado por: Unidad de Eficiencia Terminal- Ambato
Fuente: SGA- Reporte 172
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Durante 2019, los procesos de titulacion de los diferentes programas permitieron que 245 estudiantes obtuvieran
el titulo de Magisteres. El detalle se presenta en la Tabla 9.

A partir del dato de titulados en Postgrado, se aplica el criterio de calidad que relaciona los graduados con proyectos
de investigacién o de caracter innovativo y los titulados a través del examen complexivo, mediante la féormula
emitida por el CACES, con lo cual se obtiene lo siguiente:

NEPGPI
— =+ 100
NEPGEXC

Donde:
NEPGPI: Numero de estudiantes de Postgrado, titulados con proyectos de investigacién o innovativos.
NEPGEXC: Numero de estudiantes de Postgrado, titulados con examen complexivo.

Tabla 10: Relacién Proyectos de Investigacion e Innovativos con Examen Complexivo en Titulos de Postgrado
2019

TITULADOS POSTGRADO 2018 AMBATO QUITO TOTALES
Proyectos de Investigacion o Innovativos 136 12 148
Examen complexivo 8 89 97
Porcentaje Acreditacién Institucional 152,6%

Fuente: Unidad de Eficiencia Terminal, 2019

El indicador para 2019 es de 152,6% (Tabla 10), que es superior al determinado como minimo por los organismos
de control (75%). El fomento de titulacidn, a través de proyectos de innovacion, permite incentivar la investigacién
y la transferencia de conocimientos, derivados de los procesos académicos lo que significa la integracion de las
funciones sustantivas de la Universidad.

CUMPLIMIENTO DE PLANIFICACION MICROCURRICULAR

Con el fin de tener un mejor control de la calidad de la planificacién microcurricular, los docentes de las diferentes
carreras y programas, desarrollan el silabo y lo registran en el Sistema de Gestion Académica (SGA).

En la Tabla 11 se presenta un resumen del acatamiento del registro de la planificacién, con corte a diciembre
de 2019. Resulta interesante revisar el cumplimiento que en todos los casos supera el 99%, lo que evidencia un
esfuerzo particular por parte de los docentes, en la construccion de sus silabos y el registro en el SGA.
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La tarea que se asume para los siguientes periodos es el monitoreo permanente de la calidad de los contenidos de
cada silabo y la generacion de textos y guias que garanticen los resultados de aprendizaje en Carreras y Programas,
independientemente de la modalidad o de la Sede en los que se impartan.

Tabla 11: Tabla 11. Cumplimiento de registro de silabos - Grado

AMBATO

FACULTAD/CARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

¥ ECONOMICAS 298 298 100 % 178 177 99,41%
EAl\SchNLgAD DE ARQUITECTURA ARTES Y 317 317 100% 278 278 100%
;/IAEICI\tIJELSTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y N/A N/A N/A 12 42 100%
FDUCACION Y DESARROLLO SOCAL | 362 % |w0%| 3 335 100%
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA 283 583 100% 196 196 100%

SALUD

FACULTAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA 259 259 100 % 167 167 100%
COMUNICACION

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS

b , 0, 0,
POLITICAS Y ECONOMICAS 367 367 100 % 204 203 99,51%
CENTRO DE IDIOMAS 152 152 100 % 105 105 100%
POSTGRADOS 113 113 100 % 123 123 100%

Fuente: Sistema de Gestidon Académica

FONDO BIBLIOGRAFICO

ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO FiSICO

La Biblioteca trabaja en conjunto con los Decanos de las Facultades de la Universidad Indoamérica y con los Centros
de Investigacion, en el proceso de adquisicidn del fondo bibliografico, respondiendo a las necesidades de la oferta

académica de grado y postgrado de la Institucidn en las Modalidades Presencial, Semipresencial, Distancia y Virtual.

El fondo bibliografico adquirido, se encuentra técnicamente procesado, organizado y disponible con el propédsito de
apoyar a los proyectos formativos y de investigacién que desarrolla la Universidad Indoamérica.

En el siguiente cuadro podremos apreciar la totalidad del fondo bibliografico en las Bibliotecas de Ambato y Quito.
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Tabla 12: Fondo Bibliografico Fisico

AMBATO QUITO

Administracion Empresas 1.344 - 983 -
Arquitectura 1.261 39 832 40
Biodiversidad - - 95 -

Derecho 1.448 45 1.147 46
Disefio Grafico 535 - 405 -
Educacion 1.237 78 837 77
Ingenieria Industrial 1.014 58 852 56
Psicologia 1.441 - 701 -
Contabilidad 641 - - -
Ciencias Exactas 654 - - -
Sistemas - - 281 -
TOTAL 9.574 220 6.133 219

ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO DIGITAL

La Biblioteca Virtual ofrece bases de datos bibliograficas con recopilaciones de publicaciones de contenido cientifico-

técnico, como articulos de revistas, libros, tesis, congresos, disponibles a texto completo en apoyo a los programas

de pregrado y postgrado de la Universidad Indoamérica. Es importante mencionar que el contenido digital esta

disponible en formatos de accesibilidad universal.

En el 2019, la inversién en coleccién digital institucional alcanzé un total de $ 37.867,35, de acuerdo a lo informado

por la responsable de las Bibliotecas.

Tabla 13: Inversién Fondo Bibliografico Digital

DESCRIPCION COLECCION INVERSION
Biblioteca Virtual de Libros & Revistas Electronicas Académicas “DIGITALIA”. 30.000 ebooks y

Multidisciplinaria 3.600 revistas.

o 25.860,80
Base de Datos “Paquete Multidisciplinario EBSCO PREMIER” 180.000 eb_oo sy 5.200
revistas
LEXIS- Derecho 350.000 documentos $2.016,00
ELIBRO — Multidisciplinaria 98.000 ebooks $9.990,55
TOTAL INVERSION $37.867,35
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La oferta académica de grado y postgrado fue diversificada con proyectos, que surgieron de la necesidad del
entorno donde se desarrolla la Universidad, basados en el enfoque principal del Modelo Educativo Socioformativo.

En los analisis que se reflejan en las tablas de matricula, se evidencia un crecimiento significativo de estudiantes de
grado y postgrado en la Matriz y en la Sede de la Universidad Indoamérica.

La Institucién procura el mejoramiento continuo de la Unidad de Digitalizacion, para que sea un soporte eficiente
en el desarrollo de los proyectos de carreras de grado y programas de postgrado, con el propdsito de ingresar en
la nueva tendencia de la educacién superior a nivel mundial, dando solucién a los requerimientos de la sociedad y
apoyando al desarrollo del pais con profesionales que manejen las nuevas herramientas tecnoldgicas.

MODALIDAD A DISTANCIA
La Modalidad a Distancia inicia sus actividades académicas del periodo B19 con la oferta de las carreras: Educacién
Inicial, Educacién Basica, Administracién de Empresas, Derecho, Contabilidad y Auditoria.

Esta modalidad de estudios, se fundamenta en el modelo educativo de la Universidad, el cual define como la visidon
compartida del tipo de formacién que se pretende lograr, en todos los actores de la comunidad universitaria:
estudiantes, docentes, directivos, egresados y comunidad. Se ha integrado la investigacién, el emprendimientoy la
vinculacion con la sociedad. Se busca responder a los retos y necesidades de la comunidad, las organizaciones, la
ciencia, la tecnologia, el ambiente, la calidad de vida, el desarrollo socioecondmico y la sostenibilidad ambiental.

Comprende la filosofia, los principios, la epistemologia y los lineamientos generales que deben considerarse en
todos los ambitos de la institucion, de acuerdo con las funciones sustantivas de las instituciones de educacidén, en
el marco de la ley y la autonomia. Para lograr construir la sociedad del conocimiento y desarrollar el talento en los
diferentes actores, la Universidad Indoamérica asume el enfoque socioformativo por considerar que se articula
mejor con la visidn, misidn y los valores institucionales.

Se trata de un enfoque innovador, de origen Latinoamericano, en el cual la Universidad lleva trabajando varios
afios y que se articula plenamente con las actuales politicas de la Educacidn Superior del Ecuador, establecidas en
la Constitucion, la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), los reglamentos de esta ley y los lineamientos del
régimen académico, para la elaboracién de las carreras y programas, en cuanto busca el desarrollo social sostenible
con base en proyectos colaborativos mediante la transdisciplinariedad.

Este enfoque estd basado en la investigacion, se aplica en diferentes paises y esta generando cambios sustanciales
en la Educacién Superior al fortalecer la actuacion ética y buscar productos concretos en la resolucién de los

problemas, que mejoren las condiciones de vida, considerando la diversidad cultural y los procesos de inclusion.

En funcidn de la oferta generada, y al responder al enfoque de la socioformacidn, el estudiante se convierte en el
principal actor del proceso, al buscar, identificar, interpretar, argumentar y contribuir a resolver un problema del
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entorno que lo beneficie al él, a los docentes, a la Universidad, la comunidad externa y las organizaciones privadas
o publicas. Es asi, que la Universidad y modalidad garantizan a los estudiantes los espacios virtuales necesarios para
el desarrollo progresivo de las actividades; y asi alcanzar los resultados de aprendizaje definidos en cada uno de los
proyectos formativos y perfil de egreso de cada una de las carreras.

Direccion General

La Direccion General de la Modalidad a Distancia es una unidad administrativa que sirve de soporte en temas
administrativos, logisticos, promocionales, de representacion en el territorio nacional, sustentado en un sistema
de centros de informacion que tienen como finalidad posicionar a la Universidad en base a la captacion, orientacién
y apoyo a los estudiantes.

La responsabilidad social es prioridad en esta modalidad, ya que se atienden a los sectores mas vulnerables que no
han podido optar en su momento por la culminacién de sus estudios de tercer nivel.

La busqueda de soluciones a las precarias condiciones de vida de los sectores mas necesitados del pais, se ven
recompensados al titular a estudiantes que con mucho esfuerzo culminan su objetivo académico, promoviendo
una mejor vida para sus familias.

Centros de Informacion

La modalidad de estudios a distancia estd compuesta por 16 Centros de Informacién a nivel nacional. Los Centros de
Informacidn se encuentran distribuidos estratégicamente en el territorio nacional, con la finalidad de brindar todo
el contingente que los estudiantes requieran durante los procesos como inscripcién, matriculacién, comunicacién,
acompanamiento, logistica, dudas e inquietudes, asi como también se constituyen en el principal receptor de
informacion del estudiante sobre la Universidad y viceversa.

El siguiente grafico muestra los sitios donde se encuentran los Centros de Informacion:
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Principales actividades desarrolladas en la modalidad

e Se realizd inicialmente la planificacion del semestre B19, acorde a las directrices y lineamientos definidos por
la Universidad.

e Se realizé el Instructivo de Inscripciones para las carreras de Administracién de Empresas, Contabilidad y
Auditoria, Derecho, Educacion Basica, Educacidn Inicial, Pedagogia de la Lengua y Literatura y Pedagogia de las
Ciencias Exactas.

e Enesteprocesodeinscribieron 815 postulantes a primer nivel, de las diferentes carreras que oferta la Modalidad.

e Seelaboré el Instructivo para Homologacidn, a través del mecanismo de Validacién por Conocimientos para las
carreras de Educacién Basica y Educacion Inicial, en el periodo Académico B19.

e En este proceso homologaron 593 postulantes, 425 para Educacion Basica y 168 para Educacion Inicial.

e La Modalidad a Distancia cuenta actualmente con 16 Centros de Informacion, distribuidos en las tres regiones
continentales del Ecuador: Costa, Sierra y Oriente. Cabe recalcar que en el presente periodo se abrieron 2
Centros Adicionales: Manabi — El Carmen y Morona Santiago — Macas.

Estadisticas de matriculacion
El Periodo B19 inicio el 14 de octubre del 2019, con 3.336 estudiantes a nivel nacional, como se muestra en la
siguiente tabla:

MATRICULADOS

CENTRO DE INFORMACION

CANAR - AZOGUES 3 73 106
COTOPAXI - LATACUNGA 78 130 208
EL ORO - MACHALA 4 43 47
ESMERALDAS - ESMERALDAS 7 4 11
ESMERALDAS - QUININDE 95 321 416
IMBABURA - IBARRA 30 125 155
LOS RIOS - BABAHOYO 41 96 137
MANABI - EL CARMEN 6 5 11
MANABI - PORTOVIEJO 42 100 142
MORONA SANTIAGO - MACAS 40 62 102
NAPO - TENA 42 161 203
ORELLANA — FRANCISCO DE ORELLANA 97 379 476
PASTAZA - PUYO 25 41 66
PICHINCHA - QUITO 136 355 491
SUCUMBIOS - NUEVA LOJA 133 430 563
TUNGURAHUA - AMBATO 98 104 202
TOTAL GENERAL 907 2429 3336
Fuente: SGA
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ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTROS DE INFORMACION

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTRO
DE INFORMACION

TUNGURAHUA
PICHINCHA

ORELLANA

MACAS

MANABI - PORTOVIEJO
IMBABURA
ESMERALDAS

COTOPAXI

0 100 200 300 400 500 600

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTROS DE
INFORMACION- PERIODO B19

TOTAL POR CENTRO
mTUNGURAHUA ' SUCUMBIOS m PICHINCHA
m PASTAZA = ORELLANA m NAPO
m MACAS = MANAB - EL CARMEN B MANABI - PORTOVIEIO
mLOS RIOS = [MBABURA m ESMERALDAS - QUININDE
m ESMERALDAS ELORO m COTOPAXI
mAZUAY
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Estadistica de matricula en la modalidad a distancia por region

COLUMBLA

SIERRA

1,162

ORIENTE
o

REGION ESTUDIANTES PORCENTAJE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
COSTA 764 23% REGION - PERIODO B19
SIERRA 1162 35% 42%
ORIENTE 1410 42% 1500 3%
TOTAL 3336 100% 1000 23%
500
0
COSTA SIERRA ORIENTE
B ESTUDIANTES PORCENTAIE

Estudiantes por centro de informacion — SIERRA

SIERRA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
REGION SIERRA REGION ESTUDIANTES  PORCENTAJE
m{) L -0 N
w00 AZUAY - CUENCA 106 9%
200 106 208 155 |02 COTOPAXI - LATACUNGA 208 18%
0 —_-—- IMBABURA - IBARRA 155 13%
ESTUDIANTES
mAZUAY - CUENCA m COTOPAXI - LATACUNGA PICHINCHA - QUITO 491 42%
m IMBABURA - IBARRA PICHINCHA - QUITO TUNGURAHUA - AMBATO 202 17%
TUNGURAHUA - AMBATO
TOTAL 1162 100%
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Estudiantes por centro de informacion — COSTA

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA COSIA
REGION COSTA PROVINCIAS ESTUDIANTES PORCENTAJE
600
416 EL ORO - MACHALA 47 6%
400
ESMERALDAS - ESMERALDAS 11 1%
200 137 142 -
47 1 11 ESMERALDAS - QUININDE 416 54%
0 )
ESTUDIANTES LOS RIOS - BABAHOYO 137 18%
m EL ORO - MACHALA B ESMERALDAS - ESMERALDAS MANABI - EL CARMEN 11 1%
® ESMERALDAS - QUININDE ~ m LOS RiOS - BABAHOYO MANABi - PORTOVIEJO 142 19%
MANABI - EL CARMEN MANABI - PORTOVIEIO
TOTAL 764 100%

Estudiantes por centro de informacion — ORIENTE

ORIENTE
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL
REGION ESTUDIANTES PORCENTAJE ORIENTE
. 1000 563
MORONA SANTIAGO - MACAS 102 7% 476
102 203 66
NAPO - TENA 203 14% 0 - e e [
ESTUDIANTES
ORELLANA - FRANCISCO DE
ORELLANA 476 34% B VIORONA SANTIAGO - MACAS
PASTAZA - PUYO 66 5% W NAPO - TENA
B m ORELLANA - FRANCISCO DE ORELLANA
SUCUMBIOS - NUEVA LOJA 563 40%
PASTAZA - PUYD
TOTAL 1410 100% SUCUMBIOS - NUEVA LOJA

Estadistica de estudiantes de la modalidad a distancia por carreras

REGION ESTUDIANTES = PORCENTAIJE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
ADMINISTRACION DE - - CARRERAS - PERIODO B19
EMPRESAS ? — 1520
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 9 0% —
DERECHO 890 27%
EDUCACION BASICA 1520 46%
EDUCACION INICIAL 553 17%
\)(3- \)Or
TOTAL 3336 100% ¥ By &
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El Instituto de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (IIDI) tiene por objetivo garantizar una adecuada articulacion de

las actividades de investigacion y que los recursos econdmicos y de personal alcancen los resultados que se esperan,

al igual que las publicaciones de revistas indexadas, libros o produccion de patentes.

El Plan Operativo Anual (POA) del 2019 se enfocd en tres objetivos:

1. Incrementar la Produccion y Difusion del Conocimiento Cientifico.

2. Incrementar y Diversificar la Produccion de Conocimiento Cientifico en Base a los Dominios Académicos.

3. Disefiar un Plan de Formacion Doctoral.

En cada uno de los objetivos generales se describen los objetivos especificos, que se resumen en la Figura 1.

Primer Objetivo

PEDI

Incrementar la produccién
— y difusion del conocimiento
cientifico

2019

Segundo Objetivo

Tercer Objetivo

Incrementar y diversificar la
produccidn de conocimiento
cientifico en base a los
dominios académicos

Disefiar un Paln de formacion
Doctoral

-83-

1.- Fortalecer el sistema de
investigacion

2.- Modificar el marco legal sobre
politicas, procesos y procedimientos.

3.- Convocar a concurso de de
proyectos de investigacion con
fondos semilla.

4.- Capacitar a docentes de carreras
en escritura cientifica y académica.

5.- Difundir los resultados de
investigaciéon

6.- Consolidar la estructura de los
centros de investigacion

7.- Construir redes de investigacion y
captar fondos externos

8.- Transmitir los resultados de
investigacion a vinculacién con la
sociedad y el CTT.

9.- Fortaler Revista Ciencia América

10.- Crear un reglamento de ayuda
para formacion doctoral.

11.- Realizar convenios

Figura 1. Plan estratégico de investigacién



A diferencia del 2018, en el 2019 se incrementd un objetivo mas, que es el de diseiar un Plan de Formacion Doctoral
para los docentes de nuestra Institucion. A continuacion, se describen los logros mas importantes en cada uno de los
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objetivos especificos descritos en la Figura 1.

1. Fortalecer el Sistema de Investigacién

En el 2019 se continud con el Plan Estratégico de Investigacion 2015-2020, que contempla mas del 6% del presupuesto
institucional, orientado a actividades de investigacidn. En la Tabla 1 se muestran las principales partidas presupuestadas

y ejecutadas en el 2019.

Tabla 1: Presupuesto de Investigacion 2019

No. Partida Presupuestado Ejecutado
1 Proyectos de investigacion Biocamb 199.182,47 195,986,23
2 Proyectos de investigacion Mist 82.450,00 81.037,84
3 Proyectos de investigacidn Citehs 79.710,00 70.440,17
4 Proyectos de investigacion Estec 45.895,00 29.548,47
5 Proyectos de investigacién Ciche 26.452,60 19.687,58
6 Relaciones internacionales y construccién de redes $10.000,00 3.824,13
7 (I;c;r;nol;lgg%r;s)e nuevos programas de los Centros de Investigacion (perio- $1.000,00 901,44
8 Suscripcion a bases de datos de publicaciones académicas y cientificas $35.000,00 26.369,64
9 Difusidon de actividades de investigacion (eventos) $10.000,00 7.423,75
10 Entrega de recompensas por publicaciones/patentes $20.000,00 29.925,00
11 Edicion de revista CienciAmérica y Libros $9.000,00 4.222,51
12 Publicacién y edicion de revista CienciAmérica digital $6.000,00 4.552,80
13 Publicacién de libros y Traducciones $50.000,00 30.801,99
14 Capacitacion a docentes en escritura cientifica y académica $3.500,00 0,00
15 Fondos concursables internos $ 65.000,00 30.533,96
16 Capacitacion a docentes en técnicas de investigacion y escritura cientifica $ 4.000,00 4.049,89
16 EiLt]iic!::igi:r:ei?odnzclentes sin proyecto en conferencias nacionales con $ 20.000,00 13.300,29

P e docentes groyecen vz nacondso | so0om000 | a1.3615
TOTAL $687.190,07 $570.201,84
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Al valor del presupuesto ejecutado fue de $817.440 en salarios de investigadores con grado equivalente a PhD, lo que
indica que la Universidad Indoamérica invierte aproximadamente $1°400.000, que constituye el 7% del presupuesto
institucional, rubro principal que fortalece el Sistema de Investigacién.

2. Modificacion de marco legal sobre politicas, procesos y procedimientos
En el 2019 se trabajé en la modificacién e incorporacidén de Politicas, Normativas, Procesos y Procedimientos en
diferentes areas del Sistema de Investigacion, entre los mas relevantes constan los siguientes:

2.1 Levantamiento de procesos
En el Departamento de Procesos se realizd el levantamiento de procesos y subprocesos del Instituto de Investigacion.

Los dos procesos importantes son:

a) Planificacion, ejecucion y control de Investigacion.
b) Generacion de resultados de investigacion.

Dentro del primer proceso se levantaron 10 subprocesos y del segundo, 3 subprocesos, que se los puede ver en la

Tabla 2.

Tabla 1: Procesos y Subprocesos del Instituto de Investigacién, Desarrollo e Innovacién

CODIGO DE NUMERO DE RESPONSABLE DEL NOMBRE DEL CcODIGO DE
PROCESO  “ppocEso SUBPROCESO (248)  ¢;3pRoCESO  SUBPROCESO RESPONSABLE  SUBPROCESO
Elaboraciony .
g Director
REC -DII -PECI restructuracion del | 4, Institucional de | Janio Jadan REC -DII -PECI -01
Plan de Investigacidn | Ny
o= s nvestigacion
institucional
Elaboraciény .
L Director
REC -DII -PECI restructuracion de |, Institucional de Janio Jadén REC -DII -PECI -02
programas y proyectos Investigacion
de investigacion
Planifi- Gestidn de recursos Director
. REC -DII -PECI financieros para la 03 Institucional de Janio Jadan REC -DII -PECI -03
cacion, investigacion Investigacién
ejecucion
y control Ejecucién, monitoreo .
. r Director
delnvesti-| oe b)) pecy y evaluacién de 04 Institucional de Janio Jadan REC -DII -PECI -04
gacioén programas y proyectos | tigacis
de investigacion nvestigacion
g
Desembolso de recursos Director
REC -DII -PECI financieros para la 05 Institucional de Janio Jadan REC -DII -PECI -05
investigacion Investigacién
Gestidon de la Director
REC -DII -PECI publicacién de las 06 Institucional de Janio Jadan REC -DII -PECI -06
revistas cientificas Investigacion
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cODIGO DE
PROCESO

SUBPROCESO (248)

NUMERO DE
SUBPROCESO

RESPONSABLE DEL

SUBPROCESO

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

cODIGO DE
SUBPROCESO

Indexacién de revista

Director

de investigacion

Investigacion

REC -DII -PECI cientifica 07 :nsl'ltu.CIOI‘.l?| de Janio Jadan REC -DII -PECI -07
nvestigacion
Generacion de redes Director
REC -DII -PECI y convenios de 08 Institucional de Janio Jadan REC -DII -PECI -08
investigacion Investigacién
L. Director
REC -DII -PECI Gesﬂ‘\’lgs‘f_ie a“;‘ifns de | og Institucional de Janio Jaddn REC -DII -PECI -09
g Investigacién
Auspicio para estudios Director
REC -DIl -PECI | doctorales equivalentes | 10 Institucional de Janio Jadan REC -DII -PECI -10
a PHD Investigacion
L, , Director
REC -DII -GRI Ge”gra.c'm de articulos | ) Institucional de Janio Jadan REC -DII -GRI -01
e investigacion | e
nvestigacion
Genera-
cién de ., . Director
Generacién de libros . . ,
resgltadqs REC -DII -GRI cientificos y académicos 02 Ins‘utqaor@l de Janio Jadan REC -DIl -GRI -02
de investi- Investigacién
gacion
e s Director
REC-DII-GRI | Difusion de resultados | 5 Institucional de | Janio Jadan REC -DII -GRI -05

2.2 Instructivo para la Vinculacion de Ayudantes de Catedra e Investigacion

Se actualizé el instructivo para la dedicacion y duracidn de las ayudantias de investigacion, en conjunto con el area

Académica y de Vinculacidon. Los aspectos mas importantes fueron:

a) El Director del proyecto deber coordinar la dedicacién y horarios de trabajo del ayudante, de manera que no

afecte sus otras actividades académicas.

b)  No existen restricciones sobre el tiempo que dure la ayudantia de investigacion. La duracién la definen los

investigadores en el marco del desarrollo del proyecto.

2.3 Politicas para Distribucién de Trabajo y Asignacién de Carga Horaria del Personal Docente

Se actualizaron las politicas para distribucion de trabajo y asignaciéon de carga horaria del personal docente, en

conjunto con el Area Académica. En la Tabla 3 se resumen estos cambios.
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Tabla 3: Horas para actividades de investigacion.

CARGA HORARIA
ACTIVIDADES
SEMANAL EXISTENTE
Disefio, direccién y ejecuciéon de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica y en artes, que 10
supongan creacién, innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos aprobados en convocatoria;
Disefio, elaboracidn y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos operativos 2
o de investigacion;
Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas para esta 4
funcioén, asi como en entornos sociales y naturales;
Participacidon en congresos, seminarios y conferencias para la presentacidon de avances y resultados de sus 1
investigaciones;
Disefio, gestion y participacidn en redes y programas de investigacién local, nacional e internacional; 1
Participacidn en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas indexadas, y de 1
alto impacto cientifico o académico;
Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones, producciones artisticas, 1

actuaciones, conciertos, creacion u organizacién de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

a. Lacarga horaria en proyectos para la Direccidn de Centros de Investigacion es de 20 horas semanales.

La carga horaria en investigacién para el Coordinador de un proyecto (Senior), ejecutado por los Centros de

Investigacidn, es hasta 25 horas semanales.

c. Lacarga horaria para investigadores auxiliares (Junior), de un proyecto ejecutado por los Centros de Investigacion,

es de hasta 10 horas semanales.

d. Lacargahorariaparael Coordinador de un Proyecto de Investigacion de convocatoriainterna es 10 horas semanales

y para el docente auxiliar es 6 horas semanales.

e. La asignacion de horas para las actividades de investigacidon es obligatoria para el personal académico que se

detalla a continuacidn, sin perjuicio de que esta actividad sea requerida por cualquier docente con dedicacién de

tiempo completo:
Docentes cursando estudios doctorales.

a.
b. Docentes en proceso de defensa de tesis doctoral.
c. Investigadores certificados.

d.

Participantes en proyectos de investigacion institucional.

2.4 Creacion del Reglamento de Auspicio para Estudios Doctorales Equivalentes a PhD

Se cred y actualizé el Reglamento de Auspicio para Estudios Doctorales Equivalentes a PHD y se puso en ejecucion

una convocatoria interna, en la que participan varios docentes de la Matriz y Sede. Este Reglamento también sirvié de

Marco Legal para el convenio con la AUIP y la Universidad de Malaga, para la formacion de doctores en el campo de

las Ingenierias.
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2.5 Definicion de la Estructura del Instituto de Investigacion

RECTOR
Franklin Tapia

DIRECCION EJECUTIVA
Viviana Lara

DIRECCION INSTITUCIONAL DE DIRECCION INSTITUCIONAL DE

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Janio Jadan

Secretaria de Investigacion
Irene Lopez
Gisela Catota

7

Subdirector de Investigacion
Manuel Ignacio Ayala

T

Patricia Pacheco

Coordinacién de CICHE
Noemi Sudrez

Coordinacién de BIOCAMB
1bdn Tobes

Coordinacién de MIST
César Guevara

Coordinacién de ESTec
Jorge Guadalupe

Coordinacién de TEHS
Santiago Bonilla

-

.

Profesor Titular Principal
Karina Delgado
Diego Palacios

Profesor Titular Principal
Nora Oleas
Laura Salazar
Ménica Paez
Maria José Endara
David Salazar

.

.

'

ProfesorTltuIar fiincipal Profesor Titular Principal Profesor Titular Principal
Mireya Zapata h
Jorge Cruz Sonia Cueva
Carlos Ramos g Py
- Ximena Morales Fabian Santos
Janio Jadan

r

Técnico de laboratorio
Diana Maricela Flores
Baer Natasha
David Donoso
Luis Villagémez*
Juan Santillana*
Miguel Gomez*
Diego Dominguez*
Diego Quirola*
Carolina Carrillo*
Paola Pefia*
Jorge Vaca*

Profesor Titular Auxiliar
Ana Alejandra Algarin
Bernardo Vallejo
lliana Altamirano

Profesor Titular Auxiliar
Andrés Palacio

Profesor Titular Auxiliar
Angélica Vaca *

Gestor Editorial
Hugo Arias

DOCENTES INVESTIGADORES DE FACULTAD

Arturo Luque Gonzales

Fuentes Pérez Esteban Mauricio

* CONTRATO LABORAL - CONSULTORIA INVESTIGACION

Figura 2. Estructura Organica del Instituto de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

2.6 Normativa sobre Incentivos a Produccion Extraordinaria
Con la aprobacion de la Normativa sobre Incentivo por Publicaciones en el 2018, en el 2019 se realizd el pago de

estimulos a 84 docentes investigadores por un valor de $29.925. La Tabla 2 resume los valores entregados por cada

una de las categorias existentes en la normativa.
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Tabla 4: Tabla de incentivos aprobada

Categoria Cantidad Monto (USS)
Articulos SCOPUS; ISI Web of Science 80 23,475.00
Patentes 0 0.00
Libros con revisién por pares 10 2,975.00
Capitulos de libros con revisién de pares 5 850.00
Articulos Latindex 33 2,625.00
TOTAL 29,925.00

De este valor $9.475 corresponden a la Matriz
e UNIVERSIDAD ==

Ambato y $20.450, a la Sede Quito | 2 INDOAMERICA

Enrnienein

3. Lanzamiento de convocatorias

En cuanto se refiere a la participacion de docentes
en proyectos de investigacidn, con capitales
semilla, en los dos ultimos anos se hicieron dos
convocatorias:

e En el 2018 se ejecutd la Convocatoria de
proyectos de Investigacion con capitales
semilla; y se recibieron 24 proyectos, de los
cuales fueron aprobados 20: 10 de la Matriz
Ambato y 10 de la Sede Quito.

e En el 2019 se ejecutd la Convocatoria de
proyectos de Investigacion con capitales CONVOCATORIAS
semilla, se recibieron 25 proyectos, de los 2019 PROYECTOS DE

cuales fueron aprobados 18: 8 de la Matriz INVESTIGACION
Ambato y 10 de la Sede Quito.
e En el 2019 se hizo una socializacion presencial

El Instituto de Investigacién, Desarrolio ¢
Innovacion de la Universidad Indoamdérica pone
a disposicidn el proceso de aplicacidon para
presentacién de propuestas de investigacidn,

en la Matriz Ambato y Sede Quito, en donde se

explicaron las normativas de la Convocatoria. _
CONTACTOS

R [E0) ettt ante
Y = L e,

También se difundié en las carteleras por
medio de un afiche (ver Figura 3) y a través del

(&)‘- Dt AR TR L AR

Bembusbe (IEF1D (TR D8 LAT 'Gc't’z' T ———

correo institucional.
Figura 3. Afiche de la Convocatoria de Proyectos de Investigacién 2019
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Las listas de proyectos seleccionados en el 2019 se muestran en la Tabla 5.

Tabla 5: Proyectos de Investigacion con capitales semilla 2019

No. Proyecto Sede Carrera
1 Optimizacion de los flujos energéticos en edificaciones Ambato Ingenieria Industrial
Narrativas virtuales y performatividad de la(s) identidad (es) en jovenes . . ,
2 prosumer universitarios de la ciudad de Quito Quito Psicologia
3 TITI APP una aplicacidn interactiva de recuperacién psicopedagogica Quito Psicologia
4 Disefio, Validacidn Y Utilizacion De Un Instrumento, Para Medir Las Actitudes Quito Carrera de Educacion
Hacia El Aprendizaje De La Fisica Basica
Estudio ecoldgico y caracterizacidn de las cuencas de Quito: evaluacion Biodiversidad
5 de la calidad ambiental para el desarrollo de planes de conservacion de la Quito Y.
S - o Recursos Genéticos
biodiversidad acuatica
Desarrollo de metodologia, para analisis sistematico de evolucién histérica del
6 patrimonio arquitectdnico, como caso de estudio la cuadra del antiguo conjunto | Ambato Arquitectura
hospitalario de Ambato
7 El desplazamiento del concepto de practica artistica sobre el continuum praxis- Quito Carrera de Disefio
techné-episteme, desde la perspectiva de la colonialidad del conocimiento Grafico
8 Analisis de la demografia empresarial ecuatoriana por sectores econémicos Ambato Administracion
Comportamiento Pro ambiental, en base a la prediccion de conductas a través . ,
3 de constructos que integran la teoria de la accion planeada Ambato Psicologia
10 Estrategias didacticas en el aprendizaje de los nifios zurdos de primer grado de Quito Carrera de Educacion
educacién general basica Basica
Analisis de técnicas de fabricacion de adobe, que permitan la determinacidn de
11 | dosificaciones para el mejoramiento de las caracteristicas de resistencia de la Ambato Arquitectura
arquitectura con tierra en la Sierra Centro de Ecuador
12 Estudio Dg Energla Eléctrica De Baja Potencia, En Los Canales De Riego Como Ambato Ingenieria Industrial
Fuentes Hidricas
13 Factores !35|COSOC|aIes Relac[qnados Con La Integracién Local De Migrantes Quito Psicologfa
Forzados: Fase De Intervencion
14 Intervencién Psicolégica Basada En Mindfulness Y Sus Beneficios En La Ambato Psicologia
Reduccién De Estrés Percibido En Personas Que Realizan Actividad Fisica g
15 Disefio editorial de un producto impreso infantil con realidad aumentada a partir Quito Carrera de Disefio
del Design Thinking y el Disefio de Experiencia de Usuario (UxD) Grafico
Ambientes de Aprendizaje en la Modalidad Semipresencial de las Carreras de L
AR o . . o . - . Carrera de Educacion
16 | Educacion Basica e Inicial de la Universidad Indoamérica sede Quito, periodo Quito Basi
asica
2019-2020
17 | Control Cooperativo de Robots con Optimo Consumo de Recursos Ambato Ingenieria Industrial
18 Estudio de la degradacidn y reemplazo de aceite de motor Shell Rimula R4X SAE Quito Ingenieria Industrial

15W40 API Cl4 en los vehiculos de la empresa TransLatinos SA
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4, Capacitacion a Docentes en Escritura Cientifica y Académica

Se realizaron dos eventos de capacitacion dirigidos a docentes investigadores de la Matriz Ambato y la Sede Quito:
1. Herramientas de Busqueda de Informacién Cientifica y Procesamiento Bibliografico.
2. Congreso Internacional de Investigacién Cientifica (SICIET 2019).

En la primera se abordd el tema de busqueda bibliografica y creacién del estado del arte en la que participaron
115 docentes de la Matriz Ambato y 80 de la Sede Quito. En la Figura 4 se muestran dos fotografias de la Jornadas

realizadas en Quito en marzo de 2019.

—— UNIVERSIDAD —
2 INDOAMERICA

e la Shcelencia

HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA
ESPECIALIZADA DE INFORMACION
CIENTIFICA Y PROCESAMIENTO
BIBLIOGRAFICO.

Dr. Luis Emilio Carranza Quispe

Figura 3. Capacitacién de docentes en temas de Investigacién

La capacitacién Herramientas de Busqueda de Informacion Cientifica y Procesamiento Bibliografico tuvo por objetivo el
desarrollar capacidades y destrezas en la obtencién informacién cientifica de alto impacto (libros, articulos cientificos,
entre otros) que pueda ser utilizada en la elaboracién de trabajos de investigacion, informes académicos, redaccién
de libros, etc.

Los instructores que dictaron esta capacitacién fueron:

1. Dr. Luis Emilio Carranza Quispe (Peru), Docente-Investigador Internacional. Grados de cuarto nivel: Maestro en
Ciencias Mencién en Fisiologia y Biofisica, y Doctorando en Ciencias. Capacitador en distintos eventos y cursos
nacionales e internacionales en cursos de Fisiologia, Investigacién Cientifica y Docencia Universitaria. Docente de
grado y postgrado en universidades de Peru y Ecuador.

2. Dr. Patricio Viscarra (Brasil), Doctor en Ciencias de la Computacion, Instituto de Ciencias Exactas Universidad
Federal de Minas Gerais, “Tecnologia e Investigacion”.
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Ing. Jorge Alvarez Tello (Ecuador), Director del Centro de Transferencia de Tecnologia y Conocimiento (CTT) de la
Universidad Indoamérica.

Dr. Janio Jadan (Ecuador), Docente y Director del Centro de Investigacion Indoamérica y del Centro de Investigacidon
de Mecatrdnica y Sistemas Interactivos (MIST).

Esta capacitacidn fue impartida por investigadores de Peru y Brasil, en la cual lo docentes de la Universidad hicieron
uso de herramientas de la web con buscadores y metabuscadores especializados, asi como el acceso a base de
datos de informacion cientifica.

En el mes de octubre Indoamérica fue la anfitriona del Congreso Internacional de Semilleros de Investigacion,

Eduacion y Tecnologia CISIET 2019 (http://www.grupokenta.co/cisiet/cisiet-2019) que se organizd con investigadores

de Colombia, Peru, México y Portugal. El fin fue impulsar la investigacidn a partir de:

El reconocimiento y divulgacidn de trayectos investigativos, educativos y tecnoldgicos compartidos entre
investigadores, investigadores en formacidn, grupos de investigacidn, semillero de investigacion o interesados en
la investigacion;

La promocion de referentes para diversas comunidades académicas y profesionales;

El establecimiento de relaciones para la proyeccidn de areas de interés o el desarrollo de proyectos conjuntos

Este evento fue realizado en lugar de la segunda capacitacidon que organiza cada aio El Instituto de Investigacion. En este
link se puede ver en el VIDEO de convocatoria: (https://www.youtube.com/watch?v=0cJwWm4F89A&feature=emb_
logo)

d r i - . -

Figura 4. Congreso Internacional de Investigacion Cientifica (CISIET 2019)
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En CISIET 2019 docentes coordinadores de proyectos de investigacion con capitales semilla expusieron sus avances
y resultados; asi como docentes y estudiantes de grado y posgrado. En la Figura 5 se puede ver un ejemplo y en este
link la grabacion de todo el evento (https://www.youtube.com/watch?v=GW4hYPO0sjgQ).

Figura 5. Coordinadores de proyectos con fondos semilla expo(nen sus resu)ltados en el Congreso Internacional de Investigacion Cientifica
CISIET 2019

5. Difusién de publicaciones

La produccidn cientifica de los centros de investigacién y de las diferentes unidades académicas se clasifican en cuatro

grupos:
1. Publicaciones Cientificas Scopus / Web of Science (publicaciones de alto impacto),
2. Publicaciones Regionales (Latindex y memorias de congresos con ISSN/ISBN),
3. Participacién en eventos cientificos,
4. Publicacion de libros y capitulos de libros.

La Tabla 6 muestra la evolucién de la produccidn cientifica en los Ultimos seis afos, que evidencia el crecimiento de
la investigacidn en la Institucidn.
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Tabla 6: Resumen de la Produccidn cientifica en los afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019

Produccidn cientifica 2016 2017
PUBLICACIONES CIENTIFICAS 21 21 24 36 64 80
PUBLICACIONES REGIONALES 7 13 17 39 31 33
EVENTOS CIENTIFICOS 32 29 25 58 45 62
LIBROS/CAPITULOS DE LIBROS 1 0 3 7/9 9/2 10/3

Los libros publicados en el afio 2019 se detallan en la Tabla 7 y los capitulos en la Tabla 8.

Tabla 7: Tabla de libros publicados en el aiio 2019

No. Nombre del Libro Autores Centro / Facultad
1 Matematic’s para Ingenieria Carlos Espinosa, Byron Viteri Industrial
2 El desafio de la educacidn inclusiva. Plan piloto Karina Delgado Educacién
en Ecuador
Formacion del profesorado en Iberoamérica. Noemi Sualrez Mon;on, Dariel Mena Me’ndez, -,
3 ; . o Vanessa Gomez Sudrez, Ana Isabel Fernandez Educacion
Tendencias, reflexiones y experiencias Lara
Maria Belén Ruales, Gerardo Arteaga, Ana
. L .| Alvarez Sanchez, Alexis Sudrez del Villar
4 I Encuent.r’o Intgrnaaonal (.je Ciencia, Tecnologia Labastida, Pablo Elicio Ron Valenzuela, Wilson Industrial
e Innovacién Uti 2018 - Quito . - - :
Edmundo Chancusig Espin, Janio Jadan Guerrero,
Mireya Zapata
5 Fu'ndamentos de Investigacion para Psicélogos: Carlos Ramos MIST
Primer Round
6 Il Encuentro Internacional de Ciencia, Tecnologia | Belén Ruales, Patricio Sanchez, Franklin Castillo, Industrial
e Innovacion Uti 2018 - Ambato Janio Jadan
7 I'Con’g_reso internacional de investigacion César Guevara, Hugo Arias, Janio Jadan MIST
cientifica
Gilda Moreno Proafio, Paulina Guerra Guerra,
8 Fundamentos de Psicologia para Principiantes: Diana Montero Medina, Paulina Pérez Pérez, Psicologia
Primera Parte Carlos Marifio Tamayo, Andrés Subia Arellano, g
Carlos Ramos Galarza
9 Guia de Disefio basico bidimensional Paulina Amaluisa Disefio Grafico
La Gestion de Riesgos, Planeacion, Direccion y . . - L
10 Control en las PYMES: Un Estudio Descriptivo Andrés Palacio Administracion
11 Reptiles of the Galapagos Juan Guayasamin Biocamb
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Tabla 8: Tabla de libros publicados en el aiio 2019

Nombre del Capitulo de Libro Autores Centro / Facultad

Technical Contributions to the Quality of

1 Telerehabilitation Platforms: Case Study—ePHoRt | Janio Jaddn, Cesar Guevara MIST, CEPRA
Project

2 Competencw.l,docente'y acreditacién universitaria Noemi Suarez, Marco Pérez CICHE, Posgrado
en la Educacion Superior.

3 ¢Como identificar una buena area de Cesar Guevara, Andrés Herman MIST, Posgrado

investigacion con herramientas tecnoldgicas?

La produccién cientifica de alto nivel ha permito que la institucién se visibilice en la comunidad cientifica, como se
puede ver en el Ranking Nature Index, en el cual la Universidad Ocupa el lugar 9 a nivel nacional (Figura 6).

Top 10 institutions from Ecuador

Institution GCount Share
1. Yachay Tech University 10 238
2. Mational Potytechnic Schoaal (EPN) 73 1.53
3. Ponfifical Catholic University of Ecuador (PUCE) 7 080
4. Fundacion Otonga s 0.48
5. Canter for Research on Health in Latin Amarica (CESeAL) 1 0.26
B. Escuela Superior Politécnica dal Litoral [ESPOL) 2 023
7. Universidad San Francisco de Quito (LUSFQ) iz .21
8. University of Cuenca 2 0.20
9.  Universidad Tecnolbgica Indoamérica (LTI z 0.18
10; Charles Darwin Foundation (CDF) 1 0.13

En el Ranking web de Universidades de Nature Index toma como relevantes las publicaciones de alto impacto de cada
institucion y considera la labor de investigacion de primera categoria que generan cientificos en el pais, ya que analiza
el nimero de instituciones participantes en cada publicacién como principal criterio de calificacidn. La colaboracién
es fundamental y estd determinada por el conteo fraccional combinado (Share) de Ecuador y el pais colaborador. La
metodologia de Nature Index se basa en el estudio del conocido “factor de impacto” de las publicaciones y citaciones
de las mismas. En el 2019 las areas de mayor impacto son las de las Ciencias de la Visa y Ciencias de la Tierra y Medio
Ambiente, como se puede ver en la Figura 7.
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Universidad Tecnologica Indoamérica (UTI)

Ecuadar

m Collaboration Relnticnabaps
| December 2015 - 30 Novemnber 2019 m

Ragion: Giabal 2 0.16
Subjectjeurnal group: Al

Tha table fo the right includes counts of al .
resnarch outputs for Linhwvsidad TocnokSgion Dutpts by sucjece )
Inarnddc (LT pubkstd betwien 1 . ]
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are trackind by he Natirs Indes.

s ovsr T domit graph 1o view the FG

cutpat for each subject. Balow, the sams

rissheh SRR Bod Groupsd By Bulpect, Chck

o b Saibpacs to gefi-gown into i ksl of | |
articlrs angankoed by journal, and then iy e . v

Mo Aiaciers Pray hed Esmgnd i Pices Than e

LDt e
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Lits Ssisnces -] LR
B Earth & Environmental Sconces 1 .01

Figura 7. Ciencias de la vida y Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente posiciona a Indoamérica
Fuente: https://www.natureindex.com/country-outputs/Ecuador

Latabladeladerecha, enlaFigura 7 incluye Top 10 institutions from Ecuador

recuentos de todos los resultados para el

. . . T . Institution AC FC WFC
Centro de Investigacion de la Biodiversidad

o ' _ 1. National Polytechnic School (EPN) 10 233 2.09
y Cambio Climatico (BioCamb), publicado 5. Vaohey Toch ; = e
entre el 1 de diciembre de 2018 y el 30 de 3. Escuela Superior Politécrica del Litoral (ESPOL) 3 Gk S
noviembre de 2019, que son rastreados 4. Charles Darwin Foundation (COF) 3 0.31 0.31
por Nature Index. Esto le ha permitido 5. Universidad San Francisco de Quito (USFQ) 73 0.28 0.28
que también el centro de investigacion 5. ST TAOICON Linkioreiy SEIANY - 018 ||Rethcte
. . 7. Instituto de Endocrinologia, Metabolisma y Reproduccion 1 012 012

BioCamb, con la carrera de Ingenieria en (IEMIR)
Biodiversidad y Recursos Genéticos de la 8. Fundacién Otenga 1 0.10 0.10
Facultad de Ciencias del Medio Ambiente, 9. Pontifical Cathalic University of Ecuador (PUCE) 2 0.0 0.0
se encuentren entre los 10 mejores B e L BoR (ESE

institutos de investigacion del Ecuador,
. Figura 8. Centro de Investigacion de la Biodiversidad y Cambio Climatico entre los 10
como se puede ver en la Figura 8. mejores del Ecuador

Fuente: https://www.natureindex.com/country-outputs/Ecuador
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Otro Ranking ubica a Indoamérica en la posicidn 7, en la ediciéon 2019 del Ranking Iberoamericano de Instituciones de
Educacidn Superior SIR-IBER. Este informe ofrece una clasificacion de las instituciones, segun el nimero de trabajos

publicados en Scopus y analiza su desempefio de las instituciones de educacidn superior iberoamericanas, en base a

tres factores fundamentales: Investigacion, Innovacién e Impacto Social.

De acuerdo con las cifras expuestas por el ranking, la Universidad Indoamérica evidencia su aporte al desarrollo en
ciencia e investigacion de alto impacto en Ecuador con el 39%, que refleja el porcentaje de trabajos de investigacion

publicados por la universidad y la capacidad institucional para liderar investigacion de alta calidad.

Es unorgullo mencionar que dentro de este Ranking, Indoamérica se posiciona como una de las primeras Universidades
de Ecuador. En ese aspecto, la Universidad Indoamérica ha trabajado durante los Ultimos afios en el desarrollo de

nuevas investigaciones y la creacion de centros de investigacion.

En Indoamérica se desarrolla una serie de acciones, con el propdsito de impulsar la presentacion de trabajos de
investigacion, por parte de nuestros investigadores, en congresos internacionales; ademas, de impulsar un sistema
de estimulo para publicaciones. En la Figura 9 se muestra el Ranking Iberoamericano de instituciones de educacién

superior 2019.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN INVESTIGACION 2019

Articulos indexados Factor de impacto
U. de las Fuerzas Armadas [ 8584 U. Yachay | 58%
U. 5an Francisco de Quito || 836 U. San Francisco de Quao [N 56%
U. Téc. Particular de Loja - 732 Insl. de Altos Estudios Nacionales - 47%
Escuela Sup. Poftécnica del Litoral [N 730 Pontificie U. Catolica del Ecuador [ 46%
Escuela Politécnica Nacional [ 691 U KA 4 1%
Poniificie U. Catdlica del Ecuador [l 571 U. Central del Ecuador |4 1%
U. deCuena 503 U. Tecnolbgica indoameérica [ 39%
U. Poltecnica Salkesiana 473 U. Delas Améncas [ 38%
U. Central del Ecuador JJjj 348 U. Tecndidgica Equinocaal [ 38%
U. de las Américas | 245 U. de Espediaidades Espirtu Santo [ 37 %
0 400 800 0 25 50

FUENTE: Rankng iberoamericano de Instifuciones de Educacion Supenor 2019

Figura 9. SIR Iber 2019. Ranking Iberoamericano de instituciones de educacion superior 2019
Fuente: http://www.elprofesionaldelainformacion.com/documentos/SIR _Iber 2019.pdf
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De las 61 universidades y escuelas politécnicas ecuatorianas, entre publicas y privadas, las 10 que destacaron fueron
en este orden: Universidad Yachay (58,2%), Universidad San Francisco de Quito (56,2%), Instituto de Altos Estudios
Nacionales (47,1%), Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (46,1%), Universidad lkiam (41,9%), Universidad
Central del Ecuador (41,1%), Universidad Tecnoldgica Indoamérica (39,1%), Universidad de las Américas (38,4%),
Universidad Tecnoldgica Equinoccial (38,1%) y Universidad de Especialidades Espiritu Santo (37,4%).

De acuerdo con las cifras expuestas por el ranking, la Universidad Indoamérica evidencia su aporte al desarrollo en
ciencia e investigacién de alto impacto “High Quality Publications (Q1)”, que es el Porcentaje de trabajos de una
institucidn publicados en las revistas que se ubican en el 25% mas alto de cada categoria de conocimiento, segun el

indicador establecido en el Scimago Journal Rank en Ecuador (Scopus).

Es importante mencionar que, dentro de este Ranking, Indoamérica también estd en 5ta la posicion, en la capacidad
para crear redes de colaboracién cientifica, lo cual significa el Porcentaje de la producciéon donde la afiliacion
institucional de los autores corresponde, a instituciones diferentes y, al menos una de ellas, es de un pais distinto

como se puede ver en la Figura 10:

Colaboracion Internacional

Universidad de Wimvestigacion de Tecniologia Experimental Yachoy  —m—»—0——
Universidad Tecnica de Manabi
Universichad ESTatal Aumuiz O —

Escuel Superior Politecnica Apropecuana de Manab ik .
Universidad Tecnologics Indoamen(a
Universidad San Francisco de Quigo
Universidad Estatal Peninsula de Santa Blena
Universidad Tecnica de Cotopax
Universidad lsrael
Universidad Tecnica Estatal de Quevedo

7 B0 B2 24 86 88 a0 Lt

]

6. Consolidar la estructura de los Centros de Investigacion

En el afio 2016 se contaba con el Centro de Investigacién en Biodiversidad y Cambio Climatico (BioCamb) y el Centro de
Investigacidon en Mecatrdnica y Sistemas Interactivos (MIST). En el 2017, se fortalecié el sistema de investigacion con
dos nuevos centros: el Centro de Investigacion en Empresa Sociedad y Tecnologia (ESTec) y el Centro de Investigacion
para el Territorio y Habitat Sostenible (CITEHS). Con el fin de integrar las carreras de Educacion, Psicologia y Derecho a
la investigacidn, en el 2018 se cred el Centro de Investigacion en Ciencias Humanas y de la Educaciéon (CICHE) y en el

2019, el Grupo de Investigacion Sistemas Industriales, Software y Automatizacién — SISAu en la Facultad de Ingenierias
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y Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (FITIC), con el fin de fortalecer la produccion cientifica en la Matriz

Ambato y de forma particular en la Facultad de Ingenieria. En la Figura 11 se muestran las lineas de Investigacion de

los Centros.

En la Figura 8 se resumen los Centros de investigacion, sus lineas y directores.

—

Biogeografia

2. Ecologia y Medio Ambiente
3. Enfermedades infecciosas
en poblaciones de aves y

anfibios

=

Biodiversidad y

Cambio Climatico

| BioCamb |

Centro de
Investigacion de
la Biodiversidad
y Cambio
Clirmd tico
Ibon Tobes, PhD

=

Disefio, realizacion y
caractarizacion de
sistemas inteligentes,
automaticos,
semiautomaticos o
manuales

Estudio de la relacidn entre
el ser humano y la
tecnaologia de su entorno

B

MIST

1. Creacidn y desarrollo de las
MIPYMES y refacidn con
otrasformas de
organizacion productiva.

2. Estudios socioculturales y
econdmicos del consumo.

inv estigacion en
Mecatronica y

Janio Jadan, Phd

Director

Centro de

Sistemas
Interactivos

Instituto de

Investigacion,
Desarrollo e

Innovacion (HDI)

Janio Jadan, PhD

Coordinador
General

Director

Centro de

Director

ESTec

Figura 11. Centros vy lineas de investigacion

Centro de

Director

1. Fortalecmiento de la
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2. Perfeccionamiento en la
definicidn de politicas y
nuevas formas de
gobernanza

3. Comprensidn del
compottamiento humanao

Centlode/
/" Investigacion

/ en Ciencias L ]
[ Humanas yde | |
|  laEducacion | CICHE |
MNoemi Suarez, | . J
\ PhD /

*._Directora /,f"

Investigacion en Investigacion - ro—.
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Rty - Heabrthier urbanos y rurales
Tecnologia Sostenible 2. Arquite ai ra y
Jorge %::delupe Snnmg%gomlla. sostenibilidad

3 Gestion Ambiental

| CITEHS

En la Tabla 9 se muestran las carreras que se relacionan con cada centro de investigacion y el nimero de personal que

labora en cada uno:

Tabla 9: Carreras relacionadas a cada Centro de Investigacion

Centros

Carreras

Investigadores

BioCamb
Centro de Investigacion de la Biodiversidad
y Cambio Climatico

Biodiversidad, Ing. Industrial,

lbon Tobes, Nora Oleas, Maria José Endara,
Laura Salazar, Mdnica Paez, David Salazar

MIST
Centro de Investigacidon en Mecatronica y
Sistemas Interactivos

Ing. Industrial, Ing. Sistemas, Psicologia,
Disefio Digital y Multimedia, Ciencias de la
Educacién, Grupo de Investigacion SiSau

Janio Jadan, Carlos Ramos, Cesar Guevara,
Mireya Zapata, Hugo Arias (Mgs)

ESTec
Centro de Investigacion en Empresa,
Sociedad y Tecnologia

Administracién de Empresas y Negocios,
Psicologia, Derecho

Jorge Guadalupe, Jorge Cruz, Ximena
Morales, Andrés Palacio (Mgs)
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Centros

CITEHS
Centro de Investigacion para el Territorio y
Habitat Sostenible

Carreras

Arquitectura, Ing. Industrial, Psicologia,
Derecho (derecho al territorio y derecho
ambiental)

Investigadores

Santiago Bonilla, Sonia Cueva, Fabian
Santos

CITEHS
Centro de Investigacidn para el Territorio y
Habitat Sostenible

Arquitectura, Ing. Industrial, Psicologia,
Derecho (derecho al territorio y derecho
ambiental)

Santiago Bonilla, Sonia Cueva, Fabian
Santos

CICHE
Centro de Investigacion en
Ciencias Humanas y Educacion

Ciencias de la Educacion, Psicologia y
Derecho

Noemi Suarez, Diego Palacios, Karina
Delgado

SISAU

Grupo de Investigacion en Sistemas
Industriales, Software y Automatizacién
Sostenible

Ing. Industrial, Ing. Sistemas, Psicologia,
Disefio Digital y Multimedia

Ignacio Ayala, Esteban Fuentes, Jose Luis
Varela (candidatos a Phd)

En la Figura 12 se muestran algunos de los investigadores reunidos en la Sesién Solemne de Julio de 2019

=
a2

=

f |

S

=

En el 2019 la planta total de investigadores con titulo PhD es de 21 que corresponde al 10% de la planta total de la

Institucidn. En la Tabla 9 se puede observar también a investigadores junior de carreras que apoyan a investigaciones
de los Centros. En la Tabla 10 se muestran también 11 asistentes de investigacién, que apoyan las tareas operativas y
de gestién.



RENDICION DE CUENTAS

Tabla 10: Carreras relacionadas a cada Centro de Investigacion

No.  INVESTIGADORES DE CENTROS DE INVESTIGACION

ASISTENTE DE INVESTIGACION CARGO

1 David Salazar Valenzuela Diego Quirola Asiste del seccion museo reptiles
2 Maria José Endara Betzabet Obando Asistente de Campo

3 Nora Oleas Paola Pefia /medio tiempo Asistente del Herbario

4 Mdnica Isabel Paez Vacas Gabriela Maldonado Asistente de Campo

5 Laura Salazar Cotugno Paola Pefia /Medio tiempo Asistente del Herbario

6 Ibon Tobes Sesma Mitzi Velasquez Asistente de investigacidn
7 Santiago Bonilla Angélica Vaca Asistente de laboratorio

8 Janio Jadan lleana Altamirano Asistente de investigacidn
9 Carlos Ramos Modnica Bolafios Asistente de investigacion
10 Mireya Zapata Bernardo Vallejo Asistente de investigacién
11 Sonia Cueva Angélica Vaca Asistente de laboratorio

12 IIDI Matriz Ambato Irene Lopez Asistente de gestidn de Inv.
13 1IDI Sede Quito Lucia Gomez Asistente de gestion de Inv.

El BioCamb cuenta con el “Programa para la investigacion y conservacion de la Biodiversidad del Ecuador Continental”,

compuesto por seis proyectos, que coordina un investigador con grado de PhD. En la Figura 13 se muestran

investigadores en el Laborotorio de Biologia Molecular.

o M -
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Figura 13. Investigadores de BioCamb con estudiantes en el Laboratorio de Biologia Molecular
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En la Tabla 11 se muestran los proyectos de investigacién de este centro.

Tabla 11: Proyectos de Investigacion del Centro de Investigacion BioCamb

Proyecto Presupuestado Ejecutado
Evolucion en accién: conservatismo y diversificacion en caracteres
asociados con la adquisicidn de recursos y defensas contra herbivoros en 33.300,00 32814,01
Inga, un género de arboles tropicales. (Maria José Endara)
Diversidad morfoldgica, genética y quimica de plantas en el Ecuador.
(Nora Oleas) 33.333,00 32855,18
Ecologia, evolucidn y conservacién de anfibios andinos. (Mdnica Paez) 33.250,00 32595,3
Evolucion, ecologia, toxinologia y epidemiologia de las serpientes
venenosas del Ecuador. (David Salazar) 32.933,57 32466,1
Diversidad de helechos en gradientes altitudinales del Ecuador. (Laura 33.000,00 33.817,35
Salazar)
Diversidad ictioldgica, ecologia y conservacién de ecosistemas fluviales en 33.300,00 31.438,29
el Ecuador. (Ibon Tobes)
TOTAL 199.182,57 195.986,23

El Centro de Investigacion MIST cuenta con el “Programa de tecnologia interactiva Multimodal para la Educacion -

TIME”, compuesto de tres proyectos, que coordina un investigador con grado de Phd. En la Tabla 12 se muestran los

proyectos de investigacion de este centro.

Tabla 12: Proyectos de Investigacion del Centro de Investigacion MIST

Proyecto Presupuestado Ejecutado
Impacto en la Cognicién y Comportamiento Humano dentro de la
Interaccidn con la Tecnologia - ICCHIT. (Janio Jadan, Carlos Ramos) 24.000,00 24001,63
Inteligencia Artificial y Sistemas Inteligentes - IASI. (Cesar Guevara) 24.000,00 23.876,82
Emulador Hardware para Sistemas Neuronales Evolutivos - HEENS.
(Mireya Zapata) 18.000,00 18.136,27
Modelos psicolégicos predictivos del desempefio académico de
estudiantes universitarios de Ecuador y Chile. (Carlos Ramos) 16.450,00 15.023,12
TOTAL 82.450,00 81.037,84

El Centro de Investigacidn ESTec cuenta con el “Programa de Empresa Sociedad y Tecnologia”, compuesto de dos

proyectos, que coordina un investigador con grado de Phd. En la Tabla 13 se muestran los proyectos de investigacién

de este centro.
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Tabla 13: Proyectos de Investigacion del Centro de Investigacion ESTec

Porcentaje
Ejecutado

Proyecto Presupuestado Ejecutado

Estudio econdmico y cultural del comportamiento de consumo de
vestimenta y calzado en Quito-Ecuador. (Jorge Cruz) 23.040,00 20911,29

Ciclo de vida de la MIPYMES en el Ecuador en la Gltima

década: sectores alimentos y vestimenta. (Jorge Guadalupe, 22.855,00 8.637,18
Andrés Palacio)
TOTAL 45.895,00 29.548,47

El Centro de Investigacion CITEHS cuenta con el “Programa para el Territorio y Habitat Sostenible”, compuesto de cuatro

proyectos, que coordina un investigador con grado de Phd. En la Tabla 14 se muestran los proyectos de investigacion

de este centro.

Tabla 14: Proyectos de Investigacion del Centro de Investigacion CITEHS

. Porcentaje
Proyecto Presupuestado Ejecutado Ejecutado
Planificacion y manejo de los bosques urbanos y periurbanos del Ecuador.

Caso Distrito Metropolitano de Quito. (Santiago Bonilla) 36.660,00 36.708,13

Pueqtes virtual - real. El espacio publico de la era de la informacién 20.050,00 18.356,74
(Sonia Cueva)

Implementacién de una herramienta para el diagnéstico del territorio y
educacién en ordenamiento territorial basada en productos de series. 23.000,00 15.375,30
(Fabian Santos)

TOTAL 79.710,00 70.440,17

El Centro de Investigacion CICHE cuenta con el “Programa de Fortalecimiento de Calidad Educativa”, compuesto de tres

proyectos, que coordina un investigador con grado de Phd. En la Tabla 15 se muestran los proyectos de investigacién
de este centro.
Tabla 15: Proyectos de Investigacion del Centro de Investigacion CICHE

. Porcentaje
Proyecto Presupuestado Ejecutado Ejecutado
Transformacion de las practicas de formacidn y desarrollo profesional del

Docente Universitario. (Noemi Sudrez) 36.660,00 36.708,13

Proceso de re contextualizacién de la politica educativa ecuatoriana: una

mirada a los departamentos de consejeria estudiantil (DECEs). (Diego 10.188,00 10.105,99
Palacios)
La Educacioén inclusiva en América Latina, en el contexto de la educacién 7.264,66 2.050,21

superior, Grupo control Ecuador. (Karina Delgado)

TOTAL 26.452,66 19.687,58
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7. Construccion de redes y captacion de fondos externos

En el aspecto de relaciones internacionales y consignacién de fondos, Indoamérica cuenta con convenios con varias
universidades del exterior: Estados Unidos, Europa, Centro América y Sur América. En el 2019, seis investigadores
participaron en convocatorias nacionales e internacionales, logrando captar fondos para investigacién. En las Tablas

16 a 20 se muestran los fondos captados de los 5 Centros de Investigacion.

Tabla 16: Captacion de Fondos del Centro de Investigacion Biocamb

FECHA DE
INICIO

LOCALI

FECHA FIN NOMBRE ENTID; ENTIDAD

RUBRO EXTERNO RUBRO UTI PRODUCTOS

Afio  NOMBRE DEL PROYECTO

Evolucién en accién:

conservatismo y Washington Conferencias (3) y
1 2019 | diversificacién en caracteres 2018 2022 (Fggees;fs" (3becas), UDLA | (" \ysp: quito, | $107.974 $62.993 6 articulos Scopus
asociados con la adquisiciéon Ecuador Q1,D1
de recursos y defensas contra
Evolucidn, ecologia,
2 2019 toxinologfa y epldemiologfa 20/1/2019 25/1/2019 Wellcome Genome Campus | Inglaterra $1.800 S0 g;gfr%:fméﬁca en
de las serpientes venenosas P e ) Santi de Chil

del Ecuador antiago de Chile

Monto financiado a la red $115000 por
4 afios. Monto asignado $ 6000 aprox Conferencias y
para asistir a reuniones y conferencias $91.645 articulos Scopus (2
Dr.Oleas. Cada laboratorio contribuyé . hasta el momento
ademds con equipos, asistentes y trabajo publicados)

segun el drea

Diversidad morfoldgica, .
3 2019 genética y giimica de plantas 2016 2019 RED BIFRENES - CYTED ESPANA
en el Ecuador

Diversidad de helechos en Universidad de las Américas

4 2019 gradientes altitudinales del 19/06/2020 21/06/2020 (UDLA) Quito $40.379 $12.764 2 articulos
Ecuador
Diversidad ictioldgica, Save the snakes Support = Financiamiento de
5 2019 ecologia y conservacién de 2019 NA Grant Espafia $980 proyecto
ecosistemas fluviales en el
Ecuador 2019 NA Universidad de Navarra Espafia $19.500 S0 Becas

Libreria gendmicas
Michigan, EUA $2.000 $0 en proceso de
secuenciacion

W.K. Kellogg Biological

01/03/2019 NA Station George Lauff Fund

Librerias
Ecologia, evolucién y Michigan State University, o gendmicas en
6 2019 conservacion de anfibios 01/03/2019 NA Genomics Core Facility Michigan, EUA $20.000 $10.000 proceso de
andinos secuenciacion

Expediciones al
campo, obtenciéon
de muestras
genomicas

Washington, D.C.,

14/10/2019 15/04/2021 National Geographic Society EUA

$8.770 $2.000

Tabla 17: Captacién de Fondos del Centro de Investigacion MIST

FECHA DE
INICIO

RUBRO

FECHAFIN  NOMBRE ENTIDAD EXTERNO

PRODUCTOS

NOMBRE DEL PROYEC

Impacto en la Cognicién y Com-

portamiento Humanoi dentro de ~
1 2019 la Interaccion con la Tecnologia 01/09/2019 01/09/2020 PROYECTO CEPRA CEDIA - CUENCA $11.316 $10.500
- ICCHIT
CEDIA - Divulga
01/07/2019 01/07/2019 Ciencia CEDIA - CUENCA $3.156 S0 ARTICULO CONGRESO AHFE
Asociacién Universita-
2 2019 Inteligencia Artificial y Sistemas 01/02/2020 01/03/2020 ria Iberoamericana de | AUIP - Espafia $2.000 $2.000 E?;LATI\A%Qg??ﬁ\?é-[r?g:aéﬁARTA DE INTENCION DE
Interactivos MITS Postgrado. AUIP
CEDIA - Incubadora
01/02/2019 01/08/2019 de proyectos de CEDIA - CUENCA $1.200 S0 ARTICULO CONGRESO AHFE
investigacion
Licencia de Software Vivado para obtencién de datos
31/12/2019 19/12/2020 Xilinx EE-UU $480 $20.120 de disefio hardware usados para publicacion de
articulos cientificos Scopus
Emulador Hardware para "- Licencia de Software MentorGraphics para
3 2019 Sistemas Neuronales Evolutivos Universidad Politéc- obtencion de datos de simulacién usados para
HEENS nica de Catanya - Barcelona - 12.3000 publicacidn de articulos Scopus.
01/01/2019 31/12/2021 Ministerio de Ciencia, Espafia Eu}os - Fotolitograffa y fabricacion de chips con tecnologia
Innovacién y Universi- P MEMS
dades- Espafia - Pago de desarrollador de hardware en grupo ISSET

- Barcelona"

Modelos psicologicos predictivos

4 2019 del desempefio academico de 01/09/2019 | 01/09/2020 PROYECTO CEPRA CEDIA- CUENCA | $11.316 $10.500
estudiantes universitarios de

Ecuador y Chile
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Tabla 18: Captacién de Fondos del Centro de Investigacion CITEHS

FECHA DE LOCALIDAD 1{V]:13{e]
NOMBRE DEL PROYECTO INICIO FECHA FIN NOMBRE ENTIDAD ENTIDAD EXTERNO RUBRO UTI PRODUCTOS
Planificacion y manejo de los bosques urbanos y Articulo Cientifico
1 2019 periurbanos del Ecuador. Caso Distrito Metropolitano 01/01/2019 31/12/2019 Universidad de Cérdoba | Espafia $1.000,00 $300 (Costes de
de Quito publicacion)
Planificacion y manejo de los bosques urbanos y Articulo Cientifico
2 2019 periurbanos del Ecuador. Caso Distrito Metropolitano 01/01/2019 31/12/2019 Universidad de Cérdoba | Espafia $1.000,00 $300 (Costes de
de Quito publicacion)
Implementacién de una herramienta para el diagndstico Articulo Cientifico
3 2019 del territorio y educacién en ordenamiento territorial 01/05/2019 31/12/2019 Universidad de Bonn Alemania $787,50 $807,50 (Costes de
basada en productos de series publicacion)
Implementacién de una herramienta para el diagndstico Articulo Cientifico
4 2019 del territorio y educacién en ordenamiento territorial 01/05/2019 31/12/2019 Universidad de Bonn Alemania $1.273 S0 (Costes de
basada en productos de series publicacién)

Tabla 19: Captacidn de Fondos del Centro de Investigacion CICHE

NOMBRE DEL FECHA DE NOMBRE LOCALIDA|
PROYECTO inicio | FECHAFIN  enmipap  ENTIDAD ZRODUCIOS
“Productos proncipales
1. Creacion de redes, firmas de convenios e inclusidn en proyectos internacionales
2.socializacién y divulgacion de la produccion de libros
3.Produccion cientifica en redes en revision
Estancia de 1. The role of critical reading in the development research skills at posgraduate
investi- training in Education
gacion:
Universidad 2. Participatory approach in lecturer evaluation: Contributions to theory and practice
de Alcald 3. Evaluation of university professors. Trends and critical problems.
de Henares, Productos que se continuaran haciendo durante este afio en redes
Universidad eEstructuracion y validacion por expertos del modelo de evaluacién docente entre-
Nacional de gar mes de junio. Universidad de Comillas
. Educacion .  Incorporacion al proyecto en contraparte con la Universidad Nacional a Distancia
pgi;gosr?ea%?&g;éa:y 18 de a Distancia, ?:Ieari!g’uEr): “Formacion docente para la motivacion del aprendizaje” que serd en el mes de

1 2019 desarrollo profesional del 09/11/2019 | diciembre Universidad Barcelona 4 $2.400 $2.170 Agosto

Docente Universitario 2019 de Extrema- Pais Vasco’ * Proyecto de articulo “Hébitos de lectura en estudiantes universitarios. Estudio com-
dura, Uni- parado” Universidad de Extremadura y Universidad de Alcala - Proyecto financiado
versidad de por la Junta de Extremadura sera concluido en el mes de Julio
Bacerlona, * Proyecto de Articulo “Indicadores de evaluacion de impacto de la formacién de
Univer- Posgrados” en colaboracién con Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de
sidad de Comillas sera concluido en noviembre
Zaragoza, * Proyecto de articulo “formacion de docentes universitarios en el experimento pe-
Universidad dagdgico para la innovacién educativa” en colaboracién con Universidad de Zaragoza,
del Pais Pais Vasco sera presentado en octubre
Vasco o Libro “La gestion del conocimiento en el drea de Educacion. Experien-

cias de grupos con impacto social”, Primer borrador para mes de agosto

Proyecto de articulo “Singularidades y generalidades en gestion
del conocimiento en el area de Educacion. Este articulo sera concluido, luego de la
culminacion del libro seré concluido diciembre.”
1) Articulo publicado: Psychologised language in Latin American Education. A
decolonial counterpoint (SCOPUS Q1, publicado en febrero 2020).; 2) Articulo en
revision: Psychological Governance and Education Policy in the GERM era: learning
from developments of Ecuador, Chile and Australia (SCOPUS Q1, segunda fase de
revision desde febrero 2020); 3) Articulo en revision: En nombre de la Integralidad y

Proceso de recontex- The Univer- el Buen Vivir: Genealogia de los Departamentos de Consejeria Estudiantil en Ecuador

tualizacion de la politica sity of Mel- (SCQPUS Q1, segunda fase de revision desde febrero 2020); 4) Of(ras publicaciones:

2 2019 educapva ecuatoriana: 18/08/2019 | 18/09/2019 bourne; The | Australia $1.500 $2.600 Artjlculo invitado por e{jltorss de Rewstg Caribefia dg]n)/estlgacmn Ec{ucahya (RECIE,
una mirada a los depar- Universit Latindex 2.0) - Psicologizacién y Lenguaje en Educacion: analizando discursivamente
tamentos de consejeria of S dney politicas educativas latinoamericanas contemporaneas (publicado en febrero de

estudiantil (DECEs) yaney 2020); 5) Ponencia en Congreso Internacional: In the Name of Health: Education of
Bodies in the Chilean Schools [1889-1927 & 1998-2019] (presentada en | Bodies of
Work Conference, 3-4 de octubre de 2019, en The University of Sydney); 6) Ponencias
en Congresos Internacionales préximos: 2 trabajos aceptados en el XVIII Congreso
Internacional sobre Nuevas Tendencias en Humanidades, julio 2020 - modalidad
virtual (respecto a los articulos 2 y 3 de este listado).

La Educacion inclusiva

en America Latina, en el

3 2019 contexto de la educacion

superior, Grupo control
Ecuador

Tabla 20: Captacion de Fondos de proyectos de Carreras

FECHA DE FECHA NOMBRE LOCALIDAD  RUBRO

INICIO FIN ENTIDAD ENTIDAD  EXTERNO ERCRUGIOS

NOMBRE DEL PROYECTO

"Nuevo disefio y fabricacién de una trituradora apropiada para la

obtencion de abono natural aplicada a diferentes materiales y cultivos. Universidad y _
1 2019 Prospeccion de las posibles maquinas necesarias para los pequefios 13/01/2019 27/01/2019 | Politécnica de Barcelona ia}iz&oo 0 ;rg:?:ggzﬁgrgrlaémsguc
agricultores en los procesos Catalufia CCD 8
(Ignacio Ayala)"
"Disefio, automatizacion y fabricacion de un actuador apropiado para Universidad .
2 2020 respiradores manuales 28/04/2020 | 26/05/2020 | Politécnica de Barcelona igiﬁs’w $1.500 gcatrl:sgloers para respiradores
(Ignacio Ayala)" Catalufia CCD

Modelos matemadticos,
Algoritmos de control,
Simuladores, Articulos
cientificos

"Control Cooperativo de Robots con Optimo Consumo de Recursos -
3 2019 SISAu 02/09/2019 | 31/08/2020 | CEDIA Cuenca $11.000 $9.500
(José Varela)"
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La Red Nacional Nacional de Investigacion y Educacién del Ecuador (CEDIA), en 2019, lanzd el Concurso Ecuatoriano
de Proyectos en Redes Avanzadas (CEPRA), con el fin de financiar iniciativas colaborativas de universidades del pais.
A este concurso se presentaron 120 proyectos a nivel nacional y la Universidad Indoamérica gand dos de los 14

proyectos finalistas. Estos proyectos fueron:

a. CEPRA XIV-2020-07 “Integracion de Nuevas Tecnologias para el Disefio de Soluciones Cognitivas en Ambientes
de Vida Asistida para Adultos Mayores: Evaluacién de Areas de Atencién y Memoria”.
b. CEPRA-XIV-2020-08 “Tecnologias inmersivas multi-usuario orientadas a sistemas sinérgicos de ensefianza —

aprendizaje”.

Figura 14. Equipo del proyecto de Tecnologias inmersivas multi-usuario orientadas a sistemas sinérgicos de ensefianza — aprendizaje

El primer proyecto se enfoca en Evaluacidn del Conocimiento sobre Alimentacidn, ejercicio, redes sociales y desarrollo
de prototipos para la toma de medicacidn y monitorizacidn de signos vitales orientados al adulto mayor, mediante
la integracién y el uso de las nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones, aplicado a personas mayores
de 65 anos. El segundo proyecto hace referencia a espacios virtuales con Realidad Aumentada, que solucionaran la
falta de laboratorios y dara acceso para el aprendizaje y practicas de los jovenes en instituciones con sobrepoblacion

de alumnos.
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8. Trasmision de Resultados de Investigacidn a Vinculacién con la Sociedad

En el campo de Vinculacidn con la Sociedad se planted el proyecto: “Aplicacion piloto del kit Kiteracy para fortalecer
el Aprendizaje de lectura en niios y nifias del primer afio de Educacion General Basica y Educacion Especial de las
provincias de Pichincha y Tungurahua”, el cual tiene como objetivo trabajar la Conciencia Fonoldgica de los nifios de
6 a 7 afios. Consiste en un Kit de lectoescritura denominado Kiteracy, producto de investigaciéon y que es llevado a la

sociedad. En la Figura 15, 16, 17, 18, 19 y 20 se muestran fotografias de la participacion de docentes y estudiantes

en el proyecto de vinculacion.
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La Universidad Indoamérica apoya técnolégicamente en el mejoramiento de la ensefianza en 10 Unidades Educativas
de Tungurahua. Esto es posible, mediante la donacidn de kits Kiteracy: una osa de peluche provista con sensores, set
de letras del abecedario y un CD con software, con el que se fortalece el aprendizaje de la lectura en nifos y nifias de

educacion inicial.

Uno de esos kits fue entregado la mafana del viernes 1 de marzo de 2019, en la Unidad Educativa Joaquin Lalama,
ubicada en el sector de Ingahurco a un costado de la Avenida Indoamérica (Ver Figura 20). En el acto de entrega-
recepcion intervinieron la MSc. Verdnica Labre, subcoordinadora de la Facultad de Ciencias Humanas, de la Educaciéon
y Desarrollo Social; la MSc. Carolina Marquez, Coordinadora del Proyecto Kiteracy; Gabriela Rios, estudiante encargada

de la investigacion del test; y el Dr. Hugo Guerrero, Rector de la Unidad Educativa Joaquin Lalama.

“Para mi es un placer colaborar con la prestigiosa Universidad Indoamérica que esta ganando terreno con proyectos

de ayuda social interinstitucionales. En nuestro caso somos una Unidad Educativa eje en la inclusién. Tenemos

129 estudiantes con

necesidades asociadas o

O F

no a una discapacidad y NIELSCTOMLES

con diferentes problemas

psicosociales. Es dificil Direccién Nacional de Derecho de Autor
y Derechos Conexos

entonces atender a Certificado N* QUI-056476
cada joven o nifio. Tramite N° 001206-2018
Agradecemos que con
el apoyo universitario La Direccién Macional de Darecho de Autor y Derechos Conexos, en atencién a la solicitud presentada el

06 de junio del afio 2019, EXPIDE e certificads de registro:
hayamos detectado a
20 niflos y niflas con

AUTOR(es): JADAN GUERRERO, JANIO LINCON
problemas de desarrollo
delaconcienciafonoldgica TITULAR({es): UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA
y semantica. El kit nos va

_ CLASE DE OBRA: LITERARIA (Publicada)

a ayudar a solucionar en
gran parte ese problema”’ TITULO DE LA(s) OBRA(s):  KITERACY 3.0 (Programa de Ordenador) (Software)
expreso el Dr. Guerrero.

Quite, 8 07 de junio del afo 2019
Indoamérica registré en la

. . i e
SENADI (Servicio Nacional 2 AT
£ rd s /.-'J -
de Derechos Intelectuales) A Marda Antosieta Burbano Clerque
Delegada del Director Nacional de

el kit Kieracy 3.0. Darecho de Autor y Derechos Conexos

Figura 21. Registro de Propiedad Intelectual del Kit de lectoescritura Kiteracy 3.0
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9. Fortalecer Revista CienciAmérica

La Revista CienciAmérica cuenta con un equipo editorial compuesto por investigadores, docentes y estudiantes
de la Universidad Indoamérica y un Comité Cientifico compuesto por reconocidos investigadores nacionales e
internacionales. La revista CienciAmérica se ha convertido en una plataforma de Teletrabajo e Inclusidn, es asi como
en el equipo editorial participa un investigador con discapacidad visual.

CienciAmérica comenzé en el 2012 con unaindexacién Latindexy 11 publicaciones de autores de la misma Universidad.
Hasta el 2019 se ha logrado fortalecer con la participacion de autores externos a Indoamérica y a gestionar nuevas
indexaciones internacionales que garantizan la rigurosidad cientifica. En la Figura 22 se pueden ver las portadas de la

revista desde 2012 a 2019 y los datos mas relevantes en las indexaciones logradas.
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Figura 22. Publicacion de la Revista CienciAmérica
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El volumen 2019 cuenta con la Edicidon General del Dr. Carlos Ramos y el Ing, Hugo Arias, en calidad de Editor Asociado.
En diciembre de 2019 se publicaron dos volimenes, de los cuales 4 articulos a docentes de las carreras de la institucidn
y 17 articulos son de autores externos. En la Figura 23 se puede ver al Ing. Hugo Arias en las actividades de gestidn

editorial.

Figura 23. Ing. Hugo Arias editor asociado de la Revista CienciAmérica

Uno de los aspectos importantes de esta edicidn es la participacidon de docentes de la Universidad Indoamérica e
investigadores de diversas universidades nacionales y extranjeras, los cuales conforman un Comité Cientifico para la

evaluacion de articulos en la modalidad conocida como revisidn por pares doble ciego.
La migracion de la Web a un Sistema de gestion Editorial Open Journal System (0JS) ha permitido que la Revista
CienciAmérica sea visibilizada en el contexto internacional. Otro de los aspectos imprtantes es la accebilidad que

brinda la revista, ofreciendo canales alternativos de difusion como postcats y videos.

Desde la gestidn de edicidon tambien se logré crear el sello editorial en la Cdmara Ecuatoriana del Libro las credenciales

para generar ISBN de los libros que llegan para su publicacién.

10. Convocar a Concurso de Postulaciones de Formacion Doctoral

En el 2019, se continud con la segunda etapa de la Convocatoria de “Apoyo de estudios doctorales”, en la Tabla 21

consta la lista de docentes que postularon y fueron aceptados.
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DOCENTES TIEMPO COMPLETO - UTI

e e
1712598687 C/SﬁgSAI\G/I':II.?Eé?.O UN';/EFSFL%S DE ARGENTINA DOCTORADO EN DISENO 21/06/2017
1802903797 PA'II::F(EAI(SM(_SVSSFEI;ZVO UNIVERS:?.'I;D DE LA ARGENTINA DOCTORADO EN INFORMATICA 15/09/2016
1801568385 LARQEPEA&EEE?_SAUL NAClgg;‘\(EI;{ESII.DRAODSARIO ARGENTINA DOCTORADO EN ADMINISTRACION 26/02/2016
s | poeromee [ w1 ain | SOORBODNEOMOINTE s | 0920
1801953579 M':LFJ{&Eé;rooviRhfliA UvaREgss'IADRAI\OD DEL ARGENTINA DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION | 20/12/2018
1712516796 P?_IZZ'\Q:E\C/)E?RBIIE\I\I/QEA NACIl(J)wa'I;SE“?{ngDO ARGENTINA DOCTORADO EN ADMINISTRACION 01/06/2014
1713449542 D}XE?EI?':A’}FAFSE'IAO NACILOJuXLERD?EI?ﬁ[F)’LATA ARGENTINA DOCTORADO EN CIENCIAS INFORMATICAS 12/12/2013
1804126686 R(EJII.:I):II\IGAUEELSQ(I;)%EIBO UNI\I/I:EE?EI R/IAED(I:R?SLOS ESPANA DOCTORADO EN DERECHO 16/10/2018

En la Figura 24 se puede ver el afiche presentado en las carteleras y canales de comunicacion internos.

UNIVERSIDAD —

M INDOAMERICA

CONVOCATORIA PROGRAMA

“Apoyo de estudios
doctorales 2018-2019
2da ETAPA"

A CemIMBEC de

n 3 progiams docroral de b
w reboein b estedios (L
star en bs (ita apenbads por el

Figura 24. Afiche de la Convocatoria de Formacion Doctoral
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Yle la Excelencia

11. Fortalecer convenios interinstitucionales para la formacién doctoral

El Instituto de Investigacion ha venido apoyando el proceso de seleccion de docentes postulantes en el convenio
firmado por la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrados (AUIP), la Universidad de Malaga de Espafia 'y
la Universidad Indoamérica.

Los procesos se realizaron en octubre de 2018 vy el 30 de abril de 2019. La Comisidn de Seguimiento del Programa
Iberoamericano de Formacidn de Doctores en area de las Ingenierias y las Ciencias Técnicas, respetando los principios
de igualdad, mérito y capacidad entre los solicitantes, una vez examinados los informes de evaluacién del profesorado
del Curso de introduccidn a la investigacion en Ingenierias y las Ciencias Técnicas, asi como el informe emitido por
el Comité Académico, y en aplicacion de los criterios de seleccidn establecidos en la convocatoria, resolvié proponer
como beneficiarios de la beca para cursar la segunda fase (formacién doctoral) a los siguientes participantes de

Indoamérica:

1. CUMBAIJIN ALFEREZ, Myriam Emperatriz (Programa de Sistemas de Energia Eléctrica).

2. REMACHE VINUEZA, Byron Paul (Programa de Ingenieria Mecatrdnica).

3. TIERRA AREVALO, José Marcelo (Programa de Ingenieria Mecatrdnica).

4. LEMA LOJA, Jorge Luis (Programa de Ingenieria de Telecomunicacién).

5. SANCHEZ ALMEIDA, Edwin Leonardo (Programa de Ingenieria Mecanica y Eficiencia Energética).

En la Figura 25 y 26 se puede ver el Acta de Resolucion en detalle, en el que constan los docentes seleccionados de

todas las universidades participantes en el convenio.

Figura 24. Afiche de la Convocatoria de Formacion Doctoral
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Figura 25. Segunda hoja del Acta de Resolucion del Programa Iberoamericano de Formacion de Doctores

12. Noticias

En el 2019 Indoamérica generd impacto en diferentes eventos cientificos y concursos, gracias al trabajo en equipo
de autoridades, docentes y estudiantes. A continuacidn se presentan las mas relevantes difundidas en el correo
institucional y en las redes sociales:

12.1 Investigadores del MIST fortelecen la red de investigacion REDEC

El MIST cred una red conformada por investigadores y docentes de la Universidad Indoamérica y la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi (UPEC), parte de la Red Colombo-Ecuatoriana REDEC, en la cual a través del proyecto:
“La seguridad y el servicio informatico en el Gobierno Provincial del Carchi (Ecuador) y en las Alcaldias Municipales
de Pasto, Ipiales y Tuquerres (Colombia)”, se colabord en la creacion del Primer Laboratorio a nivel nacional en
Ciberseguridad con una inversién de $65.000.

De esta colaboracidn y junto con la Policia Nacional se publicé el articulo: “Model of Dynamic Routes for Intelligent
Police Patrolling” en la 12th International Conference on Ubiquitous Computing and Ambient Intelligence UCAmI
2018, (IWAAL & AmIHEALTH included), indexado en Scopus, los autores son César Guevara, Janio Jadan, César Zapata,
Luis Martinez, Jairo Pozo y Edison Manjarrez. https://www.mdpi.com/2504-3900/2/19/1214
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12.2 Indoamérica finalista en concurso de juguetes

El Centro de Investigacion en Mecatrénica y Sistemas Interactivos (MIST), en su proyecto denominado: “Impacto en la
Cognicion y Comportamiento Humano dentro de la Interaccién con la Tecnologia - ICCHIT”, como parte del programa
TIME (Tecnologia Interactiva Multimodal para la Educacion), que generd un juego de mesa inclusivo llamado Q’inqu
(Laberinto en quechua), que combina los saberes ancestrales de los Incas con Tecnologia disruptiva.

Investigadores del MIST con estudiantes de la Maestria en Educacidn, Innovacion y Liderazgo MEILE-3 QA (en calidad de
docentes de educacion primaria y secundaria) construyeron nuevos elementos inclusivos.

El juego fue inscrito en el concurso Citi Microemprendedores del Aio (CMA) junto con 387 ideas, después de un proceso
muy competitivo durante 5 meses, paso a la segunda fase entre los 40 mejores. En la tercera fase quedd entre los 13
mejores y finalmente en una presentacién al estilo Shark Tank (Estanque de los tiburones) quedd finalista en la categoria
Juegos para personas adultas y/o personas con capacidades especiales. El 8 de mayo fue la premiacion por parte de los
auspiciantes: Fundacién Citi, Conquito, Junior Achievement, Corporacion Favorita, Juguetdn, Fybeca, TVventas, UDLA,
Uniplex, Sheraton, entre otros.

El juego de Mesa Inclusivo Q'inqu fue disefiado por el Dr. Janio Jadan, en conjunto con el Mgs. Hugo Arias y la Dra. lleana
Altamirano, colaboradores de investigacién; asi como los estudiantes de la Maestria en Educacidén, mencidn en Liderazgo
Educativo (MEILE) y de Ingenieria de Sistemas, Disefio Digital y Psicologia.

Este juego fue presentado en Japén el 11 de junio de 2019, en la 2nd World Conference on Robotics and Artificial
Intelligence (WCRAI-2019), con la ponencia “Teaching children through Augmented Creativity and hybrid interfaces”.
Posteriormente, con docentes y estudiantes de la Carrera de Disefio se trabajé para mejorar su presentacion, con el fin
de plantear un proyecto de vinculacion y en el futuro crear un Spin-off a través del Centro de Transferencia y Tecnologia.

La Figura 28 muestra la presentacion en la final en el estanque de tiburones.

Figura 28. EI Dr. Janio Jadan y el Msc.Hugo Arias exponen el juego de mesa inclusivo Q'inqu
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Después de varias fases y un alto nivel competitivo, Q’'inqu obtuvo el segundo lugar entre las 387 propuestas

presentadas a nivel nacional. La Figura 29 muestra el momento de la premiacion.

Este logro también fue presentado en la tradicional
Conferencia de directores de tecnologia TICAL y en el
3er Encuentro Latinoamericano de e-Ciencia abrieron
las convocatorias para presentar trabajos entorno del
tema: “El genoma estudiantil y la metamorfosis digital
universitaria”.

En este contexto se escribio la experiencia en un articulo

cientifico titulado: “Q’inqu: juego de mesa para personas
con capacidades diferentes”, de autoria de Janio Jadany
Hugo Arias, el cual fue seleccionado de entre mas de 200
propuestas, junto con 7 de Ecuador, a quienes CEDIA y
RedClara cubrieron 50% de los costos para que un autor
viaje a presentarlo del 2 al 4 de septiembre de 2019, en
el Centro de Convenciones CancunICC, en la ciudad de

Cancun, México.
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Este es el link de la noticia
https://cedia.edu.ec/es/noticias-y-eventos/noticias/noticias-2019/conoce-a-los-autores-y-proyectos-ecuatorianos-
que-seran-presentados-en-tical-2019

Video de los autores

https://www.youtube.com/watch?v=CNjXyLmlb74

Gracias al apoyo institucional a este evento asistié también nuestro Director de Tecnologia, Patricio Lara Alvarez, para
mantener reuniones sobre el proyecto CEDIA, de la ampliacion de Internet con el lanzado de cable submarino desde
Portugal; ademas, conocer nuevas plataformas educativas y de infraestructura tecnolégica; y sobre todo mantener

contacto con los Directores de Tecnologia de Latinoamérica para intercambiar experiencias.
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Figura 31. Ing. Patricio Lara y Dr. Janio Jadan asisten al Encuentro de Directores en Tecnologia y Directores de Investigacién en TICAL 2019

12.3 Arquitectura presenta investigacion en Suddn Architecture Forum (SAF)

La Arquitecta Patricia Jara presentd, del 28 de enero al 7 de febrero de 2019, una conferencia magistral en el Evento
de Kerma en Suddan-Africa, la cual fue invitada como conferencista y tallerista con uno de nuestros exalumnos y otro
profesional del pais. En la Figura 32 se muestra a la Arquitecta presentando su ponencia del trabajo que realiza en
Ecuador.
https://worldarchitecture.org/architecture-news/epvpe/world_renowned_specialists_including_alejandro_

aravena_visit_sudan_this_february.html
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Figura 33. La Arquitecta Patricia Jara junto con colegas del Ecuador y exalumno de la Universidad

12.4 Indoamérica gana concurso Divulga Ciencia y Convocatoria CECIRA

ElIng. José Luis Varela, docente-investigador de la FITIC, Matriz Ambato, participd en dos concursos: Divulgaciencia
y Cecira, promovidos por la Red Nacional de Investigacién y Educacién Ecuatoriana (CEDIA) y fue el ganador,
logrando con ello la consignacién de $12.000 para Indoamérica.

El Concurso “Divulga Ciencia” tiene como objetivo visibilizar el trabajo cientifico realizado por
investigadores pertenecientes a instituciones miembros de la RedCEDIA, en eventos cientificos de alto
impacto a nivel mundial. En este caso obtuvo un financiamiento de $4.250 para presentar los resultados
de su investigacion en el “The 6th International Conference on Augmented Reality, Virtual Reality
and Computer Graphics (SALENTO AVR 2019)”, que desarrolld, en Italia del 24 al 27 de Junio de 2019.

CECIRA es el Concurso Ecuatoriano de Capacitacién a Investigadores Miembros de la Red CEDIA, cuyo objetivo es
promover el desarrollo de habilidades y formacion de talento humano, capacitados para la innovacién en diversas
areas de conocimiento paralos cuales no existen instructores especializados en el pais. La propuesta de capacitacion
“Técnicas de Optimizacidn para Algoritmos de Control Avanzado”, presentada en conjunto con la ESPE, ESPOCH y
UNACH, fue ganadora en el CECIRA VII - 2019 por un valor aproximado de $7.000.
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Figura 34. El Ingeniero José Varela docente-investigador gana el concurso DivulgaCiencia y Cecira de CEDIA

12.5 Investigadoras del CICHE y de la Carrera de
Educacion en Espaia y Portugal

Del 18 al 21 de junio de 2019 se celebré en la Universidad
Auténoma de Madrid el XIX Congreso Internacional
de Investigacion Educativa, con la Asociacién
Interuniversitaria de Investigacién Pedagogica (AIDIPE).
La Dra. Karina Delgado Valdivieso, investigadora del
Centro de Investigacién CICHE, en alianza con otras
universidades de Colombia y Costa Rica, participaron = St
con el Simposio: EDUCACION SUPERIOR PARA LA . eo.wyw.'ﬂ..i‘tg_
DIVERSIDAD Y LA PAZ. EXPERIENCIAS DE LA REGION DE -_—:IC‘:'”&-"'_E_S-%; x
AMERICA LATINA, el cual busca debatir la incidencia de ' &
la educacidn superior en la atencién de la diversidad,

la paz, la inclusién social, la integracidon regional,
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la democratizacion de la educacién como elementos para la transformacién social. El simposio fue gestado vy
coordinado por la Dra. Delgado.

Complementariamente, participéd en conjunto con la MSc. Lizeth Barrionuevo en el VIII Congreso Internacional
de Educacién y Aprendizaje GKA Edu 2019, organizado por la Universidad de Porto en Oporto Portugal, con la
presentaciéon “Enfoque inclusivo sin fronteras. Nifos y nifias de uno a tres afios”. Aprovecharon para establecer
contactos con el Decano de Educacidn y Director de la Escuela de Pedagogia Aplicada de la Universidad Auténoma
de Barcelona, con el fin de generar redes de trabajo vinculadas con la educacion inclusiva y la formacién docente.

Figura 35. La Dra. Karina Delgado y la MSc. Lizbeth Barrionuevo participaron en el VIII Congreso Internacional de
Educacion y Aprendizaje GKA Edu 2019

12.6 Investigadores del Centro de Investigacion ESTec obtienen premio internacional

Los doctores Jorge Cruz y Jorge Guadalupe, integrantes del Centro de Investigacién en Empresa, Sociedad vy
Tecnologia (ESTec) de la Universidad Indoamérica, obtuvieron uno de los premios a los mejores articulos cientificos
(best paper award), que concede la Conferencia “Innovation, Entrepreneurship and Knowledge Academy “(Ineka
2019), realizada en la Universidad de Verona, Italia. El paper presentado se titula: “Role of demographic factors,
attitudes towards technology, and cultural values in the prediction of technology-based consumer behaviors: A
study in developing and emerging countries”.

Este paper expone los resultados de una investigaciéon conjunta realizada por la Universidad Indoamérica junto

con dos Universidades de La Federacién Rusa: la Universidad Estatal de San Petersburgo y la Universidad Estatal de
Chelyabinsk. La figura 36 muestra el premio obtenido.
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Figura 36. Los Drs. Jorge Cruz y Jorge Guadalupe, Investigadores de la Universidad Indoamérica obtienen premio internacional

12.7 Indoamérica gana convocatoria Proyecto Europeo de |+D+i

La investigadora del MIST y docente de la FITIC-Quito, Mireya Zapata, Ph.D., participa como miembro del equipo de
investigacion en el proyecto europeo: “Integracion de CMOS-MEMS avanzados para sistemas de nueva generacion
a escala milimétrica (CGEMS)”, el cual gand la convocatoria “I+D+i Retos Investigacion” del Programa Estatal de
I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, concedido y financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades de Espafia, con una duracion de 3 afios y con un monto de 123.000 Euros.

El proyecto en mencién busca integrar sensores MEMS (Sistemas Micro Electro Mecdanicos) con acondicionamiento
electrénico de tecnologia CMOS y procesamiento de sefiales, sin bateria y/o con un consumo de energia éptimo,
para proporcionar hardware de escala milimétrica para aplicaciones de redes de sensores avanzados como Internet
of Things (loT), aplicaciones en el sector de la salud o etiquetas electrdnicas para la vida marina, entre otros. El
grado de interés de la comunidad cientifica en esta tematica es alto, como lo demuestra el hecho de que existan
revistas y congresos internacionales de alto prestigio con sesiones o numeros especiales en estos topicos.

Los criterios de evaluacién para la concesién de financiamiento fueron la calidad cientifico-técnica, relevancia y
viabilidad, calidad, trayectoriay adecuacién del equipo de investigacidn e impacto cientifico-técnico de la propuesta.

La participacion de la Universidad Indoamérica en proyectos internacionales y mas aun con financiamiento
de la Unidén Europea lider, mundial en investigacion e innovacién, brinda la oportunidad de fortalecer la
internacionalizacion y presencia de nuestra institucién en el exterior, mejorando su prestigio, promulgando el
intercambio de conocimientos especializados y dando respuesta a retos tecnolégicos mundiales.
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12.8 Ponencia de la Carrera de Ingenieria Industrial de articulo Scopus

La Ing. MSc. Liliana Topdn, docente de la FITIC — Quito, en coautoria con la Dra. Mireya Zapata, investigadora
del Centro de Investigacion en Mecatrdnicay Sistemas Interactivos (MIST), participd en el “International Conference
on Advances in Emerging Trends and Technologies ICAETT2019”, que se realizo en la ciudad de Quito del 29 al 31
de mayo. El evento reunid a reconocidos investigadores que trabajan en los campos de la Electrdnica, Sistemas
Inteligentes, Vision Artificial, entre otros para intercambiar sus conocimientos y experiencias con perspectivas de
establecer alianzas y colaboraciones.

El trabajo presentado en ponencia y titulado: “Automation of a Universal Testing Machine for Measuring
Mechanical Properties in Textile Fibers”, describe el disefio de un sistema de control para realizar ensayos de
traccidn y compresién en fibras textiles y esponjas en una maquina de ensayos universales.

El sistema consta de un panel frontal de supervision y un HMI en LabVIEW. Se explica la implementacion realizada
mediante el acondicionamiento de las sefiales de sensores de fuerza y posicidn, asi como el control de velocidad
en lazo cerrado de un motor DC. La HMI disefiada permite monitorear y controlar los parametros que intervienen
en el proceso.

El articulo sera publicado en Springer en la serie «Advances in Intelligent Systems and Computing» con ranking
en SCImago (SJR): Q3 - IF: 0,17 .e indexados en ISI Proceedings, EI-Compendex, DBLP, SCOPUS, Google Scholar y
Springerlink.

Intrracriig Yysteems (XUETY
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Figura 37. La Ing. MSc. Liliana Topdn en coautoria de la Dra.Mireya Zapata participd en el “International Conference on Advances in
Emerging Trends and Technologies ICAETT2019”

12.9 Centro de Investigacion de Indoamérica presentd 11 articulos Scopus en Washington D.C.- EE.UU

El Centro de Investigacion en Mecatrdnica y Sistemas Interactivos (MIST), del 24 al 28 de Julio de 2019, presenté 11
articulos Scopus en el “10th International Conference on Applied Human Factors and Ergonomics (AHFE 2019)”,
traducido al espaiol como: “Décima Conferencia Internacional sobre Factores Humanos Aplicados y Ergonomia
(AHFE 2019)”, que se llevd a cabo en Washington D.C.-Estados Unidos.

Eltrabajo fue posible gracias a la creaciéon de redes con investigadores de universidades nacionales e internacionales
gue tienen lineas de trabajo en comun, entre ellas: Universitat Politecnica de Catalunya, Universidad de
Lisboa, Escuela Politécnica Nacional, Universidad de las Américas, Escuela Politécnica del Litoral, Universidad
Técnica de Machala y la Universidad Indoamérica.

Los investigadores Cesar Guevara, Ph.D; Mireya Zapata, PhD, y Janio Jaddn, PhD, con los investigadores
auxiliares Patricio Lara Alvarez, MsC; Hugo Arias Flores, MBA, y como colaborador en el drea de innovacién, Jorge
Alvarez.
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Gracias a la nutrida delegacion de Ecuador en este evento, el Consulado de Ecuador en Washington D.C. invité
a una entrevista a los ponentes, para conocer los resultados de las investigaciones realizadas en Ecuador y los
posibles canales de transferencia del conocimiento.

Las publicaciones de los articulos fueron las siguientes:

Building hybrid interfaces to increase interaction with young children and children with special

needs (Janio Jaddn) — Creacién de interfaces hibridas para aumentar la interacciéon con nifos
pequenos y nifios con necesidades especiales.
Mathematical model of intrusion detection based on sequential execution of commands applying

Pagerank (César Guevara, Hugo Arias)- Modelo matematico de deteccion de intrusos basado en la
ejecucion secuencial de comandos aplicando Pagerank.
Fuzzy model for back posture correction during the walk (César Guevara)- 3. Modelo difuso para la

correccion de la postura de la espalda durante la caminata.
Application to guide people with visual disability on Internal buildings, using Beacon Bluetooth

positioning_systems (Patricio Lara Alvarez)- Aplicacién para guiar a personas con discapacidad

visual en edificios internos, utilizando sistemas de posicionamiento Beacon Bluetooth.
Improving usability with think aloud and focus group methods. A case study: An intelligent police

patrolling system (I-Pat) (Tania Calle, coautor César Guevara) Mejora de la usabilidad con métodos

de pensar en voz alta y grupos focales. Un estudio de caso: un sistema inteligente de patrullaje
policial (I-Pat).
Detection of cutaneous tumors in dogs using deep learning technigues(César Guevara, Hugo Arias)

Deteccion de tumores cutdneos en perros utilizando técnicas de aprendizaje profundo.
Development of an accessible video game to improve the understanding of the test of Honey-

Alonso (Luis Salavador, coautor Janio Jadan y César Guevara) Desarrollo de un videojuego accesible
para mejorar la comprensién de la prueba de Honey-Alonso.
Accessibility assessment in mobile applications for Android (Patricia Acosta, Janio Jadan y Patricio

Lara) Evaluacion de accesibilidad en aplicaciones maviles para Android.
Implementation of controls for insertion of accessible images in open online editors based on

WCAG guidelines. Case studies: TinyMCE and Summernote (Sandra Sanchez, coautores Janio Jadan

y Patricio Lara) Implementacion de controles para la insercion de imagenes accesibles en editores
en linea abiertos basados ??en las pautas WCAG. Estudios de caso: TinyMCE y Summernote.
Kinematic optimization of a robot head movements for the evaluation of human-robot interaction

in social robotics (Jorge Alvarez, Mireya Zapata, Dennys Paillacho) Optimizacion cinematica de los

movimientos de la cabeza de un robot para evaluar la interaccion humano-robot en la robética.
social.
Axonal delay controller for spiking neural networks based on FPGA(Mireya Zapata, Jordi Madrenas,

Miroslava Aracely Zapata, Jorge Alvarez) Controlador de retardo axonal para aumentar las redes
neuronales basadas en FPGA.
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Figura 38. Delegacién de Indoamérica que presentd 11 articulos Scopus

Investigadores de la Universidad Indoamérica con sus pares de Escuela Politécnica Nacional y de la Universidad de
las Américas fueron recibidos por el Consulado del Ecuador en Washington, ver Figura 39.

Figura 39. Delegacion de Investigadores Ecuatorianos en el Consulado del Ecuador en Washington
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12.10 Estudiantes de la Universidad Indoamérica Vicecampeones en Evento Mundial en México

La Universidad Indoamérica logrd una participacién destacada en el evento internacional Talent Land 2019 que se
desarrollé en Guadalajara (México), del 22 al 26 de abril.

En la Categoria Free Style, el Proyecto Kiteracy, con Realidad Aumentada (RA), obtuvo el segundo lugar en este
segmento, en el que hubo alrededor de 20 participantes de diversos paises, mientras que la prétesis de brazo lego
guedd en octavo sitio.

Dos estudiantes y un egresado de la Facultad de Ingenieria y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (FITIC),
de la Universidad Indoamérica, con la tutoria del Ing. José Varela, representaron al Ecuador en este evento para
emprendedores talentosos y tecnologia de punta.

Los alumnos Santiago Guerrero y Cristian Junta son miembros activos del Club de Robdtica de la Universidad
Indoamérica, que con el entusiasta egresado Edgar Soria se ganaron su participacion a México en un concurso

universitario en Latacunga.

Figura 40. Delegacion de estudiantes en el evento internacional Talent Land 2019 en México.
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12.11 Docente de Diseiio presenta una publicacidn que conjuga Diseiio y Literatura

El comienzo de alguna cosa nace de la inspiracidn, dedicacién y conocimiento. Un claro ejemplo es la publicacién

titulada “Liminalidad: entre la ilustracion y la literatura infantil” por parte de la profesora Patricia Salvador

Sarauz, docente investigadora de la Carrera de Disefio Digital y Multimedia de la Sede Quito.

La publicacién realizada en la revista Nawi de arte, disefio y comunicaciones de la Escuela Politécnica del Litoral,

indexada en Latindex, aborda el significado de “liminalidad” en la combinacion del disefio de la ilustraciény la

literatura infantil, manifestaciones artisticas que convergen dentro del texto de literatura infantil para generar un

producto hibrido cuya poética y arte es Unica.

Un articulo de mucha connotacién para nuestros estudiantes y la carrera, les invito a leer en el siguiente link:

http://www.revistas.espol.edu.ec/index.php/nawi/article/view/368

Lirmnadidedt e L lﬂtl'lﬂ'.h'rl.l [eratura infanil
Limsnadity: batween Blustraton and children s Beratuoee

femow e e e gy oy g
F R ot a g e R
B prarEede Sel ark 5w
ardiia la reansle ol wejE A e
w by e e R ks ol
e T B e e R
digetg § e St PaEEled B ou
ki d b e B s s A
il S P e e e
PR R [ S LA
g [m st e by s
L R R o e ]
§ e e Lp e e LSl
ey et b pTaals faen
T ed ERE el s e e
g dpmvrs @m oWk @ e
PEEL L | R o s P g
T S P e 8 1 T, e e
i e e e Py B e e
L et

b e e Cat =
T W

Biid B S LS g =
B e L R s L]
Bl R g T e waiem
wa at o e i ey B e
A b e pretegn s ey @i
e R N R T e Ty
wgenEe @R ey reespar mg
et wl O 7 el T e P g
o ' e e T wanh # baddeg
ey M L e Ew s e
& e asdey ppEEne @ SAs P
s g P RS B e
o i o USEET e D M
B R Rl N P e R ]
whebh Sairrisiers ey pSies
et ol (eieiesa’y Pasew i perarey B
P BT T dr b g oA &
AT, p Sl A e S
el R, PR P
iy

brgenis  Evan,  sam S
e R

LT T L T Tl = TH R F R P P el
VR A el e R e ) S LR
O i i ey Pl G T e e BT e PRt s e oE

SE = v e sl m s g L O e FL

Figura 41. Publicacion inspirada por la docente Patricia Salvador de la Carrera de Disefio Digital y Multimedia de la Sede Quito
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12.12 Investigador de Indoamérica descubre una nueva especie de vibora

El habitat de los bosques tiene una gran variedad de especies y gracias a la investigacion se van descubriendo
fendmenos e interacciones entre los seres vivos, en este contexto David Salazar-Valenzuela, investigador del
Centro de Investigacion de la Biodiversidad y Cambio Climatico (BioCamb) y docente de la Carrera de Ingenieria en
Biodiversidad y Recursos Genéticos, junto con otros siete apasionados investigadores de Espaina, Perd y Argentina
descubrieron una especie de vibora de los bosques montanos de Peru y Bolivia usando informacion de ADN
mitocondrial y morfologia.

Este descubrimiento fue reportado en el articulo “A new species of pitviper of the genus Bothrops (Serpentes:
Viperidae: Crotalinae) from the Central Andes of South America” publicado en la revista Zootaxa (Scopus Q2
en Zoologia, SIR: 0.6, Factor de Impacto: 0.93). En el cual a mds de describir el descubrimiento resalta que esta
especie habia sido confundida en el pasado con otras similares y que resulta importante su estudio debido a que
las especies de este género son las que mas accidentes por envenenamiento ocasionan en humanos a lo largo de
su distribuciéon en América Latina.

Le invito a descubrir con su lectura esta interesante investigacidon que llevan a cabo nuestros investigadores
https://www.biotaxa.org/Zootaxa/article/view/zootaxa.4656.1.4

Species New to Science

[Herpetology « 2019] Bothrops
monsignifer « A New Species of Pitviper
of the Genus Bothrops (Serpentes: Viperidae:
Crotalinze) from the Central Andes of South
America

A UM DGO M DUBta BeG

Figura 42. El Dr. David Salazar junto con otros siete apasionados investigadores de Espafia, Peru y Argentina descubrieron una especie de
vibora de los bosques montanos de Perd y Bolivia
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12.13 Investigadora del BioCamb descubre una nueva especie de arbol en la Amazonia ecuatoriana

Se descubrid una nueva especie de arbol en la Amazonia Ecuatoriana y con este hallazgo se publicd un articulo en
la revista Systematic Botany indexada en Scopus del primer cuartil (Q1), con un factor de impacto de 1.89.

El articulo se titula: “A common but overlooked new species in the hyper-diverse genus Inga Mill. from the
Northwestern Amazon” y fue escrito por la Dra. Maria José Endara, investigadora del Centro de Investigacién en
Biodiversidad y Cambio Climatico (BioCamb) junto con la colaboracién de la Universidad de las Américas (UDLA),
la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE), la Universidad de Utah de EEUU y el Chicago Field Museum
de EEUU.

Este articulo describe una nueva especie de arbol en la Amazonia. se trata de un arbol comun en la selva ecuatoriana,
colombiana y peruana, y bastante grande (alcanza los 40 m de altura). Sin embargo, habia pasado desapercibida
como especie nueva.

Es interesante porque han pasado algunos anos en los que no se descubria una especie nueva de un arbol tan
grande, conspicuo y comun en el Ecuador, ya que en general, las especies nuevas que se han descrito en los ultimos
afios son especies raras y endémicas de plantas. El denominativo de la especie (Inga kursarii M.). Endara & J.E.
Guevara) lleva el nombre de la Dra. Endara, con quien en vida fue su tutor en los estudios doctorales en Estados
Unidos y se dedico a estudiar los mecanismos que originan y mantienen la diversidad de los bosques tropicales
(Thomas Kursar, 1949-2018).
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12.13 Investigador del CITEHS presenta investigacion en Reino Unido

El Dr. Fabian Santos, del Centro de Investigacion para el Territorio y Habitat Sostenible (CITEHS), participd en el
Congreso: “FOSS4GUK Edimburgh - 2019”, del 18 al 21 de septiembre de 2019 en Edinburgo-Reino Unido. Halla
presentd su ponencia titulada: “GWRFC: An R implementation of Geographical Weighted Regression and Random
Forest for the analysis of deforestation determinants”, como resultado de un articulo de alto impacto que aborda el
tema de los factores de la deforestacidn, mediante andlisis estadistico y herramientas computacionales. Se puede
ver la magnifica representacion en el minuto 2:10:37.

https://www.youtube.com/watch?v=cZT _Az2rNTg

Figura 44. El Dr. Fabian Santos del Centro CITEHS participd en el Congreso “FOSS4GUK Edimburgh- 2019”

12.14 Investigadora del MIST presenta investigacion en Italia

La Dra. Mireya Zapata, investigadora del Centro de Investigacion en Mecatrdnica y Sistemas Interactivos (MIST)
participd en el Congreso “XIV International Workshop on Artificial Life and Evolutionary Computation” del 18 al
20 de Septiembre de 2019 en Rende-ltalia, en el cual presentd su ponencia titulada “Design and Evaluation of a
Heuristic Optimization Tool Based on Evolutionary Grammars using PSoCs”.
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La Dra. Zapata con investigadores de la ESPOL vy
apoyada por el Ing. Jorge Alvarez, del Centro de
Transferencia Tecnoldgica, presentaron también en
estas fechas la ponencia: “Mechanical Design of a
spatial mechanism for the robot head movements
in social robotics for the evaluation of Human-Robot
Interaction”, en el “2" International Conference
on Human Systems Engineering and Design: Future
Trends and Applications (IHSED 2019)” en Munich,
Alemania. El resultado de estas ponencias fueron dos
articulos Scopus, que suman evidencias para nuestra
vision institucional.

Figura 45. La Dra. Mireya Zapata, investigadora del Centro MIST

participé en el Congreso “XIV International Workshop on Artificial
Life and Evolutionary Computation”

12.15 Investigador del MIST y Grupos de Investigacion SiSau presentaron 8 articulos Scopus en Alemania

Enel“2"International Conference on Human Systems Engineering and Design: Future Trends and Applications (IHSED

2019)” en Munich, Alemania, el Dr. César Guevara, del Centro de Investigacion MIST, presentd ponencias de

8 articulos Scopus, producto de los Semilleros de Investigacidn en los que se trabaja en la Matriz Ambato, con

docentes de la Facultad de Ingenierias y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (FITIC). A continuacién,

se listan los articulos impulsados por el MIST y la Coordinacién de Investigacion en el Grupo de Investigacién de

Sistemas Industriales, Software y Automatizacién (SISAu), asi como la generacion de redes de investigacion.

Investigaciones en el MIST

Development of behavior profile of users with visual impairment

Autores: Hugo Arias, César Guevara

Detection of student behavior profiles applying neural networks and decision trees

Autor: César Guevara

Investigaciones en el grupo SISAu

Detection and classification of facial features through the use of convolutional neural networks in Alzheimer

patients

Autor: David Castillo, Laura Lanzarini, Héctor Gomez, César Guevara

Control of an arm-hand prosthesis by mental commands and blinking
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Autores: José Varela-Aldas, César Guevara.
Editorial design based on user experience design

Autores: Carlos Borja, César Guevara.

Con la Redes de investigacion externas.

Preprocessing information from a data network for the detection of user behavior patterns

Autores: Jairo Vladimir Hidalgo Guijarro (Universidad Técnica del Norte), César Guevara, Marco Antonio Yandun

Velastegui, Dennys Andrés Bolafos Tobar.
Twitter mining for multiclass classification events of traffic and pollution

Autores: Verdnica Chamorro (Universidad Complutense de Madrid), Richard Rivera, César Guevara.
Autonomous learning mediated by digital technology processes in higher education: a systematic review
Autores: Washington Fierro (Universidad Estatal de Bolivar), Cecilia Sanz, Alejandra Zangara, César Guevara.

September
16-18, 2019

Figura 46. El Dr. César Guevara del Centro de Investigacion MIST presentd ponencias de 8 articulos Scopus de Semilleros de Investigacion
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12.16 Investigador del CITEHS presenta resultados en Conferencia Mundial de Modelado Ecolégico

Indoamérica participé en la Conferencia Global de la Sociedad Internacional de Modelado Ecolédgico 2019,

desarrollada en la ciudad de Salzburgo en Austria entre el 30 de septiembre y el 6 de octubre del 2019, con la

participacién de 400 expertos. Nuestra Universidad tuvo una participacion activa en el Simposio 4: Dindmica

del Sistema Socio ecolégico, con el tema “Urban expansion and vulnerability of forest ecosystems in the Andes”,

donde se presentaron parte de los resultados de la investigacion desarrollada por el Dr. S. Bonilla-Bedoya, Director

del Centro de Investigacién para el Territorio y Habitat Sostenible (CITEHS).
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12.16 Investigadora del BioCamb presenta resultados de investigacion en Estados Unidos

Una de las fortalezas que tiene nuestra querida Institucién es la creacion de redes de investigacion, las cuales
permiten realizar estudios colaborativos y aprovechar los recursos y laboratorios que disponen universidades
nacionales e internacionales.
En este contexto, se presenta los resultados generados por la Dra. Nora Oleas, investigadora del Centro de
Investigacidn en Biodiversidad y Cambio Climatico (BioCamb), quien realizé una estancia de investigacién en Estado
Unidos el verano pasado. En este periodo culmind con la publicacién de dos articulos cientificos de alto impacto y
participd en dos conferencias internacionales.
1.- Trees of Amazonian Ecuador: a taxonomically verified species list with data on abundance and distribution.
Publicado en Ecology (SCOPUS, Q1, 1er Decil D1), https://doi.org/10.1002/ecy.2894. Estudio liderado por el
Dr Juan Ernesto Guevara en colaboracion con investigadores de varias instituciones. https://www.ncbi.nlm.
nih.gov/pubmed/31531983
2.- Differential Tolerance to Increasing Heterospecific Pollen Deposition in Two Sympatric Species of

Burmeistera (Campanulaceae: Lobelioideae), DOI: 10.1086/705735. Publicado en International Journal of
Plant Sciences (Scopus Q2). Estudio en colaboracién con Juan Moreira de la Universidad de Missouri.
https://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/705735

En el periodo julio - septiembre 2019 participd con tres ponencias en el Congreso Botany 2019 en Tucson,

Arizona; asi como también en el Jardin Botdnico de Missouri, trabajo en la creacién de una libreria gendmica para
Phaedranassa, un grupo de plantas nativas de Ecuador.

Finalmente, dentro de esta estancia viajé a Trujillo-Perd para participar en la tercera reunidon de la Red
internacional BIFRENES (La biodiversidad iberoamericana como fuente de recursos naturales para su explotacion
sostenible) financiada por CYTED, con el objetivo de investigar los alcaloides de Amaryllidaceae en Latinoamérica

con la prioridad del tratamiento de Alzheimer.
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12.17 Docente de la Facultad de Arquitectura presenta ponencia en Europa

El arquitecto Carlos Campoverde Sanchez, de |la Facultad de Arquitectura, Matriz Ambato, en colaboracion del Arq.
Esteban José Camacho Navas, presentaron la ponencia: “Estudio del flujo de la Producciéon Rural y su incidencia en
la estructura geoeconédmica del Cantén Ambato”, en el Xlll Congreso Internacional Ciudad y Territorio Virtual (CTV)
realizado en Barcelona-Espafia por la Universitat Politecnica de Catalunya, del 2 al 4 de octubre de 2019.
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12.18 Docente de la Facultad de Disefio presenta ponencia en Cuenca y Colombia

La participacion de docentes de las diferentes facultades de nuestra Universidad en Congresos nacionales o
internacionales, tiene como primer propésito difundir resultados de investigaciones, proyectos integradores de
saberes, trabajos de titulacién o experiencias académicas. Un segundo propdsito es conocer lo que otros colegas
estan investigando, lo que permite traer nuevas ideas y contactos para futuras investigaciones. En este contexto,
quiero compartir tres ponencias que detallo a continuacion:

Enagosto de 2019, el Mgs. Marcelo Zambrano, de la Carrera Disefo Digital y Multimedia, participé como ponente de
manera virtual en el IV Congreso Internacional Filosofia, Arte y Disefio, organizado por la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales de la Pontificia Universidad Javeriana de la ciudad de Cali, Colombia. También presenté la
ponencia: “Las Artes y el Diseio, entre la praxis y la techné”, en el Congreso Internacional IDEA de Investigacion en
Diseio, Educacion y Artes, llevado a cabo de 2 al 4 de octubre de 2019 en Cuenca.
https://publicaciones.ucuenca.edu.ec/ojs/index.php/tsantsa/article/view/2926
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12.19 Docente de la carrera de Psicologia
presenta resultados de investigacion

Del 22 al 24 de octubre en el IV Congreso
Internacional  “Ciencia, Sociedad e
Investigacidn Universitaria — PUCESA”, el
Psicélogo Industrial, Fernando Taruchain,
de la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Salud, carrera de Psicologia, presenté
una ponencia relacionada con el Sindrome
de Burnout conocido también como el
sindrome del quemado o fundido

El cual es un tipo de estrés laboral, un
estado de agotamiento fisico, emocional
o mental que tiene consecuencias en la
autoestima, y estd caracterizado por un

proceso paulatino, por el cual las personas
pierden interés en sus tareas.
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12.20 Ponencia sobre Smart Cities y ciudad de la Informacién en Espaia

La Dra. Sonia Cueva Ortiz, investigadora del Centro de Investigaciéon para el Territorio y Habitat Sostenible
CITEHS y docente de la Facultad de Arquitectura de nuestra Institucion, hizo parte de la organizacién del lll Congreso
Ecuatoriano de Estudios Urbanos, desarrollado en la ciudad de Loja del 14 a 16 de noviembre del 2019. En el mismo
coordind el eje” Ciudad de la Informacién”. El congreso fue financiado por las tres universidades anfitrionas, y
coordinado por FLACSO, UTI, PUCE, UTPL, UIDE, UNL, en el marco de colaboracién y coordinacién general de la Red
de Investigacion Interuniversitaria CIVITIC, con registro nacional en la Senescyt.

Asi mismo en el mes de octubre, la Dra. Sonia Cueva presentd el péster titulado “Ciudad del conocimiento vs Smart
City: Componentes y condiciones.” en el Xlll Congreso de Ciudad y Territorio Virtual, organizado por la Universitat
Politécnica de Catalunya, desarrollado en Barcelona del 2 al 4 de octubre del 2019.

Cada uno de los 4 ejes tematicos contd con un conferencista internacional, con 10 a 15 ponentes nacionales, un
foro, una clase de conceptos y un ciclo de cine. El congreso recibié a mas de 500 asistentes, pertenecientes a 21
universidades nacionales y de 6 paises de la regién, ademds de directivos de instituciones publicas nacionales y
locales, a lo que se sumo un encuentro de alcaldes de ciudades fronterizas de la region, en el marco de uno de los
ejes del congreso.

Figura 52. La Dra. Sonia Cueva Ortiz, investigadora del CITEHS form& parte de la organizacién del
[ll Congreso Ecuatoriano de Estudios Urbanos.
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12.20 Docente de Psicologia presenta ponencias relacionadas al Género

Del 22 al 24 de octubre en el IV Congreso Internacional “Ciencia, Sociedad e Investigacion Universitaria”, la Psicéloga
Clinica Paola Salinas Aguilar, docente de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Salud, carrera de Psicologia,
Matriz Ambato, presentd una ponencia relacionada al Género y las Conductas Micromachistas, conocidas como
los resortes que sostienen a todo tipo de violencia. Estas expresiones son sutiles, suaves y muchas veces pasan
desapercibidas por las victimas pues se encuentran naturalizadas, en un sistema patriarcal que las reafirma vy las
invisibiliza.

LINK: https://www.pucesa.edu.ec/evento-csiud/

12.21 Congreso Internacional en Innovacion Social y Empresarial (CIISE 2019)

La Universidad Indoamérica inaugurd el Congreso Internacional en Innovacion Social y Empresarial (CIISE 2019).
Este evento se desarrolld del 25 al 30 de octubre en los auditorios de la Sede Ambato y la Sede Quito.

El CIISE 2019 inicié en el Auditorio de Arquitectura e Ingenierias, la mafana del viernes 25 de octubre, con la
conferencia del Dr. Oscar Rodil Marzabal, Profesor Titular de Economia Aplicada de la Universidad Santiago de
Compostela (Espafia). La disertacion del experto se refirié a “Las Cadenas Globales de Valor como Perspectiva de
Analisis de la Insercion Exterior de las Economias”.
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Elacto fue presidido por el Dr. Franklin Tapia Defaz, Rector de la Universidad Indoamérica, y contd con la participacidn
de directores de institutos de investigacion, docentes, decanos de diversas facultades, estudiantes e invitados
especiales. “Congresos como este nos permiten debatir, conocer nuevas tendencias, nuevos paradigmas de la
innovacién social y empresarial. Experiencias como la de Oscar Rodil permitiran reflexionar a nuestros estudiantes
y docentes hacia donde tiene que ir la formacidn universitaria. Estamos orgullosos de nuestros investigadores, pues
han puesto en el mas alto sitial a nuestra Universidad, cuya visién y misién se cumplen con holgura”.

El Dr. Oscar Rodil Marzabal, Profesor Titular de Economia Aplicada de la Universidad Santiago de Compostela
(Espafia), explicd que dara dos conferencias en las dos sedes de la Universidad Indoamérica en Ambato y Quito.

—— UNIVERSIDAD =—
2 INDOAMERICA
Plow la Spolomota

Congreso Internacional en
Innovacion Social y
Empresarial (CIISE 2019)

del 25 al 30 de octubre

Universidad Indoameérico, campus Quito y
Ambato

Contaremos con la participacion de:

De. Xopvier Veence
Catedriiico de Economia Aplcoda

Dr. Oscor Rockl

Doctor en Clencion Econdmicos

Se entregard certificodos de

Los ponencias y articulos deben enviorse a la participocion en el evento, y

sigulente direccion: ciise2019@utleduec los meiores articulos sevén
publicodos en revistos

Latindex cotdlogo 2.0.

Mayor informacion
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Figura 55. El Dr. Franklin Tapia, Rector de Indoamérica inaugura el Congreso Internacional en Innovacién Social y Empresarial (CIISE 2019)

12.22 Estudiantes de Postgrado presentan ponencias en el lll Congreso Latinoamericano de Educacién Superior

En el Il Congreso Latinoamericano de Educacidn Superior, que se llevd a cabo en la ciudad de Quito — Ecuador, el
14, 15y 16 de noviembre de 2019, con el objetivo de convocar a investigadores y profesionales interesados en los
avances técnicos y tecnoldgicos en las areas de educacion superior, se propiciaron espacios de didlogo, intercambio
de experiencias en el desarrollo de la educacion superior en Latinoamérica, con la participacion de expertos y
personalidades reconocidas en el ambito educativo. El congreso fomentd el libre debate, a través de conferencias
especializadas y ponencias que constituyan propuestas para mejorar la educacidn superior en la regién.

En este contexto, el Director de Investigacion, Dr. Janio Jadan, motivé a los estudiantes de la Maestria en Educacién,
mencion Innovaciony Liderazgo Educativo para que presenten proyectos de innovacion llevados a cabo en el médulo
de Infopedagogia. Se presentaron 6 ponencias de Innovacidn Educativa. A continuacion, se muestran capturas de
pantalla de los articulos:
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Panel Interactivo para nifios con necesidades
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Interactive Board for children with educational
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habilidades matematicas

MeilenGame: technological resource to develop
mathematical skills

Angel Algiandro-Fimendz
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Aplicacion de tecnologia para el desarrollo y
mejoramiento de las destrezas: escuchar, hablar y leer
en la materia de Inglés mediante el uso de
Gamificacion |
Application of technology for the development and
improvement of skills: listening, speaking and reading
through educational gamification
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Interactive learning for students with special
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Desarrollo de la conciencia fonologica en nifios de 3 a
5 anos mediante juego interactivo

Development of phonological awareness in children
aged 3 to 5 years through interactive play

Drinna Carolina Bolafos Angule
Macarin o Edocaidn, mosditn o insovacitn i deraigo
e ativn
Universidad Tecnoligaca Indoamérica
Cumin, Ecoador
krisa 51 24 kotmail.com

Dians Carnlina Cubides Quintero
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Museo Interactivo de Ciencias Naturales: Los sonidos
de la selva

Interactive Museum of Natural Sciences: The sounds
of the jungleor not to the disability

Dana Palagios-Thara
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Figura 56. Seis ponencias presentadas en el Il Congreso Latinoamericano de Educacion Superior.
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12.23 Lanzamiento de libros de Psicologia

La primera obra es un libro intitulado “FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION PARA PSICOLOGOS: PRIMER ROUND”, y
fue escrito por el PhD. Carlos Ramos Galarza, investigador del MIST y profesor de la carrera de Psicologia. En este
libro se realiza un importante aporte literario para la formacion de los futuros psicélogos de Ecuador y se deja en
evidencia el avance cientifico que se realiza en la Psicologia de Ecuador.

La segunda obra titulada: “Fundamentos de Psicologia para principiantes” escrita por los docentes de la carrera
de Psicologia de la Sede Quito: Gilda Moreno Proafio, Paulina Guerra Guerra, Diana Montero Medina, Paulina
Pérez Pérez, Carlos Marifio Tamayo, Andrés Subia Arellano y Carlos Ramos Galarza, presentan seis saberes
fundamentales que debe conocer un psicdlogo en formacién: generalidades de psicoterapia, elementos claves

de la psicologia organizacional, conocimientos de psicopatologia, aporte de la psicologia en el proceso educativo,
aspectos fundamentales de la neurobiologia y nociones de la sexologia.
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Figura 57. EI PhD Carlos Ramos investigador del MIST y docente de Psicologia presenta los libros
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12.24 Centro de Investigacién MIST fortalece la produccién de libros Postgrado

El Dr. César Guevara, investigador del MIST, y Andrés Hermann, de la Direccién de Postgrados Quito, realizaron un
trabajo conjunto para generar el libro: “Tecnologias aplicadas a la investigacién”. Eltexto fue presentado el 30 de
mayo de 2019 en la Universidad Técnica de Machala, con la presencia de las autoridades del SENESCYT.

El Libro tiene un formato digital disponible en este link:

https://tecnologiasparainvestigar.risei.org/wp-content/uploads/2019/05/book-tai v09.
pdf?fbclid=IwAR2TR4suynv80mRK8yXNrpSzhKDuPqOvAQ2olRuLsuQfbrzTI6OCGYL_SDE

:Como identificar una buena
area de investigacion con
herramientas tecnologicas?

César Byron Guevara Maldonado | Andrés Hermann

¢ Criterios para identificar una buena drea de
investigacion.

¢} Herramientas tecnolégicas para identificar
un drea de investigacion.

¢ Conclusiones.

Figura 59. El departamento de Postgrados y el MIST presentan un libro
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12.25 Centro de Investigacion CICHE publica el libro “El Desafio de la Educacién Inclusiva. Plan Piloto en Ecuador”

El Centro de Investigacién de Ciencias Humanas y de la Educacién (CICHE) presenta una nueva publicacion: “El
Desafio de la Educacién Inclusiva. Plan Piloto en Ecuador”. Su autora, la Dra. Karina Delgado, muestra como conocer
y superar las barreras que presenta la educaciéninclusiva en una muestra de instituciones educativas pertenecientes
al Distrito Metropolitano de Quito.

Los resultados de este estudio estan dirigidos a conocer la gestién en educacién inclusiva, asi como generar
alternativas de mejora. Los argumentos de este estudio se han constituido en un referente de trabajo para los
proyectos que en el CICHE se estan ejecutando, para los niveles de la educacidn inicial y superior.

Sugerimos a los docentes de las carreras de educacion, considerar este estudio como un referente de trabajo, con
el fin de comprender lo que implica el nuevo enfoque de la educacién inclusiva y considerar indicadores como un
referente de accion. La publicacidn reposa en nuestras bibliotecas y en repositorio digital:
http://repositorio.uti.edu.ec//handle/123456789/1350

EL DESAFIO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA.
PLAN PILOTO EN ECUADOR

KARINA DELGADO VALDIVIESD

Figura 60. CICHE publica el libro “El Desafio de la Educacion Inclusiva. Plan Piloto en Ecuador”
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12.26 FITIC publica el libro “Modelos de Desarrollo Tecnolégico y su Impacto en el Tejido Social”

A medida que el avance tecnoldgico y cientifico va evolucionando, es necesario que también evolucionen las
practicas educativas en sintonia de la vanguardia del conocimiento. En ese contexto, la Facultad de Ingenieria y
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (FITIC), de la Universidad Indoamérica, presento el libro: “Modelos
de Desarrollo Tecnoldgico y su Impacto en el Tejido Social”, con la direccion de la Ing. Belén Ruales Martinez, Ing.
Patricio Sanchez Diaz, Ing. Franklin Castillo Ledesma y el Dr. Janio Jadan Guerrero.

El libro es una muestra de la articulacién entre Docencia e Investigacion, ya que es producto de Il Encuentro
Internacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién UTI 2018. El libro contiene articulos desarrollados por docentes,
quienes han plasmado sus conocimientos en la industria tanto a nivel nacional como internacional, incluye
elementos de interés para el lector que le permitiran comprender el aporte de la Academia en el mejoramiento
continuo de los procesos productivos, y sirve ademas como texto de consulta a los estudiantes de Ingenieria que
podran palpar la relacidén entre el contexto tedrico y el practico.

El libro puede ser descargado desde el Repositorio de la Universidad:
http://repositorio.uti.edu.ec//handle/123456789/1351
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12.27 CICHE presenta el libro Formacién del
Profesorado en Iberoamérica Tendencias,
Reflexiones y Experiencias

El libro Formacién del Profesorado en
Iberoamérica  Tendencias, Reflexiones vy
Experiencias fue escrito por la Dra. Noemi
Sudrez, del Centro de Investigaciones de
Ciencias Humanas y de la Educacién (CICHE);
la docente, Ana Fernandez, de la Facultad de
Ciencias Humanas, de la Educacién y Desarrollo
Social; junto con dos colaboradores, Dariel
Mena de la Universidad Mexicana del Altiplano
y Vanessa Gomez, Master por la Universidad
del pais Vasco. Este texto invita a los lectores a
profundizar en el caracter tedrico-metodoldgico-
practico de la dimensidn holistica e integradora
de la formacidn del profesorado universitario.
También a recrear un conjunto de experiencias,
buenas practicas y estudios sobre formacion
del profesorado en Iberoamérica, que ha sido
publicado en revistas especializadas, en libros o
tesis de postgrado y finalmente a valorar el lugar
de la formacion del profesorado en temas sobre
comunicacioén y cultura.

FORMACION DEL
PROFESORADO EN
IBEROAMERICA

TENDENCIAS, REFLEXIONES Y EXPERIENCIAS

Figura 62. CICHE presenta el libro Formacién del Profesorado en Iberoaméri-

ca. Tendencias, Reflexiones y Experiencias.

12.28 Reconocimiento a investigadores, docentes y estudiantes

El Instituto de Investigacidn junto con las autoridades de la Institucién reconocen el trabajo y logros importantes

que realizan investigadores, docentes y estudiantes. En el 2019 se hicieron los siguientes reconocimientos:

Categoria Investigadores:

Dra. Maria José Endara Burbano por su destacada contribucidn a la ciencia al haber publicado un articulo en la

Revista Science, la revista mas prestigiosa del mundo en el area de Biodiversidad.

Dr. César Guevara y Dr. Carlos Ramos por su destacada contribucién a la ciencia por el volumen de publicaciones.

Dr. Jorge Cruz y Dr. Jorge Guadalupe por su destacada contribucion a la ciencia al haber obtenido un destacado

premio internacional.

Dr. Janio Jadan por su destacada contribucién en la Direccidén de Investigacion.
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Categoria Docentes:

Ing. José Luis Varela Aldas por su destacada contribucidn en la consignaciéon de fondos externos y publicaciones
Scopus.

Arq. Maria Daniela Zumadrraga Salgado por haber obtenido el premio al mejor proyecto para publicacion en la XXI
Edicion de la Bienal Panamericana de Arquitectura de Quito (BAQ 2018)

Categoria Estudiantes:

Ingeniero Edgar Soria, graduado de la Carrera de Ingenieria en Sistemas, por obtener el segundo premio en el
concurso Talent Land llevado a cabo en México.

Cristian Junta, estudiante de sexto nivel de la Carrera de Ingenieria en Sistemas, por su destacada participacion en
los concurso de Robdtica a nivel nacional e internacional.

Santiago Guerrero, estudiante de sexto nivel de la Carrera de Ingenieria en Sistemas, por su destacada participacién
en los concurso de Robdtica a nivel nacional e internacional.

Christian David Simons Mifio, estudiante de octavo nivel de la Carrera de Arquitectura de la Sede Quito, por haber
obtenido el premio al mejor proyecto para publicacién en la XXI Edicidn de |la Bienal Panamericana de Arquitectura
de Quito (BAQ 2018).

Luis Daniel Proaifio Chamorro, estudiante de octavo nivel de la Carrera de Arquitectura de la Sede Quito, por haber
obtenido el premio al mejor proyecto para publicacién en la XXI Edicién de |la Bienal Panamericana de Arquitectura
de Quito (BAQ 2018).

Figura 64. Reconocimiento de Investigadores en la Sede Quito
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD

De acuerdo al Modelo Educativo, los proyectos de intervencion social (proyectos de vinculacién) contribuyen
al desarrollo social sostenible en el marco de los referentes de la sociedad del conocimiento, a través de la
cultura institucional centrada en la colaboracién, el respeto, el cuidado del ambiente y el desarrollo continuo
del talento con base en el pensamiento complejo.

Con ello, contribuye a formar ciudadanos comprometidos y se convierte en ejemplo para otras organizaciones.
De esta forma, la Universidad es en si misma una micro-comunidad que también debe fortalecerse dia a dia
con la contribucién de todos sus actores.

Un eje esencial en las carreras y programas de postgrado es la Vinculacién con la Sociedad, a través de los
proyectos formativos y proyectos integradores. En ellos se busca identificar, interpretar, argumentar y contribuir
a resolver un problema del entorno que brinde algin beneficio para los mismos estudiantes y docentes, para
la Universidad, la comunidad externa o las organizaciones privadas o publicas.

El beneficio puede ser, por ejemplo, ayudar a diagnosticar el problema del contexto abordado; ayudar a
comprenderlo; explicar sus causas y efectos; intervenir para contribuir a resolverlo (aunque sea en pequena
escala), generar acciones de prevencion, etc.

Todos los estudiantes deben contribuir a mejorar las condiciones de vida en su entorno con acciones concretas,
durante su formacién a nivel de pregrado y postgrado, que incidan en el desarrollo humano. Para ello, deben
tomar contacto con su contexto y las personas, sensibilizarse frente a los problemas, aplicar el andlisis critico
y trabajar de manera colaborativa.

Para lograr esto, los docentes y autoridades de la Universidad deben tener un fuerte compromiso con la
comunidad, siendo ejemplo de ciudadanos comprometidos con el desarrollo social sostenible. La Universidad
establecerd semestralmente proyectos de trabajo con la comunidad a través de las unidades académicas y
equipos de investigacién, con la participacion de directivos, docentes y estudiantes para articular la pertinencia
de las carreras y programas académicos con la oferta formativa de investigacién y vinculacién con la sociedad,
considerando los requerimientos sociales de desarrollo local, regional y nacional.

Cuando nos referimos a los proyectos de intervencién social, se trata de hacer efectiva la idea de una
universidad que contribuya a la transformacién de la sociedad, la que a su vez sostiene su existencia y el
guehacer universitario.

En este sentido, resalta la importancia de la produccién y transmisién de conocimientos y desarrollo del
pensamiento critico que realizan los actores de las IES, para construir un vinculo entre lacomunidad universitaria
y la sociedad, es afirmar y asociar los conocimientos con la busqueda de soluciones junto a las organizaciones,
autoridades locales, regionales y nacionales, autoridades académicas, docentes y estudiantes.

Esta forma de ver a la triada docencia — investigacion innovacion - vinculacion, tiene como base la realidad de
la educacidn superior. Las dos convocatorias realizadas antes de iniciar los periodos académicos respectivos,
han dado como resultado la planificacién, aprobacion, ejecucién y monitoreo de los proyectos que se describen
a continuacion:
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. Plan de Negocios para la Generacion de . L .
Abril | Marzo la Ruta Turistica en la Parroquia Rural de 100 GAD Parroquia | Administracion 20
2019 | 2020 Lo . de Salasaka de Empresas
Quisapincha del cantén Ambato
Estudios arquitectdnico urbanos para el
. tratamiento de espacio publico, adecuacion .
zAglrg I\élg;zoo interna y remodelacion de la fachada del 350 gﬁ%;\cgmupal Arquitectura 6
Centro Comercial Juan Cajas de la ciudad de
Ambato
Propuesta de disefo para generar un
. centro de interpretacion turistica en las .
zAg{g I\élg;ﬁ)o comunidades de la zona alta, mediay 7000 gﬁiDsaPa\iLr(?hanIal Arquitectura 8
baja de la parroquia rural de Quisapincha P
perteneciente al cantén Ambato
Disefio de equipamiento turistico, para el
Abril | Marzo desarrollo de emprendimientos comunitarios, GAD Parroquia
2019 | 2020 | €" la comunidad de Patald Alto, parroquia de 250 | Juan Benigno Arquitectura 7
Juan Benigno Vela, Cantén Ambato, Provincia Vela
de Tungurahua
Propuesta de recuperacion urbanay
Abril | Marzo | arquitectdnica de edificios patrimoniales para el GAD Provincia .
2019 | 2020 | funcionamiento de una escuela de artes y danza 3000 de Tungurahua Arquitectura 12
en el cantdn Bafios de Agua Santa y Patate
. Asesoria juridica para el otorgamiento de .
Abril | Marzo PRARp - ; GAD Parroquial
2019 | 2020 | Personeria juridica a_los barrios y caserios de | 3000 Unamuncho Derecho 10
la Parroquia Unamuncho
Estrategias metodoldgicas a través de juegos
Abril | Marzo ludicos para mejorar las destrezas de los
2019 | 2020 estudiantes de las Unidades Educativas de 1720 | Mineduc Educacién 18
Educacion Inicial y Basica de las provincias de
Cotopaxi y Tungurahua
Estrategias metodoldgicas a través de juegos
. ludicos para mejorar las destrezas de los . )
Abril | Marzo estudiantes de las Unidades Educativas de 1720 MinEduc Tun Educacién 25
2019 | 2020 S - e gurahua
Educacion Inicial y Basica de las provincias de
Napo y Pastaza
. Mejoramiento del aprendizaje de . L
Abril | Marzo - . GAD Provincia | Ingenieria
competencias STEM mediante el uso de un 5000 . 14
2019 | 2020 kit robctico educativo de Tungurahua | Industrial
Abril | Marzo Psicoeducacion familiar para prevenir el GAD Parroquia
2019 | 2020 consumo de drogas en la poblacion de la 2125 | Juan Benigno Psicologia 5
Parroquia Juan Benigno Vela del Cantén Ambato Vela
Propuesta de disefio editorial con realidad
Abril | Marzo aumentada utilizando las metodologias de
2019 | 2020 experiencia de usuarios UX Design y Design 180 [ Mineduc Disefio 10
Thinking para el aprendizaje de nifios de 6 a 8
afios de edad de Unidades Educativas
Estrategias metodoldgicas para mejorar las
Abril | Marzo destrezas de los estudiantes de las Unidades
2019 | 2020 Educativas de Educacion Inicial y Basica de: El | 1720 | Mineduc Educacion 36
Oro y Manabi en el periodo académico abril
2019 —agosto 2019
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PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 2019

Nombre del Proyecto

Beneficiarios

Carrera

Estudiantes Docentes

Estrategias metodoldgicas para mejorar las
Abril | Marzo destrezas de los estudiantes de las Unidades
2019 | 2020 Educativas de Educacion Inicial y Basica 1720 | MINEDUC Educacion 42 1
de: Esmeraldas: Quinindé en el periodo
académico abril 2019 — agosto 2019
Estrategias metodoldgicas para mejorar las
Abril | Marzo destrezas de los estudiantes de las Unidades
2019 | 2020 Educativas de Educacion Inicial y Basica 1720 | MINEDUC Educacion 128 2
de: Sucumbios, Orellana, en el periodo
académico abril 2019 — agosto 2019
Abril | Marzo Prevencidn Primaria del Estrés Laboral para GAD Cantonal
2019 | 2020 los funcionarios relacionados con los GAD’s 234 | Tisaleo, Mocha | Psicologia 10 1
Municipales de la provincia de Tungurahua y Patate
Aplicacion piloto del Kit Kiteracy para
Abril | Marzo | fortalecer el aprendizaje de lectura en nifios . .
2019 | 2020 | y nifias de primero de EGB de la provincia de 403 | MINEDUC Psicologia 10 2
Tungurahua
zAglrg '\385200 Consultorio Psicolégico Indoamérica 600 gﬁil?oMumupal Psicologia 12 1
Desarrollo de habilidades sociales en nifios
Abril | Marzo con sindrome de Down de la parroquia GAD Parroquia . ,
2019 | 2020 Nanegalito noroccidente de Pichincha en el 1720 Nanegalito Psicologia 17 1
ano 2019
Abril | Marzo Estrategias sociales y prevencion de Centro del
2019 | 2020 conductas de riesgo en adolescentes del 177 | Muchacho Tra- | Psicologia 16 1
centro del muchacho trabajador — Quito bajador — Quito
Asesoria Juridica para el otorgamiento de Parroquia
Abril | Marzo personeria juridica a los asentamientos 1594 Urbar?a El Con- | Derecho 37 1
2019 | 2020 | urbanos pertenecientes a la parroquia de El dado
Condado- Barrio Jaime Roldos
Inventario participativo de la Biodiversidad
Abril | Marzo | P2r@ instituciones educativas de la Parroquia GAD Parroquia
2019 | 2020 de Guayllabamba, para el desarrollo de 15000 | de Guaylla- Biodiversidad 16 2
materiales de educacién ambiental y fomento bamba
del respeto y cuidado de la naturaleza
Disefio y construccion de una Maquina de Agricultores
Abril | Marzo | Despulpado y Empacado de Frutas de Tem- 800 de la Parroquia [ Ingenieria 29 2
2019 | 2020 | porada para emprendedores de la Parroquia Rural de Cum- | Industrial
Rural de Cumbaya baya
Guia didactica que permita estimular el
aprendizaje y la estimulacion de la via
Abril | Marzo auditiva en el proceso de ensefianza —
2019 | 2020 aprendizaje en nifos de educacién inicial 345 | MINEDUC Educacion 49 2
y educacion basica elemental, a través de
la aplicacion de una guia didactica, en las
provincias de Pichincha, e Imbabura
Implementacién de espacios recreativos con
Abril | Marzo el acompafiamiento familiar y comunitario
2019 | 2020 para las instituciones educativas de bajos 3900 | MINEDUC Educacion 188 1
recursos econdmicos del sector norte de la
ciudad de Quito
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PRO 0 D A 0 A 0 DJAD 0
O 0 D O 0 O O Do
Disefio de herramientas y técnicas .,
administrativas que permitan la construccion Eig:{gﬂ::a del
Abril | Marzo de capacidades de los integrantes de las 162 | Noroccidente Administracion 20
2019 | 2020 Asociaciones Comunitarias filiales a la de Pichincha de Empresas
Federacion Ecuatoriana del Noroccidente de “FENPIDEC”
Pichincha “FENPIDEC”
Creacién de un modelo de gestién de
marketing y ventas de participacion .
Abril | Marzo inclusiva y activa de los emprendedores 800 Sﬁapﬂrgﬂ:f Administracion ’5
2019 | 2020 de la Parroquia de Cumbaya, que permita bava de Empresas
contribuir al mejoramiento de la rentabilidad v
de sus pequefias unidades de produccion
Fortalecimiento productivo para el Grupo
de Jovenes Emprendedores Rurales de Secretaria
Abril | Marzo las provincias de Pichincha, Imbabura 'y 200 | Técnica de Administracion 18
2019 | 2020 | Tungurahua, a través de la generacion de un Juventudes de Empresas
estudio de mercado, plan de promociony
comercializaciéon
Desarrollo Comunitario del cantén Mejia,
. provincia de Pichincha. Fase Il: Plan de . . L,
gglrg '\385200 Comercializacion de los Productos Elaborados | 120 GMAeI_)I,aCanton Qg?mls:ggac;on 14
por la Asociacion de Ebanistas del Cantén ) P
Mejia
Propuesta de disefo editorial con realidad
Abril | Marzo aumentada utilizando las metodologias de
2019 | 2020 experiencia de usuarios UX Design y Design 2400 | MINEDUC Diseno 8
Thinking para el aprendizaje de nifios de 6 a 8
afios de edad de Unidades Educativas
Implementacién de un sistema contable para la Corporacion
corporacién de produccion, comercializacién, BaIcF:ashi arro-
Oct. | Sept. agro industrializacién, agropecuaria, 200 uia Quir?'ﬂa Administracién 7
2019 | 2020 acuacultura, agroturismo “campesinos de (c:Iantén Rio- g de Empresas
Balcashi” de la parroquia Quimiag, cantén bamba
Riobamba provincia de Chimborazo
Actualizacién de inventario de inmuebles .
z%cltg gg% patrimoniales en el cantén San Miguel, 300 anDl\ﬁertgln Arquitectura 13
provincia de Bolivar g
Constitucion de la personalidad juridica a los .
2%c1t9 gg% barrios de la parroquia Izamba, del cantdn 4521 I(i,:ragjrroqwa Derecho 85
Ambato, provincia de Tungurahua
Plan promocional de marketing para el en- .
Oct. Sept. - - GAD Parroquia L
2019 | 2020 | terno comercial de mueble;s de la parroquia 67 Huambald Disefio 12
Huambald
Campafia de asistencia psicoldgica para
Oct. Sept. la prevencién primaria de problemas GAD Cantén . ,
2019 | 2020 psicosociales en los habitantes de 1500 Tisaleo Psicologia 19
Tungurahua Cantdn Tisaleo
Aplicacion del Kit Kiteracy para fortalecer el
Oct. Sept. aprendizaje de lectura en nifios y nifias de . ,
2019 | 2020 | primero de EGB de Unidades Educativas en la 250 | MINEDUC Psicologia 10
ciudad de Ambato
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Oct.
2019

Sept.
2020

Desarrollo de estrategias metodoldgicas
inclusivas para mejorar la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de Educacion
General Basica e Inicial, con necesidades
educativas especiales no asociadas a una
discapacidad, en las provincias del Cafiar,
Azuay, Azogues, El Oro y Los Rios

RENDICION DE CUENTAS

770

MINEDUC

Educacién

15

Oct.
2019

Sept.
2020

Desarrollo de estrategias metodoldgicas
inclusivas para mejorar la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de Educacidn
General Basica e Inicial, con necesidades
educativas especiales no asociadas a una
discapacidad, en la provincia de Esmeralda

1780

MINEDUC

Educacion

59

Oct.
2019

Sept.
2020

Desarrollo de estrategias metodoldgicas
inclusivas para mejorar la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de Educacién
General Basica e Inicial, con necesidades
educativas especiales no asociadas a una
discapacidad, en la provincia de Imbabura

520

MINEDUC

Educacion

15

Oct.
2019

Sept.
2020

Desarrollo de estrategias metodoldgicas
inclusivas para mejorar la ensefianza aprendizaje
de los estudiantes de Educacién General Bésica e
Inicial, con necesidades educativas especiales no

asociadas a una discapacidad, en las provincias
del Guayas y Manabi

580

MINEDUC

Educacion

28

Oct.
2019

Sept.
2020

Desarrollo de estrategias metodoldgicas
inclusivas para mejorar la ensefianza aprendi-
zaje de los estudiantes de Educacidn General

Basica e inicial, con necesidades educativas
especiales no asociadas a una discapacidad,
en las provincias de Orellana

1730

MINEDUC

Educacién

65

Oct.
2019

Sept.
2020

Desarrollo de estrategias metodoldgicas
inclusivas para mejorar la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes de Educacion
General Basica e Inicial, con necesidades
educativas especiales no asociadas a una
discapacidad, en la provincias de Sucumbios

770

MINEDUC

Educacién

58

Oct.
2019

Sept.
2020

Plan de mercadeo para un sistema de
distribucién y consumo responsable de
alimentos agroecoldgicos para la Cooperativa
Sur — Siendo Redes y Sabores en los Barrios
del Sur-Occidente del DMQ. Fase Il

150

Cooperativa
Sur — Siendo
Redes y Sabo-
res DMQ

Administracién
de Empresas

Oct.
2019

Sept.
2020

Manual de buenas practicas de procesos
productivos y seguridad ocupacional en la
produccion de alimentos para el sector Santa
Inés perteneciente al GAD Parroquial de
Santa Inés del cantén Cumbaya

66

GAD Parroquial
de Santa Inés
del cantén
Cumbayad

Ingenieria
Industrial

16

Totales

50.421

1220

59

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad UTI
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ESTADISTICAS DE PARTICIPACION EN PROYECTOS DE PARTICIPACION

\ = UNIVERSIDAD ==

Estudiantes en proyectos

= DOMINIO 1 m DOMINID 2 & DOM INID 3 m DOMIMNIO £ mTOTAL
TECNOLOGEA ¥ SOCIEDAD  HABTATSOSTEMIBLE  SOCIEDADY EMPRESA  EDUCACION Y SOCIEDAD

/" g
il /,./‘
%k o
1
Fuente: Direccion de Vinculacidon con la Sociedad UTI
Docentes en proyectos
= DOMINIO 1 m DO INID 2 m DOMINIO 3 = DOM INIO & mTOTAL

TECNOLOGIA ¥ SOCIEDAD  HABITATSOSTEMIBLE  SOCIEDADY EMPRESA  EDUCACIGN ¥ SOCIEDAD

Fuente: Direccion de Vinculacidon con la Sociedad UTI

Beneficiarios de los proyectos

m DOMINIO 1 = DOMINKD 2 = DOMINIO 3 mDOMINID £ B TOTAL
TECNOLOGIA ¥ SOCIEDAD  HABITAT SOSTENIBLE  SOCIEDADY EMPRESA  EDUCACION Y SOCIEDAD

Fuente: Direccion de Vinculacidon con la Sociedad UTI
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1 GAD Parroquial de Salasaka

2 GAD Municipal de Ambato

3 GAD Parroquial de Quisapincha

4 GAD Parroquial de Juan Benigno Vela

5 GAD Provincial de Tungurahua

6 GAD Parroquial Unamuncho

7 MINEDUC

8 MINEDUC Tungurahua

9 GAD Provincia de Tungurahua

10 GAD Cantonal de Tisaleo

11 GAD Cantonal de Mocha

12 GAD Cantonal de Patate

13 GAD Municipal de Quito

14 GAD Parroquial de Nanegalito

15 Centro del Muchacho Trabajador — Quito

16 Parroquia Urbana El Condado

17 GAD Parroquia de Guayllabamba

18 Agricultores de la Parroquia Rural de Cumbaya

19 Federacion Ecuatoriana del Noroccidente de Pichincha “FENPIDEC”
20 GAD Parroquia Rural de Cumbaya

21 Secretaria Técnica de Juventudes

22 GAD Cantén Mejia

23 Corporacién Balcashi parroquia Quimiag canton Riobamba
24 GAD Cantonal de San Miguel de Bolivar

25 GAD Parroquia lzamba

26 GAD Parroquia Huambalé

27 Cooperativa Sur — Siendo Redes y Sabores DMQ
28 GAD Parroquial de Santa Inés del canton Cumbaya

Fuente: Direccion de Vinculacién con la Sociedad

[l FERIA DE EMPLEO 2019

Area de vinculacidn con la sociedad es el ente administrativo encargado del proceso del seguimiento a graduados e
Insercion Laboral. En la actualidad, el fortalecimiento del proceso de inserciéon laboral se ha incrementado debido
a la necesidad de colocacidn de talento humano calificado a la industria, el mecanismo de insercion laboral para
los graduados se aplica una vez por afio a través de la feria de empleo y la implantacién de la bolsa de trabajo
institucional, esto permite integrar una robusta base de datos de informacidén y el enlace directo de las ofertas
laborales y los participantes de manera virtual.
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La Feria de Empleo tiene como propdsito fomentar el vinculo entre la empresa y los graduados universitarios en
funcion de fortalecer el proceso de inserciéon laboral. Fue en junio del 2012 cuando se realizé la | Feria de Empleo
dirigida a los graduados y egresados, que se desarrolld en las sedes Quito y Ambato con mas de 200 participantes y
14 empresas, logrando cumplir las expectativas de los participantes. En 2019 se realizé la tercera edicion de la Feria.

Actividades planificadas desarrolladas
a. Movilidad de las empresas invitadas.
b. Invitaciény difusion del evento a la comunidad universitaria a través de los medios de comunicacidn internos
y externos.
c. Desarrolloy aprobacion de la agenda del evento.
Atencidén a las empresas invitadas.

La lll Feria de Empleo 2019 se desarrolld el 29 de noviembre en la sede Quito y el 6 de diciembre en la sede Ambato.

Logros
— UNIVERSI DAL =
INDOAMERICA
FYaw e Fiprlincin

Se logrd cubrir la oferta laboral de las 12 carreras y las
necesidades de las empresas para identificar el talento
humano calificado.

Las empresas invitadas se destacaron por su variada
oferta laboral. Entre las que asistieron, podemos nombrar
la siguiente lista:

Sede Ambato Sede Quito

Camara de Comercio de

Ambato Avon Ecuador

raFeria de
Tungurahua Conecel S.A (CLARO) Emplen

Camara de Industrias de

Gobierno Provincial de

Tungurahua TATA CONSULTANCY SERVICES Indoamérica=2019

Ministerio del Trabajo (Mi

primer Empleo) Ministerio de Trabajo

Ministerio del Trabajo (Trabajo
Joven)

Buscojobs Ambato, 6 de diciembre de 2019

Instituto de Fomento al

Talento Humano SELECTA

Banco del Pacifico
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RED ECUATORIANA DE UNIVERSIDADES DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD -REUVIC-

Hemos participado activamente en la “REUVIC”, en los encuentros y gestion para la programacion de eventos
que permitan identificar y socializar al medio externo el accionar de la academia en temas relacionados con la
ejecucién y resultados de los proyectos de intervencion social. Las reuniones trimestrales han servido para que los
coordinadores zonales programen el PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD,
que tuvo lugar en la Universidad Catdlica de Cuenca, los dias 15, 16 y 17 de mayo del afio 2019 como mecanismo de
preparacion de acuerdo a los modelos de evaluacién y para generar calidad en la gestion educativa que se vincula

con la sociedad.

Los objetivos del Congreso fueron:
a. Promover el desarrollo de la Vinculacién con la Sociedad, como funcion sustantiva que articula el quehacer

universitario.

b. Promover el trabajo conjunto y colaborativo de las IES/EP, aprovechando las capacidades y fortalezas de las
instituciones de Educacion Superior y los actores sociales comprometidos.
c. Facilitar la vinculacién de las IES/EP en la definicidn de politicas, lineamientos y estrategias para el desarrollo

de la vinculacidn con la sociedad.
d. Generar un espacio en el cual los docentes, investigadores, estudiantes y publico en general intercambien
conocimientos y experiencias, extendiendo sus relaciones a nivel local, regional, nacional y mundial.

Indoamérica participd en las siguientes lineas tematicas:

1. Referentes filosoéficos y pedagdgicos de la vinculacion
Modelos de gestion de la vinculacion
Articulacién de las funciones sustantivas
La innovacidn a través de la vinculacion
Estrategias metodoldgicas para la implementacién de la vinculaciéon

vk wn

Como resultado de la ejecucidon de los proyectos de intervencidn social se presentaron los siguientes articulos con

sus respectivas ponencias:

NOMBRE DEL PROYECTO DE
VINCULACION

Desarrollo Comunitario del cantén
Mejia, provincia de Pichincha

AUTOR

Viviana Elizabeth Cajas

TiTULO DEL ARTiCULO

Modelo Piloto de Gestidn
Administrativa: Caso Ebanistas
del Cantén Mejia

CARRERA

Administracion de Empresas

Estrategias y habilidades cognitivas
sociales en adolescentes del
Centro del Muchacho
Trabajador-Quito

Jacqueline Gorddn

Proceso de implementacién de
un programa de habilidades
para la vida en adolescentes
trabajadores

Psicologia

Estudio de regeneracion urbanay
arquitectonica del centro histdrico
de la parroquia PASA.

Javier Cardet

Regeneracién urbanay
arquitectonica del Centro
Historico de Pasa

Arquitectura

Prevencion Primaria del Estrés
Laboral para los funcionarios
relacionados con los GAD’s
Municipales de la provincia de
Tungurahua

Luis Fernando Taruchain Pozo

Sindrome Burnout en
funcionarios publicos de la
Provincia de Tungurahua

Psicologia
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NOMBRE DEL PROYECTO DE

VINCULACION

TiTULO DEL ARTiCULO

CARRERA

Sistematizacién de la promocién

y comercializacion de la fresa 'y
mora para mejorar la rentabilidad
de la poblacidn de agricultores del
cantdn Tisaleo, a través del uso de
técnicas adecuadas

Paulina Sanchez

Proyecto integral para
agricultores de fresa y mora:
Caso Tisaleo

Disefio Digital

Disefio para la recuperacién de
quebradas del drea urbana de la
ciudad de Ambato

Elizabeth Miranda

Recuperacidn de quebradas
del area urbana de la ciudad
de Ambato

Arquitectura

Campafia de intervencién

primaria en la prevencion de la
Violencia Intrafamiliar a través

de estrategias de comunicacion
asertiva en la parroquia Santa Rosa
del cantén Ambato

Elvira Ramirez

Asertividad una forma de
prevencién de riesgo de
violencia en la parroquia de
Santa Rosa de la provincia de
Tungurahua.

Psicologia

Vinculacion con la Sociedad

Rodrigo Cruz Salazar

Gestidn de la Vinculacion de
la Universidad Indoamérica:
Practicas Comunitarias

Gestidon Administrativa

CURSOS DE EDUCACION CONTINUA SEDE MATRIZ AMBATO ANO 2019

NOMBRE DE EVENTO

DOMINIO BENEFICIARIOS

NUMERO

DURA-
CION
(HORAS)

DE PARTICI-
PANTES

FECHA

TIPO DE

MODALIDAD CERTIFICACION

1 | INGLES ABIERTO, NIVELA1 | EDUCACION | PUBLICO EN GENERAL 17 100 | Marzo-julio | PRESENCIAL | APROBACION
2 | INGLES ABIERTO, NIVELA2 | EDUCACION | PUBLICO EN GENERAL 2 100 | Marzo-julio | PRESENCIAL | APROBACION
3 | INGLES ABIERTO, NIVELB2 | EDUCACION | PUBLICO EN GENERAL 6 100 | Marzo-julio | PRESENCIAL | APROBACION
4 ggsggclm UNIVERSITARIA, | EpUCACION | PUBLICO EN GENERAL 103 80 | Marzo-abril | ON-LINE APROBACION
5 ggSEgCZ'A UNIVERSITARIA, | EpyCACION | PUBLICO EN GENERAL 22 80 | Abril ON-LINE APROBACION
6 | LECTURA CRITICAAMBATO | EDUCACION | DOCENTES 321 10 | Julio PRESENCIAL | ASISTENCIA
7 | LECTURA CRITICA LATACUNGA | EDUCACION | DOCENTES 233 10 | Julio PRESENCIAL | ASISTENCIA
8 | LECTURA CRITICA RIOBAMBA | EDUCACION | DOCENTES 194 10 | Julio PRESENCIAL | ASISTENCIA
9 | LECTURA CRITICA PUYO EDUCACION | DOCENTES 46 10 | Julio PRESENCIAL | ASISTENCIA
10 | ORTOGRAFIA AMBATO EDUCACION | DOCENTES 161 10 | Agosto PRESENCIAL | ASISTENCIA
11 | ORTOGRAFIA LATACUNGA EDUCACION | DOCENTES 191 10 | Agosto PRESENCIAL | ASISTENCIA
12 | ORTOGRAFIA RIOBAMBA EDUCACION | DOCENTES 189 10 | Agosto PRESENCIAL | ASISTENCIA
13 | ORTOGRAFIA PUYO EDUCACION | DOCENTES 37 10 | Agosto PRESENCIAL | ASISTENCIA
14 E/ETDQCC'ON CREATIVAAM- | EpUCACION | DOCENTES 127 10 | Noviembre | PRESENCIAL | ASISTENCIA
15 EE%AC_;C/E'ON CREATIVALATA- | EpUCACION | DOCENTES 165 10 | Noviembre | PRESENCIAL | ASISTENCIA
16 E/E'RAA&'ON CREATIVARIO- | EpycACION | DOCENTES 181 10 | Noviembre | PRESENCIAL | ASISTENCIA
17 | REDACCION CREATIVA PUYO | EDUCACION | DOCENTES 31 10 | Noviembre | PRESENCIAL | ASISTENCIA
LECTURA CRITICA, ORTOGRA- )
18 | FIAY REDACCION CREATIVA | EDUCACION | DOCENTES 34 30 | Diciembre | PRESENCIAL | ASISTENCIA
(BAHIA DE CARAQUEZ)
2.080
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Numero de participantes por curso

Lectura Critica, Ortografia v Redaccion Creativa [Bahia de
Redaccian Creativa - Puyo
Redaccidn Creativa - Riobamba
Redaccion Creativa - Latacunga
Redaccion Creativa - Ambato
QOrtografia - Puyo

Ortografia - Riobamba
Ortografia - Letacunga
Ortografia - Ambato

Lectura Critica - Puyo

Lectura Critica - Ricbhamba
Lectura Critica - Latacunga
Lectura Critica - Ambato

Doce ncia Universitaria,grupo 2
Doce ncia Universitaria,grupo 1
Inglés abierta, nivel B2

Inglés abierto, nivel AZ

Inglés ahierto, nivel A1

... . 34
. 3
I 181
I 165
I 12T
I 7
I 189
I 191
I 11
e 46
. 194
. 233

= UNIVERSIDAD ==

J INDOAMERICA

e ta Sicell

I %21

. 22
I 103
BB
. 22
.17

100 130 200 250

EDUCACION CONTINUA SEDE QUITO

No. NOMBRE DEL EVENTO DOMINIO

DE VALIDACI

FACULTAD /UNIDAD

HORAS DE
ON BENEFICIARIOS = PARTICIPANTES CURSO

CURSOS GESTIONADOS A TRAVES DE LA UNIDAD DE EDUCACION CONTINUA

300 350

CONGRESO INTERNACIONAL Psicdlogos,

1 | de INCLUSION EDUCATIVA Y Educacion Facultad de Psicologia | docentesy 150 60 28-29-30 Marzo 2019
NEURODIVERSIDAD estudiantes
CONGRESO INTERNACIONAL Arquitectos

2 DE INNO)/ACIONES Hébitat Facultad de docentes ’ 150 100 16 — 17-18 diciembre
TECNOLOGICAS APLICADAS EN | sostenible Arquitectura estudiant'es (20 de enero B-Learning)
ARQUITECTURA

Total participantes

300

CURSOS GESTIONADOS A TRAVES DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EXTERNAS

POLIESTUDIOS:
Trastornos de la nifiez y
adolescencia

1 | Coachingy Liderazgo
Neuroeducacién
Psicologia Forense
Educacion Inclusiva

Educacién

Total participantes

Educacién Continua

Psicélogos,

docentes, De
profesionales 100 acuerdo al
y publico en curso
general

100
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La Unidad de Bienestar Universitario es la entidad responsable de generar procesos de orientacién vocacional

y profesional, promover acciones afirmativas dirigidas a grupos de atencion prioritaria, prevenir y atender a las

victimas de todos los tipos de violencia, asi como también en el proceso de obtencién de becas y ayudas econdmicas.

Esta dependencia promueve la generacién de acciones afirmativas, con actuaciones positivamente dirigidas a
erradicar practicas discriminatorias en contra de los sectores histéricamente excluidos y que forman parte de la

comunidad universitaria.

Los beneficios implementados para la atencidn integral de los miembros de la comunidad universitaria son:

e Trabajo Social

e Consultorio Psicolégico
e Consultorio Médico

e Consultorio Odontolégico

e Gestidn de becas y ayudas econémicas

e Servicio de seguro de accidentes
e Seguimiento a casos vulnerables

e Erradicacion de todo tipo de violencia en los predios institucionales

Presentacién y analisis de resultados

AREA DE TRABAJO SOCIAL MATRIZ

Se detalla a continuacion las atenciones realizadas en el consultorio de Trabajo Social Ambato:

* Total de usuarios atendidos afio 2019: 478 pacientes (hombres y mujeres).

* Tiempo aproximado de consulta: 20 a 30 minutos.

1. CONCURRENCIA POR GENERO:

Tabla 1
GENERO USUARIOS PORCENTAIJE
Femenino 216 45%
Masculino 262 55%
Total 478 100%

Fuente: Registro de Atencidn Consultorio Trabajo Social Ambato

Elaborado por: Lcda. Vilma Cabrera Yanez-Trabajadora Social.

Fuente:
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45%

Femenino = Masculino

Registro de Atencion Consultorio Trabajo Social Ambato
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Se realizaron 478 atenciones en la oficina de Trabajo Social, en las que estuvieron involucrados pacientes masculinos
en un 55%, y un 45% a la poblacién femenina.

Grafico 2
2. CONCURRENCIA POR CARGO:
Tabla 2 CONCURRENCIA POR CARGO
2% _1_@3&.
CARGO USUARIOS | PORCENTAJE ~{
Administrativos-Docentes 3 1% f \I'\
|
Estudiantes 467 97% \
\ i
4
Padres de Familia 8 2% 9.8% S
< s
Total 478 100%
@ Administrativos/Docente @ Estudiantes
A Padres de Familia
Fuente: Registro de Atencion Consultorio Trabajo Social Matriz
Elaborado por: Lcda. Vilma Cabrera Yanez-Trabajadora Social Fuente: Registro de Atencidon Consultorio Trabajo Social Matriz

Se puede determinar que las atenciones a los estudiantes reflejan un 97% del total.

3. CONCURRENCIA POR CARRERAS:

Tabla 3 Grafico 3
CONCURRENCIA POR CARRERAS
CARRERA USUARIOS | PORCENTAJE .
PSICOLOGIA 128 27% 120
DERECHO 86 18% 1o
80
ADMINISTRACION 72 15% .
INDUSTRIAL 74 16% 40 I
20
ARQUITECTURA 70 15% o I -
0 e s
SISTEMAS 17 4% & Qa& c;\@v ‘_(5,\0 S /\%@v
DISENO 20 5% R I S
< N & &
TOTAL 467 100% s F

Fuente: Registro de Atencion Consultorio Trabajo Social Matriz Fuente: Registro de Atencién Consultorio Trabajo Social Matriz

Elaborado por: Lcda. Vilma Cabrera Yanez-Trabajadora Social Elaborado por: Lcda. Vilma Cabrera Yanez-Trabajadora Social

De la concurrencia por facultades el 27% pertenece a la carrera de Psicologia, 18% a la carrera de Derecho, seguido
con el 16% de la carrera de Ingenieria Industrial.
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Yoo la Exceloncin

Grafico 4

4. INTERVENCIONES RECURRENTES:
INTERVENCIONES RECURRENTES

1% 504
Tabla 4 ’ "
ACTIVIDADES USUARIOS PORCENTAJE 23% ,
Conflictos Familiares 10 3% 72%
Conflictos Académicos 118 24% = Seguros Accidentes/Seguimiento = Conflictos Familiares
Fuente: Registro de Atencién Consultorio Trabajo Social Matriz Fuente: Registro de Atencién Consultorio Trabajo Social Matriz

) ) ) . Elaborado por: Lcda. Vilma Cabrera Yanez-Trabajadora Social
Elaborado por: Lcda. Vilma Cabrera Yanez-Trabajadora Social

Los informes socioecondmicos representan el 71% de las actividades, conflictos académicos 24%, y conflictos
familiares un 3%.
AREA DE TRABAJO SOCIAL QUITO

Presentacién y analisis de resultados:

Se detalla a continuacion las atenciones realizadas en el consultorio de Trabajo Social Quito.

* Total de usuarios atendidos afio 2019: 452 usuarios (hombres y mujeres).
* Tiempo aproximado de consulta: Dependiendo el caso puede variar de 30 a 40 minutos.
Grafico 5
1. CONCURRENCIA POR GENERO:

CONCURRENCIA POR GENERO
Tabla 5

GENERO USUARIOS PORCENTAJE

52%
Masculino 215 47,56%
Total 452 100%
Femenino = Masculino
Fuente: Registro de Atencion Consultorio Trabajo Social Quito Fuente: Registro de Atencién Consultorio Trabajo Social Quito

Elaborado por: Lcda. Giovanna Ayala L.
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Se realizaron 452 atenciones de Trabajo Social de las cuales el 52,43% pertenecen a la poblacion femenina y el

47,56% a la poblacion masculina.

2. CONCURRENCIA POR CARGO:

Tabla 6
CARGO PACIENTES PORCENTAJE
Administrativos 2 0,44%
Estudiantes 418 92,48%
Padres de Familia 24 5,31%
Comunidad 8 1,77%
Total 452 100%

Fuente: Registro de Atencion Consultorio de Trabajo Social Quito.

Elaborado por: Lcda. Giovanna Ayala L.

Grafico 6

CONCURRENCIA POR CARGO

Comunidad L .

2% Administrati
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Fuente: Registro de Atencidn Consultorio de Trabajo Social Quito.

De las 452 intervenciones realizadas el 92,48% pertenecen a los estudiantes.

3. CONCURRENCIA POR CARRERAS:

Tabla 7
CARRERA ATENCIONES PORCENTAJE
PSICOLOGIA 92 20,35%
DERECHO 88 19,47%
ADMINISTRACION 38 8,41%
INDUSTRIAL 48 10,62%
ARQUITECTURA 42 9,29%
ED. BASICA 82 18,14%
ED. INICIAL 36 7,97%
DISENO 12 2,65%
BIODIVERSIDAD 14 3,10%
TOTAL 452 100%

Fuente: Registro de Atencién Consultorio Trabajo Social Quito.

Elaborado por: Lcda. Giovanna Ayala L.

Grafico 7

CONCURRENCIA POR CARRERAS
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Fuente: Registro de Atencién Consultorio Trabajo Social Quito.
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De la concurrencia por facultades el 20,35% pertenece a la carrera de Psicologia, 19,47% a la carrera de Derecho,
seguido con el 18,14% de la carrera de Educacion Basica.

4. INTERVENCIONES RECURRENTES: Grafico 8
Tabla 8
INTERVENCIONES RECURRENTES
2% _ 0%
ACTIVIDADES USUARIOS | PORCENTAJE
Seg;ro A_ccildentesl 8 1,76%
eguimiento
Conflictos Familiares 2 0,44%
Informe Socioeconémico 353 78,11% 78%
Conflictos Académicos 89 19,69%
TOTAL 452 100% = Seguros Accidentes/Seguimiento = Conflictos Familiares
° Informe Socioecondmico = Conflictos Académicos

Fuente: Registro de Atencion Consultorio Trabajo Social Quito. Fuente: Registro de Atencién Consultorio Trabajo Social Quito.

Elaborado por: Lcda. Giovanna Ayala L.

En el cuadro que antecede hay un porcentaje de 71% por informes socioecondmicos, conflictos académicos 24%,
y conflictos familiares un 3%.

AREA DE PSICOLOGIA AMBATO
Presentacién y Andlisis de resultados:

Se detallan a continuacion las atenciones realizadas en el Consultorio Psicolégico Ambato.

* Total, de pacientes atendidos aifio 2019: 662 pacientes (hombres y mujeres)
* Tiempo aproximado de consulta: 45 minutos.
Grafico 9

1. CONCURRENCIA POR GENERO: CONCURRENCIA POR GENERO

Tabla 9
GENERO PACIENTES PORCENTAJE
Femenino 345 52%
Masculino 317 48% 52%
Total 662 100%

Fuente: Registro de Atencion Consultorio Psicolégico Matriz

Elaborado por: Psc. Mayra German
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Se realizaron 662 atenciones psicoldgicas de las cuales
poblacién masculina.

2. CONCURRENCIA POR CARGO:

Tabla 10
CARGO PACIENTES PORCENTAJE
Administrativos 14 2%
Docentes 9 1%
Estudiantes 547 82%
Padres de Familia 75 12%
Comunidad 1 2%
Unidad Educati
nida Eu-:a iva 5 1%
Indoamérica
Total 662 100%

Fuente: Registro de Atencion Consultorio Psicolégico Matriz

Elaborado por: Psc. Mayra German

el 52% pertenecen a la poblacién femenina y el 48% a la

Grafico 10

CONCURRENCIA POR CARGO

Gosunlo Administrativos
£ Padres de » Unidad
Familia Educativa 2%
11% | .Indoamérica Docentes
/ 1% 1%
Estudiantes
83%

Fuente: Registro de Atencidn Consultorio Psicolégico Matriz

De las 662 atenciones realizadas el 82% pertenecen a los estudiantes.

3. CONCURRENCIA POR CARRERAS:

Tabla 11
CARRERA PACIENTES | PORCENTAJE
PSICOLOGIA 174 32%
DERECHO 142 26%
ADMINISTRACION 61 1%
INDUSTRIAL 39 7%
ARQUITECTURA 83 15%
SISTEMAS 11 2%
DISENO 18 3%
CONTABILIDAD 13 3%
— GESTION DE TALENTO 5 ”
HUMANO °
TOTAL 547 100%

Fuente: Registro de Atencion Consultorio Psicolégico Matriz

Elaborado por: Psc. Mayra German

Grafico 11

CONCURRENCIA POR CARRERAS
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Fuente: Registro de Atencién Consultorio Psicolégico Matriz

De la concurrencia por facultades el 32% pertenece a la carrera de Psicologia, 26% a la carrera de Derecho,
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seguido con el 15% de la carrera de Arquitectura.

4. PATOLOGIAS RECURRENTES:

Tabla 12 Grafico 12
Patologias PACIENTES | PORCENTAJE
Sintomas Ansiosos 111 16% PATOLOGIAS RECURRENTES
Sintomas Depresivos 44 7% 300 243
Conflictos Familiares 92 14% ;gg
Conflictos Emocionales 114 17% 1[5)2 11 1 92
Conflictos Académicos 243 37% 50 I I I : 30 28
Becas Discapacidacf y 30 59 0 & o ., o o T :
Enfermedades Catastroéficas Ié(‘\\ﬁ _\ona\ (\c-,\ob* 6_\\-\\?} @c,\“‘ (_}b,ob &
Otros 28 4% i & 655“ & S @‘5”&
TOTAL 662 100% @éoc’ ‘&é"ﬁ’ o 0.;&@ ‘&o@% &
(Joo (JO.;\ & of

Fuente: Registro de Atencidn Consultorio Psicolégico Matriz
Elaborado por: Psc. Mayra German

Fuente: Registro de Atencién Consultorio Psicologico Matriz

De las patologias recurrentes el 37% acude al consultorio psicolégico por conflictos académicos, 17% con sintomas
ansiosos, seguido de un 00% por conflictos sentimentales.

AREA DE PSICOLOGIA QUITO

Se detalla a continuacidn las atenciones realizadas en el Consultorio Psicoldgico Quito.
* Total de pacientes atendidos aifio 2019: 435 (hombres y mujeres)
* Tiempo aproximado de consulta: 40 minutos.
Grafico 13

1. CONCURRENCIA POR GENERO:

CONCURRENCIA POR GENERO

Tabla 13
GENERO PACIENTES PORCENTAJE
Femenino 269 62%
Masculino 166 28%
62%
Total 435 100%
Fuente: Registro de Atencidn Consultorio Psicoldgico Sede Quito ) .
Femenino = Masculino

Elaborado por: Dr. Fabian Gavilanez P.

Fuente: Registro de Atencién Consultorio Psicoldgico Sede Quito
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Se realizaron 435 atenciones psicoldgicas de las cuales el 62% pertenecen a la poblacién femenina y el 38% a la

poblacién masculina.

2. CONCURRENCIA POR CARGO:

Tabla 14
CARGO PACIENTES PORCENTAJE
Administrativos 21 5%
Estudiantes 361 83%
Padres de Familia 31 7%
Comunidad 22 5%
Total 435 100%

Fuente: Registro de Atencidon Consultorio Psicoldgico Sede Quito

Elaborado por: Dr. Fabidn Gavildnez P.

Grafico 14

CONCURRENCIA POR CARGO
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Fuente: Registro de Atencidn Consultorio Psicoldgico Sede Quito

De las 435 atenciones realizadas el 83% pertenecen a los estudiantes.

3. CONCURRENCIA POR FACULTADES:

Tabla 15
CARRERA PACIENTES PORCENTAJE
PSICOLOGIA 131 36%
DERECHO 71 19%
ADMINISTRACION 39 11%
INDUSTRIAL 21 6%
ARQUITECTURA 50 14%
BIODIVERSIDAD 3 1%
DISENO 46 13%
TOTAL 361 100%

Fuente: Registro de Atencion Consultorio Psicoldgico Sede Quito

Elaborado por: Dr. Fabidn Gavildnez P.

Grafico 15

CONCURRENCIA POR CARRERAS
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Fuente: Registro de Atencidon Consultorio Psicoldgico Sede Quito
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e la Sxcelencia

De la concurrencia por facultades el 36% pertenece a la carrera de Psicologia, 19% a la carrera de Derecho, seguido
con el 14% de la carrera de Arquitectura.

4. PATOLOGIAS RECURRENTES:

Grafico 16
Tabla 16
Conflictos -
PATOLOGIAS PACIENTES | PORCENTAJE Laborales  PATOLOGIAS RECURRENTES
2% T

Sentimentales Sentimental
es5

13%
Fuente: Registro de Atencién Consultorio Psicoldgico Sede Quito

Fuente: Registro de Atencién Consultorio Psicoldgico Sede Quito
Elaborado por: Dr. Fabidn Gavildnez P.

De las patologias recurrentes el 24% acude al Consultorio Psicoldgico por cuadros de ansiedad, 22% con sintomas
depresivos, seguido de un 20% con conflictos familiares.

AREA MEDICA MATRIZ

1. Presentacion y andlisis de resultados Grafico 17

Total atendidos 2019 = 2365 pacientes. CONCURRENCIA ANUAL POR
GENERO 2019

Tabla 17

Concurrencia anual por género 2019

GENERO PACIENTES PORCENTAJE

= Femenino = Masculino
Fuente: Registros médicos Campus Centro.
Elaboracién: Md. Lucia Toasa.

Fuente: Registros médicos Campus Centro.
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e la Eceloncia

El género femenino con el 65,37% de atenciones seguida del género masculino con el 34,63% durante el afio 2019.

Tabla 18
Grafico 18

Atencidn por sectores afo 2019 ) ~
ATENCION POR SECTORES ANO 2019

2000

1804
SECTOR MASCULINO | FEMENINO | CONSULTAS % 1800 I
1600
1400

1200 1082
221

1000
Docentes 88 133 221 9,34 800 722
o 340
3$ ag 133 130 210 .
0 _— =l

Total 940 1425 2365 100 Estudiantes Docentes Administrativos

B MASCULINO  EFEMENINO B CONSULTAS

Fuente: Registros médicos Campus Centro.

Fuente: Regi adi .
Elaboracién: Md. Lucia Toasa. uente: Registros médicos Campus Centro

El sector con mas atenciones durante el aino 2019 es el estudiantil con un 76,28%, seguido por el administrativo con
un 14,38%, luego el docente con un 9,34%.

Tabla 19

Poblacion de estudiantes con discapacidad 2019

Grafico 19
%

DISCAPACIDAD ESTUDIANTES | FEMENINO | MASCULINO

POBLACION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD 2019
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Fuente: Registros médicos Campus Centro. Fuente: Registros médicos Campus Centro.
Elaboracién: Md. Lucia Toasa.
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Durante el 2019 se identificaron a 21 estudiantes con discapacidad: 12 de género masculino y 9 de género femenino.

Ademads, dentro de los porcentajes de discapacidad se registra lo siguiente: de (30% a 40%) 5 estudiantes, de (41%
a 50%) 4 estudiantes, (51% a 60%) 5 estudiantes, de (61% a 70%) 3 estudiantes, (71% a 80%) 3 estudiantes y de
(91% a 100%) 1 estudiante.

Tabla 20

Estadistica atenciones pacientes con discapacidad 2019

Atenciones a estudiantes con

discapacidad

22 1%

Total Pacientes

2365 100%

Fuente: Registros médicos Campus Centro.

Elaboraciéon: Md. Lucia Toasa.

Durante el 2019 se atendieron a estudiantes con discapacidad con un total de 22, representa el 1%.

Tabla 21
Estadisticas estudiantes embarazadas 2019

Estudiantes ;
Embarazadas 2019 10 0.4%
Total Pacientes 2019 2365 100%

Fuente: Registros médicos Campus Centro.

Elaboraciéon: Md. Lucia Toasa.

Se evidencia el niumero de consultas realizadas en el 2019 a 2.356 pacientes que corresponde al 99.6% y la poblacion

(sector) con atenciones médicas gestacionales durante el 2019 corresponde a un total de 10 pacientes (0.4%).

Tabla 22

Estadisticas de estudiantes embarazadas por carreras 2019

CARRERAS PACIENTES PORCENTAJE
Psicologia 7 70%
Administracion 1 10%
Derecho 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Registros médicos Campus Centro.

Elaboraciéon: Md. Lucia Toasa.
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e la Eceloncia

En el afio 2019 se presentd un mayor porcentaje de embarazos en la facultad de Psicologia con el 70%.

Tabla 23 Grafico 21

Estadisticas de estudiantes embarazadas por edades 2019 ESTADISTICAS DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS POR EDADES 2019

EDADES TOTAL PORCENTAJE

Total 10 100%

Fuente: Registros médicos Campus Centro.

. : 17-20 3 21-25 aff 25-30 2
Elaboracién: Md. Lucia Toasa. " snes o anos # anes

Fuente: Registros médicos Campus Centro.

Se evidencia que en la etapa en la que se presentan los embarazos con mayor frecuencia estd entre los 21y 25
afios, lo que evidencia que la tasa especifica de fecundidad coordina con la tasa de datos en Ecuador durante el
ano 2019. En los préximos aios el patrén reproductivo cambiard a una edad y tasa de fecundidad mas de 35 afios
segun el INEC.

AREA MEDICA CAMPUS INGENIERIAS

- L Grafico 22
1. Presentacion y analisis de resultados

Total atendidos 2019 = 2365 pacientes.
CONCURRENCIA ANUAL POR GENERO

Tabla 24

Concurrencia anual por género

GENERO PACIENTES | PORCENTAJE
Masculino 890 56.60%
Fuente: Registros médicos Campus Ingenierias. Fuente: Registros médicos Campus Ingenierias.

Elaboracion: Md. Luis Bermudez.

-184 -



=—— UNIVERSIDAD =——

RENDICION DE CUENTAS 2019 J INDOAMERICA

Ylve la Exceloncia

La poblacién atendida segun el género durante el afio 2019 con un total de 1630 pacientes (100%), en donde la
poblacidon masculina representa mayoritariamente las atenciones con 890 (56.60%) y la poblacién femenina con
740 pacientes (45.40%)

Tabla 25 Grafico 23

Atencion por sectores afio 2019 ) _
ATENCION POR SECTORES ANO 2019

1600 1391
SECTOR MASCULINO FEMENINO CONSULTAS % 1400
1200
800 589
Docentes 62 71 133 8,16 600
400
200 I 62 71 133 5 80 106
0 ———y | — .
Estudiantes Docentes Administrativos
Total 887 740 1630 100
® MASCULINO m FEMENINO = CONSULTAS

Fuente: Registros médicos Campus Ingenierias.

Fuente: Registros médicos Campus Ingenierias.
Elaboracion: Md. Luis Bermudez g P g

El sector con mas atenciones durante el afio 2019 es el sector de estudiantes con un 85,34%, seguido por el sector
de docentes con un 8,16%, luego por el sector de los administrativos 6,50%.

Tabla 26
Poblacién de estudiantes con discapacidad 2019

Grafico 24

%
DISCAPACIDAD

ESTUDIANTES | FEMENINO | MASCULINO
POBLACION DE ESTUDIANTES CON
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Fuente: Registros médicos Campus Ingenierias.
Elaboracién: Md. Luis Bermudez

Fuente: Registros médicos Campus Ingenierias.

Durante el aio 2019 se identifica a 13 estudiantes con discapacidad siendo 11 de género masculino y 2 de género
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femenino, ademas dentro de los porcentajes de discapacidad se registra lo siguiente: de (30% a 40%) 5 estudiantes,
de (41% a 50%) 2 estudiantes, (51% a 60%) 2 estudiantes, de (61% a 70%) 4 estudiantes.
Tabla 27
Estadistica atenciones pacientes con discapacidad 2019

Atenmongs a estL_Jdlantes 23 1%
con discapacidad
Total Pacientes 1630 100%

Fuente: Registros médicos Campus Ingenierias.

Elaboraciéon: Md. Luis Bermudez

Durante el afo 2019 se atendieron a estudiantes con discapacidad con un total de 23 atenciones que comparado
con el total representa el 1%.
Tabla 28
Estadisticas estudiantes embarazadas 2019

Estudiantes Embarazadas 4 0.24%

Total Pacientes 1630 100%

Fuente: Registros médicos Campus Ingenierias.
Elaboraciéon: Md. Luis Bermudez.

Se evidencia el niumero de consultas y atenciones médicas realizadas en el aiio 2019 con un total de 1630 pacientes
que corresponde al (100%) y la poblacidn (sector) con atenciones médicas gestacionales durante el afio 2019
corresponde a un total de 4 pacientes (0.24%). Con la tasa de natalidad de 4,53 (1000habitantes) datos INEC, dando
un total en Universidad Indodmerica de tasa de natalidad (2.45%).

Grafico 25
Tabla 29
. . ESTADISTICAS DE ESTUDIANTES
Estadisticas de estudiantes embarazadas por carreras 2019 EMBARAZADAS POR CARRERAS 2019
CARRERAS PACIENTES PORCENTAJE
25%
Administracion 2 50%
Computacion 1 25% 0%
Ingenieria Industrial 1 25%
TOTAL 4 100%
Fuente: RegiStrOS médicos Campus |ngenierfaS. Administracién = Computacién Ingenieria Industrial

Elaboracién: Md. Luis Bermudez.
Fuente: Registros médicos Campus Ingenierias.
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Se evidencia que durante el afio 2019 se presentaron un total de 4 estudiantes embarazadas (100%), las que se
encuentran divididas por carreras, Administracion semipresencial con 2 embarazos que corresponde al (50%) en
Ingenieria Industrial (25%) con 1 embarazo, la carrera de Sistemas presenta 1 embarazo (25%) durante el afio 2019.

Tabla 30

Estadisticas de estudiantes embarazadas por edades 2019

Grafico 26

ESTADISTICAS DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS POR EDADES 2019

EDADES TOTAL PORCENTAJE e .
17-20 afos 0 0% Y
I \\.
21-30 afios 4 100% ( \
Total 4 100% \ f,r‘
\ /
100% 4
Fuente: Registros médicos Campus Ingenierias.
Elaboracion: Md. Luis Bermudez - )
@17-20 afios @21-30 afos

Fuente: Registros médicos UTI Campus Ingenierias.

Se evidencia durante el afio 2019 total de 4 estudiantes embarazadas corresponde al (100%), las que se encuentran
divididas por edades y se evidencia que la etapa que se presentan los embarazos en estas pacientes son de 21 a
30 afios, lo que evidencia que la tasa especifica de fecundidad coordina con la tasa de datos en Ecuador durante el
afio 2019.

AREA MEDICA SEDE QUITO
1. Presentacion y analisis de resultados

Total, atendidos 2019 = 1345 pacientes
Tabla 31

Grafico 27

CONCURRENCIA ANUAL POR

Concurrencia anual por género 2019 GENERO 2019

GENERO PACIENTES PORCENTAJE

Femenino 831 61.8%

Masculino 514 38.2% 62%
Total 1345 100%

Fuente: Registros médicos Sede.
Elaboracion: Md. Maria Velasco

Femenino = Masculino

Fuente: Registros Médicos UTI Sede.
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Total de pacientes atendidos: 1.345, de los cuales 831 (61%) corresponden al género femenino y 514 (38%)
corresponden al género masculino.

Grafico 28
Tabla 32
ATENCION POR SECTORES ANO 2019
Atencidn por sectores afio 2019 1200
1028
1000
SECTOR MASCULINO | FEMENINO | CONSULTAS 800
600
Estudiantes 392 636 1028 200 392
167
Docentes 58 76 134 200 I s 76 ° 55 112
0 = N =
Administrativos 55 112 167 Estudiantes Docentes Administrativos
B MASCULINO mFEMENINO CONSULTAS
Total 514 831 1345

Fuente: Registros Médicos UTI Sede. Fuente: Registros Médicos UTI Sede.

Elaboraciéon: Md Maria Velasco

Total de pacientes atendidos: 1.345, de los cuales 1.028, corresponde a estudiantes (392 masculinos y 636
femeninos). 134 atenciones a docentes (58 masculinos y 76 femeninos). 167 fueron administrativos (55 hombres

y 112 mujeres).
Tabla 33

Poblacién de estudiantes con Discapacidad 2019

Grafico 29
%
DISCAPACIDAD | ESTUDIANTES | FEMENINO | MASCULINO
30% a 40% 14 8 6 POBLACION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD 2019

41% a 50% 12 6 6 5 14
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TOTAL 37 18 19

Fuente: Registros Médicos UTI Sede. . .
Fuente: Registros Médicos UTI Sede.

Elaboracion: Md Maria Velasco
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Durante el 2019, se identifica a 37 estudiantes con discapacidad: 19 hombres y 18 mujeres. Ademas dentro de los
porcentajes de discapacidad se registra lo siguiente: de (30% a 40%) 14 estudiantes, de (41% a 50%) de discapacidad
12 estudiantes, (51% a 60%) 1 estudiante, de (61% a 70%) 6 estudiantes (71% a 80%), 3 estudiantes, de (91% a
100%) 1 estudiante.

Tabla 34

Estadistica atenciones pacientes con discapacidad 2019

Estudiantes con

0,
Discapacidad 4 3.0%

Total Pacientes 100%
2019 1345

Fuente: Registros Médicos UTI Sede.

Elaboracion: Md Maria Velasco

Durante el 2019, se atendieron a 41 estudiantes con discapacidad que representa el 3% de atenciones.

Tabla 35
Estadisticas estudiantes embarazadas 2019

Estudiantes

o,
Embarazadas 5 0.37%

Total Pacientes

2019 1.345 100%

Fuente: Registros Médicos UTI Sede.
Elaboracion: Md Maria Velasco

Se evidencia el niUmero de consultas y atenciones médicas realizadas en el 2019, con un total de 1.345 pacientes
qgue corresponde al (100%) y la poblacion (sector) con atenciones médicas gestacionales, durante el afio 2019
corresponde a un total de 5 pacientes (0.37%).
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Tabla 36

Estadisticas de estudiantes embarazadas por carreras 2019

CARRERAS PACIENTES PORCENTAJE

Educacioén Inicial 1 0.15%

Psicologia 1 0.15%

TOTAL 5 0.78%

Fuente: Registros Médicos UTI Sede.

Elaboracion: Md Maria Velasco

Grafico 30

ESTADISTICAS DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS POR CARRERA 2019

» Administracidon = Educacidn Inicial = Psicologfa » Arquitectura

Fuente: Registros Médicos UTI Sede.

De las 831 mujeres estudiantes atendidas, 5 se encontraban en estado de gestacion, correspondiendo al 0.78%, lo

cual se divide en 2 estudiantes de carrerea de administracion, 1 estudiante de educacion inicial, 1 estudiante de

Psicologia y 1 estudiante de arquitectura.

Tabla 37

Estadisticas de estudiantes embarazadas por edades 2019

EDADES TOTAL PORCENTAJE

21-25 aifios 5 0.78%

Total 5 0.78%

Fuente: Registros Médicos UTI Sede.
Elaboracién: Md Maria Velasco
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ESTADISTICAS DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS POR EDADES 2019
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Fuente: Registros Médicos UTI Sede.
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De las 831 mujeres estudiantes atendidas, 5 se encontraban en estado de gestacidn, correspondiente al 0.78%, las
cuales se encuentran en el rango de edad de 21-25 afos, correspondiente al 0.78%.

1. Presentacion y Andlisis de Resultados

Total, atendidos Matriz= 1163 pacientes.
Total, atendidos Sede = 1030 pacientes

AREA ODONTOLOGICA

Tabla 38 i
Grafico 33
SECTOR MASCULINO | FEMENINO | TOTAL
SERVICIO ODONTOLOGICO SEDE
ESTUDIANTES 461 412 873 a0 401

400
350
300 252

DOCENTES 39 25 64 b
200 135
150 91 s

ADMINISTRATIVOS 73 72 145 o 29 [ I 34 g 12 4
O | |
o & 5 Q s
COLEGIO 25 35 60 & S N N ,5;\%\
QQ\ QO(' ,\Q'? \i\\s @V
& S &
N
COMUNIDAD 9 12 21 S
MASCULINO ™ FEMENINO
TOTAL 607 556 1163

Fuente: Registros diarios del Consultorio Odontolégico

La poblacion que recibid la atencién del servicio odontoldgico en la sede es de 1030 beneficiarios, de los cuales 653
son estudiantes, 120 son docentes, 191 son administrativos, 50 pertenecientes a la comunidad universitaria, 16 a

estudiantes de maestria.

1. Antecedentes

CONVOCATORIA DE BECAS 2019

La Ley Orgénica de Educacion Superior LOES en su articulo 86 estipula que: Las instituciones de educacion superior
mantendrdn una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos
de la comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional, ademds de obtencion
de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en las

normativas de cada institucion.
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2. Justificacion

La Universidad Tecnoldgica Indoamerica en cumplimiento de lo estipulado en la LOES y como Institucion socialmente
responsable mantiene un programa de dotacidn de becas, el mismo que se realiza de manera semestral, mediante
la convocatoria para postulacién de becas; dicha convocatoria se apertura en base al cronograma de matriculas de
las diferentes modalidades.

La Ley Organica de Educacién Superior LOES en su Art. 77 establece que: Las instituciones de educacion superior
establecerdn programas de becas completas, o suequivalente en ayudas econémicas a porlomenosel 10% del numero
de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion de la educacion superior. Serdn beneficiarios
quienes no cuenten con recursos economicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincion
académica o artistica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, las
personas con discapacidad, y las pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos
en el exterior, migrantes retornados o deportados a condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico
requlados por cada institucion. Los criterios para la concesion de becas serdn condicion econdmica, situacion de
vulnerabilidad, proximidad territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente se podrd tomar como criterio para
la adjudicacion de becas a la reparacion de derechos ordenada por Juez competente. Los mecanismos y valores de
las becas para la adjudicacion serdn reglamentados por el érgano rector de la educacion superior.

3. Objetivos:

3.1 Objetivo general
Establecer un programa de becas para beneficiar a los estudiantes regulares de la Institucién.

1.2 Objetivos especificos

* Demostrar la dotacién de becas a por lo menos el 10% de los estudiantes regularmente matriculados.

* Beneficiar a los estudiantes con diferentes tipos de becas de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de
Bienestar Universitario.

* Garantizar la dotacion de becas en igualdad de condiciones.

* Aplicar las medidas de accidon afirmativa para grupos histéricamente excluidos

4. Metodologia (Actividades)

La dotacidn de becas estd bajo la coordinacién del Departamento de bienestar universitario, segin el Reglamento
la unidad sera la responsable de receptar, analizar y emitir el informe respectivo sobre el proceso de aprobacidn.
Los estudiantes interesados en solicitar una beca, ingresaran su solicitud en la plataforma informatica habilitada
para el efecto, para el respectivo tramite en la Comisidon de Becas, debiendo presentar en Bienestar Universitario
los requisitos estipulados de acuerdo a la beca solicitada que justifiquen su pedido en los plazos establecidos en el
calendario de becas.
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Tabla 39 Grafico 34
BECAS PRESENCIAL 2019

BECAS PRESENCIAL 2019

y

PORCENTAJE OTORGADO
DE BECA

N° DE BENEFICIARIOS

TOTAL 524
Fuente: Actas de Comision de Becas =100% =78-75% = 68-51%

Se otorgd a 524 beneficiarios de la modalidad presencial, 48 beneficiarios con un porcentaje de beca otorgado del
100%, 29 estudiantes con un porcentaje otorgado de beca de 78 al 75%, 447 estudiantes han sido beneficiados con
un porcentaje del 68 al 51%.

Grafico 35
Tabla 40 / ) BECAS MODALIDAD PRESENCIAL
BECAS MODALIDAD PRESENCIAL SEGUN GENERO SEGUN GENERO
GENERO N® %

BENEFICIARIOS

Masculino 253 48

Fuente: Mddulo proceso de becas SGA. = Femenino = Masculino

De acuerdo al género, 271 estudiantes son de género femenino representando el 52% de los beneficiarios y 253 de
género masculino constituyendo el 48%.

Grafico 36
Tabla 41
BECAS SEMIPRESENCIAL 2019 BECAS SEMIPRESENCIAL 2019
PORCENTAJE > 5%

/4

o
OTORGADO DE BECA N° DE BENEFICIARIOS

78 -75% 17

TOTAL 327 =100% =78-75% =68-51%

Fuente: Actas de Comision de Becas
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Se otorgd a 327 beneficiarios de la modalidad semipresencial, 17 beneficiarios con un porcentaje de beca del 100%,
17 estudiantes con un porcentaje de beca de 78 al 75%, 293 estudiantes han sido beneficiados con un porcentaje
del 68 al 51%.

Tabla 42
BECAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL SEGUN GENERO

Grafico 37

BECAS MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL SEGUN GENERO

GENERO N° BENEFICIARIOS %

/.

= Femenino = Masculino

Fuente: Mddulo proceso de becas SGA.

202 estudiantes son de género, femenino representando el 62% de los beneficiarios y 125 de género masculino
constituyendo el 38%.

Tabla 43
BECAS DISTANCIA 2019 Gréfico 38
PORCENTAJE OTORGADO N° DE BENEFICIARIOS BECAS DISTANCIA 2019
DE BECA
0% 1%
_ "J-’--. i -‘\.\
78 - 75% 4

TOTAL 813

m100% [O78-75% [68-51%
Fuente: Actas de Comision de Becas

Se otorgd a 813 beneficiarios de la modalidad distancia, 1 estudiante es beneficiario con un porcentaje de beca del
100%, 4 con un porcentaje de beca de 78 al 75%, 808 con un porcentaje del 68 al 51%.
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Tabla 44
Grafico 39

BECAS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL SEGUN GENERO
BECAS MODALIDAD

SEMIPRESENCIAL SEGUN GENERO

, N°
GENERO BENEFICIARIOS %

Masculino 174 21

Fuente: Mddulo proceso de becas SGA.

n Femenino = Masculino

639 estudiantes son de género femenino representando el 79% de los beneficiarios y 174 estudiantes de género
masculino lo que constituye el 21%.

Grafico 40
Tabla 45
RESUMEN BECAS OTORGADAS 2019
RESUMEN BECAS OTORGADAS 2019 3%
BECAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 112 ’

AYUDAS ECONOMICAS DEL 10% - A 50% 1735 = BECAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

= BECAS OTORGADAS DEL 51% -A 100%

Fuente: Actas de Comision de Becas = AYUDAS ECONOMICAS DEL 10% - A 50%

Durante el 2019, la Institucién favorecidé a 112 estudiantes con becas por discapacidad y enfermedades catastroficas;
a 1.664 estudiantes con becas de 51% a 100%; y a 1.735 estudiantes con ayudas econdmicas de 50% a 10%.
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Bienestar Universitario es el conjunto de programas orientados a garantizar
condiciones que propicien el trabajo académico eficiente y eficaz.

Como parte del proyecto de formacion integral, la Universidad procura crear,
mantener y consolidar un entorno universitario caracterizado por un ambiente
intelectual, ético y estético participativo, en el marco de actividades curriculares,
extracurriculares, culturales, deportivas, recreativas de salud y de vida.

El departamento de Bienestar Universitario tiene las siguientes politicas:

e Generarybrindarserviciodebienestaratravésdeuntrabajointerdisciplinario
y un enfoque preventivo, que contribuya a la formacidn integra e integral de
los miembros de la Comunidad Universitaria.

e Definir estrategias para que los servicios que se prestan se ajusten a los
principios y filosofia de la Universidad.

e Fortalecer el factor de convivencia y salud a través del Arte, la Cultura y el
Deporte.

Dentrodelosservicios que se brinda alos estudiantes, se encuentran los siguientes:

BECAS

Disponibles para los estudiantes, docentes y personal administrativo. De acuerdo
con la ley se da prioridad, a personas con necesidades econémicas vulnerables
y capacidades especiales, fundamento de nuestra politica de accién afirmativa.
Ademas, se incentiva al buen rendimiento académico, cultural y deportivo en la
Institucidn.

SEGURO DE ESTUDIANTES

Los estudiantes se encuentran respaldados por un seguro que cubre accidentes
personales, muerte, invalidez, desmembracién, gastos médicos, ambulancia y
gastos de sepelio, generando cobertura integral para mayor seguridad de ellos
dentro y fuera del establecimiento, los 365 dias.

ORIENTACION PROFESIONAL

Servicio gratuito de la Universidad, dirigido a estudiantes bachilleres, universitarios
indecisos con su eleccidn profesional, cuyo objetivo es orientar hacia una eleccién
pertinente con el proyecto de vida del postulante o estudiante de la Universidad.

CONSULTORIOS MEDICO Y ODONTOLOGICO

El servicio médico tiene la finalidad de promover, apoyar, fortalecer y coordinar
la asistencia en salud de los estudiantes, profesores, personal administrativo y
comunidad. Es un sistema que prioriza la prevencidn, control y cuidado del estado
de salud de todas las personas que forman parte de la Institucién.

El servicio odontoldgico brinda una atencidn personalizada e integral en salud

bucal, con la finalidad de prevenir y tratar las enfermedades orales mas frecuentes
de la comunidad.
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Contribuye al bienestar de toda la comunidad, mediante asesorias juridicas y =
psicoldgicas al igual que proyectos afines a la vinculacion con la sociedad en las  |[S§ T
siguientes areas: ;

CONSULTORIO JURIDICO Y PSICOLOGICO
oA\

Juridica
Actividades autorizadas por la Defensoria Publica:

1. Materia Civil
2. Familia, mujer, niflez y adolescencia
3. Violencia Intrafamiliar
4, Movilidad Humana
Psicoldgica

Ofrecer asesoria integral mediante consulta individual, grupal y familiar,
promoviendo la calidad de vida de los consultantes y realizando un aporte social
a la comunidad.

Brindar atencidn psicolégica primaria y atencién en crisis a la comunidad.

AREAS PARA DIFUSION CULTURAL Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

La Universidad, con el fin de estimular el desarrollo de la cultura fomenta la
participacion en grupos artisticos relacionados con la musica, la danza, el teatro.
También orienta el esparcimiento, mediante actividades de caracter recreativo y
ecoldgico que permiten valorar y preservar el medio ambiente, motivar la practica
del deportey fomentar el espiritu de superacion a través de una sana competencia.
Estimula el desarrollo de aptitudes deportivas, la formacién correspondiente y la
participacion de toda la comunidad.

PARQUEADERO
Facilita el ingreso, la seguridad; entrada y salida oportunas y eficiente de los
vehiculos de quienes integran la Comunidad Universitaria.

GIMNASIO
Cuenta con implementos y equipos necesarios que le permiten al estudiante,
docente y trabajador ejercitarse.

SEGURIDAD

Para propiciar un ambiente de seguridad libre de riesgos, actos de violencia y
peligro, se mantiene las 24 horas el servicio de guardiania en todas las instalaciones
universitarias.

CAFETERIA

Este espacio brindaunambiente de comodidad, esparcimientoylugarde encuentro
para dialogar y relacionarse mientras comparten alimentos higiénicamente
preparados, que proporcionan bienestar y salud a toda la comunidad universitaria.
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RECONOCIMIENTOS IV IO Ia AN I N

El Canciller Fundador de la Universidad Indoameérica Ing. Saul Lara condecora a la Dra. Diana Salazar Fiscal
General de la Republica y Alumni de Indoamérica.

Participaron de le evento las autoridaes universitarias.
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RECONOCIMIENTOS [Vl {o3a AN 1IN

Estudiantes de Jurisprudencia, fueron reconocidos como el mejor equipo Junior en audiencias
penales, en el Programa de Audiencia Criminal en USA Webster University California.
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Estudiantes del Club de Robdtica, lograron medallas de plata en tres categorias del Torneo de
Robdtica Chaski Bots.

Participacidn destacada en el evento internacional Talent Land 2019, en Guadalajara
(México/04/2019).
El Proyecto Kiteracy con Realidad Aumentada (RA), obtuvo el segundo lugar.
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Viviana Masaquiza, Mateo Quinde y Tatiana Analuisa, ganadores del concurso “World Change
Maxers Bootcamp”, desarrollado por la Embajada de Estados Unidos en Ecuador.

Santiago Uribe, estudiante de postgrado, ganador del Drone Focus Film Festival en Estados Unidos
por segundo afio consecutivo y segundo lugar en el Festival de Artes y Turismo de la cuidad de
Kharkiv- Ucrania.
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EVENTOS paler:\el3\Y|[e(o

Por los 34 afios de vida institucional de la Universidad Indoamérica, se organizé el “Conversatorio
Academia, Sociedad y Desarrollo”.

Seminario Internacional de Psicologia Educativa, Sede Quito
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Con gran asistencia se realizd el concurso de emprendimiento: “Juguetes Inclusivos”. Sede Quito
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Lanzamiento del Simposio Internacional “Innovaciones Tecnoldgicas Aplicadas en Arquitectura”
Sede Quito.

Exposicion Proyectos Arquitectdnicos. Sede Quito
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Curso de Capacitacién Diplomado Docentes Sede Quito.
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Docentes de Lenguaje vy Literartura EGB y Bachillerato de la Zona 3, se capacitan en la Universidad
Indoamérica en el taller “Lectura Critica”.

Dr. Manuel Freire, director de Diario Los Andes, expositor del taller “Lectura Critica”.
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EVENTOS Hlejel 18

Celebracion por los 34 afios de vida institucional el 25 de julio con una magna Sesién Solemne y la
Rendiciéon de Cuentas en el Auditorio del Campus de Arquitectura e Ingenierias.

Posesion de Consejo de Regentes de la Institucion.
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Indoamérica fue auspiciante de la LXVIII Fiesta de las Flores y las Frutas

Visita Protocolaria de las Canditas a Reina de Ambato.
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Indoamérica fue auspiciante principal de la
“Campafia en Noviembre, lo segundo a mitad de precio”.
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= UNIVERSIDAD ==

.rﬂOAMERICA

e
= A'ﬂ’/}ﬂ(dl.«

El Ing. Saul Lara, Canciller y Fundador de la Universidad Indoamérica, y el Ing. Fernando Naranjo,
Prefecto de la Provincia de Tungurahua, suscribieron una Carta de Compromiso para el Fomento
del Deporte en Tungurahua.
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La Universidad Indoamérica auspicia y promueve la practica del deporte en Tungurahua mas de
1.400 nifios, nifias y jovenes. VI Copa Gobierno Provincial de Tungurahua 2019.

El Dr. Franklin Tapia, Rector de la Universidad, recibio el diploma de agradecimiento del Comité
Permanente de la FFF.
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La Universidad Indoameérica auspicid la tradicional programacion cultural “Sol de Noviembre”, que
cada afio se celebra por la gesta libertaria del 12 de noviembre de 1820.

Homenaje de Indoamérica a los comunicadores sociales de la provincia de Tungurahua.
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EVENTOS KoV Rv)iva\8a

CINIVERSIDAD TRCHOLOGICA,

NDOAMERICA

Dr. Enrique Ayala Mora, historiador en el “Seminario Internacional Indoamérica, Identidad y
Debate” La busqueda académica de las raices indigenistas de la palabra Indoamérica

=
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La Ruta Poética Ecuador, en su segunda edicién, convocd a poetas nacionales e internacionales al
encuentro vivo con el paisaje, la interculturalidad y la poesia.
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Universidad Indoamérica particip6 en el tradicional Desfile de la Mama Negra, considerada la
fiesta mayor de la ciudad de Latacunga.
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La Universidad Indoamérica rindié homenaje a Ambato por sus festividades con
el Mariachi Sol de Plata.

Universidad Indoamérica fue auspiciante del Festival de Los Andes, el paseo musical mas grande
del Ecuador, Dia de la Republica, Riobamba.
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Las principales autoridades de Indoamérica: el Ing. Saul Lara, Canciller; Dr. Franklin Tapia, Rector;
y la Ing. Griselda Nufiez fueron “jochados” por los cinco personajes principales de esta colorida
fiesta: La Mama Negra, El Capitan, El Angel de la Estrella, el Rey Moro y El Abanderado.

Evento cultural por el aniversario de los 34 afios de vida institucional sede Ambato
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EVENTOS palai{eliqal'ie N

Alison Tigse estudiante de Arquitectura logré la medalla de oro, categoria Basico 4, en el |l
Campeonato Nacional de Patinaje Artistico Sobre Hielo, que se realizd en noviembre en Quito.

David Octavio Llangari Realpe estudiante de la carrera de Ingenieria Industrial de la sede Quito.
participd en la primera valida Nacional de downhill que se disputd en Loja y en Tungurahua
(Bafios), y obtuvo el primer lugar.
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Representante de la Universidad Indoamérica, Daniel Espin Pérez gano en dobles en la categoria 14
afios G1 de Circuito Ecuatoriano de Tenis que se realizé del 7 al 12 de mayo de 2019, en Quito.

La Universidad Indomérica participd en los Juegos Nacionales de menores- Cuenca 2019- con el
tenista Daniel Espin Pérez, obteniendo 2 medallas de plata en singles y dobles.
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El Club de Tenis Indoamérica, participd en el torneo Interclubes Copa Centenario
en el Guayaquil Tenis Club.

Indoamérica Tenis Club, vicecampedn en Copa Centenario en la categoria 55 afios, fue el Unico
club en llegar a la final de los tres equipos ambatefios que participaron.
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Universidad Indoamérica auspicio al equipo de basquet femenino Lums, para su participacién en la
Liga Sudamericana de baloncesto.

El Club de Ciclismo Aventura - Indoameérica realizé por quinto afio la denominada Ruta del Sol.
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Byron Piedra ganador de la carrera 10 K, Ruta de los 3 Juanes
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Universidad Indoamérica fue auspiciante de los tres equipos de futbol de |a serie A: Liga de Quito,
Macard, Técnico Universitario. Campeonato Copa Banco Pichincha

Liga Deportiva Universitaria de Quito
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Club Deportivo Macara
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mm-mr@ MQ e

Banco del Pacifico SAN FRANGISD o

Técnico Universitario

Clasico ambatefio. Técnico Universitario y Club Deportivo Macara
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